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RESOLUCIONNo. () 2 5 1 FECHA: 013 FEB 901

“POR LA CUAL SE CREA EL EQUIPO DE TRANSFORMACION DIGITAL DE LA
UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR PARA EL. DESARROLLO DE LA POLITICA
DE GOBIERNO DIGITAL”

CONSIDERANDO:

Que, el mejoramiento continuo de la Administracién Publica se basa, entre otros
aspectos, en el fortalecimiento de herramientas de gestién y en la coordinacion
interinstitucional que facilita la implementacion de las politicas publicas, mediante la
ejecucién de planes, programas y proyectos.

Que, mediante el Articulo 209 de la Constitucién Politica de Colombia se establece que
“La funcion administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la
desconcentracion de funciones. Las autoridades administrativas deben coordinar sus
actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado. La administracion
publica, en todos sus érdenes, tendra un control interno que se ejercera en los términos
que sefale la ley”.

Que, mediante el Articulo 269 de la Constitucién Politica de Colombia se establece que
“En las entidades pUblicas, las autoridades correspondientes estan obligadas a disefiar
y aplicar, segln la naturaleza de sus funciones, métodos y procedimientos de control
interno, de conformidad con lo que disponga la ley, la cual podra establecer excepciones
y autorizar la contratacion de dichos servicios con empresas privadas colombianas”.

Que, mediante el Decreto 108§del 26 de mayo de 2015 “Por medio del cual se expide
el Decreto Unico Reglamentario del Sector Funcién Publica”, se hace una compilacion
y racionalizacién de normas de caracter reglamentario relacionadas con el Sector
Funcion Puablica.

Que, mediante el Decreto 1499 del 11 de septiembre de 2017 "Por medio del cual se
modifica el Decreto 1083 de 2015, Decreto Unico Regiamentario del Sector Funcion
Plblica, en lo relacionado con el Sistema de Gestion establecido en el articulo 133 de
la Ley 1753 de 2015, se sustituye el Titulo 22 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083
de 2015.
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Que, mediante Acuerdo No. 008 del 21 de mayo de 2018 se cret el Comité Institucional
de Gestién y Desempefio — CIGED en cumplimiento del Decreto 1499 del 11 de
septiembre de 2017, y en su articulo séptimo se delegé al rector para establecer la
estructura, roles y responsabilidades dentro del Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion MIPG.

Que, mediante Resolucion rectoral, No. 1068 del 30 de Mayo del 2018 Se adoptd el
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG en la Universidad Popular del Cesar.

Que, el Decreto Ley 1008 de junio de 2018 establecid los lineamientos generales de la
politica de Gobierno Digital, la cual forma parte de las 19 politicas que deben ser
implementadas en el marco del Decreto 1499 de 11 de septiembre de 2017 con la
adopcion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG.

Que, uno de los objetivos de la politica de Gobierno Digital es “Tomar decisiones
basadas en datos a partir del aumento el uso y aprovechamiento de la informacion’.

Que, el Articulo 147 de la Ley 1955 del 2019 (Plan Nacional de Desarrollo) establece
gue las entidades del orden nacional deberéan incluir en su plan de accién el componente
de transformacién digital, siguiendo los estandares que para tal efecto defina el
Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las Comunicacicnes (MinTIC).

Que, el CONPES 3975, que define la Politica Nacional de Transformacién Digital e
Inteligencia Artificial, establecié una accion a cargo de la Direccién de Gobierno Digital
para desarroliar los lineamientos para que las entidades publicas del orden nacional
elaboren sus planes de transformacidn digital con el fin de que puedan enfocar sus
esfuerzos en este tema.

Que, el Decreto Ley 453 de marzo de 2020 “Por medio del cual se modifica el Decreto
1083 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Funcién Publica, con la
incorporacion de la politica de gestion de la informacién estadistica a las politicas de
gestion y desempefio institucional” en el Marco del Modelo integrado de Planeacion y
Gestion MIPG.

Que, la Politica de gestion de la informacion estadistica fue creada con el fin de que las
entidades publicas generen y dispongan informacion estadistica, asi como registros
administrativos, de acuerdo con los lineamientos establecidos por el lider de Politica;
para mejorar la efectividad de su gestion y planeacién basada en evidencias,
garantizando una continua disponibilidad de informacién de calidad a lo largo del ciclo
de la politica publica e incentivando la cultura estadistica en la gestion
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Que, el Plan de mejoramiento Institucional avalado por el Consejo académico en sesion
de septiembre de 2021, se incluyeron oportunidades de mejoras relacionadas con la
gestion de la informacién para la toma de decisiones y dentro del Sistema Interno de
Aseguramiento de la calidad SIAC.

Que, por consiguiente, se hace necesario crear ¢ instifucionalizar un equipo asesor del
orden técnico, que junto con el Comité Institucional de Gestion y Desempefio -CIGED,
se encarguen de dar cumplimiento a la politica de Gobierno Digital dentro de la
Universidad Popular de Cesar y cuyas acciones impacten sobre los propositos de la
Politica de Gestion de la Informacién Estadistica, entre otras.

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: CREACION.- Créase el Equipo de Transformacién Digital de la
Universidad Popular del Cesar, encargado de orientar la implementacion y operacion
de {a Politica de Gobierno Digital dentro del Modelo integrado de Planeacion y Gestidn
— MIPG en la Universidad Popular del Cesar.

ARTICULO SEGUNDO: INTEGRANTES.- El Equipo de Transformacion Digital, de Ia
Universidad Popular del Cesar estara conformado por los siguientes funcionarios
quienes concurriran con voz y voto y seran miembros permanentes:

1. El Jefe de la Oficina de Informatica y Sistemas o su delegado, quien dirigira el
Equipo.- Rol Director Digital

2. El Jefe de la Oficina de Arcadia o su delegado — Rol de Gestion del Cambio

3. ElJefe del Centro de Admisiones, Registro y Control Académico o su delegado.-
Rol Experto Experiencia de Usuario.

4. Un Profesional de la Oficina de Informatica y Sistemas encargado de la
Administracidon de las Bases de datos.- Rol DBA

5. Un Profesional de la Oficina de Informatica y Sistemas o quien haga sus veces,
encargado del manejo de seguridad de la informacién.

6. Un Profesional de la Oficina de Informatica y Sistemas ¢ quien haga sus veces,
encargado de desarrollo de software. — Rol Arquitecto de datos

7. El Profesional de la Oficina de Planeacién y Desarrollo Universitario encargado
de la gestion de [a informacién institucional.

8. Ellider del Sistema de Gestion de Calidad o quien haga sus veces o su delegado
— Rol Experto en procesos.

9. Un Profesional de apoyo de la Seccional Aguachica — Experto en procesos.

10.Un Ingeniero de Sistemas de la Seccional Aguachica relacionado con la gestion
de TICS en la Seccional — Rol Director Digital sede
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PARAGRAFOQ PRIMERO: La Secretaria Técnica sera ejercida por un Profesional de
cualquiera de las areas involucradas en el equipo, con voz pero sin voto.

ARTICULO TERCERO: INVITACIONES A LAS REUNIONES. Cuando lo considere
pertinente, segun los temas a tratar en el orden del dia, el presidente del equipo, podra
invitar personas, lideres o representantes de los procesos institucionales o de entidades
del sector plblico o privado que tengan conocimiento o experticia en los asuntos de
planeacion estratégica, gestién administrativa, indicadores de gestion, control interno,
u otros relacionados con la mejora de la gestion y el desempefio institucional; quienes
so6lo podran participar, aportar y debatir sobre los temas para los cuales han sido
invitados, sin voto en las decisiones del equipo.

ARTICULO CUARTO: FUNCIONES DEL EQUIPO.- El Equipo Institucional de
Transformacion Digital cumplira las siguientes funciones:

1. Apovar las acciones entorno a la implementacion de la politica de Gobierno Digital
dentro de la Universidad Popular del Cesar (Decreto 1008 de junio de 2018)

2. Apoyar la formulacidén, seguimiento y avances de la ruta estratégica para la
transformacién digital de la institucion (Plan de transformacion digital)

3. Recomendar a la alta direccién el desarrollo de nuevas soluciones tecnolégicas, la
automatizacién de procesos, tramites o servicios de la entidad, proyectos de
transformacion digital y en general los proyectos Estratégicos en Tl; con base en
las necesidades de sistematizacion identificadas u otros de apoyo tecnologico
requeridos por los procesos y procedimientos de la institucion.

4. Apoyar fa revision estratégica de metas y objetivos con componentes digitales, la
medicion de indicadores claves de desempefio en la implementacidn de proyectos
digitales.

5. Recomendar a la Alta Direccion [a solucién de problemas relacionados con:

° Camparfias digitales
Cultura digital
Disefio y UX (User eXperience)
Manejo de data
Infraestructura tecnolédgica
Implementaciones
¢ Estructura organizacional digital

2. Apoyar la construccion y actualizacion del modelo de arquitectura Empresarial y del
modelo de Gestion y gobierno Tl de la institucion.

3. ldentificar oportunidades de mejora en los proceso de Tl que permitan focalizar
esfuerzos en la optimizacion de estos a través de las Tl y contribuir con el
cumplimiento de los objetivos institucionales. '
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4. Proponer a |a alta direccion la adopcion de buenas practicas para la generacién de
dinamicas de mejoramiento continuo.

5. lLas demas que tengan relacién directa con la implementacion, desarrollo y
evaluacién de la Politica de Gobierno Digital

ARTICULO QUINTO: SESIONES.- El Equipo !nstitucional de Transformacién Digital,
se reunird ordinariamente al menos una (1) vez cada mes y de forma extraordinaria
cuando las convoque el Director del Equipo.

ARTICULO SEXTO. QUORUM Y MAYORIAS. El Equipo de Transformacién Digital
sesionard y deliberara con la mayoria de sus miembros y las decisiones las fomara por
la mayoria de los miembros asistentes. Al inicio de las reuniones, el secretario debe
verificar la existencia de quérum para deliberar.

PARAGRAFO: En caso de empate en la votacién, el Director del Equipo (Jefe Oficina
de Informatica y Sistemas) toma la decision.

ARTICULO SEPTIMO: CONVOCATORIAS.- Las convocatorias de los miembros del
Equipo Institucional de Transformacidn digital, se efectuaran, a través de la secretaria
técnica, mediante comunicacion enviada por correo electrénico, enviando con una
antelacion no inferior a tres (3) dias habiles para reuniones ordinarias y de un (1) dia
habil para reuniones extraordinarias.

ARTICULO OCTAVO. REUNIONES VIRTUALES. Las sesiones virtuales del Equipo
Institucional de Transformacién Digital se adelantaran de conformidad con el siguiente
procedimiento:

1. La invitacién a [a sesién se efectuara por medio del correo electronico institucional,
a la cual se adjuntara los soportes correspondientes al asunto a tratar.

2. El Secretario Técnico deberd especificar en el texto de la convocatoria la fecha y
hora de la sesion, el orden del dia, las instrucciones de la sesidn virtual, la forma de
intervencion y el término para proponer observaciones y para manifestar la
aprobacién ¢ no de cada uno de los temas a tratar.

3. Cada uno de los miembros debera manifestar, de manera clara y expresa, su
posicion frente al asunto sometido a consideracion y remitir al Secretario Técnico y
a los demas miembros del Equipo su decision. Esta remision la podréa realizar por
correo electrénico y siempre dentro de las 24 horas siguientes a la finalizacion de
la sesidn virtual. Vencido este término sin que el miembro del Equipo manifieste su
decision, se entendera gue no tiene objeciones y que acepta las decisiones de la
mayoria en cada tema discutido.
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4. Si se presentan observaciones o comentarios por los miembros del Equipo, se
haran los ajustes sugeridos, si en criterio del Presidente proceden, y el Secretario
enviara nuevamente el proyecto a todos los integrantes con los ajustes, para que
sean aprobados por los miembros del Equipo.

5. Una vez adoptadas las decisiones pertinentes, el Secretario Técnico informara la
decisidén a los miembros del Comité a traveés del correo electronico y levantara el
acta respectiva. Los miembros del Equipo dentro de las 24 horas siguientes al envio
del acta remitirdn sus observaciones, si a ello hubiere lugar. Si no se presentan
observaciones se entendera que estan de acuerdo con el contenido de la misma.
Este plazo se ajustara de acuerdo a la complejidad del tema a tratar, segun lo
dispongan los miembros del Equipo.:

6. Las actas de las reuniones virtuales seran firmadas por presidente y secretario
técnico y se consignaré el enlace de la grabacion de la sesién virtual.

ARTICULO NOVENO: ACTAS DE LAS REUNIONES.- Las recomendaciones,
decisiones y demas actuaciones del Equipo Institucional de Transformacion Digital,
constaran en actas numeradas consecutivamente, que se suscribirédn por todos los
miembros asistentes. Los estudios técnicos necesarios gque soporten las

recomendaciones y decisiones se anexaran al acta correspondiente y haran parte del
cuerpo de la misma.

ARTICULO DECIMO: Los lineamientos de la politica de Gobierno Digital dentro del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG aplicables, para su operacion en las
Seccionales, asi como la estructura, roles, funciones y responsabilidades se
reglamentaran seguidamente.

ARTICULO DECIMO PRIMERO: VIGENCIA Y DEROGATORIAS.- La presente
resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion y deroga las disposiciones que le
sean contrarias, en especial la Resolucién No. 1279 del 19 de junio de 2013,

Dado en Valledupar, Cesar, alos dia | mes de noviembre de 2021.

7\ 03 rep 20

LUIS CUELLC MENDOZA
Rector (E)

ALBER

Proye<td: Sandra Milena Padilla Moreno, - Oficina de Arcadia
Revisé: Yumey Pinto Solano - Jefe Oficina de Informdtica y Sistemas
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