UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR

CODIGO: 101-130-PRO0S-FOR03

FORMATO PLAN DE ACCION VERSION: 3
PLAN DE DESARROLLO: 2017-2026 " Por Una Universidad Transformada"
NOMBRE: VICERRECTORIA DE AGUACHICA Afio: 2022
PERIODO DE EIECUCION
VR. DEL DEPE DEPS EJECUTORA DEPENDENCIA INDICADOR CLAVE DE
EJE ESTRATEGICO ESTRATEGIA META ESTRATEGICAS INICIATIVAS ESTRATEGICAS LINEAS DE ACCION PROGRAMA DE ACCION No. ACTIVIDADES/ACCIONES METAS 2021
/! EJECUCION DE LAACTIVIDAD | UNIDAD ACADEMICA RESPONSABLE | ADMINISTRATIVA O UNIDAD ACADEMICA oo o RENDIMIENTO
FINALIZACION
P 1 Validacion y presentacion de Aocin U1 Autoevliacon con s de 1, Adelntar o pocesos de autosvaliacion de s (6) sl programas academicss e
promove a arculaciony coresponsabiidad entefacocencia fa programas acreditables para la acreditacion por alta calidad de Programas | Seccional
En_el_2026_la_UPC_ha_logrado_la_acreditacion_insitucio : acreditacion institucional de Pregrado lider de proceso de autoevaluacion - | lider de proceso de autoevaluacion - 101: Avances del proceso de
MISIONALIDAD UPC_Con_Alta_Calidad_Educativa e e o oo investigacion y la extensi6n y Ia proyeceién social, de acuerdo con el modelo 1 2. Presentacion de condiciones iniciales con fnes de acreditacion por caiidad del $16.000.000 fi ot e Febrero Diciembre oo
de integracion misional programa de Ingenieria de Sistemas de Ia Seccional Aguachica.
[Accion 02: Radicacion los documentos | 1. Realizar 105 estudios de mercado para el diseno e los documento maestro y el PEP
maestros para la obtencion de Registros | para la creacion de dos (2) programa de Educacion y Formacion Avanzada enla
califcados modalidad de especializacion o maestria propios, en el drea disciplinar afin a los
programas académicos de la Seccional Aguachica.
$16.000.000 Director Academico Director Academico Febrero Diciembre
2. Gestionar y formular_el_documento magstio para la creacion de_un (1) programa de
' Pregrado en la Seccional Aguachica.
En el 2026 Ia UPC. ha.logrado la_acreditacion insitucio | PTOmOver aariulacion y corresponsabldad ene ladocenca, la 1.02: Porcentaje de avance en la
MISIONALIDAD UPC_Con_Alta_Calidad_Educativa S P canon or ol investigacion y la extension y Ia proyeccion socia, de acuerdo con el modelo 2 fadicacion del documento
I_con_sus. = por_ de integracion misional 3. Radicacion del documentos para renovacin de Registro Calficados de 105 programas maestro
de Economia e Ingenieria Ambiental en la Seccional
$2.000.000 Director Academico Director Academico Febrero Diciembre
P2 Mejoramiento continuo para la [Accion 03: Renovar los contenidos T Actualizar los resultados de aprendizaje de I0s programas e la Seccional Aguachica
Alear_a_la_Universidad_Popular_del Cesar_con_las_tend| .o oo ticipativo de a lbertad y autonomia intelectuald acreditacion curticulares de los programas académicos
GOBERNANZA UPC_Bien_Representada encias_y_contexto_regional_y_nacional_de_tal_forma_que_|  1°rcer liderazgos participativo de la lbertad y autonomia intelectual de $1.000.000
quienes conforman la comunidad educativa
se_fortalezca_su_pertinencia_y_competiividad_académica
3 Directores de Programas Directores de Programas - Director Febrero Dicembre 103 Porcentaje de avance de
2. Implementar asignaiuras ViUales por 1o menos en un 10%, en 105 planes de estudio Academico actualizaciones
En ol 2026 1a UPC ha logrado la acreditacion instit Promover la articulacion y corresponsablidad entre la docencia, la de los diferentes programas academicos que oferta la Seccional acorde alo establecido en
MISIONALIDAD UPC_Con_Alta_Calidad_Educativa n_el_2026_la_UPC._ha_logrado_la_acrediaclon_Institucio | etigacion y la extension y la proyeccion social, de acuerdo con el modelo el documento maestro. $1.000.000
nal_con_sus_procesos_certficados_por_caidad
de integracion misional
(Accion 04: Mantener la membresia y T Gestionar en un 100% 1a afiiacion e los diferentes programas academicos en fas
; Promover la articulacion y corresponsabiidad entre la docencia, la representacion de los Programas n | asociaciones académicas de facultades i
MISIONALIDAD UPC_Con_Alta_Calidad_Educativa E:i';nzc':;'a;;:;;"i;‘:g:d";s‘af:f'i:;::::”f‘”s"'“”” investigacion y la extension y Ia proyeccién social, de acuerdo con el modelo 4 |asociaciones académicas de facultades: y $30.000.000 Directores de Programas Directores diz:’i:::zss Director Febrero Diciembre 104 P"""Er’;"?:b‘::;:s"‘a“mc“’"
oon_sus_p ~ PO de integracién mision LINEA 1: CALIDAD DE LOS programas
PROGRAMAS ACADEMICOS EN
QUEDA DE L (Accion 05: Ejecutar ol Plan de acaion para |1 Realizar cinco (5) talleres y dos (2) Smulacios en pruebas saber Pro N
ACREDITACION INSTITUCIONAL el Mejoramiento de los resultados de las Directores de Programas Directores di::;i:::!ss Director Febrero Diciembre
Pruebas Saber Pro 1.05: Porcentaje de estudiantes
6 2. Realizar (2) capacitaciones semestrales, dirigida a los docentes de la institucion en $5.000.000
En 61, 2026 la_UPC_ha. logrado Ia_acreditacion, institucio | PTomover la articulacién y corresponsabiidad entre a docencia, pacit . dig| P que presenta las pruebas Saber
MISIONALIDAD UPC_Con_Alta_Calidad_Educativa 1_el_2026_la_UPC_ha_logrado_la_. L investigacion y la extension y Ia proyeccién social, de acuerdo con el modelo 5 formulacion y evaluacion de preguntas tipo Saber Pro Directores de Programas Directores de Programas - Director Febrero Diciembre PRO y se ubican en un buen
nal_con_sus_procesos._certficados_por_calidad c ‘Academico
e integracion misional niveles en competencias
genéricas
3. Realizar seguimiento a 0s resultados 06 [as pruebas SABER PRO. Directores de Programas - Director
$5.000.000 Directores de Programas
Academico
o I oo e . (Accion 06: Ejecucion e planes de T Ejecutar_Tas actvidades establecidas en el plan_de Mejoramiento de cuatios (4) Directores de Programas (Economia | Directores de Programas (Economia y
" romover la articulacion y corresponsabilidad entre la docencia, la Mejoramiento rograma: Economia y Tecnologia Agropecuaria, Ingenieria Ambientaly Sanitaria e
MISIONALIDAD UPC. Con_ AltaGaldad_Educativa | E7-81-2026_18_UPC_ha lograd Ia_screditacion_instiucio | . CIOMOVS! A anaa0n ¥ conssposaioad bue i doencin e B i programa: Economia y gia Agrope g y $5.000000 y Tecnologia Agropecuaria, Ingenieria | Tecnologia Agropecuaria, Ingenieria Febrero Diciembre | 16 Porcentaje de_ cumplimiento
nal_con_sus_procesos_certficados_por_calidad Ingenieria de Sistemas Ambiental y Sanitaria e Ingenieriade | Ambiental y Sanitaria e Ingenieria de de los Planes de mejoramiento
de integracion misional
Sistemas ) Sistemas ) - Director Academico
eromover I ariclaciony conesponsabidad ente a docencia, P03: Actualizacion de la (Rccion 07 Formulacion y Ejecucion de las | 1. Desarrollar 3 capacitacitaciones en {emalicas ambientales y una jomada e recoleccion orector do deparamento ing Ambientl y
5 . Normatividad y  Politicas Poliicas Insiitucionales de residuos posconsumo en el municipio de Aguachica, en el marco de la Implementacion artar
MISIONALIDAD UPC_Con_Alta_Calidad_Educativa | ="-6-2026_18_UPC_ha_logrado_la_acreditacion_institucio {, eqiigacion y Ia extension y la proyeccion social, de acuerdo con el modelo y 7 P P 9 P $5.000.000 Directora de departamento Ing Sanitaria y Vicerrectoria General de la Febrero Diciembre 17: Avance en la actualizacion
nal_con_sus_procesos_certficados_por_calidad c Institucionales de la Politica Ambiental. Ambiental y Sanitaria dellos Estatutos
e integracién mision: Seccional
En_el_2026_la_UPC_ha_logrado_la_acreditacion_Jnstiucio F04: Consoldacion de la planta (Acoion 08 © Realizar estudio de las T Gestionar &l nombramiento de 10 plazas _docentes para vinculacion de._planta
nal_con_sus_procesos. certiicados. por. calidad Disefiar & implementar un prograrma de formacion docent integral que docente acorde a la poblacion necesidades de las plazas de docentes de $912.000.000 Director Academico Director Academico - Rector Febrero Dickembre | Nimero de docentes nuevos
i 5 tudiantil y soportada en I lanta y Gestionar el de . .
MISIONALIDAD Upe Con Alta Calidad Educativa fundamente estimuos paraconsolar cioques pedaggicoscenlradosen esudaly soporadaenios o [plania yGesionar S oA 0e oS SSos e I Tos pees e R At de Docees o PP ——— e e
la formacion integral del estudiante prog: preg! arera. $27.000.000 Directores de Programas PNy Febrero Diciembre.
T2_UPC_realiza_estudios_de_mercado_que_permiten_dete| Desarrolar esirategias de mercadeo vinculadas con la investigacion a rivel 05: Campus de Aprendizaje (Accion 09: fortalecimiento de Ia pagina web |1 DesarroLlar una (1) campana semestral de sensibiizacion de 1a pagina web y uso de
MISIONALIDAD UPC_Con_Alta_Cada_Educaiva | MInALtendencia_eucaiha_ata_ofear o programas| _ regionl,nacinal  nenacionl paa mpulsa ol posiconaiento 2 Dinamico 1o |insttucional en el micro siio academico | las redes sociales insttucionales, diigida a los iferentes estamentos universitarios. Vicerrectoria Vicerrectoria y grupos tc Febrero Diciembre 1.9: Nimero de Software
—acadéicos que_Semand_olenamo_y_enlends_los_p | amplacin de a cobetura de programas académics y senicis educaos Adauiridos
S como_ una ventaia_competitiva con impacto externo. teniendo en cuenta las del mercado, $4.500.000
Fortalecer Ja. movidad. académica. docente.y_esuTani P 06: Consolidacion e los Centros (Accion 10 - fomento al BInguismo T Realizar una (1) Capacitacion semestral, en e manejo de Una_segunda lengua diigida
TRANSVERSALES UPC_Sin_ Fronteras de_la_UPC_bajo_un_enfoque_de_trabajo_en_red_que_per | Capacitar en segunda lengua a docentes de planta, catedraticos y Estudios 1 2 estudiantes y docentes de fa institucion. Diectores de Programas Directores de Programas - Director Febrero Diciembre | 1110: Porcentaje de avance en la
i, eorar a. proyection. meracondl-y, ot & 1o ocasionales ‘Academico ejecucion del programa
s orocesos de_acreditacién_insfitucional $4.500.000
(ACGiGn11 - Incorporar 1as TIC en los 2 Realzar una (1) capaciacion semestral en e AVA UPC. Directores de Programas - Director
i ) Directores de Programas Febrero Diciembre
TRANSVERSALES UPG._Con._ Convergencia,Tecniégica | EN-61-2026_a_UPC_ha_logrado_la_acreditacion_instituci | Crear espacios para a educacion vitual y a distanca, incluyendo apoyo afa 15 |prooramas académicos, _ $4.500.000 Academico 111 Porcentaie de avance en la
—Con = nal_con_sus_procesos_certficados_por_calidad presencialidad ¥ entomos virtuales de 3. Desarmolar una (1) capacitacion semestral en TIC y uso de herramientas tecnologica en Directores de Programas - Director ejecucion del programa
aprendivaje entomos de aprendizaje Directores de Programas Febrero Diciembre
- $4.500.000 Academico
o1 2026 1a UPC 1 foarado 1a acreditacion st Promover la articulacion y corresponsabilidad entre la docencia, la (Acoion12 : Creacion Centros T Gestionar |a_Implementacion del Centro de Investigacion de Desarmollo econamico, rectores 4o et 1 Porcomae d ]
MISIONALIDAD UPC_Con_Alta_Calidad_Educativa n_el_2026_la_UPC_ha_logrado_la_acreditacion_Institucio | eigacion y la extension y la proyeccion social, de acuerdo con el modelo 14 Social y Tecnolégico Regional (CIDESTER) en la Seccional Aguachica. Directore de Programa de Economia irectores de Programas - Director Febrero Diciembre orcentaje de avance en la
nal_con_sus_procesos_certficados_por_calidad Academico ejecucion del proyecto.
e integracién mision: $4.500.000
[a_UPC_propende_por_el_emprendimiento_la_innovacion_ 0. Fortalecimiento en 105 distntos (Accion13: Fortalecer 105 Claustios T Gestionar minimo un convenio para el uso de infraestructura fisica. (aboratorios) |13 Numero do actvidades
TRANSVERSALES UPC_Con_Compromiso_Regional  [la_inclusién_y._el_bienestai_universitario_como_base_para_ ambitos de la vida universitaria. 15 |univesitarios encaminadas a realizar practicas en las materias teorico-practicas  investigativas  del plan Director Academico Director Academico -Vicerrectoria Febrero Diciembre nere e oot
la_creacion de Cultura unhversitaria pertinente de estudio de los diferentes proaramas academicos $4.500.000
i Accien 14: Validar la Moviidad y1a 2 Gestona 3 canvenios. marco o speciicos a e raclorl © temacionlpara - )
Foralecer I moiidadacadémica docene . csudanil Promver la arculacion de a realdad de los conextos con fa docencia a internacionalizacion fortalecer Ias actividades de moviidad_academica en Ia Seccional Auachic $3.800.000 ORPIAGUACHICA Director Academico -ORPI
investigacion y la proyeccion social 3. Establecer el proceso para las actividades propias de \amlemac\cnahzacnon (clases
TRANSVERSALES UPC_Sin_Fronteras de_ta_UPC_bajo_un_enfoque_de_trabajo_en.red_que_per 16 8 s e ¢ Febrero Diciembre 1.14: Numero de beneficiarios
Sin.f mita_mejorar_la_proyecci macional y_contribuir_a_lo espejo, congreso internacionales foros moviidad virtual y pila virtual)
< roceaos.do. acredtagin insiuciona $3.800.000 ORPI- AGUACHICA Director Academico -ORPI
i P08 Trabajo en ariculacion del (Accion 15 ¢ Seguimiento a egresados de |1, Fortalecer a Bolsa de Empleo ( Gestionar € implementacion en un 80% centro de
Lo UPC._busca, solucones_ntegraes.a gran_sscala e LINEA 2: LA ACADEMIA, EJE | programa de egresados los diferentes programas académicos informacién para el emplec)
Realizar seguimiento de egresados con una visi6n estrategica y de largo TRANSVERSAL A LAS 2. Gestionar dos(2) Convenios para la articulacion y fortalecimiento
MISIONALIDAD UPC_Incluyente_equitativa_promotora_ el PTOPONGAN YosoLieonen Les pioblertidcns e jo1ealti | plazo. que genere mecanismos de retralimentacion académicay FUNCIONESDE relacion Estado-Sector Productivo-Univeridad Coordinador de Egresados Coordinador de Egresados - Directores Febrero Diciembre I115: Numero de acthidades
3_saa_a . ver_que_apora_l_meoramiento_d_la_cal pisibeeheimoint INVESTIGACION Y EXTENSION Realizar minimo una (1) capachacién de e programa realizadas
lad_de_vida_de_comunidad_educativa QUE PERMEA LA CALIDAD EN las areas especificas para los Egresados de los diferentes programas academicos
LOS PROGRAMAS Y EN LA
UPC_Incluyente_equitativa_promotora_del| -2-Jr C—Pusca_soluciones_iniegrales_a_gran_escala_que INSTITUCION 7. Gestionar Ia realizacion de dos (2) ferias: a Feria de empredimiento y empresarial de
- < LI o | Propangan._solucionen_ e problmaticas_de Ja_realda | Promover s aricaciinde L e deosconetos con b docenciala o5 egresados y la Feria proyecto Tienda Agroindustrial Coordinador de Egresados - Director de 116: Porcentaje de avance en la
MISIONALIDAD —emprendimiento__ ocaimente_IespOnS | socia a fa ver_que_aporta_al_ mejoramiento_de_la_cali investigacion y la proyeceion soci w 10,000,000 Coordinador de Egresados programa Ingenieria. Agroindustrial Febrero Diciembre ejecucion del programa
o i b e eseatica
5. Realizar (1) Evento: La noche e exaltacion y reconocimiento de 105 egresados en las
L uPC b ' e . tres categorias descritas a continuacion: Merito por vida y obra, merito por senvicio y merito
a_UPC_busca_soluciones._integrales_a_gran_escala_que + investigacion
UPC_Incluyente_equitativa_promotora_del i por invesi .
MISIONALIDAD emareimani. . sodamens espans P OPSnGEn, - hconen. o provimatas do-la relda | romover i ancaciondelaesdad do s contotosconladocencia Desarolode n (1) evrto deportvo o culursl aue ntegre a Coordinador de Egresados Coordinador de Egresados - Directores Febrero Dicembre 147 Nmero e avrtos

mejoramiento_de_la_cali
dad_de_vida_de_comunidad_educativa

investigacion y la proyeccion social

los egresados de la umversmad Popular del Ce
7 Resiar a Jorada de Salud para egresados en
articulacion con los Programa Académicos.

programa
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FORMATO PLAN DE ACCION VERSION: 3
PLAN DE DESARROLLO: 2017-2026 " Por Una Universidad Transformada"
NOMBRE: VICERRECTORIA DE AGUACHICA Afio: 2022
PERIODO DE EIECUCION
VR. DEL DEPE DEPS EJECUTORA DEPENDENCIA INDICADOR CLAVE DE
EJE ESTRATEGICO ESTRATEGIA META ESTRATEGICAS INICIATIVAS ESTRATEGICAS LINEAS DE ACCION PROGRAMA DE ACCION No. ACTIVIDADES/ACCIONES METAS 2021
/! EJECUCION DE LAACTIVIDAD | UNIDAD ACADEMICA RESPONSABLE | ADMINISTRATIVA O UNIDAD ACADEMICA oo o RENDIMIENTO
FINALIZACION
05 Articulacion de la Investigacion [Accion 16: Desarmollo de_ Proyectos 1. Gestionar un (1) convenio interinstitucional en el ambito nacional & internacional de
Y la Interaccion Social para la calidad Programas y actividades de extension o |intercambio de practicas académicas y profesionales $25.200.000 Directores de Programas Directores de Programas - Director Febrero Dicembre. 1.18: Numero de eventos
de programas académicos proyecci6n social 9! Academico realizadas
2. Desarmollar una propuesta para la mplementacion de programas de consultoras,
investigacién aplicada y asesorias que permita la generacion de procesos y proyectos de Directores de Programas - Director 119: Porcentaje de avance en I
UPC.Incluyente_equitativa promotora del| L3-UPC-busca_soluciones_inteqrales_a_gran_escala_que innovacién $25.200.000 Directores de Programas o Febrero Diciembre o
MISIONALIDAD oo o cotiante rousane | -Propengan_y_solucionen_las_problematicas_de_a realda | Promover a aricuacién de Ia ealdad de os contextos con a docencia la
v a_ |_mejoramiento_de_la_cal investigacion y la proyeceion soci
e ad_de vida de. comunidad educativa 3. Desarollar (5) programas y proyecios de extension y proyeccion social en ariculacion
con los diferentes programas academicos de pregrado y prosir
‘Adelantar (2) programas de educacién continuada ( cursos, seminarios, )
talleres, diplomados) $25.200.000 Directores de Programas Directores de Programas - Director Febrero Diciembre 1:20: Numero de eventos
enerar un (1) proyectos de aula que articulen procesos de docencia, Academico realizadas
investigacién, extension y a proyeccion social.
[ACcion 17: Apoyar proyecios de T Realizar dos (2) capacitaciones orientadas docentes Mvestigadores de grupos y
investigacion articulados a los programas | directores de semillros .
En_el_2026_la_UPC_ha_logrado_la_acreditacién_institucio académicos.
MISIONALIDAD UPC_Con_Alta_Calidad_Educativa | ™ -0"¢) & procesos_certificados. por. calidad Fortalecer el talento humano en nimero y en capacidades para el
desarrollo de programas y lineas de investigaicsn en pregrado y posgrado
121: Numero de eventos
Febrero Diciembre
2. Realizar un (1) evento de de intercambio de e realizadas
nacional y/o. internacional
En_el_2026_la_UPC_ha_logrado_la_acreditacion_insitucio
MISIONALIDAD UPC_Con_Alta_Calidad_Educativa | "o cue brocesos. certficados. por._calidad Fortalecer el talento humano en nimero y en capacidades para el
desarrollo de programas y lineas de investigaicsn en pregrado y posgrado
3. Realizar 15 ponencia_nacionales o interacionales de docentes adscritos a los
i Grupos de Investigacion. (Il semesire)
MISIONALIDAD UPC Con_ Ata Calidad Educativa | EN-©1-2026_1a_UPC_ha_logrado_la_acreditacion_insitucio ) 4. Realizar 30 ponencia de semilleros de investigacion ol Dicembre 1,22: Numero de eventos
—Con_Alta_Calidad_ nal_con_sus_procesos_certficados_por_calidad Fortalecer el talento humano en nimero y en capacidades para el avalados. (IV trimestre) realizadas
desarrollo de programas y lineas de investigaicsn en pregrado y posgrado
5 Desarrollar_una (1) convocatora intema e financiacion de proyecios de Investgacion a
. grupos de investigacion.
LINEA2: LA ACADEMIA, EJE
TRANSVERSAL A _LAS 6. Realizar una (1) convocatoria interna de financiacion de proyectos de investigacion de
FUNCIONES DE Semilleros de Investigacion
INVESTIGACION Y EXTENSION 18
QUE PERMEA LA CALIDAD EN 7. Aplicar a dos (2) convocatorias externas de Min ciencias para el fortalecimiento de
LOS PROGRAMAS Y EN LA capacidades investigativas.
INSTITUCION Se desarrollaran los siguientes eventos:
|A. E1 V ENCUENTRO INTERNACIONAL DE INVESTIGACION EN_ CIENCIAS.
|ADMINISTRATIVAS CONTABLES Y ECONOMICAS FACE, Condnador d o d
En_el_2026_la_UPC_ha_logrado_la_acreditacion_insiitucio Coordinador de proyecto de oordinador de proyecto de 123 Numero de eventos
MISIONALIDAD UPC_Con_Alta_Calidad_Educativa | o™ oSy procesos_certificados_por.calidad Fortalecer el talento humano en nimero y en capacidades para el B. La VI JORNADA AGROINDUSTRIAL y V ENCUENTRO $479.000.000 \nvestigacion Investigacion - Directores de programas - Febrero Diciembre. realizadas.
desarrollo de programas y lineas de investigaicn en pregrado y posgrado INTERNACIONAL DE INVESTIGACION DE INGENERIAS Y - TECNOLOGIAS, (Obtener Director Academico
memorias con registro Isbn)
C. El V FORO AMBIENTAL
D.El ler FORO DE DESAROLLOLLO ECONOMICO DE FACE
E. El 1ER ENCUENTRO NACIONAL DE SEMILLEROS
F. El 2d0 SIMPOSIO AGROINDUSTRIAL
G. El ler CONGRESO INTERNACIONAL DE INVESTIGACION,
5. Realizar (1) capacitaciones orentadas a a generacion de nuevos conocimientos &
MISIONALIDAD UPC. Con_Alta_Caldad Educaia | E"-#1-2026_1a_UPC_ha_logrado_la_acrediacion_insiucio investigacion
nal_con_sus_procesos_certficados_por_calidad Fortaecer el alento humano en nimero y on capaciiades para ol
desarrollo_de prooramas v lineas d orearado v nosarado
10. Glesnlonav un (1) convenio para el intercambio externo e internas ~ de experiencia Febrero Diciembre 1.24: Nu::;’g azzsevenms
investigativa
En_el_2026_la_UPC_ha_logrado_la_acreditacion_insiitucio
MISIONALIDAD UPC_Con_Alta_Calidad_Educativa | o™ 5" <" procesos_certificados_por._calidad Fortalecer el talento humano en nimero y en capacidades para el
desarrollo de programas y lineas de investigaic6n en pregrado y posgrado
(AcciGn16: Editar revisias, bros y otro tpo |11, Realizar |a SOCIALIZACION DE EXPERIENCIAS INVESTIGATIVAS:
de producci6n intelectual (6) seis Publicaciones de Articulos cientificos_en Revistas indexadas c6digo Isbn (I
La_UPC_cuenta_con_una_red_de_cooperacion_cientifica_ rimestre)
de_forma_paralela_crea_programas_de_sostenibilidad_cient ; (6) Publicaciones Institucionales con sello unicesar - UPCIENCIAS
MISIONALIDAD UPC_con_Desarallo_Investigatie_con_u [ .o los 6ol | _ Aumentra produciidad lnica cstablecendo rericsperinetes Febrero Dicembre 1.25: Numero de eventos
n_Proposi promoviendo la divulgacion y la visibilidd e impacto nacional € interacional realizadas
antes_y_la_investigacion_en_sentido_estricto_por_parte_de
_los_docentes
[INEA 1 Blenestar Universitario | POL: Incentivos a estudiantes, AcciGn19.Ejecular el plan de bienestar & | 1. Ejecutar el 100% del plan
i i ansversal alas funciones | docentes, adminisiraiivos, incentivos de a Oficina de Bienestar
UPC_Incluyente_equitativa_promotora_delfLa_UPC. prcpende por_el_emprendimiento_la_innovacion_ |Impulsar la formacién integral de aprovechamiento del tiempo libre, deporte, |1 . g 4
MISIONALIDAD _emprendimiento_y_socialmente_respons [la_inclusién_. nestar_universitario_como_base_para_ | cultura y salud que contribuyan a su bienestar y al desarrollo de habilidades | SUStantivas (Docencia. prepensionados e hios de Universitario dando alcance a dichas Febrero Diciembre |26 Numero de participantes por
- e e Gultore wnersion perimants Siobaes para avid Investigacion y extension) que [funcionarios actividades en la Seccional Aguachica estamento
armonizan la calidad de los
programas y la institucién 19
‘Accion 20-Desarrollar actvidades 2. Desanolar una (1) actidad semestral
UPC_Incluyente_equitativa_promotora_del La_UPC_propende_por_el_emprendimiento_la_innovacién_ |Impuisar la formacién integral de aprovechamiento del tiempo libre, deporte, semesirales en el ambito deportivo "Toreos \27:Ndmero de participantes
MISIONALIDAD _emprendimiento_y_socialmente_respons [Ia_inclusion_y_el_bienestar_universitario_como_base_para_ | cultura y salud que contribuyan a su bienestar y al desarrollo de habilidades internos mixtos"  cutural “Toma Cultural” Febrero Diciembre s s
able. la_creacién_de_Cultura_universitaria_pertinente globales para la vida P
F02: Fomento alos programas de ‘Accion 21 Accion B Realzar aciidades |3, Realizar o] 100% de las aciidades semestiales )
UPC_Incluyente_equitativa_promotora_del[La_UPC. prcpende por_el_emprendimiento_la_innovacién_ |Impulsar la formacién integral de aprovechamiento del tiempo libre, deporte, sequimiento y disminucion de la académicas, psicosociales y vocacionales Liﬁe’ﬁ“c"a"l‘;': “;e;"‘::r':";e;
MISIONALIDAD _emprendimiento_y_socialmente_respons [Ia_inclusion_ nestar_universitario_como_base_para_ | cultura y salud que contribuyan a su bienestar y al desarrollo de habilidades desercion e inslusion estudiantil del programa de Permanencia y Bienestar Febrero Diciembre iaddos px :
(PEBI) programa_de Permanencia y
able. o reacon 3. Gulura, urverstana perinents globales para la vida
Bienestar
Accion 22: Realizar caracierizacion y 4 Realzacion una (1) convocatoria semestral T29: Namero de estudiantes
UPC_Incluyente_equitativa_promotora_del La_UPC_propende_por_el_emprendimiento_la_innovacién_ |Impuisar la formacién integral de aprovechamiento del tiempo libre, deporte, asignacion de beneficio a estudiantes que beneficiados del senvicio de
MISIONALIDAD _emprendimiento_y_socialmente_respons [Ia_inclusion_y_el_bienestar_universitario_como_base_para_ | cultura y salud que contribuyan a su bienestar y al desarrollo de habilidades Soliciten €l apoyo alimentario Febrero Diciembre comedor universitario por
able. la_creacion_de_Cultura_universitaria_pertinente globales para la vida 20 semestre. Numero de actividades
realizadas
UPC_incluyente_equitativa_promotora_del | La_UPC_propende_por_el_emprendimiento_la_innovacién_|Impulsar la formacion ntegral de aprovechamiento del fiempo ibre, deporte, (Accion 23: Ejecutar actidad "Noche de 105 |5. Realizacion e un (1) evento semestral 1 30: Nimero de paricipantes por
MISIONALIDAD _emprendimiento_y_socialmente_respons [Ia_inclusion_y_el_bienestar_universitario_como_base_para_| cultura y salud que contribuyan a su bienestar y al desarrollo de habilidades. Mejores" Febrero Diciembre Oe b
able. Ia_creacion de Cultura_universitaria pertinente alohales para Ia vida
Accion 24 Implementar y Ejecutar el & Realizar dos (2) actvidades semestrales 131: Porcentaje de ejecucion del
UPC_Incluyente_equitativa_promotora_del La_UPC_propende_por_el_emprendimiento_la_innovacién_ |Impuisar la formacién integral de aprovechamiento del tiempo libre, deporte, Programa de Educacion Inclusiva  arana e i Ntmaro
MISIONALIDAD _emprendimiento_y_socialmente_respons [Ia_inclusion_y_el_bienestar_universitario_como_base_para_ | cultura y salud que contribuyan a su bienestar y al desarrollo de habilidades Febrero Diciembre | o




UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR

CODIGO: 101-130-PRO0S-FOR03

FORMATO PLAN DE ACCION VERSION: 3
PLAN DE DESARROLLO: 2017-2026 " Por Una Universidad Transformada"
NOMBRE: VICERRECTORIA DE AGUACHICA Afio: 2022
PERIODO DE EJECUCION
VR DEL DEPS DEP! EJECUTORA DEPENDENCIA INDICADOR CLAVE DE
EJE ESTRATEGICO ESTRATEGIA META ESTRATEGICAS INICIATIVAS ESTRATEGICAS LINEAS DE ACCION PROGRAMA DE ACCION No. ACTIVIDADES/ACCIONES METAS 2021
/! EIECUCION DELAACTIVIDAD | UNIDAD ACADEMICA RESPONSABLE | ADMINISTRATIVA O UNIDAD ACADEMICA | oo oo RENDIMIENTO
FINALIZACION
LINEA 2: Linea de construccion de |PO3: Focalizacion e actividades de (Accion 25 Ejecucion e la campana “Buen | 1. Realizando una (1) actividad semestral
UPC_Incluyente_equitativa_promotora_del|La_UPC_propende_por_el_emprendimiento_la_innovacion_ |Impulsar la formacién integral de aprovechamiento del tiempo libre, deporte, |comunidad Bienestar Trato" dirigida a toda la comunidad 32 Nimero de participantes de
MISIONALIDAD _emprendimiento_y_socialmente_respons |la_inclusion_y_el_bienestar_universitario_como_base_para_| cultura y salud que contribuyan a su bienestar y al desarrollo de habilidades universitaria, Febrero Diciembre Py
la_creacion_de_Cultura_universitaria_pertinente globales para la vida
_ _ _ _ BIENESTAR INSTITUCIONAL -
(Accién 26: Ejecucion del programa de 2. Ejecucion de dos (2) jomadas de induccion en el ano BIENESTAR INSTITUCIONAL | DIRECTORES DE PROGRAMA -DAF -
UPC_incluyente_equitativa_promotora_del|La_UPC_propende_por_el_emprendimiento_la_innovacién_ |impuisar la formacion integral de aprovechamiento del tiempo libre, deporte, Induccion a1a vida unhersiara digdo @ DIRECTOR ACADEMICO 33 Nimero de paricipantes
MISIONALIDAD _emprendimiento_y_socialmente_respons [la_inclusion_y_el_bienestar_universitario_como_base_para_ |cultura y salud que contribuyan a su bienestar y al desarrollo de habilidades 21 [|estudiantes que ingresan a primer semestre Febrero Diciembre particip:
y a padres de famila. por carrera
la_creacion_de_Cultura_universitaria_pertinente globales para la vida
(Accion 27: Desarrollo Ge actividades de | 3. Ejecutar once (11) actividades.
UPC_incluyente_equitativa_promotora_del|La_UPC_propende_por_el_emprendimiento_la_innovacion_ |impulsar la formacién integral de aprovechamiento del tiempo lire, deporte, reiro espiitual y jomada de reflexion 34: Namero de participantes
MISIONALIDAD _emprendimiento_y_socialmente_respons [Ia_inclusion_y_el_bienestar_universitario_como_base_para_ | cultura y salud que contribuyan a su bienestar y al desarrollo de habilidades Febrero Diciembre el m" o P
able. la_creacion_de_Cultura_universitaria_pertinente globales para la vida proye
) LINEA 3: Linea de formacion P04: Fortalecimiento de las (Accion28: Participacion de estudiantes, | 1. Participar el 100% de las actvidades aprobadas
UPC_incluyente_equitativa_promotora_del La_UPC_propende._por_el_emprendimiento_la_innovacién_ | Impuisar a formacicn integral de aprovechamiento del tempo libre, deporte, [inieqraj actividades. Deporte y Recreacion. docentes y funcionarios de la UPG. en los .35: Porcentaje de participacion
MISIONALIDAD _emprendimiento_y_socialmente_respons [la_inclusion_y_el_bienestar_universitario_como_base_para_ |cultura y salud que contribuyan a su bienestar y al desarrollo de habilidades Deporte Recreativo. Deporte eventos deportivos locales y regionales Febrero Diciembre g OSJ am"g o es”
la_creacion_de_Cultura_universitaria_pertinente globales para la vida Formativo. Deporte Compeitvo
) Escuelas de Formacin Deportiva (Accién 29: Ejecucion del programa a Cielo | 2. Desarrollar dos (2) convocatorias al ano
UPC_incluyente_equitativa_promotora_del|La_UPC_propende_por_el_emprendimiento_la_innovacion_ |impulsar la formacién integral de aprovechamiento del tiempo lire, deporte, abierto toma al Barrio. (Interaccion 36: Porcentaje de actividades
MISIONALIDAD _emprendimiento_y_socialmente_respons (Ia_inclusi |_bienestar_universitario_como_base_para_ | cultura y salud que contribuyan a su bienestar y al desarrollo de habilidades Comunidad universitaria y externa) Febrero Diciembre o e
la_creacion_de_Cultura_universitaria_pertinente globales para la vida
UPC_Incluyente_equitativa_promotora_del|La_UPC_propende_por_el_emprendimiento_la_innovacion_ |Impulsar la formacién integral de aprovechamiento del tiempo lire, deporte, P0S: Potencializacon de actiidades 22 |Aceion 30: Desarrallar el programa de 3. Ejecucion del programa una (1) vez al afto .
f de Salud Fisica, Senicios Medicos Promocion y prevencion de la. Salud 1.37: Namero de_participantes
MISIONALIDAD _emprendimiento_y_sacialmente_respons | a_inclusion_y_el_bienestar_universitario_como_base_para_| cultura y salud que contribuyan a su bienestar y al desarrallo de habilidades Febrero Diciembre
¢ y Salud Menta (semana de la salud upecista) por estamento
able. la_creacion_de_Cultura_universitaria_pertinente globales para la vida
(Accion 31: Realizacion de actidad de .ecucion de las actividades una (1) por semestre
UPC_Incluyente_equitativa_promotora_del|La_UPC_propende_por_el_emprendimiento_la_innovacion_ |Impulsar la formacién integral de aprovechamiento del tiempo lire, deporte, habitos y estios de vida saludables .38 Nimero de participantes por
MISIONALIDAD _emprendimiento_y_socialmente_respons |la_inclusién_y_el_bienestar_universitario_como_base_para_|cultura y salud que contribuyan a su bienestar y al desarrallo de habilidades (aerobicos, zumba, pausa activas) Febrero Diciembre et ranes e
able. la_creacion_de_Cultura_universitaria_pertinente globales para la vida
UPC_incluyente_equitativa_promotora_del| La_UPC_propende_por_el_emprendimiento_la_innovacion_|Impulsar a formacion integral de aprovechamiento el tiempo fibre, deporte, P0G: Arte y Cultura [Accion 32: Realizar talleres para los 5. Reaiizar una (1) al ano 39 Nomero de talleres
MISIONALIDAD _emprendimiento_y_socialmente_respons |la_inclusion_y_el_bienestar_universitario_como_base_para_| cultura y salud que contribuyan a su bienestar y al desarrollo de habilidades diferentes grupos culturales y deportivos. Febrero Diciembre N oados
able ia_creacion de Cultura_universitaria_nerfinente alabales nara Ia vida
LINEA : Gestion para el PO7: Inversion priorizada para [Acciona3: Paricipacion Insttucional en e | L. Ejecutar una (1) participacion institucional anual
UPC_incluyente_equitativa_promotora_del(La_UPC_propende_por_el_emprendimiento_la_innovacion_ | Impulsar la formacién integral de aprovechamiento del tiempo libre, deporte, | pesarrolio Institucional fortalecimiento y crecimiento desfile Baile del Pilon del Festival de la
MISIONALIDAD _emprendimiento_y_socialmente_respons |la_inclusion_y_el_bienestar_universitario_como_base_para_| cultura y salud que contribuyan a su bienestar y al desarrollo de habilidades institucional 23 |Leyenda vallenata Febrero Diciembre 1.40: Actividad realizada.
able. la_creacion_de_Cultura_universitaria_pertinente globales parala vida
POL: Seguimirts  ERcenci on (Accion 34; Priorizar y optmizar los recursos | L. Gestionar 1a actualizacin el plan de Intraestructura fisica y Tecnologica e fa
Inversion priorizada de inversi6n segan las necesidades Seccional Aguachica VICERECTORIA - DAF- PROCESOS | VICERECTORIA - DAF- PROCESOS
foralecimianto y regmiento insttucionales $3.150.000 DE BIENES Y SERVICIOS DE BIENES Y SERVICIOS Febrero Diciembre
institucional
2. Realizar_en un 100% los informe de seguimento de as poliicas instiucionales, pian
de mantenimiento de los proceso de bienes y servicios VICERECTORIA - DAF- PROCESOS
$15.000.000 VICERECTORIA - DAF e IENES v SERVI0S Febrero Diciembre
3. Realizar ol 100% del seguimiento a 1a Malriz de Riesgo, Malriz de partes Inferesadas
¥ Matriz de indicadores de los procesos $3.150.000 Lider de proceso de Calidad Lider “f/f’c"g;"cfgmc:"“a"' Febrero Diciembre
1.41.Porcentaje de avance en los
4 Realizar el monitoreo y estructurar el informe de Ia Malriz de Riesgo, del Pian de Accion, seguimientos
VICERECTORIA - DAF- PROCESOS
PLAN Opertivo Anual de Inversion POAI, X .
D $15.000.000 VICERECTORIA - DAF B BN v SERVIOISS Febrero Diciembre
5. Realizar una (1) auditoria Interna_para evaluar el sistema proceso de gestion de
calidad
6. Desarrollar en un 100% del plan de trabajo en la $3.150.000 VICERECTORIA - DAF R CTORIA 5 ok Director Febrero Diciembre
organizacion de cada una de las actividades en marco del sistema de gestion de calidad \cademico - Cor. Investigacion
2 7. Implementacion y seguimiento a MIPG
$3.150.000 VICERECTORIA - DIRECTOR VICERECTORIA - DIRECTOR Febrero Diciembre
Fortalecer el liderazgo de los procesos de planeacion y evaluacion de la | LINEA 4: Gestin organizacional ACADEMICO ACADEMICO
GESTIGN_UNIVERSITARIA | UPC-Eficiente_Sostenible_y_Transparent | La_UPC_consolida_una_administracion_que_gestiona_y_g | promoviendo la adecuada definicion de objetivos y estrategias acordes | como estrategia. para a calidad
X o arantiza la. efciencia.y. sostenibiidad de. ios. proyecios P jetivos y g gia p 8. Renovar el certiicado de gestion de calidad de los proceso_ Gestion docenciay
e innovadores que lleven a una trasformacion sostenible: integral Gestion de investigacion $3.150.000 VICERECTORIA - DIRECTOR VICERECTORIA - DIRECTOR Febrero Diciembre | 42-Porcentaje de avance en los
. ACADEMICO ACADEMICO seguimientos
9. Gestionar_dos (2) Nuevos convenios nieninsitucionales para la concecuncion de
recursos $3.150.000 VICERECTORIA - DAF VICERECTORIA - DAF Febrero Diciembre | 143 Porcentaje de avance en los
seguimientos
10 Estrucutrar el Informe de_Gestion y Rendicion de Cuentas vigencia 2021
$3.150.000 VICERECTORIA - DAF- PROCESOS | VICERECTORIA - DAF- PROCESOS Febrero Diciembre
DE BIENES Y SERVICIOS DE BIENES Y SERVICIOS
T1. Gestionar la consecucion de recursos para la construccion y dotacion de tres
proyectos de Inversion: (a. proyecto para la Construir Cancha de futbol, coliseo cubierto 1.44.Porcentaje de avance en los
b. Gestionar la Construccion y dotacion de granja de paz . c. Gestionar los recursos seguimientos
Financiero para_la Construccion y dotacion del cuarto piso_del bloque "nuevo Aguachica” $15.000.000 VICERECTORIA - DAF VICERECTORIA - DAF Febrero Diciembre
d. construccion del Kiosco universitario e Adquisicin de un ascensor del edifiio Blanco)
[Accion 35: Resolver Peliciones, quejas, |1 Aplicacion en un 100% de la encuesta a satisiacion
reclamos, sugerencias y denuncias
25  |(PQRSD) $3.150.000 Funcionario de PQRS Funcionario de PQRS Febrero Diciembre 145 Porcentaje de avance en la
implementacion del PQRS
(Accion 36: Desarrollo e Proyectos 1. Realizar 2 evenlos para la comunidad educaiiva y el componente extemo (L Feria
Programas y actividades de extension o |empresarial y 1 rueda de negocios)
Linea2: Laacademia, eje proyeccion social
transversal a las funciones de | P09 Articulaci6n de la Investigacin VICERRECTORIA , UNIDAD DE .
Gestionar las expectalivas y necesidades reales de los diferentes seclores | - ogiigacion y extension que |y la Interaccion Social para la calidad | 26 UNIDAD DE EMPRENDIMIENTO MPRENDIMIENTO, DIRECCION Febrero Lo 461 Nimero ce eventos

sociales y productivos, publicos y privados de la region y del p:

permea la calidad en los
programas y en la institucion

de programas académicos

ACADEMICA
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VERSION:3
PLAN DE DESARROLLO: 2017-2026 " Por Una Universidad Transformada"
NOMBRE: VICERRECTORIA DE AGUACHICA Afio: 2022
PERIODO DE EJECUCION
VR DEL DEPS DEP! EJECUTORA DEPENDENCIA INDICADOR CLAVE DE
EJE ESTRATEGICO ESTRATEGIA META ESTRATEGICAS INICIATIVAS ESTRATEGICAS LINEAS DE ACCION PROGRAMA DE ACCION No. ACTIVIDADES/ACCIONES METAS 2021
/! EIECUCION DELAACTIVIDAD | UNIDAD ACADEMICA RESPONSABLE | ADMINISTRATIVA O UNIDAD ACADEMICA | oo oo RENDIMIENTO
FINALIZACION
La_UPC_busca_soluciones._integrales_a_gran_escala_que (Accion 37 : Formulacion y Ejecucion de las | L.Desarrollar ciclo de 10 capacitaciones en el marco e programa UPC EMPRENDE con el
UPC_Incluyente_equitativa_promotora_del| "o on 3" Coiucionen_las_problematicas_de. la_realida Politicas Institucionales. sigioente esquema gradual: 5 Talleres secuenciales sobre Etapas del emprendimiento (16
—emprendimiento_y_sociaimente_respons | 5" oio1”5 2 vez_que_aporta_ al_mejoramiento_de. la_cali horas) a estudiantes - Sector extemo - organizaciones de la sociedad civil - empresas
Gad_de_vida_de_comunidad_educativa familiares (1. PRESEMILLA- 2 SEMILLA- 3. IDEA TEMPRANA-4. IDEA EN
Linea2: Laacademia, eje ESCALAMIENTO-5. CONSOLIDACION DEL EMPRENDIMIENTO: 3 taller sobre modelos  Namerod
Incluir una cétedra de emprendimiento y de RSE de manera transversal | a1Sversal . 1as funciones de | P09 Ariculacion de Ia Investigacion ra el taller sobre ideas d fa naranja. Desarrollar Asesorias y VICERRECTORIA , UNIDAD DE ’E'l'lg;gs‘"/"f;"s e
\ "’ b ay imiente investigacion y extension que |y la Interaccién Social para la calidad 27 orientaciones directas a 100 estudiantes por semestre, con ideas de emprendimiento y UNIDAD DE EMPRENDIMIENTO MPRENDIMIENTO, DIRECCION Febrero DICIEMBRE “docentes formados / 1.52.
para la transferencia de conocimiento. permea la caliiad en los de programas académicos planes de negocios que participaron en eventos y ferias de la UPC.( Las asesorias ACADEMICA ocentes formados
programas y en la institucién desarrollan 5 niveles secuenciales desde la presemilla hasta la consolidacién). Orientacion a Numero de participantes
100 estudiantes para 6n de las propuestas de a
MISIONALIDAD nacionales. $30.000.000
(Accion 38: Desarrollo de_Proyectos 1. Gestion 3 convenios interadminisiraivos con olras entidades el sector pUbIico o privado,
Programas y actividades de extension o |para obtener apoyo en recurso humano especializado_para crear grupo de mentores que
Lineaz: La academia, cje proyeccion social (Programas, Proyectos,  |mpartan 5 talleres para etapas de emprendimiento a estudiantes que hayan participado en
Generar nuevos senvicios y productos que apoyen la diversifcacién de o oo || P 08: Fomento de las politcas e cursos, seminarios, talleres, diplomados,  |ferias de UPCSA, para fortalecer sus ideas de emprendimiento. (universidad Francisco De VICERRECTORIA . UNIDAD DE
ingresos, ol derazgo y postionarmients pars satisfacer a ia comunidad investigacion y extension que iniciativas para la generacion de 28 |(exensiony proyeccién social, campafias | Paula Santander, red Caribe de emprendimiento, evento en hidrocarburos, eventos UNIDAD DE EMPRENDIMIENTO MPRENDIMIENTO, DIRECCION Febrero DICIEMBRE 1:48: Nimero de eventos
o “;We's"a"ag )é: osindierd m&umdm local s retoma) o :Ea . gahdau s ‘u‘; resas en la Universidad de. asi mismo Generar proyectos de aula que  |agropecuarios, eventos camara de comercio.) Gestionar e 3 alianzas o convenios con otras ey relizados
y.eng g yreg p N Popular del Cesar. articulen procesos de docencia, entidades para obtener recursos para financiamiento de proyectos de emprendimiento.
UPC_incluyente_equitativa_promotora_del( La_UPC_propende_por_el_emprendimiento_la_innovacién_ programas y en [a insfitucion investigacion, extension y la proyeccion
_emprendimiento_y_socielmente._respons |la_inclusion_y_el_bienestar_universitario_como_base_para_ social)
able. la_creacion_de_Cultura_universitaria_pertinente
LINEA 1 Bienestar Universitario [Accion 39: Desarrollo de_Proyectos 1. Gestion intema para apoyo con capital semila a 3 estudiantes con ideas de )
Programas y actividades de extension o |emprendimiento presentadas en ferias y eventos de la UPC, que hayan surtido la revision y
efe transversal a las unciones. | g aricujacin de la Investigacion proyeccion social recibido capacitacion y asesoria de acuerdo a las etapas de emprendimiento planteadas. VICERRECTORIA , UNIDAD DE
Promover a articulacion de [a realdad de los contextos con la docencia la sustantivas (Docencia, ylaInteraccion Social para la calidad | 29 UNIDAD DE EMPRENDIMIENTO Febrero DICIEMBRE 1.49: Numero de beneficiarios

investigacién y la proyeccion soci

programas y la institucién

de programas académicos

MPRENDIMIENTO, DIRECCION
ICA
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FORMATO PLAN DE ACCION

[VERsION: 3

PLAN DE DESARROLLO: 2017-2026 " Por Una Universidad Transformada"

NOMBRE: RECTORIA Aio: 2021
PROGRAMA DE VR. DEL PRESUPUESTO DEPENDENCIA DEPENDENCIA EJECUTORA PERIODO DE EJECUCION INDICADOR CLAVE DE
EJE ESTRATEGICO ESTRATEGIA META ESTRATEGICAS INICIATIVAS ESTRATEGICAS LINEAS DE ACCION ACCION No. ACTIVIDADES/ACCIONES METAS DE EJECUCION DE LA ADMINISTRATIVA O UNIDAD DEPENDENCIA MES DE MES DE RENDIMIENTO
ACTIVIDAD ACADEMICA RESPONSABLE | ADMINISTRATIVA O UNIDAD INICIO | FINALIZACION
LINEA 01: Gestién PO1: Mantener la Accion 1:  Actualizacion de las Estadistica Institucionales 1.01: Informacion actualizada y
GESTION_UNIVERSIT |UPC_Eficiente_Sostenible_y_T organizacional como certificacion de calidad 1 estadisticas Institucionales ante el Actualizadas en un 100% $0 Jefe Oficina de Planeacion y Jefe Oficina de Planeacion y Feb: Diciemb publicada
ARIA ransparente estrategia para la Sistema Nacional de Informacion de la Desarrollo Universitario Desarrollo Universitario eprero iclembre
calidad integral Educacién Superior SNIES
GESTION_UNIVERSIT |UPC_Eficiente_Sostenible_y_T Acclgn 2 PIangaclon. Orgamz.a’cwon Y Un (1) informe de gestion Publicada Jefe Oficina de Planeacion y Jefe Oficina de Planeacion y - I.02:‘Inf0rmac|0n actualizada y
2 |publicacion del informe de gestién $0 N . . L Febrero Diciembre publicada
ARIA ransparente . Desarrollo Universitario Desarrollo Universitario
institucional.
Accion 3: Implementar el MODELO Cumplir en un 100% la 1.03: Porcentaje de
GESTION_UNIVERSIT |UPC_Eficiente_Sostenible_y T 3 INTEGRADO DE PLANEACION Y implementacion de MODELO %0 Jefe Oficina de Planeacion y Jefe Oficina de Planeacion y Febrero Diciembre implementacion del modelo
ARIA ransparente GESTION - MIPG INTEGRADO DE PLANEACION Y Desarrollo Universitario Desarrollo Universitario
Fortalecer el liderazgo de los GESTION - MIPG
La UPC consolida una admi procesos de planeacion y Accion 4: Implementar y mantener la Mantener la certificacion por calidad 1.04:Procesos Certificados por
nistracion que gest_ionaJ gar evaluacion de la UPC, promoviendo certificacion del Sistema de Gestion de obtenida en los procesos de gestién Calidad
5 ici i " e . |la adecuada definicion de objetivos Calidad ICONTEC de la Investigacion y gestién docencia
GESTION_UNIVERSIT [UPC_Eficiente_Sostenible_y T antiza_la_eficiencia_y_sostenib A C ) y 19 yg u $0 Arcadia Arcadia Eebrero Diciembre
ARIA ransparente ilidad de los provectos estrategias acordes e innovadores en Valledupar y la seccional
—de_los_proys que lleven a una trasformacion Aguachica y ampliacion del alcance
sostenible
4 Dar cumplimiento en un 100% a los 1.05: Seguimiento a los Procesos
requerimientos solicitados en la Auditados
. . . auditoria de seguimiento realizada
is;TIONiuNIVERSIT UPC_Eficiente_Sostenible_y T por el ICONTEC a la certificacion del $0 Arcadia Arcadia Febrero Diciembre
ransparente Sistema de Gestion de Calidad para
evitar no conformidades mayores.
- - " Accién5:  Impl tar y Ejecutar el Pl Impl: tar el 100% del plan di . - . .
GESTION_UNIVERSIT |UPC_Eficiente_Sostenible_y T ceions: Implementar y Sjecutar e Plan - implementar e % del plan ce Jefe Oficina de Control Interno Jefe Oficina de Control Interno - 1.06: Porcentaje de ejecucion del
5 |de auditoria de la Universidad Popular del |auditorias de la Universidad Popular $0 h n e . Febrero Diciembre N
ARIA ransparente Administrativo Administrativo plan de auditoria
Cesar del Cesar
GESTION_UNIVERSIT |UPC_Eficiente_Sostenible_y T P02: Actualizacién de la Acci6énl: Seguimiento a la Politicas Seguimiento al 100% de las politicas Jefe Oficina de Planeacion y Jefe Oficina de Planeacion y - 1.12: Avance en los seguimientos
- 6 L o $0 s i Febrero Diciembre .
ARIA ransparente Normatividad, Institucionales institucionales aprobadas Desarrollo Universitario Desarrollo Universitario a las politicas
seguimiento a las Accién 2: Actualizacion e Implementacion |Actualizacién e Implementacion en
N - . Politicas Institucionales de los instrumentos archivisticos parala |un 100% de los instrumentos Jefe Gestion Documental Jefe Gestion Documental
ig;TION_UNIVERSIT UPC_Eflcltenle_Sostenlble_y_T Fortal i el gestion de la informacion en el marco del |archivisticos para la gestion de la $0 Correspondencia y Atencion al Correspondencia y Atencion al Febrero Diciembre 1.13: Porcentaje de avancede
ransparente orta ecerde II erazgo de los . |programa de gestion documental informacion en el marco del Ciudadano Ciudadano imol t o del
La UPC consolida una admi procesovs' € planeacion y . (Programa de Gestién Documental, Tabla |programa de gestién documental implementacion de fos
nistracion_que_gestiona_y_gar evaluacién de la UPC, promoviendo de Retencion Documental) Gestionar en un 100% la Jefe Gestion D @l Jefe Gestion D @l instrumentos
GESTION_UNIVERSIT |UPC_Eficiente_Sostenible_y_T | i7o Iaieqficieir?cia sEZlfnib la adecuada definicion de objetivos y actualizacion del aplicativo ORFEO $0 ce roane Kijn c')cun/lxetn s I ce ooms Iodn qcun;‘\etn it I Feb Diciembi
ARIA ransparente antea o QI/, estrategias acordes e innovadores | p orrespondencia y Atencién al orrespondencia y Atencién al ebrero iciembre
Hene e o proyeees gue lleven a una trasformacion Accién3: Resolver Petici j lIjje a\ UP'(? Impl: tacion del fltlda(fa:?' D tal ‘(]:ILfldaGdar;'o' D tal
. . . sostenible ccion3: Resolver Peticiones, quejas, ivulgacion e Implementacion del efe Gestion Documental efe Gestion Documental .
is;ﬂONfUNIVERSIT tJaFn’(SL;ErfelcnlfenteisostenIbleﬁyiT 8 |reclamos, sugerencias y denuncias procedimiento para la atencion de $0 Correspondencia y Atencién al Correspondencia y Atencién al Febrero Diciembre :j:q;g;e?zﬁ:;;(gfsw
P (PQRSD) peticiones (de informacién) Ciudadano Ciudadano Y
. - . Accién 4: Implementacion de las Politicas | Seguimiento del 100% de las Politica X -
GESTION_UNIVERSIT |UPC_Eficiente_Sostenible_y_T 9 |de prevencion del dafio Antijuidico de Prevencién del dafio Antijuidico $0 Jefe Oficina de Juridica Jefe Oficina de Juridica Febrero Diciembre 115: Ava_ﬁce en los seguimientos
ARIA ransparente Institucional ala politica
LINEA 02: Gestién de P03: Seguimiento y Accién 1: Priorizar y optimizar los Realizar el 100% seguimiento al 1.16: Porcentaje de ejecucion de
GESTION UNIVERSIT|UPC Efici Sostenibl T Procesos de Eficiencia en la Inversion recursos de inversion segin las Plan Operativo Anual de Inversiones Jefe Oficina de Pl L Jefe Oficina de P! L los planes de inversion de los
A ! |0|teme7 ostenible_y_ Planificacion para la priorizada para necesidades institucionales POAI $0 De € 'fl'”au e a‘.t"e.ac'on y De N ITImaU © a_tnegcmn y Febrero Diciembre  |programas con prioridad de
ransparente Inversién sostenimiento y |fortalecimiento y esarrollo Universitario esarrollo Universitario acreditacion y renovacion de
desarrollo institucional crecimiento institucional 10 registros
Consolidar la Unidad de Programas y 1.17: Eficiencia en la inversién
. . ; Proyectos: Aumentar un 20% el - L . o
ﬁs;TIONiuNIVERSIT UPCiEflcltemeisosten|b|ejfT namero de proyectos de inversion $0 éefe Oflﬁmaudg Plgtnegclon y i])efe OﬂTIlnaUdg Plgtnegclon y Febrero Diciembre
ransparente radicados en el Banco de Proyectos esarrollo Universitario esarrollo Universitario
Fortal i del Institucional
p?(;?e:gseii: pll:nrsazgigni 0s Accion 2: Seguimiento del Plan de Seguimiento anual del 100% al 1.18: Porcentaje de de ejecucion
. . : La_UPC_consolida_una_admi > . Desarrollo Institucional Plan de Desarrollo 2017-2026 . ) - ” de los programas y proyectos del
§E;T|0N7UN|VERS|T UPC_Eficiente_Sostenible_y_T nistracion,_que_gesfona, y_gar :eav:I(;J:CcS;Z :Z IGE;IHL:CF:EH Ereogwbo_:“e\gio 1 soportado por los seguimientos $0 .l;efe OfI(IDIIHaU de Planeacién y JDefe oﬂ?ImaU de Planeacion y Febrero Diciembre Plan de Desarrollo 2017-2026
ransparente antiza_la_eficiencia_y_sostenib ’ ! o y trimestrales de los planes de accion esarrollo Universitario esarrollo Universitario
P = estrategias acordes e innovadores .
ilidad_de_los_proyectos - por vicerrectorias
que lleven a una trasformacion — — — - - — — — — — - —
ibl Accion 3: Seguimiento Plan de Accién Monitorear el 100% de la ejecucion Jefe Oficina de Planeacion y Jefe Oficina de Planeacion y - 1.19: Porcentaje de de ejecucion
sostenible 12 T - $0 R P Febrero Diciembre -
de la Institucion del Plan de Accién . Desarrollo Universitario Desarrollo Universitario del plan de accién
PO04: Focalizacion de la Accién 1: Analizar y viabilizar los recursos |Monitorear el 100% del Plan 1.20: Porcentaje de ejecucion del
inversion en la busqueda gestionados segun el plan anticorrupcién | Anticorrupcion: (Riesgos de plan anticorrupcién
de la acreditacion Corrupcién, Audiencia de Rendicion
. - ; institucional de cuentas, estrategia anti tramites, . L . L
GESTION_UNIVERSIT |UPC_Eficiente_Sostenible_y T 13 Mecanismos de atencién al $0 Jefe Oficina de Planeacion y Jefe Oficina de Planeacion y Febrero Diciembre

ARIA

ransparente

ciudadano, transparencia y acceso a
la informacién, participacion
ciudadana)

Desarrollo Universitario

Desarrollo Universitario
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. . . Accion 2: Disefio e Implementacion de |Implementar en un 100% de la 1.21: Avance de la implementacion
Alinear_a_la_Universidad_Pop . 5 " la estategia de Participacion Ciudadana |estrategias de Participacion
ular_del_Cesar_con_las_tende|Generar espacios de discusién que Ciudadana
GOBERNANZA UPC_Bien_Representada nc!as_y_cbntexto_reglonal_y_n lleven a disefiar programas 14 $0 Jefe Oficina dt_e Pla\_ne_aclbn y Jefe Oficina dt_e Pla_ne_aclon y Febrero Diciembre
acional_de_tal_forma_que_se |concertados con los estudiantes y el Desarrollo Universitario Desarrollo Universitario
_fortalezca_su_pertinencia_y_ [sector productivo
competitividad_académica
5 LINEA 03: Gestién para |P05: Mejoramiento Accion 1: Medicion de ejecucion de los Medir el porcentaje de avance del 1.22: Porcentaje de avance de los
Fortalecer el ||derazg_ul de los la calidad de los continuo para la planes de mejoramiento resultado de las |plan de mejoramiento planes
La_UPC_consolida_una_admi pro(l:esovs, dz pllansla;(éon y iend programas académicos |acreditacion oportunidades de mejora del informe de
GESTION_UNIVERSIT |[UPC_Eficiente_Sostenible_y_T |nistracién_que_gestiona_y_gar ::::;S;Zaz:ﬁmcioﬁ ELOL"b‘?;"“eV"O;’ yla acreditacion 15 |revision por la alta Direccion y de las $0 Arcadia Arcadia Febrero Diciembre
ARIA ransparente antiza_la_eficiencia_y_sostenib " . o Y |institucional auditorias de calidad
o estrategias acordes e innovadores
ilidad_de_los_proyectos -
que lleven a una trasformacion
sostenible
. . LINEA 04: Gestién de la |P06: Alineacion de la Accionl: Disefiar piezas comunicativas Disefiar el 100% de las piezas 1.22: Porcentaje de ejecucion de
LaﬁUP.Cimejol.'ailailmagenic‘ Hacer de las comunicaciones un comunicacién como UPC con el contexto para pagina web y redes sociales comunicativas los disefios
orporallva_a_n|v_e|_exlerno__e_| instrumento de cohesion, estrategia de desarrollo  |regional y Nacional dirigidas a problacion diversa: que
. - . nternoiporimedlvnfdejaﬁdlfus articulacién, coordinacion y institucional permitan el acceso de la informacion a . . . . . )
GESTION_UNIVERSIT | UPC_Eficiente_Sostenible_y_T [i6n_de_informacion_adecuada ] idades inclusi Jefe Oficina de Relaciones Publica |Jefe Oficina de Relaciones Publica -
N apropiacion de estrategias comunidades inclusivas $0 . . Febrero Diciembre
ARIA ransparente _pertinente_y_oportuna_sobre . o " e Intenacionales e Intenacionales
. universitarias para difundir y
_el_quehacer_institucional_es o .
- - - |transmitir los mensajes de manera
pecialmente_su_funcién_misio L
. asertiva interna y externamente
nal_y_el_impacto
Brindar acompafiamiento en un 1.23: Porcentaje de ejecucion
100% a las diferentes dependencias
de la Universidad en la busqueda de
. . informacién que sirva de soporte para
LaﬁUP.Cimejol.'ailailmagenic‘ Hacer de las comunicaciones un la redaccion boletines de prenda,
orporallva_a_n|v_e|_exlerno__e_| instrumento de cohesién, noticias, articulos, cronicas o
. . ; nternoiporimedlvnfdejaﬁdlfus articulacion, coordinacion y reportajes para las publicaciones en . . . - . .
GESTION_UNIVERSIT [UPC_Eficiente_Sostenible_y_T |ion_de_informacion_adecuada s los canales internos de comunicacion Jefe Oficina de Relaciones Publica [Jefe Oficina de Relaciones Publica .~
ransparente ertinente_y_oportuna_sobre | 2PoPiacion de estrategias iversi i $0 e Intenacionales e Intenacionales Febrero Diciembre
P P —y_opor — universitarias para difundir y de la Universidad y los medios de
_el_quehacer_institucional_es |, oo mensajes de manera comunicacién externos, fortlecimiento
peclalmer?tefsujuncwonfm|5|o aserliva interna y externamente de la imgen initucional,con base al
nal_y_el_impacto apoyo de camparias,eventos
culturales y de investigacion.
Accién2: Diagramar y redactar el Fortalecer en un 100% el periddico 1.24:Porcentaje de avance del
. . contenido periodistico del Periodico La La Academia como medio alternativo proceso de fortalecimiento
La_UPC_mejora_la_imagen_c . 16 B N e N
- . *[Hacer de las comunicaciones un Academia y las redes sociales oficiales de |de comunicacion para que la
orporativa_a_nivel_externo_e_i . - o . P
N - instrumento de cohesién, la Universidad Popular del Cesar. comunidad universitaria conozca de
nterno_por_medio_de_la_difus articulacion, coordinacién rimera mano las acciones
GESTION_UNIVERSIT [UPC_Eficiente_Sostenible_y_T |i6n_de_informacién_adecuada ] Y p . y Jefe Oficina de Relaciones Publica |Jefe Oficina de Relaciones Publica -
N apropiacion de estrategias actividades que adelante la UPC $0 . . Febrero Diciembre
ARIA ransparente _pertinente_y_oportuna_sobre S " . P e Intenacionales e Intenacionales
. universitarias para difundir y €OmMO: congresos, seminarios, cursos
_el_quehacer_institucional_es L .
- - - |transmitir los mensajes de manera y los eventos que suceden cada
pecialmente_su_funcién_misio L S
. asertiva interna y externamente semana en la Institucion.
nal_y_el_impacto
La UPC . i Disefiar estrategias que nos permitan 1.25: Porcentaje de ejecucion
o?_oralivgm:ﬂ\?e_l ae_;[n;rang:ne_ci Hacer de las comunicaciones un mantgner un (1) semillero de
ntpm " medio de la difus instrumento de cohesion, practicantes que proyecte una
GESTION_UNIVERSIT| UPC._Eficiente_Sostenible_y_T| én. de. nformacion_ adecuada | 1iculacion, coordinacien y magen audiovisual de calidad de la Jefe Oficina de Relaciones Publica |Jefe Oficina de Relaciones Publi
| _Eficiente_Sostenible_y_T|ion_de_informacién_adecuada - oo o' de ocirategias Universidad a todos los medios de $0 efe Oficina de Relaciones Publica |Jefe Oficina de Relaciones Publica | Diciembre
ransparente _pertinente_y_oportuna_sobre """ = " icacio e Intenacionales e Intenacionales
g universitarias para difundir y comunicacion.
_el_quehacer_institucional_es . .
- . <. |transmitir los mensajes de manera
pecialmente_su_funcién_misio L
. asertiva interna y externamente
nal_y_el_impacto
X X Divulgar y publicar en un 100% de 1.26: Porcentaje de avance del
LaﬁUP;imejoll'ailailmagenic‘ Hacer de las comunicaciones un informacion de interés académico en proceso
orporativa_a_nivel_externo_e_if, oo e cohesion, redes sociales de la institucion:
GESTION_UNIVERSIT |UPC_Eficiente_Sostenible_y_T ’rl’terT107p()fr7medl’97deE‘aﬁdlfdus artieulacion, coordinacién y Facebook, Instagram, Twitter. Para Jefe Oficina de Relaciones Publica |Jefe Oficina de Relaciones Publi
| _Eficiente_Sostenible_y_T [i6n_de_informacion_adecuada apropiacion de estrategias enterar a la comunidad estudiantil de $0 efe Oficina de Relaciones Publica |Jefe Oficina de Relaciones Publica | o Diciembre

ARIA

ransparente

_pertinente_y_oportuna_sobre
_el_quehacer_institucional_es
pecialmente_su_funcién_misio
nal_y_el_impacto

universitarias para difundir y
transmitir los mensajes de manera
asertiva interna y externamente

los procesos de la Universidad
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VR. DEL PRESUPUESTO DEPENDENCIA DEPENDENCIA EJECUTORA PERIODO DE EJECUCION
PROGRAMA DE INDICADOR CLAVE DE
EJE ESTRATEGICO ESTRATEGIA META ESTRATEGICAS INICIATIVAS ESTRATEGICAS LINEAS DE ACCION ACCION No. ACTIVIDADES/ACCIONES METAS DE EJECUCION DE LA ADMINISTRATIVA O UNIDAD DEPENDENCIA MES DE MES DE RENDIMIENTO
ACTIVIDAD ACADEMICA RESPONSABLE | ADMINISTRATIVA O UNIDAD INICIO | FINALIZACION
Accion 3: Crear estrategias de difusion Implementar en un 100% el plan de 1.27: Porcentaje de avancede
La_UPC_mejora_la_imagen_c . para las diferentes actividades medios institucional para radio, implementacion del plan
orporativa_a_nivel_externo_e_i Hacer de las comunicaciones un académicas, como campaiias de prensa, television, medios digitales,
nterno_por_medio_de_la_difus |ns_tru:ﬂe_r]to de codheslc_uln. expectativas en los medios internos y redes sociales.
GESTION_UNIVERSIT |UPC_Eficiente_Sostenible_y_T |i6n_de_informacién_adecuada articu gclgn, cooreinacion y externos. Jefe Oficina de Relaciones Publica [Jefe Oficina de Relaciones Publica .
N apropiacion de estrategias $0 : : Febrero Diciembre
ARIA ransparente _pertinente_y_oportuna_sobre . o - e Intenacionales e Intenacionales
P universitarias para difundir y
_el_quehacer_institucional_es o .
- . -~ |transmitir los mensajes de manera
pecialmente_su_funcién_misio .
. asertiva interna y externamente
nal_y_el_impacto
Fortalecer en un 100% y mantener la
La_UPC_mejora_la_imagen_c H del . emisora online UPC Radio para que
orporativa_a_nivel_externo_e_i|1oce" %€ anCOerJ‘lHIC.leC\DnSS un sirva como canal interno de
nterno_por_medio_de_la_difus |nsv1ru:nevr3t0 e C(; esion, comunicacion en la comunidad
GESTION_UNIVERSIT [UPC_Eficiente_Sostenible_y_T |i6n_de_informacién_adecuada articu _za\clgn, coorinacion y upecista. Jefe Oficina de Relaciones Publica |Jefe Oficina de Relaciones Publica -
N apropiacion de estrategias $0 : : Febrero Diciembre
ARIA ransparente _pertinente_y_oportuna_sobre N I " e Intenacionales e Intenacionales
- universitarias para difundir y
_el_quehacer_institucional_es . N
" ) -~ |transmitir los mensajes de manera
pecialmente_su_funcién_misio L
. asertiva interna y externamente
nal_y_el_impacto
17
La UPC . 8 i Promover la creacién de almenos
& i _mejo_ra_l a_;tmagen_c‘ Hacer de las comunicaciones un dos nuevos programas radiales para
orporal |vaia7n|v1.e e ernoﬁeﬁl instrumento de cohesion, alimentar la parrilla o programacion
. - . _nlterno_por_med!?_de_\a_dlfus articulacion, coordinacion y de la emisora Online UPC Radio. - . " . . .
GESTION_UNIVERSIT [UPC_Eficiente_Sostenible_y_T [i6n_de_informacién_adecuada P Jefe Oficina de Relaciones Publica [Jefe Oficina de Relaciones Publica -
N apropiacion de estrategias $0 : : Febrero Diciembre
ARIA ransparente _pertinente_y_oportuna_sobre " o ) e Intenacionales e Intenacionales
- universitarias para difundir y
_el_quehacer_institucional_es . N
" ) -~ |transmitir los mensajes de manera
pecialmente_su_funcién_misio L
. asertiva interna y externamente
nal_y_el_impacto
. . Realizar en un 100% las 1.28: Porcentaje de avancede
LaﬁUP.Cimejol.'ailailmagenic‘ Hacer de las comunicaciones un transmisiones en vivo de los eventos implementacion del proyecto
o:porallva_a_n|\é_el_lee‘molﬁ_l instrumento de cohesion, relevantes que se desarrollen dentro
GESTION_UNIVERSIT [UPC_Eficiente_Sostenible_y_T irzisr.;ii?r?f:;rﬁicligﬁ :a:al;:: artieulacion, coordinacién y y fuera del Alma Mater por las Jefe Oficina de Relaciones Publica |Jefe Oficina de Relaciones Publica
— - — - == = apropiacién de estrategias plataformas de youtube y facebook. $0 " " Febrero Diciembre
ransparente _pertinente_y_oportuna_sobre S " e Intenacionales e Intenacionales
. universitarias para difundir y
_el_quehacer_institucional_es L .
- - - |transmitir los mensajes de manera
pecialmente_su_funcién_misio L
. asertiva interna y externamente
nal_y_el_impacto
. LINEA 05: Gestion de PO7: Alineacién de la Accién 1: Fortalecer y Desarrollar el Gestionar al menos dos (2) 1.29: Porcentaje de ejecucion del
llior‘talecerJaﬁmowl\dadiacgd programas de movilidad |UPC con el contexto programa de Movilidad estudiantil programas de movilidad nacional e plan
emIcaidocente_ﬁyfestud\anllli . . e intercambio regional y Nacional entrante y saliente. internacional de
de_la_UPC_bajo_un_enfoque |Gestionar programas de movilidad e estudiantes,docentes y
TRANSVERSALES UPC_Sin_Fronteras 7qte7trabvajofe:17red7queiper‘ gterca‘xmbvlo de{estgdlantes | 18 administrativos, ofertar en un 100% $0 Jelfe Oflu_na dle Relaciones Publica Jelfe Oﬂm_na d‘e Relaciones Publica Febrero Diciembre
mita_mejorar_la_proyeccién_i |docentes investigadores personal la convocatoria de movilidad de e Intenacionales e Intenacionales
memaclonaliy?conmbulrfé\ilq administrativo y directivo docentes y Estudiantes propia de la
sﬁproc‘esosideiacred\laclonJ Institucion.
nstitucional
Fortalecer_la_movilidad_acad LINEA 06: La PO08: Visibilidad nacional Accionl: Fortalecimiento de una cultura Actualizar e Implementar en un 1.30: Porcentaje de avancede
émica_docente_y_estudiantil_ Internacionalizacion e intenacional desde los de Internacionalizacion 100% la Politica de implementacion de la politica
de_la_UPC_bajo_un_enfoque Fortal ' d como factor con impacto [programas academicos Internacionalizacion de la Universidad
le_trabajo_en_red_g ortalecer & proceso de ara el Desarrollo de la UPC Popular del Cesar. ici i i ici i i
TRANSVERSAL UPC Sin Fronteras 7QE7lrangoien7red7queiper‘ internacionalizacion de la . P_ € P $0 Jefe Oflclﬁa de Relaciones Publica [Jefe OfICI‘na de Relaciones Publica Febrero Diciembre
== mita_mejorar_la_proyeccion_i P institucional e Intenacionales e Intenacionales
N . Universidad
nternacional_y_contribuir_a_lo
s_procesos_de_acreditacion_i
nstitucional
Fortalecer_la_movilidad_acad Disefiar Un (1) plan estrategico de 1.31: Porcentaje de
émica_docente_y_estudiantil_ internacionlizacion de la implementacion de la propuesta
de_la_UPC_bajo_un_enfoque Fortal ! d Institucion,que obedezca las
= = ortalecer el proceso de necesidades de lo programas - . . - . .
TRANSVERSAL UPC Sin Fronteras 7QE7lrangoien7red7queiper‘ internacionalizacion de la a prog $0 Jefe Oflclﬁa de Relaciones Publica |Jefe OfICI‘na de Relaciones Publica Febrero Diciembre
== mita_mejorar_la_proyeccion_i |, oo o academicos ofertados en la e Intenacionales e Intenacionales
nternacional_y_contribuir_a_lo Institucion:(pregrados/postgrados).
s_procesos_de_acreditacion_i 19
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NOMBRE: RECTORIA Aio: 2021
PROGRAMA DE VR. DEL PRESUPUESTO DEPENDENCIA DEPENDENCIA EJECUTORA PERIODO DE EJECUCION INDICADOR CLAVE DE
EJE ESTRATEGICO ESTRATEGIA META ESTRATEGICAS INICIATIVAS ESTRATEGICAS LINEAS DE ACCION ACCION No. ACTIVIDADES/ACCIONES METAS DE EJECUCION DE LA ADMINISTRATIVA O UNIDAD DEPENDENCIA MES DE MES DE RENDIMIENTO
ACTIVIDAD ACADEMICA RESPONSABLE | ADMINISTRATIVA O UNIDAD INICIO | FINALIZACION
Disefiar en un 100% los protocolos 1.32: Porcentaje de
de recibimiento de implementacion de la propuesta
estudiantes,docentes y adminitrativos
Fortalecer_la_movilidad_acad provenientes de Intituciones
émica doc_en;ej estudiantil exlramer_as. quienes son favorecidos
de_la_UPC baju]n enfoqu; Fortalecer el proceso de . ngg) o gon\{ocatonas o
= tahaio en red o movilidad academica -, . . - . .
TRANSVERSAL UPC_Sin_Fronteras Jiveitrabvajoienirediquejper‘ internacionalizacién de la internacional/suscripcion y $0 Jefe Of":l,na de Relaciones Publica | Jefe OfICI‘I'Ia de Relaciones Publica Febrero Diciembre
m|ta_mgjorar_la_proyegclon_l Universidad consecusion de convenios de e Intenacionales e Intenacionales
nternacional_y_contribuir_a_lo N s
s_procesos_de_acreditacion._i cogperaclon,par‘la realizacion de
nstitucional - actividades propias del proceso de
internacionalizacion.
Fortalecer la movilidad acad Accion 2 : Fortalecer el proceso de Realizar en un 100% la Semana de 1.33: Numero de eventos
émica_dogen?e_y_estudTanlil_ internacionalizacion de la Universidad la Internacionalizacion con realizadas
de_la_UPC_bajo_un_enfoque actividades en pro del fortalecimiento
" de_trabajo_en_red_que_per Fortalecgr el_prUQ?so de de los procesos de Jefe Oficina de Relaciones Publica [Jefe Oficina de Relaciones Publica -
TRANSVERSAL UPC_Sin_Fronteras aitaimejora_l;laiprcw_yecci_énj S:\r;?scig:;llzaclon dela internacionalizacién/Implementacién $0 e Intenacionales e Intenacionales Febrero Diciembre
nternacional_y_contribuir_a_lo de la primera feria de culturas
s_procesos_de_acreditacion_i extranjeras.
nstitucional
Fortalecer la movilidad acad Disefiar un Programa titualdo Ml 1.34: Porcentaje de
émica_docente_y_estudiantil_ TUTOR VIRTUAL INTERNACIONAL, implementacion de la propuesta
de_la_UPC_bajo_un_enfoque Fortalecer el proceso de para’ Ia_ orientacion_ en la movilidad
TRANSVERSAL UPC_Sin_Fronteras _Li_e_lrabgjo_en_red_que__lper‘ internacionalizacion de la Acade.mu::a\ de esludlan?es,vdocentes 4 $0 Jefe Oflm_na de Relaciones Publica | Jefe Oflcl_na de Relaciones Publica Febrero Diciembre
mita_mejorar_la_proyeccion_i - Adminitrativos en la Institucion. e Intenacionales e Intenacionales
N . Universidad
nternacional_y_contribuir_a_lo
s_procesos_de_acreditacion_i
nstitucional
Fortalecer la movilidad acad Disefiar un (1) plan estrategico 1.35: Porcentaje de
émica_dogen?e_y_estudTanlil_ orientado a capacitar al personal implementacion de la propuesta
de_la_UPC_bajo_un_enfoque 20 administrativo,estudiantil y de
" de_trabajo_en_red_que_per _l:ortalecgr el_progeso de docentes en lenguas extranjeras. Jefe Oficina de Relaciones Publica |Jefe Oficina de Relaciones Publica -
TRANSVERSAL UPC_Sin_Fronteras — = — — " =1 "—"" |internacionalizacién de la $0 . . Febrero Diciembre
mita_mejorar_la_proyeccion_i o e Intenacionales e Intenacionales
N . Universidad
nternacional_y_contribuir_a_lo
s_procesos_de_acreditacion_i
nstitucional
Afianzar y gestionar al menos dos (2) 1.36: Porcentaje de nuevos
nuevos convenios con instituciones convenios
. nacionales e internacionales para la
For}alecerJaﬁmovmdadiacgd realizacion de intercambios
em|ca7docente_ﬁyﬁestud\anulf académicos, practicas
de_la_UPC_bajo_un_enfoque | ocor f proceso de internacionales, procesos de . ) ) . ) )
TRANSVERSAL UPC_Sin_Fronteras J_eitrabvajoienirediqueiper‘ internacionalizacion de la investigacion internacional, $0 Jefe Oficina de Relaciones Publica |Jefe Oficina de Relaciones Publica. | o)) o Diciembre
mita_mejorar_la_proyeccion_i |, wo o Cooperacion internacional dirigidos a e Intenacionales e Intenacionales
nternaclonal7y700ntnbulrﬁf\ilq docentes, estudiantes de pregrado y
s_procesos_de_acreditacion_i postgrados y administrativos de la
nstitucional institucion.
LINEA 06: Estrategias PO08: Fortalecimiento Accion 1: Socializar e iniciar la ejecucion | Alcanzar el 90% de las acciones . . . . 1.37: Porcentaje de avance en la
para la Geston de las condiciones de | 21 |del Plan estratégico de Tl -PETI planeadas para el primer afio del plan No aplica f:fgem?gglcla de Sistemas e fri{in?gtcilcnaa de Sistemas e ejecucion
Eficiente de los recursos infraestructura Abril Septiembre
tecnologicos : Accién 2: Fomentar el uso y apropiacion |Garantizar el uso del SGD en el 90% - . - . 1.38 Documento Plan de
l;cpn;l;aulzgs ?)I:gcesos 22 |del Sistema de gestion documental de las dependencias de la No aplica f:f?m?gglcla de Sistemas e fri{in?gtcilcnaa de Sistemas e seguridad y privacidad de la
démi ORFEO Universidad Enero Septiembre informacién
aca. gmlcqs M Accién 3: Fomentar el uso y apropiacion |Garantizar el uso del Sistema de 1.39: Porcentaje de Avance de
administrativos de los sistemas de informacién gestion de proyectos (Banco de uso de la plataforma y numero de
desarrollados como proyectos de grado proyectos de inversion), del sistema . . . . usuarios capacitados
23 |de estudiantes del programa de ingenieria |de informacion de practicas No aplica Jefe Oficina de Sistemas e Jefe Oficina de Sistemas e
de sistemas formativas de la Facultad de Salud y Informatica Informatica
del sistema de plan de trabajo
docente Enero Diciembre
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NOMBRE: RECTORIA Aio: 2021
PROGRAMA DE VR. DEL PRESUPUESTO DEPENDENCIA DEPENDENCIA EJECUTORA PERIODO DE EJECUCION INDICADOR CLAVE DE
EJE ESTRATEGICO ESTRATEGIA META ESTRATEGICAS INICIATIVAS ESTRATEGICAS LINEAS DE ACCION ACCION No. ACTIVIDADES/ACCIONES METAS DE EJECUCION DE LA ADMINISTRATIVA O UNIDAD DEPENDENCIA MES DE MES DE RENDIMIENTO
ACTIVIDAD ACADEMICA RESPONSABLE | ADMINISTRATIVA O UNIDAD INICIO | FINALIZACION
Proyectar el crecimiento sostenible Accion 4: Gestion para la renovacién de  |Renovar sesenta (60) computadores 1.40: Porcentaje de equipos
La_UPC_consolida_una_admi |de la infraestructura fisica y escaneres gestion documental e para areas administrativas, una renovados
GESTION_UNIVERSIT |UPC_Eficiente_Sostenible_y_T |nistracién_que_gestiona_y_gar |tecnolégica, disefiando proyectos impresora de diplomas para Secretaria impresora para diplomas de la - . Jefe Oficina de Sistemas e
ARIA ransparente antiza_la_eficiencia_y_sostenib|innovadores y con facilidades 24 |General, equipos de computo para areas  [secretaria general, cuatro escaneres $593.000.000 Jefe Oficina de Sistemas e Informatica / Vicerrectoria
ilidad_de_los_proyectos tecnologicas para que se adapte a académico- administrativas y equipos de |y cinco equipos de comunicaciones. Informatica Adfministrativa
la cultura actual comucaciones
Abril Septiembre
Accion 5: Actualizar y/o renovar Actualizar y/o renovar licenciamiento 141: Porcentaje de software
licenciamiento de software comercial los |[de software Microsoft, Oracle, . . - . renovado
25 |productos comerciales en software de  |Campus MATLAB, FINALE, $240.300.995 Jefe Oficina de Sistemas Jefe Oficina de Sistemas
propiedad de la Institucion PROTEUS, LABVIEW, FLEXSIM, Informética Informética
MULTISIM. Febrero Diciembre
Accion 6: Implementar el sistema de Implementacion de la Gltima version 1.42: Porcentaje de avance en la
informacioén integrado para los procesos  |de ACADEMUSOFT para los . Jefe Oficina de Sistemas e Jefe Oficina de Sistemas e implementacion propuesta
26 académicos, administrativos y de procesos académicos No aplica Informatica Informatica
investigacion Marzo Diciembre
Accién 7: Actualizacion de la Plataforma | Actualizacion de la plataforma en un - . .- . 1.43: Porcentaje de Avance de la
27 |VIRTUAL LMS 100% No aplica f;gerr?gﬁlcla de Sistemas e ]]nefzen:gﬁgl: de Sistemas e actualizacion de la plataforma
Octubre Diciembre
LINEA 03: Gestién para |P04: Focalizacion de Accién 8: Fomentar el uso y apropiacion Implementacién de nuevo catalogo 1.44: Sistema integrado en
la calidad de los la inversion en la del Sistema integrado de gestion de OPAC, repositorio de revistas basado produccion ; Numero de talleres
Fortalecer la gestion de la programas académicos Q bibliotecas y del repositorio de revistas. en 0JS, capacitacion para la gestion . . - . realizados para capacitacion en el
investigacién,glas bases de datosy |y la acreditacion erse[‘dl?fi?é(jne la 28 editorial No aplica Jefe Of'u?ma de Sistemas e Jefe OT"“T"-'E de Sistemas e uso del sistema de gestion de
La_UPC_cuenta_con_una_red |¢ o oo de informacion institucional o Informatica Informatica biblioteca y del repositorio de
_de_cooperacién_cientifica_de institucional revistas
_forma_paralelg_grea_p(ogrfx_ Febrero Junio
. _|mas_de_sostenibilidad_cientifi — — - = n
MISIONALIDAD QPC_con_DesarrglIg_lnvesuga ca estimulando la inv;sligaci Accién 9. Renovacion y actualizacion de  |Renovacion de las bases de datos: 1.45: Porcentaje de avance en el
tivo_con_un_Propésito én_formativa de_ |c75 estudiant suscripcién de recursos bibliogréficos ELIBRO, PROQUEST y COLLLEGE uso y apropiacion
es:y la inve;tiga;:ié; en senti electrénl.cos: Bases de datos de consulta [COMPLETE, PEARSON, CENGAGE,
do_esticto, por. parte_de_los Incorporar TIC a los grupos de especializada para apoyar a los " EBOOKS 7:24, NURSING OVID, 5 Jefe Oficina de Sistemas e Jefe Oficina de Sistemas e
dogentes - - - invesg ., grups 29 |programas académicos de la institucion AMBIENTALEX, NNNCONSULT mas L L
igacion planes de cuidados, MULTILEGIS y Informética Informética
Gestién humana, VLEX
$ 701.052.849 Febrero Diciembre
LINEA 01: Gestién P0O1: Mantener la Accion 10: Alcanzar efectividad en la Alcanzar el 95% de efectividad en la Jefe Oficina de Sistemas e Jefe Oficina de Sistemas e 1.46: Porcentaje de efectividad de
organizacional como certificacion de calidad]| 30 |prestacion de servicios informaticos prestacion de servicios informaticos o o los Servicios informaticos
" . Informatica Informatica -
estrategia para la No aplica Enero Diciembre
La_UPC_consolida_una_admi calidad integral Accién 11: Alcanzar niveles 6ptimos de |Alcanzar el 98% en niveles de - . - . 1.47: porcentaje de disponibilidad
GESTION_UNIVERSIT |UPC_Eficiente_Sostenible_y_T |nistracion_que_gestiona_y_gar | Adquirir la certificacién por calidad 31 |disponibilidad de servicios disponibilidad de servicios No aplica Jefe Of,'c.ma de Sistemas e Jefe Of'c.'"a de Sistemas e de los servicios de informacién y
X o , Informética Informética .~ i
ARIA ransparente antiza_la_eficiencia_y_sostenib|de todos los procesos Enero Diciembre comunicacion
ilidad_de_los_proyectos Acci6n 12: Ejecutar el plan de Alcanzar el 95% de ejecucion del 1.48: porcentaje de cumplimiento
manteinmiento de la vigencia plan de mantenimiento para la Jefe Oficina de Sistemas e Jefe Oficina de Sistemas e del Plan de mantenimiento
32 vigencia $25.000.000 Informatica Informatica preventivo de la vigencia para
Enero Diciembre computadores
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o B e W
EJE ESTRATEGICO ESTRATEGIA META ESTRATEGICAS INICIATIVAS ESTRATEGICAS LINEAS DE ACCION PROGRAMA DE ACCION No. ACTIVIDADES/ACCIONES METAS 2022 ECUGION D La | ADMINISTRATIVA O UNIDAD o RENDIVIENTO
MES DE INICIO
ACTIVIDAD UNIDAD ACADEMICA FINALIZACION
5 VICERRECTORIA ACADEMICA, VICERRECTORIA
(Gestion ante el MEN afin de conocer los resultados dela | o i1 g 13 Resolucion de Acreditacién por ata calidad del programa ARCADIA, FACULTAD DE SALUD, | ACAPEMICA ARCADIA,
1| visita de Acreditacion del programa de Enfermerfa enla s prog 0 . " | FACULTAD DE SALUD, FEBRERO NOVIEMBRE
de Enfermeria. DEPARTAMENTO DE
plataforma SACES. ENPERMERtA DEPARTAMENTO DE
ENFERMERIA
- 101: Némero de programas
Primera autoevaluacién con fines de acreditacion por alta calidad y reeditados
6 I " ‘ )
e i wecscons e | s s
oot tom e e acreditacion b o imtona o | 6 200.000.000 ARCADIA, FACULTADES, PROGRAMAS FEBRERO NOVIEMBRE
P PROGRAMAS ACADEMICOS ACADEMICOS
Literatura y Lengua C; I Plan de del
proceso de autoevaluacion de la Licenciatura en Matemiticas
5| Apreciacion de condiciones y Autoevaluacion con fines de
acreditacién por alta calidad de Programas Terminaciény entrega del Documento Macstro de s Macstri an VICERRECTORIA ACADEMICA, | ARCADIA, FACULTADES,
e o ot $5.000.000 ARCADIA, FACULTADES, PROGRAMAS FEBRERO NOVIEMBRE
PROGRAMAS ACADEMICOS ACADEMICOS ;
101: Némero de programas
T po e FTovT aceptados para visita de pares CNA
e e o . | Mo
ares con inesde renovacion d s Acredtadon po A Cakdad dela | S 2000000 ARCADIA, FACULTADES, PROGRAMIAS FEBRERO NOVIEMBRE
P P PROGRAMAS ACADEMICOS ACADEMICOS
Licenciatura en
P 1: Validacion y presentacién de Elaboracién y presentacién de documento maestro de la Licenciatura en
programas acreditables para la Educacién Infantil, Licenciatura en Fisica, para efecto de su aprobacion
3 obtenct de Restsrs calfcatos ! Callioado de o programas adkros  FACEOUCACION, $25.000.000 ARCADIA, FACULTADES, PROGRAMIAS FEBRERO O EMBRE | e documento maesro
! ) Proe PROGRAMAS ACADEMICOS ACADEMICOS
Radicacién de los programas de pregrado: MAESTRO EN ARTES
2 Ia cultura de autoevaluacién y autoregulacion | ) PLASTICAS Y VISUALES Y MAESTRO EN DANZA
: Meta 1 En el 2026 la UPC ha logrado la acreditacion institucional | © 0moVer 12 cultura de autoevaluacion y autoregulacion o, 1. calidad de los programas académicos en
MISIONALIDAD UPC con Alta Calidad Educativa de los programas académicos a la luz de la normativa : dem!
con sus procesos certificados por calidad Ia biisqueda de la Acreditacién Institucional
vigente
Elaboracion de los planes de mejoramiento de los diferentes programas VICERRECTORIA ACADEMICA, | ARCADIA, FACULTADES,
) ° " 1.09: Porcentaje de cumplimiento
4 Ejecucion de planes de de dscritos a la Facultad de Ciencias Bsicas y Educacién | $25.000.000 ARCADIA, FACULTADES, PROGRAMAS FEBRERO NOVIEMBRE [ e ot
como resultado de las autoevaluaciones PROGRAMAS ACADEMICOS ACADEMICOS g
Renovar los contenidos curriculares de los programas Revisin de los contenidos curriculares del plan de estudios del VICERRECTORIA ACADEMICA, | ARCADIA, FACULTADES, 102: Nmero e programas
s oy Prog Programas de FACINGENIERIAS, FACEDUCACION, FACSOCIALES, alaluz | $25.000.000 ARCADIA, FACULTADES, FEBRERO NOVIEMBRE académicos modernizados
! del Decreto No. 1330 del 2019 PROGRAMAS ACADEMICOS ACADEMICOS Curricularmente
Mantener la membresia de ACOFI, ACODAL ASCOLFA, AFADECO,
Renovar membresia y mantener representacién delos | CONPIA, ASFACOP, CONPEHT; ASCOFADE; ASCOFAPSI, RECFADES y la .
VICERRECTORIA, FACULTADES, FACULTADES, 1.06: Porcentaje de actual
6 | Programas en las asociaciones académicas de facultadesy | Asociacion Colombiana de Sociologia; FLADEM , ACOFARTE y ACOLORFF, | $ 100.000.000 » FACU 4 . FEBRERO NOVIEMBRE orcentaje de actualizacion
PROGRAMAS ACADEMICOS | PROGRAMAS ACADEMICO membrecias
programas. ¥ participar en los eventos y reuniones organizados por por estas
P 2: Mejoramiento continuo para la asociaciones
1.08: Porcentaje de estudiantes que
Desarrollar Talleres de entrenamiento en competencia especificas y/o presenta las pruebas Saber PROy
;| Eecutarellan de accién para el Mejoramientodelos | genéricas SABER PRO con los estudlantes que presentarén laspruebas | ¢ o oo o | VICERRECTORIA, FACULTADES, FACULTADES, FEBRERO NOVIEMBRE se ubican en un niveles
resultados de las Pruebas Saber Pro Saber Pro para el afio 2022 de los programas adscritos a Facingenerias, PROGRAMAS ACADEMICOS | PROGRAMAS ACADEMICO satisfactorio y avanzado en
Faceducacién, Facsociales competencias genéricas y
especificas
oromover a cultura de autoevaluacin y autoregulacion Realizar cinco eventos para celebrar el dia del Administrador de
Jeieriemesir W At o |Realizar eventos academicos en conmemoracion deldia de los | Empresas Turisticasy Hoteleras, Administrador de Empresas, Contador | ¢ 1o o0 o | VICERRECTORIA, FACULTADES, FACULTADES, reBRERO Noviemgre | 17 Numero de actividades
Prog! s profecionales de FACE y FACSOCIALES Publico, Economista, Profesional en Comercio Internacional; dia del -000- PROGRAMAS ACADEMICOS | PROGRAMAS ACADEMICO realizadas
& i . abogado v del sociologo
P2 parala
) acreditacién
Elevar la calidad académica de los docentes e : . B Gestionar la prueba diagnostica en competencias linglisticas en inglés de ’ ’
o o |Gestionar prueba diagnostca en competencas inisticas en | 7"y i omeios o s foeut depact | $ 25,000,000 | VICERRECTORIA, FACULTADES, FACULTADES, FeBRERO Noviemgre | 17 Numero de actividades
P omos para su inglés 10004 PROGRAMAS ACADEMICOS | PROGRAMAS ACADEMICO realizadas
actualizacién y formacién , con el apoyo del programa de Comercio Internaciona
Fomentar la Moviidad Académica Estudiantily Docente (Entrante y/o
saliente) de cardcter nacional y/o internacional en el programa de VICERRECTORIA, FACULTADES, FACULTADES, N 5
e . ; ’ 80.000.000 ; . FEBRERO NOVIEMBRE | 1.07: Nimero de Beneficiarios.
Ingenieria Ambientaly Sanitari, istemas, Electrdnica; Dpto de Fisica; |~ PROGRAMAS ACADEMICOS | PROGRAMAS ACADEMICO mero de Beneficiarios.
pogramas de FACSOCIALES, FACBELLAS ARTES
10 Validar la Movilidad y la internacioanlizacion
UPC con Alta Clidad Educativa Meta 1 En el 2026 la UPC ha logrado la acreditacion institucional Linea 1: Calidad de los programas académicos en Realizar al menos una clase espejo por semestre. Contar con la . i
con sus procesos certficados por calidad 1 bisqueda de la Acreditacién nsttucional - ) participacién de un invitado por semestre con e objetivo de trabajar | ¢ o | VICERRECTORIA, FACULTADES, FACULTADES, FeBRERO Noviemgre | 17 Numero de actividades
P 1: Validacion y presentacién de temas referidos a los campos disciplinares propios de las diferentes PROGRAMAS ACADEMICOS | PROGRAMAS ACADEMICO realizadas
programas acreditables para la licenciaturas adscritas a la Facuitad de Ciencias Basicas y Educacion
acreditacion institucional.
Flexibilizar el curriculo y faciitar la movilidad entre nivel
Realizar un de
educativos, programas e instituciones
Realizar un conversario de sistematizacion e experiencias sobre casos exitosos de estrategias docentes con universidades
ler v I i FA 1.
" significativas en FACE y seminario taller virtual con nacionales y/o extranjeras de facultades a fines. s 20000000 | VICERRECTORIA, FACULTADES, CULTADES, FEBRERO NOVIEMBRE 17: Numero de actividades

universidades nacionales y/o extranjeras de facultades de
educacion

Realizar un seminario taller virtual con universidades nacionales y/o
extranjeras de facultades de educacién similares para compartir
docentes

PROGRAMAS ACADEMICOS

PROGRAMAS ACADEMICO

realizadas




<

UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR

CODIGO: 101-130-PROVS-FOR03

FORMATO PLAN DE ACCION

VERSION: 4

PLAN DE DESARROLLO: 2017-2026 " Por Una Universidad Transformada"

NOMBRE: PLAN DE ACCION VICERRECTORIA ACADEMICA Afio: 2022
I R e I T o
EJE ESTRATEGICO ESTRATEGIA META ESTRATEGICAS INICIATIVAS ESTRATEGICAS LINEAS DE ACCION PROGRAMA DE ACCION No. ACTIVIDADES/ACCIONES METAS 2022 EIECUCION DE La | APMINISTRATIVA O UNIDAD e )
MES DE INICIO
ACTIVIDAD UNIDAD ACADEMICA FINALIZACION
Gestionar ante Arcadia los procesos pertinentes para Gestionar ante Arcadia los procesos pertinentes para someter a ] ]
VICERRECTORIA, FACULTADES, FACULTADES, .01: Némero de programas
12 Ita Cali 100.000.000 " ; FEBRERO NOVIEMBRE
someter a Acreditacion por Alta Calidad de los diferentes | Acreditacion por Alta Calidad de los diferentes programas academcios de | $ PROGRANIAS ACADEMICOS | PROGRANIAS ACADEMICO oreditaon
orogramas la facultad de FACE
By Elaborar documentos que contengan normativas que regulen el
P03: Actualizacién de la Normatividad Actualizar los estatutos acadérmicos ajustados 2 las académicoy los diferentes programas VICERRECTORIA, FACULTADES, FACULTADES, 1.10: Avance en la actualizacién de
: 13 de la Institucion 6 50.000.000 " g " FEBRERO NOVIEMBRE | "
Y Politicas Institucionales . M Y| de pregradoyy postgrado adscritos a Ia Facultad de Ciencias Basicas y s PROGRAMAS ACADEMICOS | PROGRAMAS ACADEMICO los Estatutos
Ejecucion de las Politicas Institucionale . " . :
Educacion, y Actualizacién del Plan de accion de la Politica Lingdistica
Realizacién de eventos cientificos de la Facultad de Salud y sus
X Jornada de izacién y
de Investigacin de la Facultad Ciencias de fa Salud, IV
MISIONALIDAD _— X . P 05: Apoyo a eventos cientificos de 8 2 . .
Estimular la publicacién y divulgacién de resultados de 2 02 INV: Calidad en las piblicacionesy | 1> 00799 ST fet oS te | Jornada de Socializacién de los Objetos virtuales de Divulgar los Resultados de investigacién de los Grupos de la Facultad 12000000 | VICERRECTORIA, FACULTADES, FACULTADES, FEBRERO NOVIEMBRE | 102 Ncmero de eventos realizados
investigaciones. Eventos Cientificos. P P Aprendizaje del Programa de Enfermeria, Ill Encuentro anual Ciencias de la Salud o PROGRAMAS ACADEMICOS | PROGRAMAS ACADEMICO o
de Semilleros de Investigacién del Programa de
Instrumentacion Quirdrgica, VI Jornada de Divulgacion de
Proyectos de Aula del programa de Microbiologia
Meta 3 La UPC cuenta con una red de 6n cientifica de
UPC con Desarrollo Investigativo con un forma paralela crea programas de sostenibilidad cientifica
Propésito estimulando la investigacion formativa de los estudiantes y la
investigacion en sentido estricto por parte de los docentes Desaerrollar: XIV Jornada de investigacion y tecnologia EXPOSOFTWARE
2022, X1l Y Xill jornadas de investigacion y tecnologia. FERIA
ELECTRONICAy IV y V Feria virtual de Ingenieria Electrénica, Il jornada
de investigacién y tecnologia AGROI EMPRENDE y IV Seminario
Mejorar la oferta de eventos académicos para visibilizar s Desarrollo de Proyectos Programasy actividades de SOEST";:;;‘E'::’D" Vﬁ:’;:';N ARIENTAL Ta”erdevca ::Ta‘:aor:\ﬂa IZS 80000000 | VICERRECTORIA, FACULTADES, FACULTADES, LeBRERO NOVIEMBRE |10 Nimero de eventos realizados
las acciones de la UPC extension o proyeccién social M g pacitaci - PROGRAMAS ACADEMICOS | PROGRAMAS ACADEMICO 02
docentes del magisterio adscritos al area de tecnologia de informatica de
. la ciudad de valledupar y en alianza con Redis y Fedesoft; Desarrolllo de
Linea 2: La Academia, eje transversal a las ; ;
codeme, eI P09 Articulacion de la Investigacion y porlos para la comunidad el programa
funciones dde investigacion y extension que "
la Interaccién Social para la calidad de AGROINDUSTRIA EN LOS BARRIOS
permea la calidad en los programas y en la .
niosF programas académicos
Institucion
Realizacién del | Seminario INTERNACIONAL SOSTENIBILIDAD .
Meta 4 La UPC busca soluciones integrales agran escalaque | | 0L entre 5 'essnow AMBIENTAL Realizacion de los Proyectos articulados con la comunidad.
propongany solucionen [as problemticas de [a realidad sociala | 1010V S 9T 9 Y SO ONERISC STIE & 16 | Gestion de ciniormrio de actusinacion docente (FACE)en | Remduccion del Decreto del MEN 1330 enftizado a los Resultados de | ¢ o o o1 | VICERRECTORIA, FACULTADES, FACULTADES, LeBRERO NOVIEMBRE 1.03: proyectos realizados y
Ia vez que aporta al mejoramiento de la calidad de vida de 1, [a investigacion y ¥1a proye Pl g 5 Aprendizaje y su pertinencia con el PEl Institucional a la comunidad - PROGRAMAS ACADEMICOS | PROGRAMAS ACADEMICO poblacién intervenida.
i social, de acuerdo con el modelo de integracién misional competencias y resultados de Ia formacién (Decreto 1330) i
comunidad educativa académica de la Facultad de FACE
UPC Incluyente equitativa promotora del Realizacion de la Vil Micro Rueda de empleabilidad, empleoy | - Crear estrategias y mecanismos para la actualizacién de las bases de
emprendimiento y socialmente responsable. Empleadores"y IX Encuentro de Egresados de la Facultad de | gatos; Generar desde la base de datos un estadistico que indique el indice $10000.000 VICERRECTORIA, FACULTADES, FACULTADES, FEBRERO NOVIEMBRE 1.04: Nimero de egresados
Salud (Pregrado y posgrados) laboral, la valoracién e influencia del programa en el medio e impacto N PROGRAMAS ACADEMICOS | PROGRAMAS ACADEMICO asistentes al evento
Realizar seguimiento de egresados con una visién Linea 2: La Academia, eje transversal a las Seguimiento a egresados de a Facultad de Ingenieria, FACE, i émi
Meta 5 La UPC propende por el emprendimiento la innovacién la alizar seguiml 8! una visi cademia, eje transversal . N gulmie 8 ‘geniert social y académico
meta s 2 | estratégica y de largo plazo, que genere mecanismos de |  funciones dde investigacién y extension que PO: Trabajo en articulacion del Encuentro de egresados FACSOCIALES,
inclusién y el bienestar universitario como base para la creacién , " 17
e el o oty retroalimentacién académica y evaluacién de impacto | permea la calidad en los programas y en la programa de egresados Desarrollar Jornada de Actualizacién del Quehacer profesional
P local Institucion en Artes, programa de Licenciatura en Arte, Folclor y Cultura VICERRECTORIA, FACULTAD,
¥ Especializacién en gestion de Proyectos Culturales (20 de B Jainte 6 de Egresados y Emplead $25.000.000 PROGRAMAS ACADEMICOS, FACULTADES, FEBRERO NOVIEMBRE 1.04: Nimero de egresados
ograr la interaccién de Egresados y Empleadores ! . .
mayo de 2022 8 & v Emel DIVISION DE ESTUDIOS DE | PROGRAMAS ACADEMICO asistentes al evento
FORMACION AVANZADA
Real to d d 6 Linea 2 La Acads £ lal
UPC ncuyente equitava promotora el | MEE2S L2 UPC ropende por o emprendimiento s inmovacienta | e BT EREE SO R R e e vestgadény exensin ave POB: Trabajo en articulacién del Revisar seguimiento a Egresados con una visién estratégicay | - Articular con 2 Offcina de Egresados la actualizacion la de 2 base de VICERRECTORIA, FACULTADES, FACULTADES, 104 Ntmero de egresados
MISIONALIDAD luyente equitativa p inclusion y el bienestar universitario como base para la creacion gica y de largo plazo, que g mecant Investigacion y ion q  Traba) . 18 | de lago plazo, que genere mecanismos de retroalimentacién datos de por lo menos el 30% de los Egresados de las diferentes $20.000.000 a d g FEBRERO NOVIEMBRE 04: Nu e
emprendimiento y socialmente responsable. retroalimentacién académica y evaluacion de impacto | permea la calidad en los programas y en la programa de egresados " " PROGRAMAS ACADEMICOS | PROGRAMAS ACADEMICO asistentes al evento
de Cultura universitaria pertinente P académica y evaluacién de impacto local Licenciaturas, FACSOCIALES Y BELLAS ARTES
local Institucion
X P04: Consolidacién de la planta Cumplir con los planes de mejoramiento para ampliar el nimero de VICERRECTORIA
Meta 6 La UPC promueve un ambiente 6ptimo y confiable de Realizar el estudio de planta docente que incluya X " Seguimiento a la solicitudes de los Departamentos de ampliar CONSEJO DE FACULTAD DE -
. Linea 1: Calidad de los programas académicos en | docente acorde a la poblacién i Docentes de carrera en los programas académicos de la Facultad de ACADEMICA, CONSEIO .
‘GESTION ADMINISTRATIVA | UPC Eficiente Sostenible y Transparente trabajo en concordancia con los principios y valores elementos de plan de Relevo Generacional, tiempo de : cem e ac 19 | las plazas asignadas a cada programa académico en el marco " 2 > 2 $1.982.829.918 CIENCIAS DE LA SALUD, FEBRERO NOVIEMBRE | 1.05: Ndmero de plazas aprobadas
Ia bisqueda de la Acreditacién Institucional estudiantily soportada en los ° Salud, ingenieria, Educacion, Derecho  y alcanzar la relacion Gptima f 5 : ACADEMICO, CONSEIO
institucionales retiro, precisarla forma de vinculacion,.. ; del Concurso piblico de méritos VICERRECTORIA ACADEMICA
programas académicos de pregrado estudiantes/docente SUPERIOR
y ok de discusic N Linea 2: La Academia, eje transversal a las ) )
Meta 9 Alinear a l Universidad Popular del Cesar con fas Generar scenarios de discusion aue levenadisear | ¢ (0L LTI SEIRRRR I | L tlecmiento e los distintos Planescidn y Desarrollode |2 VIl Version de los Claustros Propiciar el espacio en el cual interactuen los estudiantes y el sector FACULTAD DE SALUD, FACULTAD DE SALUD, 1.06: Ntmero de Claustros
GOBERNANZA UPC Bien Representada tendencias y contexto regional y nacional de tal forma que se programas concertados con los estudiantes y sector ! gaciony N ) N 20 | académicos de los programas de la Facultad Ciencias de la P! P " v $25.000.000 - VICERRECTORIA FEBRERO NOVIEMBRE oo
" e : . permea la calidad en los programas y en la 4mbitos de la vida niversitaria productivo PROGRAMAS ACADEMICOS A realizados
fortalezca su pertinencia y competitividad académica productivo it Salud, Il clauctro de FACE ACADEMICA
Realizar Encuentro Internacional de Experiencias Significativas | Realizar el Encuentro Internacional de Experiencias Significativas en VICERRECTORIA, FACULTADES, FACULTADES,
2 oo oo 15.000.000 . " FEBRERO NOVIEMBRE [ 1.02: Nimero de eventos realizados
en Investigacion de la Facultad Investigacion de FACE $ PROGRAMAS ACADEMICOS | PROGRAMAS ACADEMICO
Continuar con la publicacion de la revista MONTEADENTRO y VICERRECTORIA, FACULTADES, FACULTADES, 1.34: Nmero de publicaciones las
22 | Edit tas, libros y otro tipo de produccion intelectual 15.000.000 " . FEBRERO NOVIEMBRE
tar revistas, fioros y otrotipo de procuceion intelectua REMACINAS s PROGRAMAS ACADEMICOS | PROGRAMAS ACADEMICO revistas
Divulgacion de Resultados de investigacion de los Grupos de la Facultad
de Bellas Artes. | Encuentro anual de Semilleros de Investigacién de los VICERRECTORIA, FACULTADES, FACULTADES,
$15.000.000 " o FEBRERO NOVIEMBRE | 1.28: Numero de eventos realizadas
Programas de Licenciatura en Arte, Folclor y Cultura, Licenciatura en PROGRAMAS ACADEMICOS | PROGRAMAS ACADEMICO
2 Apoyar proyectos de investigacion articulados a los Artes v Maestro en Misica
programas académicos. ot o5 acad icos @ mvestiaat
articipar en eventos académicos cientificos e Investigativos que '
VICERRECTORIA, FACULTADES, FACULTADES,
permitan la divulgacion de por lo menos 6 productos de Investigacionde | $2.500.000 FEBRERO NOVIEMBRE | 1.28: Numero de eventos realizadas

los Grupos de investigacién de la Facultad de Ciencias Basicas y Educacion

PROGRAMAS ACADEMICOS

PROGRAMAS ACADEMICO
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No.

ACTIVIDADES/ACCIONES

METAS 2022

Desarrollo: VIll Congreso Internacional Psicologia en Contexto; Feria de

Afio: 2022

VR.DEL
PRESUPUESTO DE

DEPENDENCIA
ADMINISTRATIVA O UNIDAD

DEPENDENCIA EJECUTORA

PERIODO DE EJECUCION

CODIGO: 101-130-PROVS-FOR03

VERSION: 4

LAVE DE
RENDIMIENTO

DEPENDENCIA
o

UNIDAD ACADEMICA

EJECUCION DE LA
/ACTIVIDAD

VICERRECTORIA, FACULTADES,
$15.000.000 PROGRAMAS ACADEMICOS

FACULTADES,
PROGRAMAS ACADEMICO

MES DE INICIO

FEBRERO

M
FINALIZACION

NOVIEMBRE

1.28: Numero de eventos realizadas

LINEAS DE ACCION

Emprendimiento y feria cientifica; Iil Cologuio de invesigacion en el

<

INICIATIVAS ESTRATEGICAS

programa de Sociologa y realizarconversatorio en el marco de la catedra

Fals Borda; Brigadas Juridicas en los Municipios con las Alcaldias y

Politicas y Sociales;

Secretaria de Gobierno; 'Congreso Internacional de Derecho, Ciencias

PLAN DE ACCION VICERRECTORIA ACADEMICA

META ESTRATEGICAS

P09 Articulacion de la Investigacién y

NOMBRE:

Linea 2: La Academia, eje transversal a las

la Interaccién Social para la calidad de

programas académicos

1.20: Nimero de beneficiarios

EJE ESTRATEGICO.

ESTRATEGIA

Fortalecer los mecanismos de cooperacion internacional
entre grupos y centros de investigacion de la Universidad
y sus pares en el exterior

funciones dde investigacin y extension que
permea la calidad en los programas y en la

Institucion

Desarrollo de Proyectos Programasy actividades de
extensién o proyeccién social

NOVIEMBRE

convenios con las Instituciones Educativas

comunidad de Aguas Blancas y Manaure

Actualizacién de los convenios existentes y consecucion de nuevos

Desarrollo de Proyectos y actividades de extension o proyeccién a la

Cesar y del

$50.000.000

VICERRECTORIA, FACULTADES,
PROGRAMAS ACADEMICOS

FACULTADES,
PROGRAMAS ACADEMICO

FEBRERO

TRANSVERSALES

UPC Sin Fronteras

Meta 10 Fortalecer la movilidad académica docente y estudiantil

dea UPC bajo un enfoque de trabajo en red que permita

mejorar la proyeccién internacional y contribuir a los procesos de

acreditacion institucional

Fomento al Bilinguismo

fas de Educacion del D

ret:

adscrtos a
Municipio de Valledupar

general con el fin de publicar textos de poesia.

Facultad de Ciencias Basicas y Educaci

comunidad. Se establece al menos dos proyectos y
uno de los programas de do de BE|

compotencias linguisticas en inglés.

Lingiiistica

Disefio y presentacion de propuestas de capacitacién para los docentes

Realizar talleres de creacion literaria para la comunidad universitaria y en

Organizacién feria Universitaria para promocion de programas de la
n.

programas por cada

i

Desarrollo de Proyectos y actividades de extensién o proyeccion a la
A

Gestionar ante el CENTRO DE IDIOMAS (CEDI) la formacion y/o
certificacion de docentes de la Facultad de Ingenieria y Tecnolégicas en

Organizacion y realizacion de la Jornada de Lenguaje del XVII Foro
Nacional del Lenguaje del, VIl Simposio de Literatura, VIl Simposio

Organizacion del IX Encuentro Regional de Ciencias Fisicas

$50.000.000

VICERRECTORIA, FACULTADES,
PROGRAMAS ACADEMICO

ACULTADES, PROGRAMAS
ACADEMICO

FEBRERO

NOVIEMBRE

Encuentro de Ciencias Naturales

Capacitar en segunda lengua a docentes de planta,
catedraticos y ocasionales

démicos en

de los Centros

P 06: C
Estudios

Linea 1: calidad de los
la busqueda de la acreditacion institucional

1.20: Ntimero de beneficiarios
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VERSION: 3
VICERECTORIA
NOMBRE: ADMINISTRATIV Afio: 2022 Periodo:
A
VR. DEL DEPENDENCIA | DEPENDENCIA PERIODO DE EJECUCION
EJE LINEAS DE PRESUPUESTO | ADMINISTRATIV| EJECUTORA INDICADOR
ST S ESTRATEGIA META ESTRATEGICAS INICIATIVAS ESTRATEGICAS EEE PROGRAMA DE ACCION No. ACTIVIDADES/ACCIONES METAS 2022 DE EJECUCION | AOUNIDAD | DEPENDENCIA MIES DE INICIO MES DE CLAVE DE
DE LA ACADEMICA | ADMINISTRATIV FINALIZACION | RENDIMIENTO
ACTIVIDAD RESPONSABLE | A O UNIDAD
LINEA 1: PO1: Incentivos a Accion 1:  Apoyar las actividades [Desarrollar cuatro (4) 1.01: Nimero
Bienestar estudiantes, docentes, resultantes de las necesidades de |actividades L de estudiantes
Universitario |administrativos, los estudiantes de diferentes Coordinacion ) beneficiados
eje transversal |prepensionados e hijos de 1 programas que representan a la $ 15.000.000 GArupo B|gne§tar Febrero Diciembre |del programa
a las funciones |funcionarios. universidad en diferentes eventos Bler?est'ar Institucional
sustantivas regionales, nacionales e Institucional
(Docencia, internacionales
Investigacion y Accion 2: Ejecutar ell programa de  |Ejecutar diesiseis (16) o Bienestar 1.02: NGmero
extension) que bienestar e incentivos para actividades Coordinacion | i icional/Ge de
armonizan la 2 funcionarios administrativos y contempladas en el $272.575.904 GArupo stion del Marzo Diciembre |participantes
calidad de los docentes de la Universidad Popular |plan de Bienestar e Bienestar Talento por estamento
programas y la del Cesar Incentivos Institucional Humano
institucion Accion 3: Desarrollar el programa | Desarrollar Diez (10) 1.03:Ntimero
Defensoria del Estudiante actividades Coordinacion de
3 $3.500.000 |CrUPO Bienestar Febrero Diciembre | Participantes
Bienestar Institucional por
Institucional estamentos
Impulsar la formacion beneficiados
UPC_Incluyente La_UPC_prqpende_ppr_el integral de . ACf:i(‘)_n 4: Desarrollar acti\{ida_des Desarr_ol_lar el 100% de 1.04:NUmero
equ_itativa pro _empren(i_|m|en_t9_la_|nnoy a_provec_ham|ento del artlstlclas, culurales, académicasy |[las acthldaQes Qe Ig Coordinacion . de N
MISIONALIDA | motora_del_em acién_la_inclusion_y_el_bijtiempo libre, deporte, 4 deportivas en la semana semana universitaria $20.000.000 |SMUPO Bienestar Febrero Diciembre |P2ricipantes
D prendimiento_y,_ enestar_umversnarlo_c_?m cultura y salud que universitaria Bler)est'ar Institucional por
] 0_base_para_la_creacion_[contribuyan a su Institucional estamentos
socialmente_res ) o ) L
ponsable_. de_CuItura__umversnarla_p b|enest_§r y al desarrollo beneficiados
ertinente de habilidades globales Accién 5:  Ejecutar el proyecto "A | Realizacion de una 1.05 :NGmero
para la vida la U en bicicleta” con la realizacion [entrega de bicicletas, o de
de una entregas de bicicletas semestral . Coordinacion estudiantes
semestral G.rupo . X = beneficiados
5 $10.000.000 (Bienestar Trabajo social Febrero Diciembre
A con el apoyo
Instltu'(:lonalj del servicio de
Trabajo social préstamo de
bicicletas
Accibn 6: Gestionar los recursos Realizacion una (1) 1.06: Nimero
para el Programa Plan Padrino convocatoria semestral Coordinacion de estudiantes
y dos(2) actividades de Grupo Bienestar . beneficiados
6 sensibilizacion $0 Bierf)estar Institucional Febrero Diciembre {001 incentivos
Institucional econémicos
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VICERECTORIA
NOMBRE: ADMINISTRATIV Afo: 2022 Periodo:
A
VR. DEL DEPENDENCIA | DEPENDENCIA PERIODO DE EJECUCION
EJE LINEAS DE PRESUPUESTO | ADMINISTRATIV| EJECUTORA INDICADOR
ESTRATEGICO ESTRATEGIA META ESTRATEGICAS INICIATIVAS ESTRATEGICAS ACCION PROGRAMA DE ACCION No. ACTIVIDADES/ACCIONES METAS 2022 DE EJECUCION A O UNIDAD DEPENDENCIA MES DE CLAVE DE
DE LA ACADEMICA |ADMINISTRATIV| MESDEINICIO |\ - cion | RENDIMIENTO
ACTIVIDAD RESPONSABLE A O UNIDAD
Accion 7: Realizar seguimiento el  [Realizacion dos (2) o 1.07: Nimero
: Coordinacion )
encuentro del programa Jovenes en [convocatorias anuales y G Bi ; de estudiantes
7 accion ocho (8) actividades fupo lenestar Febrero Diciembre |beneficiados
Bienestar Institucional
. del programa
Institucional
$0
P02: Fomento a los Accion 8: Realizar actividades Realizar el 100% de las 1.08: Nimero
programas de seguimiento académicas, psicosociales y actividades de estudiantes
y disminucion de la vocacionales del programa de dinacis beneficiados
desercion e inslusion Permanencia y Bienestar goor Inacion . por carrera,
estudiantil. 8 $10.000.000 |=r4P° permanencia Febrero Diciembre |del programa
Bienestar y Bienestar de
Institucional Permanencia y
Bienestar
Realizacion una (1) 1.09: Nimero
convocatoria semestral de estudiantes
beneficiados
., . o, del servicio de
Accion 9: Realizar la Coordinacion comedor
. caracterizacion y asignacion de Grupo permanencia y . universitario
!mpulsar la formacion 9 beneficio a estudiantes que $500.000.000 Bienestar Bienestar Febrero Diciembre X
La_UPC_propende_por_el [integral de - ) . L por semestre.
UPC_Incluyente - . . soliciten el apoyo alimentario Institucional ND d
equitativa. pro _emprendimiento_la_innov|aprovechamiento del umero de
. _P acion_la_inclusién_y_el_bi|tiempo libre, deporte, actividades
MISIONALIDA | motora_del_em . o realizad
L= = enestar_universitario_com |cultura y salud que ealizadas
D prendimiento_y_ - .
] 0_base_para_la_creacion_|contribuyan a su
socialmente_res . o . — — —
ponsable. de_CuItura__umversnarla_p b|enest_§r y al desarrollo Realizacion de un (1) Coordinacién 1.10: NUmero
ertinente de habilidades globales Accion 10: Ejecutar actividad evento semestral Grupo permanencia y - de
la vid 10 # . . $12.000.000 |_. . Febrero Diciembre -
para la vida Noche de los Mejores Bienestar Bienestar participantes
Institucional por evento
Accion 11: Feria de orientacion Realizacion de una (1) Coordinacién 1.11: Numero
vocacional con estudiantes de feria vocacional Grupo permanencia y - de colegios
11 -y . . . . K . Febrer Diciembr .
educacion media de los colegios de $5.000.000 Bienestar Bienestar ebrero ciembre participantes
Valledupar. Institucional
Accién 12: Implementar y Ejecutar [Realizar Diez (10 1.12:
el Programa de Educacion Inclusiva |actividades Porcentaje de
Coordinacion ejecucion del
Grupo Educacion programa de
12 $ 120.000.000 | . R febrero Diciembre  [Inclusién.
Bienestar Inclusiva N
et Numero de
Institucional .
beneficiarios
del programa,
por carrera
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A
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Accion 13: desarrollar actividades Desarrollar dos (2) Coordinacion 1.13:
del proyecto Iniciativa estudiantiles |convocatorias al afio Grupo Avud Porcentaje de
13 $25.000.000 |Bienestar yucas Febrero Diciembre  |de ejecucion
L Sociales
Institucional- de las
Trabajo Social actividades
Accion 14: Desarrollar actrividades [Desarrollar cuatro (4) Coordinacion 1.14: Nidmero
dentro del proyecto participaciony |actividades. Grupo Avudas de
14 liderazgo estudiantil. $10.000.000 |Bienestar Sgciales Febrero Diciembre |participantes
Institucional- en el proyecto
Trabajo social
Accibn 15: Ejecucion de la Realizando cinco (5) Coordinacion 1.15: Nimero
campafia "Buen Trato" dirigida a actividades. Grupo de
15 toda la comunidad universitaria, $12.000.000 Bienestar Ayudas Febrero Diciembre participantes
Institucional- Sociales de la
Ayudas Campafia
Impulsar la formacion Sociales
La_UPC_propende_por_el [integral de Accion 16:Ejecucioén del proyecto Ejecutar dos (2) Coordinacion 1.16: Nimero
UPC_Incluyente - . . " o L
equitativa,_pro _empren(i_|m|en_t9_la_|nnoy a_provec_ham|ento del Emprendedor L'Jple(:lstg , dirigido a |actividades G_rupo Ayudas N de N
- = acion_la_inclusion_y_el_bi|tiempo libre, deporte, 16 docentes y administrativos. $ 15.000.000 [Bienestar ) Febrero Diciembre |participantes
MISIONALIDA | motora_del_em ) o . Sociales
D prendimiento_y enestar_umversnarlo_c_?m cultura y salud que Instltu_cmnal_— en el Proyecto
socialmente res o_base_para_lg_crgaC}on_ cgntrlbuyan asu Trabajo social
ponsable. de_Cultura_universitaria_p |bienestar y al desarrollo Accién 17: Ejecucién del programa  |Ejecucion de dos (2) Coordinacion 117: NUmero
ertinente de habilidades globales de Induccién a la vida universitaria, [jornadas de induccion Grupo de
para la vida dirigido a estudiantes que ingresan Bienestar Ayudas - participantes
17 a primer semesre, $70.000.000 | SE°°5L il Febrero Diciembre | orrera
Ayudas
Sociales
Accion 18:Ejecucion de actividades [Realizar el 100% de Coordinacion 1.18: Numero
de acompafiamiento psicosocial a |actividades de apoyo Grupo de poblacion
la comunidad académica. Apoyo a |psicosocial Bienestar Ayudas " atendida
18 la red de Familia $12.000.000 Institucional- SZciaIes Febrero Diciembre
Equipo
Psicosocial
Accion 19:0Organizacion de las Ejecucion de cuatro (4) Coordinacion 1.19: Numero
ceremonias de grado ceremonias de grado Grupo de
Bienestar Ayudas " participantes
19 $4.000.000 Institucional- SZciaIes Febrero Diciembre por carrera
Ayudas

Sociales
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LINEA 3: P04: Fortalecimiento de Accion 20: Ejecucion del proyecto Ejecutar once (11) Coordinacion 1.20: Namero
Linea de las actividades. Deporte y Pastoral Social Universitaria actividades Grupo Avudas de
formacion Recreacion. Deporte 20 $20.000.000 |Bienestar Sz)/ciales Febrero Diciembre |participantes
integral Recreativo. Deporte Institucional- en el proyecto
Formativo. Deporte Sacerdote
Competitivo Escuelas de Accién 21: Realizar torneos Realizacion de ocho (8) Coordinacién 1.21:
Formacion Deportiva internos  en las diferentes torneos Grupo Porcenaje de
disciplinas deportivas de la Bienestar Seccion ) . ejecucion de la
2 Institucion . $8.000.000 | citucional- Deportes Abril Diciembre | 2 cyividad
Seccion
Deportes
Accion 22: Participacion activa en Participar el 100% de 1.22:
los eventos deportivos locales, las actividades L Porcentaje de
regionales, nacionales e aprobadas Coordinacién participacion
internacionales, de los deportistas e G'rupo R de los
22 instructores y funcionarios de las $ 120.000.000 Bler_1est_ar Seccion Marzo Diciembre |actividades
diferentes disciplinas deportivas de Instltgf:lonal B Deportes
la Universidad en juegos ASCUN y Seccion
SINDICATOS. Deportes
Accion 23: Desarrollar actividades [Ejecucion de cuatro (4) Coordinacion 1.23:
lddicas recreodeportiva del actividades Grupo Porcentaje de
programa de habitos y estilos de Bienestar Seccion . ejecucicion de
23 vida saludable $6.000.000 Institucional- Deportes Marzo Noviembre actividades
Seccion
Deportes
Accibn 24: Ejecucion del programa |Desarrollar dos (2) Coordinacién 1.24:
Deportes para Todos, (Comunidad |convocatorias al afio Grupo Porcentaje de
universitaria y externa) Bienestar Seccion . actividades
24 $0 Institucional- Deportes Marzo Diciembre 4o sarrolladas
Seccion
Deportes
PO05: Potencializacon de Accibn 25: Ejecucion del programa |Atender el 100% de la Coordinacion 1.25: NUmero
actividades de Salud de atencién en medicina general, poblacion que lo Grupo N de poblacion
Fisica, Servicios Medicos odontologia, psicologia requiera Bienestar Sec'c|'on atendida por
y Salud Menta 25 Institucional - se{wqos estamento
N médicos
Seccion . :
L Asistenciales
Servicios
$ 70.000.000 [meédicos Febrero Diciembre
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Accion 26: Desarrollar actividad de  [Ejecucion de una (1) Coordinacion 1.26: Numero
Feria Universitaria de la salud anual |feria de la salud Grupo Seccid de IES
con otras IES publicas y privadas Bienestar se?\(ji:lic:)l participantes
" 26 Institucional - . por estamento
Impulsar la formacion Seccio medicos
La_UPC_propende_por_el integral de ecclon Asistenciales
UPC_Incluyente emprendimiento_la_innov| aprovechamiento del Servicios
_equitativa_pro ;ciér? la inclusiéﬁ_yiel bi tiSmpo libre, deporte $ 3.000.000 |meédicos Febrero Diciembre
_la_| _el_| ) ) - — S — TN
MISIONALIDA motor'a_'del_em enestar_universitario_com cultura y salud que EJecuc'lo'n del 100% de Coordinacion 1.27:: Numero
D prendimiento_y_ b | 9 b las actividades Grupo . de
socialmente_res |2="2€_Para_ta_creacion_ contribuyan a su Accion 27: Desarrollar actividades ~ |programadas Bienestar Seccion participantes
onsable. de_Cultura_universitaria_p| bienestar y al desarrollo L o | itucional servicios or estamento
p . ertinente de habilidades globales 27 de prom%moln éplrec;/eénuonl enla glstltgleona - medicos p
para la vida semana de la Salud Sexua eccion Asistenciales
Servicios
$3.000.000 [meédicos Febrero Diciembre
Accion 28: Realizacion de actividad |Ejecucion de dos (2) Coordinacion 1.28: Numero
de habitos y estilos de vida maratones Grupo Seccid de
saludables Bienestar S;Ci'%r; participantes
28 Institucional - \V'. ! por estamento
N médicos
Seccion . :
L Asistenciales
Servicios
8.000.000 |médicos Febrero Diciembre
Accion 29: Realizacion de jornadas |Ejecucion de cinco (5) Coordinacion 1.29: Numero
integrales de salud jornadas en salud Grupo . de
; Seccion -
Bienestar ici participantes
29 Institucional - servicios por estamento
N médicos
Seccion . -
L Asistenciales
Servicios
5.000.000 |médicos Febrero Diciembre
Accién 30: Ejecucion del programa | Desarrollar quince (15) Coordinacion 1.30: NUmero
de prevencion y promocion en salud [jornadas del Programa Grupo Seccion de
integral. de promocién y Bienestar servicios participantes
30 prevencion Institucional - meédicos en el Proyecto
Seccion Asistenciales-
Servicios Trabajo -social
25.000.000 |medicos Febrero Diciembre
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PO6: Arte y Cultura Accion 31: Gestionar la Participar en ocho (8) 1.31: Namero
participacion de los grupos eventos con la Coordinacién de
culturales y actores de cultura en |participacion de los Grupo participacion
eventos locales, Regionales, grupos culturales, Bienestar N por eventos
31 Nacionales e internacionales de directores de grupos y Institucional- Seccion Cultura
caracter competitivo, participativo e [profesional Seccion
investigativo, organizado por especializado de cultura Cultura
ASCUN y otras entidades. $ 180.000.000 Febrero diciembre
Accibén 32:Realizar montajes de Ejecucion de lasa Coordinacion 1.32: Nimero
teatro escenico, teatro pedagdégico, |cuatro (4) actividades Grupo de
montaje de danza y proyecto de Bienestar " participantes
32 investigacion de danza Institucional- Seccion Cultura en cada
Seccion proyecto
$ 67.000.000 [Cultura Febrero Diciembre
Accibn 33: Ejecucion de Ejecutar nueve (9) L 1.33: Namero
Programas cuturales programaciones Coordinacién de
culturales G_rupo N programacione
33 Bler?est'ar Seccion Cultura s realizadas
Institucional- relizados
$10.800.000 |SECCiON cultura Marzo Diciembre
Accion 34: Realizar talleres para los [Realizar diez (10) o 1.34: Ndmero
diferentes grupos culturales talleres Coordinacion de talleres
Grupo :
. R - realizados
Impulsar la formacién 34 Bienestar Seccion Cultura
UPC_Incluyente La_UPC_prqpende_ppr_eI integral_de InstitL_JFionaI—
- _emprendimiento_la_innov| aprovechamiento del Seccion cultura -
_equitativa_pro acion_la_inclusién_y_el_bi| tiempo libre, deporte $ 36.000.000 Marzo Diciembre
MISIONALIDA | motora_del_em - LT~ tura sélud e ’ Accion 35: Realizar festival Ejecutar ocho (8) 1.33: Numero
D prendimiento_y_ ensstar_un|ve|r5|tar|o_g9m cu g q instrumental, concurso de vallenato |actividades o, de actividades
socialmente_res 0_base_para_la_creacion_| contribuyan a su tipico, concurso de musica Coordinacién realizadas
de_Cultura_universitaria_p| bienestar y al desarrollo . Grupo
ponsable. ertinente de habilidades globales 35 folclorica, encuentro de teatro Bienestar Seccion Cultural
para la vida pedagc’)gico, encuentrq de danza Institucional-
por pareja, cortometraje, "
tertuliadero y publicacién de revista Seccion cultura
literaria. $ 83.500.000 Marzo Diciembre
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) LINEA 4: PO7: Inversion priorizada Accibn 36: Participacion Ejecutar una (1) 1.34: Actividad
Qonvgrtlr ala Gestion para  |para fortalecimiento y Institucional en el desfile Baile del  [participacion realizada
gn|ver5|dad enun el Desarrollo  |crecimiento institucional Pilon del Festival de la Leyenda institucional
sistema altamente Institucional Vallenata
integrado, coordinado,
eficinete y agil en el
desarrollo de sus
La_UPC_mejora_la_image procesos admmsnraﬂvos
. . y academico
n_corporativa_a_nivel_ext e .
) : administrativo como L
erno_e_interno_por_medio X . Coordinacion
- R ] unmodelo financiero
GESTION UNI UPC_Eficiente_ |_de_la_difusion_de_inform estal que atiende Grupo
- Sostenible_y_Tr | acién_adecuada_pertinent q 36 $15.000.000 |Bienestar Seccién Cultura Abril Noviembre
VERSITARIA estruturalmente las e
ansparente e_y_oportuna_sobre_el_q . Institucional-
T necesidades de la i
uehacer_institucional_esp . : Seccion cultura
. P .| universidad y un modelo
ecialmente_su_funcién_mi ST .
sional v el impacto de gestion financiera
—y_€eLimp eficiente y eficas en el
uso de los recursos y
capacidades
institucionales,
caracteizandose por la
agilidad en la toma de
decisiones
. LINEA P08: Talento Humano Accién 37: Disefio, implementacion [Ejecutar el 100% del 1.35:
Definir un moldelol de 5:Esrategia motor del desarrollo y seguimiento al desarrollo de las Plan Estratégico del o, o, Porcentaje de
o La_UPC_promueve_un_a |cultura organizacional para la Institucional actividades del Plan Estratégico del |Talento Humano Coordinacion | Coordinacion avance de
GESTION_UNI UPC_Eflmente_ mblente_oppmo_y_conflab alineados a la identidad y Gestién de la Talento Humano (Plan de Gruplo, de Grupg,de - disefio del plan
VERSITARIA Sostenible_y_Tr Ie_d_e_trabajo_en__co_nf:ord socbre tgdo ala calidad Integral 37 Bienestar, el Plan de Seguridad y $567.737.657 |Gestion Gestion Febrero Diciembre
ansparente ancia_con_los_principios_ |estrategia de la UPC en Salud en el Trabajo, Plan Desarrollo Desarrollo
y_valores_institucionales |el marco de su Institucional de Cap'acitacién) Humano Humano
transfromacion
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h FORMATO PLAN DE ACCION |version 3
PLAN DE DESARROLLO: 2017-2026 * Por Una L
Numone: VICERRECTORIA DE INVESTIGACION Y EXTENSION e
VR. DEL PRESUPUESTO DE 'DEPENDENCIA. ADMINISTIA'IVAO DEPENDENCIA EJECUTORA PERIODO DE EJECUCION
EJE ESTRATEGICO ESTRATEGIA META ESTRATEGICAS INICIATIVAS ESTRATEGICAS LINEAS DE ACCION PROGRAMA DE ACCION No. ACTIVIDADES/ACCIONES 2022 METAS 2022
& EJECUCION DE LA ACTIVIDAD. UNIDAD ACADEMICA RESPO! DEPENDENCIA ADMINISTRATIVA O 'MES DE INICIO_ MES DE_FINALIZACION
TIEA 01 INV: TRccion Promover Paricpar o1
con impacto regonal 1 so Vicertectora de nvesii Varzo Noviembre
extemas
La_UPC_cuenta_con_una_red_de_cooperacién_cientica Accion 2: Reakza Seqiiento a a clecucion de o5 | Realzar segumiento @  eecucion de minmo Gos (2) 02 Nimer Ge seguimierios reaizados a pioyecios exiermos
_de_forra_paraiela_crea_programas de_sosterbidad_c|  Aumenar la producividad cinifica estableciendo cieros
MISIONALIDAD Upc_con Desarrolo_Imestgaivo_con un rapisi | Tniica ssimands a_ivesigacion fomatha_de_os_| - perinents, promover a duacény b skl pecio 2 5200000000 Joria o Inves Fetrero Diciembre
studanesy la_invesigacn_en serdo_esico 15 naciona e inferacional proyecios ylo esiablecidos a raves de converios
PO ComsoRREon & Coros & nesigacon o Accion 1 Efecutar minmo do: 03 NGmero de proyecios Istiucionaes desarolados.
Desarrolo Tecnologc 3 desinados a meforar a capacidad nstalada del $100000.000 ‘oria vesii Marzo Diciemtre
P03: Formaciony forialecmiento Ge o5 semieros de (Accién 1 Apoyar n Apoyar 08
L 0P s, an o e e coprcon | . - } ivestigacion A fnancieros 52000000 o e varso Dcentre estudanies miembros de Semlleros de Investgacion.
e oo o £| TSR et s s semileros Tos eventos
MISIONALDAD UPC_con_Desarolo_mestgatio_con un_ propésic | cstnndo. . Ivesiancr. e imesigacién, lomando com refeencia s fendencias cakes, ey e S A e — . _—
"“‘“‘“’“'S-Y-L‘-"‘"s"g"°“”‘ en_senido_g e "‘" ® ‘un mayor impacto social s [Accion 2: Capacilar a estudiantes integrantes de los | Desarrolar Un (1) Diplomado sobre. Investigacion. 510000000 Vconrectonade et ot - /imero de Diplomados en investigacion reaizados.
de.os, docentes
N Accion 3 ity o 0 con o P— o o P— T105: Numero de convocaioras de avales reaizadas.
PO Fomeno oo sl & oy on e 9 comvocaeries s e 107 G Tzad
tecursos intemos, adscrios a convocatoia ranciacon proyecos. deaiades dea sgiie
Universidad rccon . esto o s () Convocori e dnias 1os
La_UPC_cuenta_con_una_red_de_cooperacion_cientifica 7 T o aare o i mngmuhs $687.000.000 Vicerrectoria de Invesi Marzo Diciembre.
el paraa ren. progtanias, do. sosorilidad 6| Aumertara rouciiad ceifica esiablciendo crerios anciacion de proyect estudiantes memros de os Semier
MISIONALIDAD UPC_con_Desarrato_investgatvo_con_un_Propsio m.m estimulando,la_invesigacion. formaiva.de_los_ | pertinentes, promoviendo a civlgacion  a visiiicd ¢ mpacto 0
estudans Lo mesigacin en serid_estico_or_p nacionale ineracional Egresados Invesigad
s_docer Financiar el desarrolo de minimo dos (2) trabajos de 108:
8 Accion 2 e “ $20.000.000 Vicerrectoria de Invest Marzo Diciembre Jos afios sabaticos de docentes de carrera
LINEA 02 las p P | Accion 1: Apoyar 1.09: Numero de eventos investigativos apoyados para realizar.
B s derados por o grupos devestgaciny | mesigaiv $86.000000 ‘oria Febrero Diciemtre
Aceion 2 Gesvona ecursos reusasosics, | oyt sodagacion e cvera () perencas 10
nos ¥ L tor ebrero iciembre. docentes.
o Expellenclus de investigacion a miembros de los | Investigacion. $100.000.000 & Febr Diciembr
Grupos de investoacién
L 0P s, an e e conprcin, e 7 06: Apoyo 1ecndiogico y Sostenimien al acceso de Realizar s apoies para el SostenIerto Gel acceso. T3 Numero de bases de datos adquridas.
e e e informacion de los investigadores a cualro () bases de dalos
MISIONALIDAD UPC_con_ Desaroko_esigaivo_son un_ ropésio | enien st . Fueesgncert o Estmuariapubicactn dvigecionde restados de ctfens T 1)t el o acceso o«
st y_n_vessocin s b Accien 1 ports para cinco (5)bases de dalos cintficas on ditntas areas
2 v iciembre
o u ot @ $950.000.000 Vicerrectoria de Marzo Diciembre
yun (1) software de revision de simitudes de trabajos
de investigacion.
idaci foral o Lairo (&) Wbros y i 7 bicad
P 07: Consolidacion del selo editorial: unicesar. rccion 1: Gestoner spoyo 8 e Geigecion y Apoyara publcacin de cualro (8 1r0s y 6o 5) 112
12 conla $43.000.000 oria d Varzo Diciembre
pulcacien de ibros, artcuos, revistas, enre olros.
UPC_ eyt _eqzaiva_promon_ _STorenaTien Ls_UPC_prpends pr_o T TINEA 03 INV: < iciivas para Aocion T o T3 Namero de aleres reaizados
Sociament._respons: e incksny o Banea s <o b generacion de empresas en a Universidad de Popular 13 emprendedora actiudes y habiidades emprendedora para toda la so Vicertectora de Warzo Diciembre
7a.a_creacion_de_Culura_tniversiaria_pertiente |y economicas. delCesar.
i Realizacion de dos 56000000 fcerrectoria de Investaaciony Extension Warzo Diciembre T14: Nimero de ferias realzadas.
‘Sensibitzar a raves de capacitaciones de 15
emprendimierto il qinietas (1500) personas que
15 e o o o ersones & $3.000.000 Vicertectora de Warzo Diciembre
enaeneral
Desarrokar dos (2) cursos extracurriculares en 1.16:
MISIONALIDAD 16 ‘emprendimiento para la comunidad academica y $3.000.000 toria de Marzo Diciembre
Apoyar a cuatro (4) m\cvauvas productivas para la 117:
7 creacion de nuevas empresas o foraecimiento a $5000.000 Joria Varzo Diciembre fortalecimiento a part d ideas inovadoras realizados;
oari e ideas inovadoras
Sensibikzar a diez (10) Comites curriculares con sus. 1.18:
repecton diectores s proraras e s it
18 ocramas ds ecrads,sos I naceska de ok so Vicertectora de Marzo Diciembre
i e b s ol e e et
CINEA 0% INV: Egresados (Accibn 1 Fortalecer elmicro sito T15: NGmero de egresados actualzados en  base de Gaios
programas académicos la pagina @unicesar, para el registro y actualizacion | universidades acreditadas, para actualizar la base de
1 dea $5000000 Vicerrectoria de Investgaciény Extension | Oficna de Egresados Fetrero Diciembre
Gesar, en una cantdad de 15.00.
Rccion 2: Promover Ohierer 120 empeos de. izad
de Empleo, (o generar el
La_UPC_propende_por_c , o innovacion 2 aproba emplos de Trescientos s0 Vicertectora de Investgaciony Extensién | Ofcna de Egresados Fetrero Diciembre
MISIONALIDAD ™™ & i’y o Baniet, wmrsao_Covo, bas. 5 igs paso, s geers mocamos e roveaimenacon acdca Seqin resokion 001068 6o 20 de Gclembre de | (300 eresados
pons: ra_la_creacion_de_Cultura_universitaria_pertinente y evaluacién de impacto local. 2017.
Accion 3: Artcular o [Reaizar 21 NGmero de encueriros con egresados raizados.
2 , posg 520,000,000 Vicerrectoria de Investgaciony Extension | Oficina de Egresados Marzo Diciembre
devortves v socides
rccn - promover e s e 22
destacad Realizar dos (2) eventos para reconocer a los. acadenmico, laboral, politico y cientifico, realizados.
2 e $5.000.000 Vicerrectoria de Investgaciony Extension | Oficina de Egresados Marzo Diciembre
v cientfico
TINEA G5 INV: 3 o e o e e vt eiendor ol e g T T [ET——— 23
rotgamas a Edocacon ot educacion coninuada 23 $24.680.000 Vicerrectoria de Inesigaciony Extension | 2nesir e Marzo Diciembre Colegios pubicos del Deparamento del Cesar.
Desarrolar estategias de mercadeo vinculadas con ainvestigacion
La_UPC_realiza_estudos._de_mercado_que_permiten_de | ©¢270 0 FEC0P raconal mernaconaipa ok o Eeciaar ez (1) ciadases 0 exensiny proyecabn sacal 24 Nimero de_acividades Gé exiensiony proyecelon social en Aricuacion con s
MISIONALDAD UPC_Con_Aa_Caidad_Educaiva ‘;;g";ga; ey 57';;;';;3 ‘ghgr;ﬂg’ ' 2 natcdactn con sl o s s 550000000 Vierrctora d Imestgacény Exersion | 1lon e Etensiény Educacion varzo Dicembre Jefaturas de s programas académcos de pregrado
‘académicos y servicios educativos con impacto externo, teniendo en .
5_posgrados_como_una_veriaja_competiva
cuenta as oportunidades del mercado. Gestionar ante la secretaria general de la institucion, el Division de Extension y Educacion 1.25: realizados
25 registro formal de los. cerhhcams de los Diplomados $0 Vicerrectoria de Investigacion y Extensién o Cxtensiony Edueacior Marzo Diciembre (Folio, acta o fibro)
realizados (Folio. acta o kbro). oninvada
LINEA 06 INV: impulsar f desarrolo de estudos en formacion Rcciont Impulsar & potica de forialeciniento y | Conclir una (1) propuesia de estuctuna orgarica 126 Numero de_propUesa de esuucina organica especiica de de  Divsion de
avanzada - Estuthos de Formacion Avanzada, presentadas.
o
Formacion Avanzada. Unvere, et e somcer
aprobac
X X Divsion de Estudos de Formacion
% so Vicerrectora de Invstigaciony Extension | 21eSion 0 Marzo Diciembre
meciane os actos adminisualvos respecio;
(Rccian 2. Promover Costora® Torias de 27 Numero de Vi
medio de
rivel egionaly nacional. 5 del departamerio elCesary ez 10 pendones y sand reaizadas.
atnv\aaﬂes de promocion y pubicidad por mecio de X X Dwisién de Estudios de Formacion
La_UPC,reatza_eshxsos_de_mercade_aue._permiten,_de seiegasco e : 2 e ey o 540000000 Vicerrectora de Investigaciony Extension | 21eSion 0 Marzo Diciembre
termnar s terdencia ecatia para_ofetr o proga 2 rivel reglonal, naclonal @ nernacional para impusar el romocion o o5 el ce Posrados vigeries en
MISIONALIDAD UPC_Con_Ata_Calidad_Educaiiva mas_ ue_demanda_el_entorno_y_e ennenﬂe ! " Ia Universidad Popular del Cesar.
e eruere- | académcos y servios ecucaios con mpacio externo, eniendo en
W g cuenta las oportunidades del mercado.
Fecn 5 Acirco s roganas 6 pregads Gesionrco s dos () Foculades saies do 128 Numero o i
! os i las areas
oo, Oivsion de Estudios de Formacion aiscipinares relacionadas a cada profesion.
28 e e e s0 Vicerrecoria de Invesigaciony Extension | 21757 Marzo Diciembre
ospociazacione oistens o s areas dcpinres
e - Cesonar Elaborar dez (10) 2
de posgrad miras a I renovacion de regsiros calficados de os Tochas de los regat
posgrados que segin fechas de los registros, deben ros o
presentarios al Miisterio de Educacion Nacionaly o
‘elaboracion de tre cumentos: licerrectoria de Investigacion tensién Diviion de Estudios de Formacion tarzo iciembre aval de legiados izados
2 so Vicerrectora de Investigacitny Ext Dusion e Diciem

fgrados nuevos pertenecientes a las
facutades insiiucionales, previo aval de fa oficina de.
ARCADIAy demas organos colegiados.




