Popular del Cesar
RECTORIA

RESOLUCIONNo. 0 2 78 recHa: 19 FER 2091

“POR LA CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE VACANTES Y PREVISION 2021 DE LA
UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR,
en ejercicio de sus facultades legales y estatutarias y

CONSIDERANDO:

Que la Ley 909 de 2004 en el numeral 2, literales a) y b) del Articulo 15 y en el numeral 1 del
Articulo 17 sefiala que las entidades deberan formular y adoptar anualmente los planes estratégicos
de talento humano, anual de vacantes y de prevision de recursos humanos.

Que el Articulo 74 de la Ley 1474 de 2011, establece: “a partir de la vigencia de la presente Ley,
todas las entidades del Estado, deberan publicar en su respectiva pagina web el Plan de Accién
para el afio siguiente, en el cual se especificaran los objetivos, las estrategias, los proyectos, las
metas, los responsables, los planes generales de compras vy la distribucion presupuestal de sus
proyectos de inversion junto a los indicadores de gestion”.

Que segun el Articulo 2.2.22.3.14. del Titulo 22 del Decreto 1083 de 2015: “...las entidades del
Estado, de acuerdo con el ambito de aplicacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestién, al
Plan de Accion de que trata el Articulo 74 de la Ley 1474 de 2011, deberan integrar los planes
institucionales y estratégicos que se relacionan a continuacion y publicarlo, en su respectiva pagina
web.

Que el propésito del Plan de Vacantes y de Previsién de Recursos Humanos, es determinar el
horizonte del Plan Estratégico de la Universidad Popular del Cesar, con el fin de establecer la
disponibilidad de personal en capacidad de desempefar exitosamente los empleos de la Entidad.

Que en el Articulo 17 de la Ley 909 de 2004, establece que las entidades deberan elaborar y
actualizar anualmente Planes de vacantes y de previsién de recursos humanos con el siguiente
alcance;

“a) Calculo de los empleos necesarios, de acuerdo con los requisitos y perfiles profesionales
establecidos en los manuales especificos de funciones, con el fin de atender a las necesidades
presentes y futuras derivadas del ejercicio de sus competencias.

b) Identificacion de las formas de cubrir las necesidades cuantitativas y cualitativas de personal
para el periodo anual, considerando las medidas de ingreso, ascenso, capacitacion y formacion.
¢) Estimacion de todos los costos de personal derivados de las medidas anteriores y el
aseguramiento de su financiacion con el presupuesto asignado.”
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Popular del Cesar
RECTORIA

RESOLUCIONNo. 0'2 78 recha: 12 FFB 2021

“POR LA CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE VACANTES Y PREVISION 2021 DE LA
UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

Que la Universidad Popular del Cesar para la vigencia 2021, debe disefiar el Plan de Vacantes y
de Prevision de Recursos Humanos, acogiendo los lineamientos metodoldgicos y directrices
proporcionadas por el Departamento Administrativo de la Funcion Puablica-DAFP.

. En mérito de lo expuesto
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Adoptar el Plan de Vacantes y de Prevision de Recursos Humanos de la
Universidad Popular del Cesar para la vigencia 2021, para determinar la cantidad y calidad de las
personas que requiere la Institucién de acuerdo a la Ley 909 del 2004, el cual se anexa y forma
parte integral de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. - La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Valledupar a los, 1 2 FEB 2021
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JOSE RAFAEL $12RRA LAFAURIE

. Rettor (E)

Proyecta: Coardinacion Grupo Gestidn Desarrollo Humano
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