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- RESOLUCION No.1 988-. FECHA: 1 4 SET. 2018

“POR MEDIO DEL CUAL SE AJUSTA EL PLAN OPERATIVO ANUAL DE
INVERSION DE LA UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR”

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR,
En uso de {as facultades legales y estatutarias, en especial las conferidas en
el Literal L) del Articuto 1 del Acuerdo No. 023 del 29 de Julio de 2014,
modificatorio del “Estatuto General” de 1a Universidad Popular del Cesar v,

CONSIDERANDO:

1. Que la Ley 30 de 1992 en su articulo 83, reza: “Las Universidades Estatales
u Oficiales, deberan elaborar Planes periddicos de Desarrollo Institucional,
considerando las estrategias de Planeacion Regional y Nacional”.

2. Que a través del acuerdo No. 013 del 28 de junio 2017 emanado del
Consejo Superior Universitario, se aprobé el Plan de Desarrollo institucional
para el periodo 2017 — 2026.

3. Que mediante Resolucion Rectoral No. 052 del 23 de enero de 2018, se
adopta el Plan Operativo Anual de Inversion de la Universidad Popular del
Cesar, para la vigencia 2018.

4. Que la Universidad Popular del Cesar, suscribié con EL DEPARTAMENTO
DEL CESAR, el Convenio Interadministrativo No. 2018 03 0019, el cual tiene
por objeto: “Convenio interadministrativo para apoyar al departamento del
Cesar en la actualizacion, formulacion, edicion, socializacion y avance para la
implementacion de la politica publica de mujer y género’.

5. Que a través de la Resolucion Rectoral No. 1888 del 3 de septiembre de - -
2018, por medio del cual se adiciona el presupuesto de la Universidad Popular

del Cesar Programa 01 Administracion Central correspondiente a la vigencia
fiscal 2018, por la suma de CIENTO CINCUENTA Y SIETE MILLONES
CIENTO TRES MIL PESOS ($157.103.000) M/CTE, provenientes del
Convenio Interadministrativo No. 2018 03 0019 suscrito entre el departamento’ .
del Cesar y la Universidad Popular del Cesar. : - : ’
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6. Que la Vicerrectoria de Investigacién y Extension, mediante el oficio de fecha 7 de
septiembre de 2018, sclicita modificacion e incorporaciéon de los recursos al interior
del POAI de ia Vicerrectoria de Investigacion y Extension; para dar respuesta a los
compromisos adquiridos por la institucién en el marco del citado Convenio.

Que en mérito de lo expuesto, el Rector de la Universidad Popular del Cesar.
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Incorporar al interior del POAI de la Vicerrectoria de
Investigacion y Extension; los recursos del siguiente convenio:

El Rubro 410705117620, recursos provenientes del Convenio
Interadministrativo No. 2018 03 0019 suscrito entre el departamento del Cesar
y la Universidad Popular del Cesar, por la suma de CIENTO CINCUENTA Y
SIETE MILLONES CIENTO TRES MIL PESOS ($157.103.000) M/CTE, cuya
meta es: “Apoyar al departamento del Cesar en la actualizacién, formulacién,
edicion, socializacién y avance para la implementacion de la politica publica
de mujer y género”.

ARTICULO SEGUNDO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

i

Dado en Valledupar a los 14 SET. 2018

/

ENRIQUE ALFONSO MEZA DAZA
Rector

EL COMPROMISO DE TDDOS
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Valledupar, 10 de septiembre de 2018
RECTORIA UN!CESAR gj%,

FECHA: *

Doctor ' HORA: 70 SEP 1. .
ENRIQUE ALFONSO MEZA DAZA FIRMA; SI0G VAL
Rector

Universidad Popular del Cesar

Valledupar

Asunto: Proyecto de Resolucion de Modificacidn POAI ~ Vicerrectoria de
Investigacion

Con la presente, en atencién a la solicitud de revisién del proyecto de
resolucion del asunto, me permito allegar los documentos en mencién donde
se incorpora la suma de CIENTO CINCUENTA Y SIETE MILLONES CIENTO
TRES MIL PESOS ($157.103.000) M/CTE, para los convenios y contratos
cuya meta es: “Apoyar al departamento del Cesar en la actualizacion,
formulacién, edicion, socializacién y avance para la implementacion de la
politica ptblica de mujer y género”. De la presente vigencia fiscal 2018 para
su revision y firma.

Atentamente,

Boudoiubiio B0

SANDRA MILENA PADILLA MORENO -
Jefe Oficina de Planeacién y Desarrollo Universitario (E)
Universidad Popular dei Cesar - UPC

Adjunto: Catorce (14) folios

Proyecto: Schneyder José Molina Romero
Revisé: Jose Manuel Fuentes Sajaut, Profesional Especializado.
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Universidad
Popular del Cesar

Vicerrectoria de Investigacién y Extension

Valledupar, 07 de septiembre de 2018

Oficina de ci’ia;:eaéi&n
i o SET

LAA CRED.‘TA CION ES
EL COMPROMISO DE TODOS

Universidad Popular del Cesar

Ingeniera

SANDRA MILENA PADILLA MORENO

Jefe Oficina de Planeacién y Desarrolio Universitario (E)
Universidad Popular del Cesar

Institucién

Asunto: Solicitud de incorporacién al POA! del Convenio Interadministrativo No.
2018 03 0019 suscrito entre el departamento del Cesar y la Universidad
Popular del Cesar, por la suma de por la suma de CIENTQO CINCUENTAY SIETE
MILLONES CIENTO TRES MIL PESOS ($157.103.000) M/CTE.

Respetada Ingeniera.

En atencion a lo referenciado en el asunto, muy respetuosamente, le solicito
su valiosa colaboracion en ias gestiones administrativas para incorporar al
interior del Plan Operativo Anual de Inversiones —~POAI-, los recursos que se
detallan a continuacién:

Ef Rubro 410705117620, recursos provenientes del Convenio
Interadministrativo No. 2018 03 0019 suscrito entre el departamento del Cesar
y fa Universidad Popular del Cesar, por la suma de CIENTO CINCUENTA Y
SIETE MILLONES CIENTO TRES MIL PESOS ($157.103.000) M/CTE, cuya
meta es: “Apoyar al departamento del Cesar en la actualizacién, formulacion, -

edicién, socializacion y avance para la implementacién de la politica publica

de mujer y género”.

Agradeciendo la atencién que le merezca la presente.

Atentamente. o~

gacion y Extensién
~ AN ) ., T . - o '\k‘x

" ESAR VEGA SUAREZ e N
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Vigencin Fiscal:

Departamento del Cesar 4 SET. 2018

_ NIT. 892.399,999-1
CERTIFICADQ DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

&

2.018

Certificado No, - 250
Fecha de Vencimiento  31/12/2018
Préorrogas 0 )

Fecha de Expedmlon‘ 05 feb 2018

——

-

Objeto: CODIGO No 17-820000—00133 FORTALECMENTO DE ACCIO'NES AFIRMATIVAS DIRIGIDAS A LA ATENCION DELA
MUJER Y LA BQUIDAD DE GENERO EN EL DEPARTAMENTO DEL CESAR

Solicitante: GOBIBRNO
Idbhﬂﬁeaciﬁnl’rﬁupuestal L Concepto B Valor
Taversion ¥ - . ' i
03-3-212313-20 Contratacién del Servicio ~ 450.000.000,0
TOTAL CERTIFICADO 450.000.000,0
DELCY FEONOR CASTRO FUNCIONARIO DE PRESUPUESTO
Lider Oficina de Presupuesto del Departamento Elaboro
¥
~u

Elaboré: ALFREDO
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CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No./ SUSCRITO ENTRE EL DEPARTAMENTO

DEL CESAR Y LA UNWERSIDAD ‘POPULAR DEL: CESAR Representada Legatmente
por: Enmqus ALFONso"M‘EZA ‘DAZA.»

OBJETOF‘“CONVENIO INTERADMIN[STRATIVO PARA APOYAR AL DEPARTAMENTO *
DEL CESAR EN LA ACTUALIZACION, FORMULACION, EDICION, SOCIALIZACION Y

‘AVANCE PARA LA IMPLEMENTA ION DE LA POUT[CA 'PUBLICA DE MUJER Y,

GENERo{’ -
PLAZO: LA DURACION DEL-CONVENIO SERA DE CINCO (5) MESES, SIN EXCEDER A’
FECHA 31 DE DICIEMBRE DE 2018.«” _?:

VALOR TOTAL: CIENTO CINCUENTA Y NUEVE MILLONES OCHOClENTOS SESENTA -
Y TRES MIL PESOS M/CTE ($1 59 863.000.00). g

APORTé“bEL DEPARTAMENTO CIENTO CINCUENTA.Y SIETE MILLONES CENTO
TRES MIL PESOS M/CTE ($157.103. 000 00).

APORTE DEL. COOPERANTE: DOS MILLONES SETECIENTOS SESENTA MIL PESOS N
MCTE ($2.760.000.00). / " .
CONTRA'.[lSTA UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR; Rapresentada Legalme&te por.
ENRIQUE ALFONSO MEZA DAZA

}
conféh"mms- DEPARTAMENTO DEL CESAR.

=

a) Entre los suscritos, JAIME LUIS FUENTES PUMAREJO, meyor de edad, domiciliado
en Valledupar, ldentificado con la Cédula-de Cludadenia No..77.169.878, expedida en
Valledubar (Cesar), qulen-en su calldad de Secretaria,General del DEPARTAMENTO DEL

~CESAR;.debldemente facultado pare susctiblr contratos ¥ convenlos por el Decréto No.

00987.dél 13 de Jullo.de 2010, modificandosé mediante. Decrsto No.00571 del 10 Agosto =
de 2011 ol dlcance de la‘Delegacion; emanddo del Despacho del.Sefior Gobernador y
quien en adelante para todos los efectos legales y contractuales del presente convenio se
denominaré EL’ DEPARTAMENTO, por una:parte; -y ';uar la ofrd"la UNIVERSIDAD:
POPULAR .DEL - CESAR;. Con Nit yo' 892300285:6, representada legalmientd por: !
ENRIQUE, ALFONSO ”MEZA '‘DAZAY idenfific dm con. la- cedula’ de .cludadénia No.
13.821:604,# expadida™eri’ Bucaramanga Santander, ' qulen adtia en nombre y
representaclén dela Unlversldad segln consta en Acuerdo No. 022 de-05 de septlembre ™~
de 2017 y-acta de posesién:de fecha. 07 de'septiembre D;Ia 2017, y qulen para los efectos:
de este convenlo se defominara LA YUNIVERSIDA 1“lacuerciam .celebrar el presents..
CONVENIO INTERADMINISTRATIVO, %en desarrolio: de+los principios de coordlnaoién
concurreftia y subsidiaridad, los cuales armonizan las complejas reiaclone eg.en que se
desenvuelve la vida lnstttuclona! previas las sigllentes: consideraciones: 1) Que Tanto a
nivel naglonal como regional y local, existe una brecha . considerable entrs el
recondeimiento jurfdico-normeitive de las mujeres. y el goce-efectivo, plend e Integral de
los derechos que les corrésponden. El Estado Colomblano ha:consolidado difefentes -
Instrumentes juridicos vy polfticos para avanzar en-la-proteccién de los derechos de las™:
mujeres,_gomo la Convanclén:sobre la slimifiaclon de:todas las formas -de discrimigacién -
contra la “mujer ~CEDAW-, la Convenclién Interamericana para prevenir, sancionar y
arradicar la violencia contfa 1a muler, la Declaracién y. forma de’ accién de Beljing

(1 995) V. al Consenso de Brasllia (2010), entra-otros1, 2)'6?1&:. a nivel intgrno, Colombia ™
cuenta con'una serla de Instrumentos normativos sntre los cuales se destaca la Politica
Nacional de Equidad:de Géhéro para:las Mujeres2, producto de un: proceso partlcfﬁaﬂvo

1 Alta Conegferia Presidenclal para la Equidad de fa Mujer (2012) Uneamiantos de la politicanacional de eqiidad da
género pera-les mujeres. Bogotd.- Disponible en -hifn/iwww.equidadmulergov coMocumenta/lineamientos-politica

wbll_caﬂyjm:dg;gg%gmm Recuparado el 1 de diciembre:de 2017. Pégma 4 .
2Ver Congejo Naclonal de Politica Econdmica y Social. (2013) Documento: CONPES Socla! No. 161 Politica Pﬁbllca de d

" Equidad de género para las mu}eres. Disponib!e en hitp//www.equidadmuler.

Q%E_q_u_lggﬂe;m Reeuperado ol 1 do diclembre de 2017
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CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. SUSCRITO:ENTRE EL DEPARTA'MENTO'E_
DEL CE%IAR Y LA UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR Representada Legalmente °

g
vl — i NKINGE] vt

por; ENRIQUE ALFONSO'MEZA DAZA. 3
de concertacién y consultad con diversidad de expresiones organizativas de mujeres Y
comuhidades sexualmente diversas a Io largo del pals. Sin embargo, la implementacitn de
dichas .politicas ha’ sido tenjdo dificultades eSpeclaImente.para-jlog)rar‘transversallzar“y
territorializar el enfoque de género en los diferentes sectores institucionales. De elll §ue la_

¢

necesidad de contar con politicas pUblicas para las mujeres se-siistenta, en primer lugar,*

" en el-hepho de-que &stas no son una-minorfa, sinb; em efecto,.més de la mitead de la

poblaciéh por {0 que se-requiere que todas las pollticas, planes y ‘programas beneficien a
toda la.gocledad, ademés de Implementar, accl;)pes,_,es'p_ecif‘icas._;para‘las necesidades e
interesés particulares de la poblacisn femenina, 8) Que, en segundo lugar, en que muchas =
de las desigualdades queenfrentan las mujeres tlenen.que ver con la:divisién sexua! del
trabao, !a asignaclén de roles'y estereotipos culturales, 'laiseparacion del dmbito pdblico y.
privado.y las negoclaciones. que se dan al interior. del hogar. 4)(Qﬁe,: en tercer lugar, la
afectaciériparticular que adquieren en las mujeres determinados p}jo_t:lamastoclajé§ y que
requieren una atencién diférenciada. Por Gltimo,-en .que !a carga Inequitativa. de las
mujereg.dificulta !a movilidad soclal y el.desarrollo del ‘;pg'njpntq,,daf pals"3 6).Que, para
avanzar en ese camino,-el: Plan de Desarrolio Departamental. 201 6 2019 “El Camino del
Desarrollo y La Paz, estlptlé.como mislén: “Construlremos;politicas que permitan gumplir
los objetivos, metas, programas y subprogramas; as! mismo:encaminaremos :esfuerzos &:
apoyar el cumplimiento dé los Objetivos de-Desarrollo Sostenlble ODS, propendiendo por

- el desarfollo. econdmico. del territorlo y el mejoramiento de la calldad de-vida de la

poblaclén Cesarense, conduclendo nuestras estrateglas hacla una socledad con blenestar

e igualdad de oportunidades que permitan al desarrolio soclal y clerre de brechas."4 6)
Que el Depaitamento-de! César degde el afio 2011, ha.implementado la.Politica Pablica de ,*
Mufer y Género, a través.de la-Ordenanza No.,000032.de 2011; sin embargo, el Goblerno -
Departamental en atencién a lés peticlones teallzadas por ias diferentes 6rganizaciones de®:
mujeres llderes del departamento. def. Cesar, se propuso.adelantar la actualizaglén de

dicha polifica publica debido-a los nuevos ajustes delimarco-cohstitucionai y legal. 7}-Qus,

para la‘respectiva attuailzacion, la adminlstracién_ departamental a.través de la Oficing
Departarhental. de la-Mujer, faclilta a través -del proyectd, os recursos econémicos para ..

que mediante, una propuesta‘solicitada a universidades de:la'region, se reallce esta labor,
medlante la vinculacién de un equipo Intefdléclpl1nério:§r-'rf|ﬂjér6§ {ideres que conoZtan el

tema y el territorio, como apoyo a talleres subreglonales réalizados en‘los centros nodales™

de Aguaghica, Chiriguand;.Bosganla y Valledupar, .para ildentfficar la: problemética.de la .
pobiacién. objefo-de estudio: 8) Que a través del presente’ Corwenio interadministrativo se
pretende. desarrollar :las’ metas y estrateglas del’ Plan’de Desarrolio “Ei’ Camino del
desarrélio y la PAZ” que se articulan al EJE-ESTRATEGICO: 1. Salto a lo sodial; -
PROGRAMA: 1.2, Enfoque poblaclonal y de derechos, SUBPROGRAMA: 1.2,3, Mujeres
Congtruictoras de. Paz y:se detallan a continuacién: META’PRODUCTOY'1. Desarroliér una
(1) fcampaita de sensibllizacién para la promocién y prevericién de’ una vida-llbre ds
violenclas; basadas. en:género en los 25 municipios del departamenito, en el cuatiidnio. 2.
Divulgar los derechos hiumanos dsglﬂs parsonas LGTBI .en los 26 municipios del
departafmento. 3. Implementar un (1) Programa dirigido.& 50.000 personas para la equidad
de généfo basado en las-nuevas mascullnidades, bajo los’' componentes de educacion, =
participaclén, una vida. llbre-de viclenclas,-autonomla econémica;-Gonstrucclén de.paz y
convivenca -soclal, en el cuatrienio. 9) Que. la* secrétaria- de Goblemo conjunto con la-

-

"Oficina Asesora de'la’Mujer def Departamento del Cesar justifica esta-necasldad previa, a

traves def:proyecto. FORTALECIMIENTO DE ACCIONES/AFIRMATIVAS- DIRIGIDAS A
LA‘ATENQIQN;. DE.LAMUJERY LA EQUIDAD DE-GENEROEN:ELDEPARTAMENTO -
DEL CESAR, el cual se ajusta al pian de desirrolio;El Camino deiDesarrolio y la Paz y
§e encuentra inscrito en el banco de programas y proyectosibalp-cédigo 17-820000-00233,7< "
priorizado en el.segundo comité del 5 de enero de 2018;10¥Que dentro de! presuplesto
de la presente vigencla.fiscal existe Certificados de Disponibilldad:Presupuestal N°,250 de

5 gef'febrero de’ 2018, expadido por la lider de Prestpuesto de! Départamento del.Cesar.
11} Questenlendo: en cuenta lo anterior hemos decldido. celebrar el presente convenio

i
Y Alta Conselerla Presidencial parala Equided de la Mujer (2012) Opelt Pégina 9
+ Asamblea Departamental def Cesar (2016), Op.ctt 12 Opet g

i
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CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. SUSCRITO ENTRE'EL DEPARTAMENTO
DEL CESAR Y LA UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR Representada Le.a:mente
por: ENRIQUE ALFONSO MEZA DAZA.

Interadministrativo el cugl se regiré por las siguientes Clausulas: CLAUSULA PRIMERA:
OBJETQ “CONVENIO  INTERADMINISTRATIVO - ~PARA APOYAR AL
DEPARTAMENTO DEL CESAR EN LA AGTUALIZACION, FORMULACION, EDICION, ~
SOCIALIZACION - Y AVANCE PyA LA IMPLEMENTAGIé‘N DE -LA- POI,[TICA
PUBLICA DE.MUJER Y GENERO%CLAUSULA SEGUNDA: ALCANCE DEL OBJETOr
Este proyecto . husca aumantar las' .acciones afirmativas. con enfoque poblaglonal,
fomentando el pleno ejerclc{o y.goce éfectivo de;sus derechos y una vida libre de
violencias, dirigidos al.déSarrollo’'y- a la construccién: ;dé-paz_de nuestra: socledad. Asl
como,, actualizar la linéa base sobre las. condiclones—de ias mujeres y la -desigualdad de
género-en el: -departamento del Cesar, paragaraftizar {a.construccién dé los Indicadores
de eficacia de la politica.ptiblica de Mujer'y Equidad de Género del César. Con o apterlor,
se lograré posicionar a la Oficina Departamental de la;Mujer corio un.espacio institucional
estratéglco . para la definiclén de las acclones, programas y proyectos tendientes a
garantizdt* ol goce efectivo. y pleno de los derechos do. la poblacién femenina del
departamento. Por Uitimo,. se pretende fomentar: el didlogo interinstitucional y la
participacién directa de las organizaclones de mujeres _victimas, étnico:territoriales y . -
comunitarias en 1a formulacién de la polltica pabiica, generando, Iazos .de conflanza entre *
la socledad civil.y las instanclas gubernamentales; que. redundara en el fortalecimiento de
la cooperacién Interinstitucionai entre. ias dependenclas ‘de la: Gobernacién dei
Cesar yLs Instituclories. plblicas y privadds;, como un‘mecanismo para consolidar
ol papel’estratégico de la.Instituclones en;la deféiisa-y gararitia de:los derathos de.
las mujeres y la comunidad LGBTI. El contratista ‘debera_mantener .una:coniunicacion
fluida y canstante con la Administracién Departamental sodlalizar de- manera periddica los ..
avances del proyecto, revigar y suscribir las actas que se.requieran-para el desarrollo y
terminacién del contrato “que -generd )a necesidad. de_su contratacién. CLAUBULA.,
TERCERA: LUGAR DE'EJECUCION:"E! jugar.. de ejacucién "del prégente convenlo sé’
llevaré Pe' en: el Departamento del Cesar. CLAUSULA CUARTA! VIGENCIA DEL
CONV la vigencla del presente Convenio serd ‘de CINCO.(5Y meses, & partir dela
suscriplen ‘del-acta de Inlclo de .actividades, sin; que pste tarmino_ex al 31 de
Diclembre de 2018. CLAUSULA QUINTA: VALOR Y FORMA ,DE ‘PAGC: El valor del -
convenlo a celebrarse sé estima en la suma de CIENTO’ CINCUENTA Y NUEVE
MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y TRES MIE-PESOS M/CTE ($159: :863.000:00)
de los ‘cuales la Gobernacién,del Cesar aportaré ‘fasuma de“CIENTQ cNdUE A Y %/

oA

SIETE M{LLONES CIENTO TRES WMIL . PESOS . MICTE: ($157.103. 000.00)>"
UNIVERSIDAD apeftard DOS MlLLONES*-sETECIENTGS\SESENTA MIL.PESOS NICTE
($2.760., 000.00). El aporte de [a Gobernacién .del Cesar-seéré girado e la sigulente
manera; "Un PRIMER DESEMBOLSO del 40%  del- costo total del Convenio =
Interadministrativo, correspondisnte a la suma de=SESENTA- Y: TRES MILLONES
NOVECIENTOS CUARENTA Y CINCO ML DOSCIENTOS' PESOS {$63.945.200), una-5
vez se cumplan los requisifos de perfeccionamtento y ejecuclén del ‘mismé; y sea. d:aﬂnldo
junto: corel Departamento y-entregado ef plati de-trdbajo a ejecutar por fa Universidad
Popular,del Cesar, con su correspondlents cronograma, y previa aprobacién. del mismo,
acompafiado 'de los documentos exigldos para el pago. Ademds, del respectivo
cumplimiento de los pagos.an Seguridad Soclal Integral (Salud, Perisién y ARL), conforme
a los porcentajes -que-exige. la Ley y presentacién dela: réspectiva.factura o cuepta de
cobro. Un SEGUNDO DESEMBOLSO dal 30% del costo".total del Convenlo ™
Interadministrativo, correspondiente a la suma de° CUARENTA Y _SIETE MILLONES

ru%nkio Zsyala
ICINA JURIDICA
o Popuar del Ceer

= o

NOVECIENTOS CINCUENTA Y OCHO MiL NOVECIENTOS ?Es $47.958.900),
previa . presentacién de informe da avante t8¢nico y-fihariciero del:40% de las actividades
del Convenlo, donde se svidencle la-entrega de los- productos relacfonados on los fiteraies
fy h del acéplte de’las obllgaclones dsl Contratista, cusnta de cobro y pagos al Sistema -
General de Seguridad Sotial. (Salud, Pensién y ARL) que deberan sor avalados:por el .
Supervisor quien tendra en-clienta los avances ‘técnicos; adrginlstratlv financieros.para.””
aprobar- @] respectivo pago. Un TERCER DESEMBOLSO del.20% del valor tof3[ del
Convenié Interadministrativo,’.correspondiente & la suma-de TREINTA-Y UN MILLONES
NOVECIENTOS SETENTA Y DOS. MIL. SEISCIENTOS~PESOS ($31.972.600)," previa
presentation de ‘informe-de- avance técnico y financierd del-40% de las actividades del ..
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_’ S ro DAPARAICDITO DAL CORAR, ]
CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. SUSCRITOENTRE EL: DEPARTAMENTO
DEL CESAR Y LA UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR Representada Legalmente:
por: ENRIQUE ALFONSO:MEZA DAZA. =
Convenioidonde se evidencls ia entrega de los productos relacionados en los literales |, |
y n del.acépite de las obligaciones del Contratista, cuenta.de.cobro y pagos al Sistema
Generaj:de Seguridad Soclal (Salud,.Pensién y ARL)-quedeberén ser. avalados por el i
Supervisor quien tendra en cuenta los avances técnicos;-administrativos y financleros para ™
aprobar ¢l respectivo pago.-Un CUARTO Y ULTIMO DESEMBOLSO del 10% dekvalor
totai del “Convenlo .Interadministrativo, correspondiente:-&@ la suma - de :QUINCE®
MILLLONES _NOVECIENTOS OCHENTA Y SEIS -MIL TRESCIENTOS' BESOS
($156.986:300) previa' presentacién de informe de avance técnico y.financiero del 20% de
las actividades del Convenlo, donde se evidencie.ia éntrega de lps productos relacionados
en los.literales o, 4, 8 y t del ac4pite de las obilgaciongs dei'Contratista, presentacién del
INFORME FINAL DE CUMPLIMIENTO del 100%”d¢ -las actividades- del Convenlo ™
Interadministrativo, prévia certificacién por parte de la'Supervision del cumplimients. total,_
de las actividades detalladas en el Contrato. Adicionalmente es requisito. Indispensabie -
para el lljmo pago, presentar el acta de liquidacién dei-Contrato de acuerdo al mafiual de
pagos aiérceros de la Gobernacion del Cesar. Para.este desemboiso el Contratista debe
estar al- gfé ¢on ios pagos a Seguridad Social Integral,~presentar Informe finai de las
actividades con sus respectivos soportes, presentacion de factura o orygnta de-cobro y ..
otras qué se determinen de la. naturaleza:del Convenié: PARAGRAFO?Para cada pago,
siempre que el valor facturado conileve el suministro,de blenes, se deberd- certifiRar la-;
entrada a almacén delos mismos, asl como, el certificado.de.cumplimiento a satisfaccion
del Superyvisor de las agtividades desarrolladas. CLAUSULASEXTA: OB_LIGACTONES”
DEL COOPERANTEYSerén’ obligaclones- del contratista realizar: SIn:perjulcio de las
demi4sZgbligaciones"que se desprendan de la Constitlicién’ Polltica de la Repablica de
Colombla; ‘del -Estatuto” General de Contratacién de la Administracién’ Publica, de las .,
particulares que correspondan a la naturaleza® del Convenio'a ceigbrar, consignadas
especificamente en el conterildo gsl Convenlo, la Universidad Popular.del Cesar sedbliga:
para con el’Departamento,- 1)“Formular, de manera, participativa y desde el enfoque
diferencial, la poiftica ptiblica de Muler y Equldade‘dq Género del”Cesar, como una
herramienta estratégica de -priorizacidn de las acclones:institucionales que garantizarén el
goce &fgetivo dé los derechos de la.pobiacién femening:del departamérito; fomentaran la
equidad de' género y promoverdn una vida iibre; dé’ violentlas ;para-las mujeres. 2) =
Actualizar la.lfnea base sobre las condiciones:de las mujéres y la-desiguaidad de.génerq
en el departamento del Cesar, para gararitizar:la construcclén.de :los.Indigaddres de™
eficacla. de la_politica plblica-de Mujer v Eduidad:de: Género-del-Cesar. 3yTontribulr al ¢ Y
posiclonarmiento de la Oficina Departaméntal .de -la-Mijer.como un_espaclo Institucional
estratégico para la definicién. de las acclones,programas Yy -proyectos tendlentes a g

-

garantizar, ‘6l goyefe_ctivo- y pleno de .o derechos.-de la” poblacién femenina del
departamento: 4)'Fomentar el didlogo interinstituclonal-y’ld participaclén- directa .de las

organizaclones de-mujeres, victimas, étnico:territoriaiés y:-comunitarias en'la formulacién
de ia.politica ptiblica, generando lazos de conflanza entre la socledad civil'y las instanclas
gubernamentales. 5) Fortalecer la cooperaclén interinstitucional entre las dependencias de
la Goberhaclon del Cesar y:la Universidad Popular de! Cesar, particularmente el programa
de Soclologla, como un mecanismo para consolidar el papei estratégico de la Institucién
de-educatién superlor plblica en la defensa y garantla.de los derechos de las mujeres y la
comunidad LGBTI. 8) Entrégar el mapeo de actores sociales/instituclonales claves, para el ©
proceso’ participativo de formulaclén e Implementgeién-de la*politica, pablica de mujer y ..
equidad de género al Départamento del Cesar. 7) Convocar a una primera reunién con los ~
actores spclales claves Identlficados .en el mapeo .para soclalizar y retroallmeittar la
propuesta™ participativa- de;formulacién de la politica pliblica de Mujer y Equidad de
Género.ﬁvgll'o permite que las. mujeres y sus organizaciones represéntativas sean:sujetos
activos desde el iniclo mistpo del proceso, generanido conflanza en la Interlocucién directs
Yy la participacién. 8) Entregar el documento de .propuesta ietodolégica para la
formulaclén participativa y,"g‘l:(feranclal dela Politica: Piiblica’ de Mujer y Génefo del -
departamento del Cesar. 9)“Entregar el documento dé lirea basé-actualizado-sabre la
- situacién, de lgs- mujeres y la equidad de-género en el departamento.al Departamefito del
Cesar. “0:)_3 eallzar cuatro-'(4)“talleres subregionales: de. acuérdo :con_la planeacién
Instltudo"r;.?l.'lmpuisada‘ por la Gobernaclén. del~Cesar 'para -la formulaclén de! Plan de
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CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. _SUSCRITO. ENTRE EL. DEPARTA ENTO .
DEL CESARY LA UNIVERSIDAD POPULAR DEL:;CESAR. Representada Lega ente
por: ENRIQUE ALFONSO'MEZA DAZA.

Desarrolis; para:la acclén éstratégica de Identificacién de las-probleméticas especiﬁ‘cas de
las mujeres y los factores,de jas deslgualdades de género en el Cesar. 11):Realizar tres
(3) tallefes sectoriales"enfocados especificamente :I)-a-las “mujeres con. pertenenclas
étnicas’ diversas ‘(puebios . Indigenas vy - .afrodescendientes), 1) -a los, lntegrantes A
" representantes de la, comunidad LGBTI en el departamento i) alos -hombres
comprometidos con’ nuevas pasculinidades: respetuosas de'los derechos de las mujeres y=
la equidad-de género. 12) tregar el documento'de: sistematlzaclén 'de los‘resultados de
los 4 taliSres? sub-raglonales v, ’éalleres sectoriales.de; Identificaciénide . probiem?ﬁcas al?
Departamento del’, .Cesar.;13)/Reallzar-cuatro- (4)rtaiieres subreglonales Y. 3 talleres-.
sectoriaies- (diversldad .&tnica, “diversidad. sexual A nuevas masculin!dades), donde 8o
aplicarén herramientas! partlclpatlvas para«selacclonar alternativas: Integrales de-solucion a*™
las problematicas ‘de? las- mu]eres y deslgualdades;, wde . génerd, .Identificadas zen el

.departamento. A. pairtir de. allf,’ 'en la’segundaparte'del taller,llos y lasTaslistentes aportaran~ '

a la construccion oolectlva”de fa. politica especlﬁcando su *estructura,,es declr, objetivos.
.generale$™ y . especiﬂcos,.;princlplos mejes estrateglas de _acuerdo*:con- la. pobiaclén
benefictaria * y':su -diversidad® metas 8" indlcadores, ;mecanismos -dg - saguimiento y
evaluacién. 14) Entreganel documento de slstemaﬂzaclén de; |osvresuitados -de los 4 _
tafieres sub-reglonales.y'3:talieres; sactorialés- de selecclémde altematlvas ‘de solucién y

" estructura de.ia: Polltica {Piblica: af Départameénto;del, Cesar 15) Entregar s0l; docu?hento

técnico.de la ;aHﬂca Publica;de Mujer.y Equidad.de, ‘Género Version: A-ali Departamento
del Cesa 16) Realizar reunién:general de, socializacién ,ysvalldaclén da Jrestiitados de la
Politica, ubllca de‘MuJe 4Equldad .de_Género con;actores.soclales’ e.institucionales
claves, en’él proceso ;17 ;Entregar ei: documento técnlco de; Polltica Pdblica -de”Mujer y
.Equidad *de : Género: Verslén Final; aI Departamento ;del, Cesar, -18)7Apoyar.a’la Ofieind 3;
Departamentalde’ “la* "‘Mujer, en. las. lnterlocuclones LY gestlones*necasarla para:que el
documento t&cnico'sea efectivamente: adoptado a través de’un;acto. adminlstrativo ‘oficlal. .
19) Construlr.y, entregar un'plan de acclén: lnterinstituclonai para inlclar la’ Implementacién
de la'Po Iticall Plbiica de;Mujer.y. ‘Género dél Departamento dei Cesar i_2()) Reailzar,ﬁ'h acto.
protocolado de’ Ianzamiento .de la. actuallzacldn 'de laiPolitica; Publlca deunjer y'Género
del Depa[tamento del’ Cesar'*21) Realizar, dlagramaclénle impreslén del’ documento final y
cartilla de. dlvuigaclén de, la, Polltlca‘Pubiica de Mujer y Género’del Departamento del =
Cesar*‘22) ‘Destihar - Ios»recursos del- contrato ‘exclusivamente’ para -el; cumplimle ) del”

objeto ‘contradtual. -23); Perm }Vel .ejerciclo de.las’labores.de. segufmlento A contr que

adopte el Departamento 24) Aportar oportunamenteﬁia lnfon'naclén o documenta n:que
. el Departdmento y.la:Interventorfa del. .proyecto requleran«en relaclén ‘con'la;ejécudion del
Convenio: Interadmlnistrativo .25) Informar de- manera&xpresa alt personal que: contrate
para la- 8 ecuclén 'del-présente Contrato Interadministratlvo.que en/ningdn caso formaréd

parte. de: ;planta oﬁclal ‘de.la- Gobemaclén dei: \Cesardy que; en-consecuencla ‘sy vinculo ™

jurfdico -§e’ contrae - unlcaay exclusivamente‘coneel Contratante 26) ‘Responder por la-
totalidad dealosiactos que ;realice “directameénte “el..contratista ylo dependlentes y, en™
consecuenc!a .mantener al’ contratante libre deltoda: ‘responsabllidad, y:cargo por loaaactos-=
que’ reaﬂEe~el‘contratlstaLylo de su. dependiente~durante a: ejecucién del ;presente
Convenio, lnteradmlnlstraﬁvo "27) Ejecutar con autonomla técnica‘y admlnlstratlva el objeto
del presqnteaConvenio* 28), 2uscnblr el actasdé- quuidacién dentro de. los témilnos
establecidos en-eliarticuld A1

los Contratos"y/o Convenios “que célebre en‘desarrolio.del; Convenio oﬂgen, el paoto de
transparencla:suscrito'o.que; llegare a.suscribir el departamento dei Cesar. 30) Presentar
un_informe, final- técnlcos ~yiflnanclero de ejecucih:del*Convenlo.. 31) Utliizar, ios=logos
instituciofiales‘e” Informaclén de redessoclales; ;(Ihstagram; twitter ¥ pégina de’Facebook)
.de Ia"Gobémndcién del:Cesar. y la Oficina Departamental de’ ‘la‘Mujer.. 32):Entregar a fa *
» Oficina: Depdrtamental. de la; Mujer con ‘cinco ‘(5)-dies! hébiles de antelaclén el -cronograma..,
semanal:,de »las: actividades a desarroliar .con. el fin:"de; Jprogramar ol respectivo’*

: acompaﬂamientonlnstituclonal .33) _Cumpiif- Lcor_l‘los aportesja Ios Slstemas .Genersdlés de -
. aportes;parafiscales y.de Segutidad Social:lrtegral;’en'los térinos:de la! ‘Ley 780'da'2002,

Decretocrwos dé 2002 y.dem&s rormas, concordantes*;requlsltoﬂque deberé teffbr en
cuenta:durants:la: ejecucién:y liquidacién del’ Convenlo*i34) Velar porla; Iegaﬁzaclén del
COnvenlo-f35) Mantener Ios recursos. entregados como. producto del: Convenlo separados
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CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. - SUSCRITO ENTRE.EL DEPARTAMENTO"
DEL CESAR Y LA UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR Reprebentada Legalfente
por: ENRIQUE ALFONSO.MEZA DAZA. L
de sus-proplos activos ¥ demds que se encuentre administrando. '36)- Cumplir con los
producﬁo%;% metas establecidas en el Convenlo.37) Cumplir con las degnés obligaciones
que estén a su cargo y que se derlven de la naturaleza de este Convenio. 38) Las demds
que acuerden las partes previamente. NOTArAdemés de,!_as anteriores obligaclones, y...
para el cumplimiento y ejecucién del Convenlo, se tendrd en cuenta.lo plasmado en el
Proyecto denominado: “FORTALECIMIENTO DE-ACCIONES AFIRMATIVAS DIRIGIDAS
A LA ATENCION DE LA MUJER Y EQUIDAD DE GENERO EN EL DEPARTAMENTO
DEL CESAR”, Inscrito en la Banco de Programas y Proyectos bajo el cédigo 17-820000-
00233 ¥ cédigo BPIN 2017002200206 Yy priorizado en el segundo comité de la Inversién
soclal ' dé@ enero 5 2018. CLAUSULA- SEPTIMA: 'OBLIGAQIONES DEL
DEPARTAMENTO: 1) Velar por el cumplimiento de todas las cldusulas contractuales. 2)«:
Exigir a la Universidad Popular dej. Cesar fa ejecuclén idénea y oportuna del objgio del
Convenio Interadministrativo. 3)Realizar los desembgisos a la Universidad Popiilar del
Cesar acorde con la cldusula de forma de pago. 4)"Adelantar ias gestiones necesarias
para el ésg(E%wodmlento y cobro de las sanclones pecunlarias y garantfas a que hublers
lugar. 5)«EXiglr a calldad de los servicios objeto de! Convenlo Interadministrativo. 6)
Adelantar las acclones conducentes a obtener la indemnizacldn que sufra el.Departamento
en desarrollo 0 con ocasién del Convenlo celebrado.7y”Corregir los desajustes. qua‘®
pudieran presentarse y ‘acordar los mecanlsmos y procedimientos.‘pertin?xes' y eficaces
en las diferenclas o situaclones litigiosas que liegaren a presentarse. 8)"Cumpllry hacer
cumplir las condiclones pacjadas en el Convenio Interadministrativos y en los documentos
que d& &f%orman parte. 9YEjercer ia supervislén generat del Convenlo Interadministrativo.
10) Formular las sugerenclas por escrito sobre los asuntos:que sstime convenlentes en el
desarrollo dei Convenlo- Interadministrativos, " sin petjuiclo de la autonomfa propla del
Unlversidad Popular del,Cesar. 11YDesignar supervisién técnica y administrativa.para el
desarrolio del Convenlo en‘la Oficina Departamental de“ia-Mujer, a fin de garantizar el
debido cumplimiento de las actividades contempladas en el preserite Convenlo. 12) Flrmar
las respectivas actas de liquidacion, previo informe de la.supervisién del Convenlo donde
se recib8h a -gatisfaccion log productos esperados-de' la ejecucion del Conyerifo.
CLAUSULA OCTAVA. SUJECION A LAS APROPIACIONES PRESUPUESTALES: Ei
objeto del preseptg*tonyenio se encuentra amparado por l0s Cerﬁﬂcadgde’ Dlsponlbﬂldad.,t
Presupuestal N 2 06 de febrero 2018, Rubro:03-3-212313-20, por concepto dé
contratacién deMservitio, CLAUSULA NOVENA.- GARANTIA: ‘aral},ajecuclén‘delﬁbjeto.
de la contrataclén se deberd otorgar a favor del DEPARTAMENTO, una garantia tinlca de
cumpilm@gto expedida por una compaiiia aseguraddra autorizada para funclonar en
Colombia’por parte de la Superintendencia Financlera, La-Administracién Departamental
del Cesar y de acuerdo con &l numerai 19 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y su
decreto reglamentario 1082 de 2015 ie exige al Contratista, que se garantice el
cumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato, debiendo inglulr como. riesgos
amparados los sigulentes: GARANTIA UNICA BE (:UMPLII‘JIIENTO:'E.p CUMPLIMIENTO:
Equivalente ai Dlez por clehto (10%) dél vaior tgtal del convenio, cuya vigencla serd Igual
al plazo .gde ejecucién del contrato y sels (6) meses mas. b. PAGO DE SALARIOS Y
PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES LABORALES~para garantizar el
pago de salari_ps,_prestaclones soclales y demds obligaciones Infierentes a fa prevencién
social dei personal que empiee durante el desarrolio del convenio; por un valor igual ai 5% «
del valor del contrato, por el tér;\\wpo de la vigencia del mismo y.tres (3) afiogemés.
3 PARAGRAFO: ‘EL. CONTRATISTA sera responsable. - .de mantener vigente lo amparos
T ¥ establecidos y de reponer su vaior en caso de sinlestro suspenslones prorrogas ete.
rf{ f_‘; Igualmente debe ‘,oontar con la aprobacidn de estas garantfas por parte del _

§§~§ DEPARTAMENTO" -antes de la iniciacién del contrato, CLAUSULA DECIMA:
i
5 S

SR

~SUPERVISIONyta supervisién seré ejercida por El Jefe de la Oficina Departamental de ia

Mujer def Departamento del Cesar, o por quien este designe. El supervisor deber cumpllr %%
con_las obligaciones previstas en el Manual de [nterventorla y supervisién del
4 DEPARTAMENTO. CLAUSULA DECIMA PRIMERA: TERMINACION DEL CONVENIO:
3 Ei presente convenlo se podré dar por ‘termiinado por la ocurrencla de alguna de las
causalestiue se enunclan a continuacién: a) Por la no éjecucién del objeto del presents
convenio, b)- Por Incumpiimiento de las obligaciones por cualqulera de las partes que
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DRFARPACRNTO DAL ORAR.

CONVENIO INTERADMIMSTRATIVO No. SUSCRITO ENTRE EL DEPARTAMENTO,x

DEL CESAR Y- LA UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR. Ropresontada Lega 1§|ante
por: ENRIQUE ALFONSOMEZA DAZA.~

Intewienen en el convenlo ¢) Por la lmposlbilldad-. f!slca juridica o financiera, para
adelantapel objeto del presente convenlo. dj Por:mutuo acuerdo de- las,partes, &) Por
vencimiento _del ‘término fjado para la ejecucidn” del” mismo. CLAUSULA DECIMA

SEGUNDA:.CESION DEL- CONVENIO: LA UNIVERSIDAD NO :podré ceder el presente.

convenio total o-parcialmente a persona natural o jurfdicarsin.previa:autorizacién escritas
del DEPARTAMENTO. CLEAUSULA DECIMA TERCERA: AUSENCIA"DE. REI.@Q!ON_

LABORAL: Entre EL DEPARTAMENTO DEL. CESAR 'Y LA*UNIVERSIDAD /o las
personas que 'este ocupe, para la gjecucion def- ‘Objeto de.é5te. convenio’ no*existirg

relacléri# vinculo. laboral* algino. CLAUSULAY DECIMA CUARTA‘»LIQUIDACIC)N De:

conforildad con lo dispudsto-en el ‘Articulo 11 “de.la Ley 1150;da’ 2007, et presente

convanlo 'debera liquidarse a mas tardar antes: del venclmlento de los.Cuatro (4) meses .

slgulentes a la-ejecucién del milsmo o a la expedicién del acto administrativo-que ordene Ja®
terminacién, la liquidacion ; +88ra proyectada -por ‘el . Supehwlsor dél ‘presante ‘coriysnlo y .
fimada . por ..ias " ‘partes _intervinientés. ~CLAUSUEA  "DECIMA * QUINTA:
PERFECQIONAMIENTO Y EJECUCIéN él presente;convenlo .ge-perfectionard con la
respsctlve’ suscripeion y, para su ejecucidn se:fequisre la:éxpedicion del coirespondiente
registro;presupuestal y la aprobaclén de las garant!as exlgldas-al contratista. CLAUSULA
DECIMA-SEXTA: IMPUESTOS: El contratista.pagérs los. impuestos & que haya iugar.

(\

CLAUSULA DECIMA. NOVENA: DOCUMENTOS: forman' parte *Infegral del presente ‘

convenlo los slgulentesgdb‘bumentos a)’ Oferta - presentada .por LA UNIVERSIDAD b)
Estudios previos c) ceitificado de }pon!bllidad presupuestal ¢) Las Actas y-demés
documelggos quae suscriban‘ias partes

prgbado en todos/sus términos Yy condlclones por las partes, se suscribaw

~a:los in: -
' 3 1 . 21
5 PUMAREJO - ENRIQUE 'ALFONSO MEZA DAZA”
Secretarlo Genaral dei. I_Jepa’rtamento del Cesar - Representante‘Legal g
e .
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