Universidad
Popuiar del Cesar AR s
EL COMPROMISO DE TODOS

1.5 AGO. 2018

Por medio de la cual se adiciona e! presupuesto de la Universidad Popular del
Cesar Programa 01 Administracion Central correspondiente a la vigencia fiscal
2018, por la suma de ($157.103.000,00) del Convenio Interadministrativo No.

2018 03 0019 celebrado entre el Departamento del Cesar y la Universidad
Popular del Cesar

RESOLUCION:1 6 9 8_ FECHA:

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR
En uso de sus facultades legales y estatutarias, y en especial lo sefialado en el
articulo 29 del Acuerdo 037 del 11 de diciembre de 2017, y

CONSIDERANDO:

1. Que el Acuerdo 037 del 11 de diciembre de 2017, emanado del
Consejo Superior Universitario, sobre presupuesto de ingresos y
egresos para la vigencia fiscal 2.017, dice: “ARTICULO 29.-.
Facultese al rector de La Universidad Popular del Cesar para que’
mediante resolucién motivada, modifique el Presupuesto de la vigencia
fiscal 2018, con los recursos provenientes de contratos y convenios
suscritos con instituciones nacionales y extranjeras, publicas o
privadas, acorde con el Estatuto General y el Estatuto de Contratacion.

2. Que la Universidad Popular del Cesar, suscribid con el Departamento
del Cesar el Convenio Interadministrativo No. 2018 03 0019 el cual
tiene por objeto: “Convenio Interadministrativo para apoyar al
Departamento del Cesar en la actualizacion, formulacidn, edicidn,
socializacién y avance para la implementacién de la politica publica de
mujer y género”.

3. Que mediante oficio de fecha 14 de agosto de 2018 el Vicerrector de
Investigacion y Extension solicita al sefior Rector de la Universidad
Popular del Cesar, que se incorpore al presupuesto de la Universidad
Popular del Cesar los recursos provenientes del Convenio
Interadministrativo No. 2018 03 0019 en cuantia de ciento cincuenta y
siete millones ciento treinta mil pesos ($157.130.000,00) Mcte de
acuerdo a los considerandos anteriores.

4. Que por lo anterior,
RESUELVE:
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Universidad
Popular del Cesar

-~

LA ACREDITACION ES
EL COMPROMISO DE TODOS

15 AGO. 2018

ARTICULO PRIMERO: Adiciénese el presupuesto de ingresos del Tesoro de la
Universidad Popular de{ Cesar Programa 01 Administracion Central, vigencia
fiscal 2018, en la suma de Ciento cincuenta y siete millones ciento treinta
mil pesos ($157.130.000,00) Mcte de conformidad con el siguiente detalie:

RESOLUCION: FECHA:
1698-

CODIGO CONCEPTO VALOR
3000 | RENTAS PROPIAS 157,130,,000
3125 | APORTES DE OTRAS ENTIDADES 157,130,,000

312503 | CONVENIOS INTERINSTITUCIONALES 157,130,,000

CONVENIO INTERADMINISTRATIVO NO. 2018 03 0019
1231250376 | CELEBRADO ENTRE EL DEPARTAMENTO DEL CESAR Y LA 157,130,,000
UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR

TOTAL 157,130,,000

ARTICULO SEGUNDO: Adicidnese el presupuesto de Gastos de la Universidad
Popular del Cesar Programa 01 Administracion Central, vigencia fiscal 2018, en
la suma de Ciento cincuenta millones ciento treinta mil pesos
($157.130.000,00) Mcte de conformidad con el siguiente detalle:

CODIGO CONCEPTO P‘é‘é‘,‘,‘;gs
243 | C. INVERSION 157,130,000
243410 | INVESTIGACION APLICADA Y ESTUDIOS 157,130,,000
243410705 | EDUCACION SUPERIOR 157,130,000
24341070511 | CONVENIOS INTERINSTITUCIONALES 157,130,,000

CONVENIO INTERADMINISTRATIVO NO. 2018 03 0019
243410705117620 ( CELEBRADC ENTRE EL DEPARTAMENTO DEL CESAR Y LA 157,130,,000
UNIVERSIDAD PCPULAR DEL CESAR

TOTAL 157,130,,000

ARTICULO TERCERO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y COUMPLASE

Dada en Val Cesar &’?5 15 AGO. 2018

ENRIQUE ALFONSO MEZA DAZA
Rector
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g h Universidad
Popular del Cesar .
Vicerrectoria de Investigacion y Extension . ConPROMISS B rouas

Valledupar, 14 de agosto de 2018

15 AGO. 2018
Doctor
ENRIQUE ALFONSO MEZA DAZA
Rector
Universidad Popular del Cesar
Institucién

Asunto: Solicitud de adicion al presupuesto general de la Universidad Popular det Cesar,
vigencia 2018, de los recursos provenientes del CONVENIO INTERADMINISTRATIVO NO.
2018 03 0019 SUSCRITO ENTRE EL DEPARTAMENTO DEL CESAR Y LA UNIVERSIDAD
POPULAR DEL CESAR.

Respetado Rector.

En atencion a lo enunciado en el asunto; muy respetuosamente, le solicito su
valiosa gestidn en apoyarnos con los tramites correspondientes, para adicionar
al presupuesto general de la Universidad Popular del Cesar, vigencia 2018, la
suma de CIENTO CINCUENTA Y SIETE MILLONES CIENTO TRES MIL
PESOS ($ 157.103.000) M/CTE, provenientes del CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO NO. 2018 03 0019 SUSCRITO ENTRE EL
DEPARTAMENTO DEL CESAR Y LA UNIVERSIDAD POPULAR DEL
CESAR.

Agradeciendo la atencién que le merezca la presente.

Atentamente.

Anexo: Ocho (8) folios
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CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No?” SUSCRITO ENTRE EL DEPARTAMENTO"

DEL CESAR Y LA UN!VERS!-DAD‘POPULAR DEL CESAR Representada Legalmente
por: ENRIQUE ALFONSO MEZA DAZA.~ |

OBJETO: “CONVENIO INTERADMINISTRATIVO PARA APOYAR AL DEPARTAMENTQ *
DEL CESAR EN LA ACTUALIZACION, FORMULACION, EDICION, SOCIALIZACION Y
AVANCE PARA LA IMPLEMENTACRSN DE LA POLIT|CA ‘PUBLICA DE MUJER Y.
GENERQY” : L )

e

PLAZO: LA DURACION DEL CONVENIO SERA DE GINCO (5) MESES, SIN EXCEDER A *
FECHA 31 DE DICIEMBRE DE 2018.-” i
VALOR TOTAL: CIENTO GINGUENTA Y NUEVE MILLONES OGHOCIENTOS SESENTA
Y TRES MIL PESOS M/CTE ($159.863.000.00). o ;

APORTE DEL.DEPARTAMENTO: GIENTO CINCUENTA Y SIETE MILLONES CTENTO
TRES MIL PESOS MCTE ($157.103. 000.00).

APORTE DEL COOPERANTE: DOS MILLONES SETECIENTOS SESENTA MiL PESOS kg
MCTE ($2.760.000.00). i =

CONTRé‘.[ISTA: UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR, Representada Legalmente por:
ENRIQUE ALFONSO MEZA DAZA.

- t:
CONTRATANTE: DEPARTAMENTO DEL CESAR,

=

a) Entre los suscritos, JAIME LUIS FUENTES PUMAREJO, mayor de edad, domiciliado
en Vallegupar, identificado con la Cédula de Ciudadania No. 77.169.676, expedida en
Valledupar (Cesar), quien en su calidad de Secretaria. General del DEPARTAMENTO DEL

. CESAR, debidamente facultado para suscriblr contratos y convenios por el Decreto No.

00987 del 13 de Julio de 2010, modificdndose mediante. Decreto No.00571 del 10 Agosto «
de 2011 ¢l alcance de la Delegacién, emanado del Despacho del Sefior Gobernador y

quien en adelante para todos los efectos legales y contractuales dei presente convénio se
denominard EL DEPARTAMENTO, por una parte, ¥ por la. ofra’ la UNIVERSIDAD
POPULAR DEL CESAR, Con Nit No: 892300285-6," representada legaimentd por:
ENRIQUE ALFONSO MEZA DAZA idenfificado con la cedula de cludadania No.
13.821.604,# expedida en Bucaramanga” Santander, quien actla en nombre y
représentacion de ia Universidad, segtin-consta en Acusrdo No. 022 de 05 de septiembre ™
de 2017 y acta de posesion de fecha 07 de septiombre de 2017, y quien para los efectos
de este convenio se denominard LA UNIVERSIDAD, acuerdan celebrar el presents -
CONVENIO INTERADMINISTRATIVO, fen desarrollo de los principios de coordinacién,

concurrentia y subsidiaridad, los cuales armonizan las complejas relacione}en due se

desenvuelve la vida institucional, previas las siguientes consideraciones: 1) Que Tanto &
nivel nacional como reglonal y local, existe una brecha considerable entre el
reconocimiento juridico-normativo de las mujeres, y el goce efectivo, pleno e integral de
los derechos que les corrésponden. El Estado Colombiano ha consolidado difefentes -
instrumentos jurldicos y pollticos para avanzar en la proteccién de los derechos de las
mujeres, como la Convencién sobre la eliminacién de todas las formas-de discriminacion
contra 1a mujer ~-CEDAW-, la Convencin interamericana para prevenir, sancionar y
erradicar |a violencia contra la mujer, la Declaracion y plataforma de accién de Beljing
(1995) y. el Consenso de Brasilia (2010), entre otros1. Z)ﬁue, a nivel interno, Colombia .,

cuenta con una serie de instrumentos normatives entre los cuales se destaca la Politica
Nac]onal de Fnllidﬂf‘l dﬁ nér'\arn vvarma (me A itavas™ L V0. . L e
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INISTRATIVO No.  SUSCRITO-ENTRE EL DEPARTAMENTO= -

CONVENIO INTERADM

DEL CESAR Y LA UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR Representada Legalmente -

por: ENRIQUE ALFONSO'MEZA DAZA. o :
de- concertacién y consultad con diversidad de expresiones. organizativas de mujeres y
comuhidades sexualmente diversas a Io largo del pals. Sin embargo, la implementacion de -
dichas .politicas ha sido tenido dificultades especlaimente .para-lograr transversalizar y
territoriallzar el enfoque de género en los diferentes sectores institucionales. De .allr,q"l.ne “la
hecesldad de contar con polfticas pUblicas para las mujeres se sustenta, en primer lugar,”

" en el -hepho de que &stas-ho son una- minorfa, sino, en:efecto,. més de la mitad de Ia

poblaciéh por lo que se-requlere que todas las politicas,. planes y programas beneficlen a
toda la.gociedad, ademds de implementar. acciopes. especilficas para-las necesldades e
Intereses particulares de fa poblacién femenina. &) Que, eh segundo lugar, en que muchas "
de las desigualdades que. enfrentan las mujeres tienen que ver con la-divislén sexyal del
trabajo, la asignacién de roles y estereotipos cuiturales, laiseparacién del-ambito pubiico y..
privado .y las negociaciones, que se dan al interior. del- hogar. 4) Qe, en tercer lugar, la
afectaciénparticular que adquieren en las mujeres determinados problemas sociales y que
requleren una atenclén diferenclada. Por Ultimo, en_que la carga inequitativa. de las
mujeres.dificulta la movilidad soclal y el.desarrollo del conjunto del pafs"3 5§)-Que, para
avanzar en ese camino, el-Pian de Desarrollo Departamental 2016- 2019 “E! Camino del *
Desarrollo y La Paz, -estipulé. como mislén: “Construlremos politicas que permitan gumplir
los objetivos, metas, programas y subprogramas; asl mismo encaminaremos esfuerzos a:
apoyar el cumplimiento dé-los Objetivos de Desarrollo Sostenible ODS, propendiendo por
el desarfdllo econdémico, del territorio y el mejoramiento -de la calidad de- vida de la
poblacién Cesarense, conduciendo nuestras estrategias hacia uha sociedad con blenestar
e Igualdad de oportunidades que permitan al desarrollo sociai y clerre de brechas."4 6)
Que el Depaitamento del César desde el afio 2011 ha impiementado la Polftica Publica de - *
Mufer y Género, a través.de la Ordenanza No..000032.de 2011; sin embargo, el Gobierno -
Departamental en atencién a ias peticlones réalizadas por las diferentes organizaciones de<;
mujeres lideres del departamento del. Cesar, se' propuso.adelantar la actuaiizagién de

dicha pofifica plblica debidoa los nuevos ajustes del:marco constitucional y l’egal;Z)JQue,

para la‘respectiva actualizacién, la adminlstracién departamental -a través de la Oficina
Departarnental de la Muer, facilita a través del proyecto, los recursos econémicos para .,

que mediante una propuesta-solicitada a universidades de.la regién, se realice esta labor, ~
mediante la vinculacién de un equipo interdisciplinario’y hujéres lideres que- conoZtan el

tema y el teiritorio, como apoyo a talleres subregionales realizados  enlos. centros nodaies™

de Aguaghica, Chiriguana;.Bosgpnia y Valledupar; para Iidentificar fa problemética. de la .
poblacién objeto de estudio: 8) Que a través del presente Convenio Intéradministrativo se
pretende desarrollar 1as’ metas y estrategias del P'!a‘n ‘de Desarrollo “El Camino del
desarréllo y la PAZ” que se articulan al EJE ESTRATﬁ_G!,C_O:‘ 1, Salto a lo social; .-
PROGRAMA: 1.2. Enfoque poblacional y de derechos, SUBPROGRAMA:. 1.2.3. Mujeres
Constructoras de Paz y se’ detaiian a continuacién: META'PRODUCTO: 1. Desarrolidr una.

(1) fcampafia de sensibilizacién para fa promocién’ y prevericién de’ una vida libre de
violencias; basadas en'género en los 25 municipios de! departamento, en el cuatriénio. 2.

s

Divulgér’ los derechos humanos dg{lés persorias LGTBI .en los 25 municlpios del
departamento. 3. Implementar un (1) Programa dirigido a 50.000 personas para la equidad
de généro basado en las nuevas masculinidades, bajo los componentes de educacién,
particlpacion, una vida libre de violencias,-autonomla econdmica;.Construccién de,paz y -
convivencla -social, en el cuatrienio. 9) Que la secrefaria de Gobiefno conjunto con la;

"Oficina Asesora de'la’ Mujer del Departamento del Cesar justifica esta necesidad previa, a

través def.proyecto: FORTALECIMIENTO DE ACCIONES ‘AFIRMATIVAS. DIRIGIDAS A
LA ATENCION DE LAMUJERY LA EQUIDAD DE GENERO EN‘EL:DEPARTAMENTO -
DEL CESAR, el cual sé ajusta al plan de desatrollo £l Camino del Désarrollo y la Paz y
se encuentra inscrito en el banco de prograras y proyectos bajo-cédigo 17-820000-00233,7%
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CONVENIO INTERADMINIS'TRATIVO No. SUSCRITO ENTRE-EL DEPARTAMENTO
DEL CESAR Y LA UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR Representada Legalmente
por: ENRIQUE ALFONSO MEZA DAZA.

Interadministrativo el cual se regira por las. siguientes. Clausulas CLAUSULA PRIMERA:
OBJETQ “CONVENIO INTERADMINISTRATIVO - ~PARA -APOYAR AL
DEPARTAMENTO DEL CESAR EN LA ACTUALIZACION, FORMULACION, ED|C|6N, :
SOCIALIZACIéN Y AVANCE PARA LA lMPLEMENTAGléN DE -LA- POL{TICA
PUBLICA DE.MUJER Y GENERO’ LAUSULA SEGUNDA' ALCANCE DEL OBJETOP"

v
o

fomentardo el pleno ejerctclo y. goce efectivo de sus derechos y -una vida libre da
violencias, dmgrdos al desarrollo y.a la construcclén de-paz de nuestra: sociedad. Asl
como,. gctuai:zar la linéa base sobrs las: condiclonés:de fas niujeres y la desigualdad de
género-en el departamento dei-Cesar, para-garahtizar ta construccién de los. indicadores ™

de eficacla dé la politica.pablica de- Mujer'y Equidad de -Género del César."Con lo apterior,

so lograr4 posicionar a la Oficina Departamental de la Mujef cofno un.espacio ihstitucional™
estratéglco-.para la definicién de las accionas, programias. y proyectos fendientes a
garantizai™ el goce efectivo: y plenc de los derechgs de. la pobiacién.-femenina del
departamento. Por. dltimo,.” se pretende . fomentar. el dialogo Interinstituclonal y la
participacién directa de las organizaciones de mujeres, _victimas, étnicosterritoriaies y
comunitarias en la formulacién de ia politica ptblica, generando.lazos de conflanza. entre

la socledad civil y las instancias gubernamentales; que redundard en el fortalecimierito de..

la cooperaclén Interinstitucionai entre. las’ dependenclas -de la- Gobernaclén del -
Cesar y_las Institucionies. pablicas y privadas; como. un‘mecanismo para- .con¥olldar

el papel sstratégico de la:lhstitucionies eénla dafensa y:gardntia’ de-los derechos de.

las mujeres y la comutildad LGBTI. El contratlsta “deberd. mantener una:comunicaclén
fluida y Tonstante con la Administracién Departamental sodlalizar dé. manera periddica los ..
avances. del proyscto, revisar y suscribir las. actas que se-requieran para el desarrollo y
terminaclén del contrato “que -generé )a necesrdad de. su -contratacion. CLAUSULA13
TERCERA: LUGAR DE:EJECUCION:"El iugar de. ejecucuén "del présente convenio s&
levaré a.cabe en: el Departamento dél Cesar.” CLAUSULA CUARTA: VIGENCIA DEL
CONVENIO! 1a vigencia dal‘presente Convenio 'seré e CINCO.(5) meses, a partir de la
suscripcién dol"acta de inicio de .actividades, sin: que. este términa ex al 31 de
Diciembré de. 2018 CLAUSULA QUINTA: VALOR Y FORMA.D.E_‘PAG El vaior del
MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y, TRES ML PESOS MICTE {1 59 863 00 00,

de los 'cuales la Gobernacién: déi-Cesar aportaré Tfa: stima de CIENTO CiNCY E;A Y
SIETE | MHLLONES .CIENTO TRES MIL .PESOS. MIGTE {$157.103. 000.00). %
UNIVERSIDAD a?eﬂaré DOS. MILLONES*SETEGIENTOS ‘SESENTA MIL PESOS MCTE
($2.760._:000.00). El aporte de ia Gobernacién del-Casar-serd girddo de da sigulents
manera’ "Un PRIMER DESEMBOLSO del 40% .del- costo total del Convenio <
Interadministrativo, correspondients a la suma de:"SESENTA- Y* TRES - MILLONES
NOVECIENTOS CUARENTA'Y CINCO MIL DOSCIENTOS -PESOS* ($63 945.200),. una-;
vez se cumplan los requlsitos'de perfecclonamrento y ejecuclén del ‘thish®; y sea: ‘definido -
junto cori*el Departamento y-entregado el plan de: trabajo.a ejecutar por la Un(versidad
Popular, del Cesar, con su-correspondlents cronograma,.y previa-aprobacién. del' mismo,
acompafiado de los documentos exigidos para ei pago. Ademds, del respectivo
cumplimiento-de-los: pagos. én Seguridad Social integral (Salud, Pefisién y ARL), conforme ™
a los porcentajes -que-eXige-la Ley y presentaciéh dé’ la: réspectiva. factura o cuenta de
cobro. Un SEGUNDO  DESEMBOLSO del 30% del ‘costo total dei Convenio =
Interadmiinistrativo, oorrespondiente a la suma de CUARENTA Y. SIETE MILLONES
NOVECIENTOS ' CINCUENTA Y OCHO MiIL NOVECIENTOS PESOSJ($47 958.900),
previa preésentacién dé infornie de avance técnico. y fidnciero det 40"/":1e las actividades

del Conveénio, donde se evidencie la. -entrega de los- produictos reiaclenados enlos literales
fyhdsl acéptte de1as obligaciones dal Contratista aisanta da anhrn v masan Al Slabea -
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CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. SUSCRITO ‘ENTRE EL DEPARTA NTO
DEL CESAR Y LA UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR ‘Representada Legalmente:
por: ENRIQUE ALFONSO:MEZA DAZA.

Convenloidonde se evidencle-la entrega de los productos relacionados en los litefales I 1
y n del-acépite de las obligaciones del Contratista, cuenta.de.cobro y pagos al Sistema
General .de Seguridad Social (Salud, Pensién y ARL)-que-deberan ser. avalados por el
Supervlsor quien tendréa en cuenta los avances técnicos, administrativos yfinancieros para "
aprobar ¢l respectivo pago.-n CUARTO Y ULTIMO DESEMBOLSO .del 10% dekvalor
total del Convenlo Interadministrativo, correspondiénte--a la suma - de. ‘QUINCE®
MILLLONES . NOVECIENTOS OCHENTA Y SEIS - MIL TRESCIENTOS. RESOS
($15.986:300) previa presentacién de informe de avancé fécnico y.financiero del 20% de -
las actlwdades del Convenlo, donde se evidencle la éntrega de los productos relaclonados
en jos. literales o, 4, s y t del acépite de las obligacion nes del Contratista, presentacién del
INFORME" FINAL DE CUMPLIMIENTO del 100%7de -las activldades del Convenio ™
Interadministrativo, prévia-certificacién por parte de la Supervisién del cumplimiento total
de las actividadés -detalladas en el Contrato.- Adiclonalmente es requisito. indispensable
para el Gltimo pago, presentar ef acta de liquidacién del Contrato de acuerdo al mafual de
pagos a’f'érceros de'la Gobernacién def Cesar. Para.este desembolso el Contratista debe
estar al- dia con los pagos a Seguridad Social Integral, presentar informe final de las
actividatlas con sus respectivos soportes, presentacién de factura cugnta de cobro y
otras que se determinen de la naturaleza:det Convenio: ‘PARAGRAFO? Para cada pago, .
siempre que el valor facturado conileve el summistro de: bieneés, se deberé certifRar ia-
entrada a aimacén de los mismos, asl-como, el certifi cado.de curnplimiento a satisfacclén
del Supepvisor de las agtividades desarrolladas. CLAUSULAJ.SEXTA OBLIGACIONES~"
DEL COOPERANTE>Seran’ obligaciones- del contratista. realizar. Sin':perjuicio de las
demds:opligaciones que se desprendan de la Constitiicién' Politica de la Repiblica de
Colombia; "def -Estatuto ‘General de Contratacién de.la Administracién® Piblica, de las ..
particuiares que correspondan a la naturaleza® del Convenio a celebrar, consignadas
especificamente en e! conteriido del Convenio, la Universidad Popular’del Cesar se™dbliga:
para con el Departamento;- 1) “Formular, de manera ‘participativa 'y desde el enfoque
diferencial, la polftica publica de Mujer vy Equidad  de Género del Cesar, como una
herramienta estratégica de pnorlzamén de Ias acciones institucionales que garantlzarén el

""""

Actualizar la jinea base sobre las condiciones: de las mujeres y la. desigualdad de nero
en el departamento del Cesar, para garantlzar. la construcclén de los.Indicadores de™
sficacia de la politica plblica-de Mujer y Equidad:de. Género. del Cesar, 3yToritribuir af *
posicionariento de la Ofidina Departaméntal -de la-Mu]er como un espacio Institucional
estratégico para.la definicion de las acclones, prog?amas y proyectos tendientes a
garantizar ‘ol go ;/efectwo y pleno de los derechos: de. ia poblacién femenira del
departamento 4)Fomentar el didlogo interinstitucional y'ld participacién. directa de las =
organizaciones de-mujeres, victimas, étnico-territoriales y- comunitarias.en ia formuLacién

de la.politica plblica, generando lazos de conflanza. entre la sociedad civll y las Instanclas(_~
gubemamentales 5) Fortalecer la cooperacién interinstitucional entre las dependenclas de ‘
la Goberriacién del Cesar y:la Universidad Popular del Cesar, particuiarmente el programa

de Soclologla, como un mecanismo para consolidar el papel estratégico de la Institucién

de education superior pablica en la defensa y garantfa de los. derechos de las mujeres y la
comunidad LGBTI. 6) Entregar el mapeo de actores socialesfinstifucionales:ciaves,. para el ¢
proceso participativo de formulacién e implementagion de fa polttlca plblica de mujer y .
equidad de-género al Départamento dei Cesar. 7)Convdcar a una primera reunién con los
actores spciales claves idenfificados en el mapeo.para soclalizar y retroalimentar la
propuesta® participativa- dé-forfulacién de la polltica’ plblica de Mujer y Equidad de
Género.:Ello permite que las mujeres y sus.organizaclones Tepreséntativas sean sujetos
activos, désde el inicio mismo del Proceso. aarerandn rANfiaRge on 't infaraaiatle Hoo i
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CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No.  SUSCRITO ENTRE EL DEPARTAMENTO
DEL CESAR Y LA UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR Representada Legalmente..
por: ENRIQUE ALFONSO-MEZA DAZA. _ _ '
Desarrolls; para ia accién estratégica de Identificacion de las probleméticas especificas de
las mujeres y los factores’ de las desiguaidades de-género en el Cesar. 11) Reaiizar tres
(3) talleres sectorialesenfocados especificamente -I)’ @ las mujeres con pertenenclas“
émicas” diversas (pueblos Indigenas y afrodescendientes), il) .a los integrantes y ™
representantes de la comunidad LGBTI en el departamento y (i) a los hombres
comprometidas con huevas masculinidades respetuosas de ios derechos de las mujeres y:
la equidad de género. 1%)' niregar-el documento de sistematizacién de los resultados de
fos 4 talféres sub-regionales'y 3 jalieres sectotales de.Identificacién: de probleraticas al
Departamento ‘del Cesar. 13)/Realizar cuatro (4)_talleres subreglonales. y 3' taileres
sectorigles (diversidad étnica, diversidad sexual y nuévas masculinidades), donde se
aplicaran herramlentas participativas para-selecclonar alternativas intégrales: de solucion a ~
jas probleméaticas de las mujeres y desigualdades. de género identificadas =en ol
departamento. A partir de alil, en la segunda parte del tailer, ios y las asistentes aportaran*
a la consfruccin colectiva.de la polltica, especificando su‘estructura, .es declr, objetivos
generale§* y .especificos, principlos,. ejes, . estrateglas . de acuerdd con la pobiacién
beneficlaria y su diversidad, metas e indicadores, -mecanismos de seguimiento y
evaiuacién, 14) Entregar el documento de sistematizacién de los resultados de los 4
tallerés sub-regionales y 3 talieres sectotiales de seleccién.de alternativas de soludién y ~
estructura de la Polltica Publica al Departamento- del Cesar. 15) Entregar el docufnento,,
técnico de la Poliica Plblica de Mujer y Equidad de Género Versién. 1 al Departamento
del Cesar, 16)‘Realizar reunién general de socializacién y validacién: de resultados de la
Poiltica Pliblica de_ Mujery” Equidad de Género con actores sociales e institucionales
claves:en el proceso. 17] Entregar &l documento técnico de-Polltica Publica de Mujer y
Equidad™de Género Versién Final al Departamento del Cesar, 18) Apoyar a la Oficina -
Departameéntal de la Mujef, en las interiocuciones y gestiones-necesaria para que e! .
documenito técnico sea efectivamente adoptado a través de un acto administrativo-oficial. .
19) Construir y entregar un.plan de accién Interlnstituclonal-para-iniclar la implemeritacion:
de la Poljtica Publica de Mujer y Género del Departamento dei Cesar. 20) Reallzar dh-acto.
profacolario de lanzamierito-de fa actuallzacién de lasPolitica Pablica de. Mujer 'y Género
del Departamento del César. 21) ReallZar diagramaciéii & irmpresién del documento final y
-cartila_ de divulgacién de la. Polifica Publica. de Mujer y Género ‘del Departamento del =
Cesar. 22) Destinar fos-recursos del contrato exclusivamente. para el .cumplimiento del
objeto contractual. 23) Eerrni}lr‘el gjercicio: de las labores de seguimiento y control que-~ . ’
adopte el Depaitamento.. 24) Aportar oportuhamente Ja-Informacién o docutmentacidn:que %

R

el Departameénito y la Iiitérventoria del proyecto reéquieran en relacién con ia ejecucion del
Convernio Interadministrativo, 25) Informar de manera expresa al pérsonal que contrate
para la ejecucion del presente Contrato Interadministrativo,que en ningin caso formaréd
parte e la:planta oficial de.la Gobernacién dél Cesar y que, en consecuencia, su vinculo
juridico .se contrae Unica. y- exclusivamente con el Contratante. 26)- Responder .por la
totalldad‘_de los actos .que reallce directamente el contrétista y/o dependlentes vy, en™
consecuéncia, mantener &l contratante libré de'toda responsabliidad y cdrgo por log:actos
que ‘realite el contratista y/o de su dependiente durante la €jecucién del presente
Convenio interadministrativo: 27) Ejecutar con autonomla técnica'y administrativa el objeto
del presente Convenio. 28) 2uscriblr el acta de llquidacidon dentro de los términos
establecidos en-el articulo 11 de la Ley 1150.de 2011. 29).Cumpilr e incorporar en todos
los Contratos y/o Convenios-que celebre en desarrallo del Convenio .ofigen, el pasto de
fransparencla suscrito 0 que liégare a suscribir el departamento del Cesar. 30) Presentar ™
un informe final téenico -y financlero de ejecucién.del’ Convenlo. 31) Utilizar losslogos
instituciohales-e Informacién: de redes sociales (instdgram, twitter y pagina de Facebook)

de la Ggbérnacién del Cesar y la Oficina Departamental:de ‘la Mujer. 32) Entregar a la -
Oficina Departamantal da l1a Misiar nan nines 75Y Alae Bdhllae da anbalaalln Al Avanaees
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CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. - SUSCRITO ENTRE.EL DEPARTAMENTO“
DEL CESAR Y LA UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR -Repreéentada Legalmente
por: ENRIQUE ALFONSO.MEZA DAZA. s :
de sus:propios actives § demas que se encuentre administrando. '36)- Cumplir con los
productbgs*y metas establecidas en ef Convenio.37)-Cumplir con las-demds obligaciones
que estén a su cargo y que se deriven de la naturaleza de este Convenio. 38) Las demas
que acuerden las partes previamente. NOTA¢"Ademés de.las anteriores obligaciones, Y...
para el cumplimiento y ejecucién del Convenio, se tendra en cuenta lo plasmado en el
_Proyecto denominado; “FORTALECIMIENTO DE ACCIONES AFIRMATIVAS DIRIGIDAS
A LA ATENCION DE LA MUJER Y.EQUIDAD DE GENERO EN EL -DEPARTAMENTO
DEL CESAR”, Inscrito en{a Banco de Programas y Proyectos bajo el cédigo 17-820000-
00233 % -c6édigo BPIN 2017002200208 y priorizado en’ el segindo comité de la inversidn
social ' dé enero 5 de 2018, CLAUSULA SEPTIMA: OBLICACIONES DEL
DEPARTAMENTO: 1) Velar por el cumplimiento de todas las cidusulas contractuales. 2)
Exiglr a fa Universidad Popular del.Cesar la ejecucién Idénea y oportuna del objgto del
Convenio_Interadministrativo.” 3)Realizar los. desembglsos a-la Universidad Popiilar del
Cesar acorde con !a cldusula de forma de pago. 4)"Adelantar las gestiones necesarias
para e[ ggconocimianto y cobro de las sanciones pecuniarias ¥y garantias a que hubiere
iugar. 5)’>‘E§?gfr la calidad de los servicios objeto del Convenio interadministrativo. 6)
Adelantar las acciones conducentes a obtener ia indemnizacién que sufra el Departamento
en desarrolio o con ocasién del Convenio:celebrado.7yCorregir los desajustes. que™
pudieran presentarse y acordar ios mecanismos y procedimientos:pertinenes y eficaces
en las diferencias o situaciones litigiosas que flegaren a presentarse. 8)Tumplir-y hacer
cumplir las.condiciones paciadas en el Convenlo Interadministrativos y en los documentos
que de &lforman parte. 9)Ejercer la supervision general del Convenio Interadministrativo.
10) Formuiar las sugerencias por escrito sobre los asuntos:que estime convenientes en el
desarroiio ‘del Convenio -Interadminigtrativos, ‘sin perjuicio de la autohomfa propla del
Unlversidad Popular del,Cesar. 11y Designar supervisién técnica y administrativa.para el X
desarrolio del Convenio en:la Oficina Departamental ‘de la Mujer, a fin de garantizac el
debido cumplimiento de las actividades contempladas en &l. presente Convenio. 12).€€rpnar
las respectivas actas de liquidacién, previo Informe-de la.supervisién del Convénio donde
se reclbBh’ a -satisfaccion 16s productos esperados-de ia ejecucién del Conyerto.
CLAUSULA OCTAVA. SUJECION A LAS APROPIACIONES PRESUPUESTALES: El
objeto del preseptgr€onyenlo se encuentra amparado por-los ‘Cert“rﬂca"dp,de’pispombilidaq ,%C
{ gb 05 de febrero 2018, Rubro:03-3-212313-20” por concepto dé
NsenAClo. CLAUSULA NOVENA.- GARANTIA: Para {g.ejecucih deSbjeto .
de la contratacién se debera otorgar a favor del DEPARTAMENTO/una garantla inica de
cumplimignto expedida por una compafila aseguradora autorizada para_funclonar en.
Colombia por parte de la Superintendencia Financiera.-La Admiriistraclén Departamental
del Cesar y de acuerdo con & numeral 19 del articulo 25 de fa Ley 80 de 1893 y su
decreto reglamentario 1082 de 2015 le exige al Contratista, que se garantice el
cumplimiento de las obligaciones surgidas de! contrato, debiendo ingluir como. rlesgos
amparados ios siguientes: GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO:“4. CUMPLIMIENTO:
Equivalente al Diez por clento (10%) dél valor tgtal del cohvenio, cuya vigencia seré igual
ai plazo.ge ejecucion del contrato y sels (6) meses méds. b, PAGO DE SALARIOS Y
PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES LABORALES~Para garantizar el
pago de salarios, prestaciones sociales y demas obligaciones infierentes a la prevencién
social del pergonal que emplee durante el desarrollo dei convenio; por un vaior igual al 5%
del valor del contrato, por ¢l término-de la vigencia del mismo y.tres (3) afiog,més.
PARAGRAFO: EL CONTRATISTA Seré responsable -.de mantener vigente o amparos
’egstt‘:ﬁ:.'eec;i;t!gs g - ge -repotner‘ su valior en caso,éde sinlestro -suspensiorias -prorrogas etc.
onte debe gontar con la aprobacion de estas garantfas por parte del
DEPARTAMENTO‘/‘G:ntes ‘de 1a iniciacién del contrato.g CLAUSUpLA pDECIMA'/

“»SUPERVISION«ta supervision sera ejercida por El Jefa de la Ofirina Nanartamantal Aa 1a
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CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No SUSCRITO ENTRE EL DEPARTAMENTO,
DEL CESAR Y'LA UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR Represontada Legalgonta
por: ENRIQUE ALFONSG' MEZA DAZA.

intervienen en el convénilo, ¢) Por la imposibilidad.fisica, jurldica o financiera, para
adelantayisl objeto del presente convenio. dj Por mutuo acuerdo ds las partes, e) Por
vencimiento det término fliado para ia ejecucién del mismo. CLAUSULA DECIMA
SEGUNDA: CESION DEL CONVENIO: LA UNIVERSIDAD NO podri ceder el presente
convenio total o parcialmente a persona natural o juridica sin previa autorizacién escritas
del DEPARTAMENTO. CLAUSULA DECIMA TERCERA: AUSENCIA DE REL&@ION
LABORAL: Entre EL DEPARTAMENTO DEL CESAR Y LA UNIVERSIDAD V/o las
personas que -este ocupe, para la ejecucién del objeto de éste convenlo no exisiira
relacion 3 vinculo laboral alguno. CLAUSULA DECIMA CUARTA: LIQUIDACION: De
conformidad con lo dispuesio en el Articulo 11 de la Ley 1150 de 2007, el presente
convenio debera liquidarse a mas tardar antes del vencimiento de los Cuatro (4) meses
slguientes a la ejecucién del mismo o a la expedicién del acto administrativo que ordene fas
terminacién, la liquidacion sera proyectada por el Supervisor del presente GO!’MBI’IIO y
firmada por las partes Intervinientés. CLAUSULA DECIMA QUINTA:
PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: el presente convenlo se perfectionard con la
respective’ suscripcién y para su ejecucién se requiere la expedicion del correspondients
registro presupuestai y la aprobacion de las garantias exigidas al contratista. CLAUSULA
DECIMA SEXTA: IMPUESTOS: El contratista pagars los impuestos a que haya lugar. .
CLAUSULA DECIMA NOVENA: DOCUMENTOS: forman parte integral del presents =
convenlo los siguientes docUmentos a) Oferta presentada por LA UNIVERSIDAD b)
Estudios previos ¢) certificado de dl/sponlbmdad presupuestal ¢) Las Actas y demds
documenttos que suscriban las partes

Ung ve aprobado en todo/sus términos y condiclones por las partes, se suscribe, ..

alledupar, a los 31 Ja 20w

JAIME TUL 165 Pumareso ENRIQUE ALFONSO MEZA DAZA™
Secretario General del Departamento del Cesar Representante Legal RS
Para efectos ds comunicacitn con el sy ervlsor ve se designe, el contratista dré ser ubleado en: =
Direccin: . Balneario Hurtade, Vi Paiilal -
Teléfono file vio.celular: £845050

i Correo elach‘d.u'ﬂoo' rectoria@unicesar.edu.co

;?yactd' Clarena Cerchiaro, @ERlmried—,
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/ : CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
: . E“ Certificado No. - 250

/ ) Fecha de Vencimiento  31/12/2018

f' . Prérrogas 0 o
Vigencia Fiscal: 2.018  Fecha de Expedicién: (5 feb 2018

Objeto: CODIGO No 17-820000-00233 - FORTALECIMIENTO DE ACCIONES AFIRMATIVAS DIRIGIDAS A LA ATENCION DE LA
MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO EN EL DEPARTAMENTO DEL CESAR

Solicitante: GOBIERNO
Yeentifcacion Pragupyestal _ 1 0 . . - Concepto - _ Valor
Inversion - ' B - T ' o .
03-3-212313-20 Contratacién del Servicio » ~ 450.000.000;00
' T T TOTAL CERTIFICADO |  450,000.000,04
DELCY CEONOR CASTRO FUNCIONARIO DE PRESUPUESTO
Lider Oficina de Presupuesto del Departamento Elaboro
]
~

Elaboré: ALFREDO
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