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CO-SC-CERS18T2E

| Universidad

Popuiar del Cesar

Rectoria EL COMPROMISO DE TODOS

RESOLUCION N02 g43- - FECHA: 7 NOv 2017

“POR MEDIO DEL CUAL SE AJUSTA EL PLAN OPERATIVO ANUAL DE
INVERSION DE LA UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR”

EL RECTOR DE |.A UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR,
En uso de las facultades legales y estatutarias, en especial las conferidas en
el Literal L) del Articulo 1 del Acuerdo No. 023 del 29 de Julio de 2014,
modificatorio del “Estatuto General” de la Universidad Popular del Cesar y,

CONSIDERANDO:

Que la Ley 30 de 1992 en su articulo 83, reza: “Las Universidades Estatales u
Oficiales, deberan elaborar Planes periddicos de Desarrollo institucional,
considerando las estrategias de Planeacion Regional y Nacional’.

Que a través de! acuerdo No. 013 del 28 de junio 2017 emanado del Consejo
Superior Universitario, se aprobo el Plan de Desarrollo institucional para et
periodo 2017 — 2026.

Que mediante Resolucidon Rectoral No. 046 del 19 de enero de 2017, se adopta
el Plan Operativo Anual de Inversion de la Universidad Popular del Cesar, para
la vigencia 2017.

Que la Universidad Popular del Cesar, suscribio con la Gobernacion del
Departamento de Bolivar, e Contrato No. 2227 del 28 de septiembre de 2017,
el cual tiene por objeto: BRINDAR LA ATENCION EFICIENTE A LOS
ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD (NECESIDADES EDUCATIVAS
ESPECIALES) O TALENTOS EXCEPCIONALES, ORGANIZAR Y PRESTAR
EL SERVICIO DE PERSONAL DE APOYO PEDAGOGICO. SUMINISTRAR
LA DOTACION REQUERIDA PARA LA APLICACION DEL MODELO
PEDAGOGICO APLICADO Y FORMACION DE LOS DOCENTES QUE
ATIENDEN ESTA POBLACION ESTUDIANTIL EN LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS DONDE SE HALLEN MATRICULADOS, SEGUN EL SIMAT Y
DE ACUERDO AL DECRETO 366 DE 2009.

Que a través de {a Resolucion Rectoral No. 2797 del 24 de octubre de 2017,
por medio del cual se adiciona el presupuesto de la Universidad Popular del
Cesar Programa 01 Administracion Central correspondiente a la vigencia fiscal
2017, por la suma de MIL TRESCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO
MILLONES CIENTO VEINTE MIL CIENTO TREINTA Y SEIS PESOS ($
1.354.120.136)- M/ICTE, provenientes del Contrato No. 2227 del 28 de
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Septiembre de 2017 Suscrito entre la Gobernacién del departamento de
Bolivar y La Universidad Popular del Cesar.

Que la Vicerrectoria de Investigacién y Extension, mediante el oficio de fecha
26 de octubre de 2017, solicita modificacion e incorporacion de los recursos
al interior del POAI de la Vicerrectoria de Investigacién y Extensién; para dar
respuesta a los compromisos adquiridos por la institucién en el marco del
citado Contrato.

Que en mérito de lo expuesto, el Rector de la Universidad Popular del Cesar.
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Incorporar al interior del POAI de la Vicerrectoria de
Investigacion y Extension; los recursos del siguiente Contrato:

El Rubro 410705117120, recursos provenientes del Contrato No. 2227 del 28
de Septiembre de 2017 Suscrito entre la Gobernacion del departamento de
Bolivar y La Universidad Popular del Cesar, por un monto de: MIL
TRESCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MILLONES CIENTO VEINTE MIL
CIENTO TREINTA Y SEIS PESOS ($ 1.354.120.136) M/CTE, cuya meta es:
BRINDAR LA ATENCION EFICIENTE A LOS ESTUDIANTES CON
DISCAPACIDAD (NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES) O
TALENTOS EXCEPCIONALES, ORGANIZAR Y PRESTAR EL SERVICIO DE
PERSONAL DE APOYO PEDAGOGICO. SUMINISTRAR LA DOTACION
REQUERIDA PARA LA APLICACION DEL MODELO PEDAGOGICO
APLICADO Y FORMACION DE LOS DOCENTES QUE ATIENDEN ESTA
POBLACION ESTUDIANTIL EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
DONDE SE HALLEN MATRICULADOS, SEGUN EL SIMAT Y DE ACUERDO
AL DECRETO 366 DE 2009.

ARTICULO SEGUNDO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Valleduparalos g 7 Nay 201?; |

ENRIQUE ALFégSO MEZ? DAZA

Rector

LAACREDITACION ES

Rectoria 2 9 /l 3" .- 07 NOV 2017 EL COMPROMISO DE TODOS
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Decrelos BG de 2017
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IS RALLEW MAIRICDIARDS, SECUA £F STHAT Y0E ACUERDR AL OECRETD 385 D€ 7AMS.

|
L. | —
|
!

CONTRATO Ho'

SRS

\os suscritos. JOHANN TONCEL OCHDA, identficads con cédula de ciododants ngmerg 7.920.74 mayor de edad ¥ VE;‘““ ddel

Gartagena, sequn los facultades conleridas mediante Decrelo de delegacicn Ho 839 del 2017, expadido por Eldﬁ“;;l';“ nrdl:u

Departamenia de Bnlivar, este oltimo. quicn esta facultada para contratar mediante acto reglamentaria Ho. 02 de ;m )

par ta asamble Departaneatal de Solivar que lsculia al Cobernador para tal fin, y quien 2n el [’"‘3““19 cantrato se e";méga

£t DEPARTAMENTD. por una parte. y por fa otr. LA UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR. identific ada con NIT Mg 892300285

R. Representads Legalmente por ENRIOUE ALEONST MEZA UAZA, identificado con Ja Géduta de Tiudadanta No. 13,820.604, en su

calidail de restar y representante Yegal dg la Universided Popular del Desar. quizn para efecto del presente dﬂf“_“‘!"‘.“ se

dengming LA UNWERSIIAG han scordads celebrar ef presente conlrato interadministrativa, Este contrato en especial gue se .

regird per las siguientes clausulas: previas las siquizntes tinsideraclanes; @ En Colombis. ta Constitucidn Palitica de 1931, ex el

srliculn 5. reconoce que las personas con Necesidades Educativas Especiales NEE tienen deracha a acceder g una educacion de

calidod alo ‘argn de teda su vida. que gromueva su desarrailo integral. su independencia y su participacidn, en condicianes de

inualdiid. en Ins dmbites piblica y privade. b) En los arlfeulos 13, 47, 34 ¢ 68 de la Cansbitucidn Nacional se recanacen principios

para la asisiencia y proleceign necesarias 2 las personas cen limitacién en sus derechos lendamentales. ecandmicos. sotiales

1 culturales para su completa realizasita personal y su total inlegracidn social v 8 las persanas con fimitactones severas y %{’
irolundas. en consideracitn a ba dignidad que te es progia. o Para dar curnglimientt 8 este gunto de 1a Carta Magna, el MEN ha

traradn algunas direct rices para ¢ trabajo con estudiantes con NEE. Estes seinspiran en el principiu de integracion de “Escuels
para todas”, uba qufa para organizaciones y goblernos contenida en “La declarazitn de principios. pulftica y préciica par3 las
necesidades cducativas espegiales”. d) La alencign educativa de fas persanas por su condicidn de Disespacidad y que tignen
Negesidades Educativas Especiales -HEE es una obligacion del Estedo, segin ta Constitugion Poltica de Colombia de 1991 las
leyes: 115 de 1984, 36! dc 1997 y 715 de 2001: decretgs reglamentarios 188D de 1344y 2082 de 1996 v'a resclucien 2565 de 2003
entre atros. laz normas enteriores se estructuran mediante 2 politica poblica (2303) v paliica sacial (CONFES B0 de 2004). )
En &l 3mbito inlernacional y su aplicacida regulataria en Calombia s tienan la Lay 1346 de 2009 (Tonvencidn sobre los derechog
de (35 persanas con discapacidad), e Oecreto 365 de 2009 (Oryanisacisn de servicios de apoya pedagbgico), el Autg N9 DOB de
2009 (Prateceidn de las personas desplazadas con discapaciday). ba Resolucion 2565 de 2003 {Pardmetros y criterips para la
prestecion de srrvitios educativos a la pablacitn con necesidades edugativag especiales), la Ley 982 d& 2008 (Eguiparaciin de
oportunidades para las personas sardas y sordociegas yotras dispasicianes), }a Canvengi

; con discapecidad, la Declaracidn e Salamansa y Marco de Accidn para necesidades ¢

Winiste ial No. 0I5 de mayo de 2010 dek Ministeric de Educacign Maci

usa de los recursns adicignales para servicios ds apoye 8 estudian
establece qua ng

e M ey IR D,

|
i .

P

p

in sobre los derechas de las personas
ducativas especisles. f } s Directriz
onal. da grieataciones 3 los entidades de Educacisn, parael

tes cun necesidades educalivas especiales (NEE): en utros
1as recursas deberan inverticse exclusivamente &n eonlratacion de:

. }Servicins de personal de apoyo: intérpreles de ST modelos ingtisticos y sulturales, profesipnales en
psicopedagonia, psicolugla. fanoaudiologia, fisimteragia, tiflologia y terapip crupational, w\ .
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BFINIAR L4 MECIDS LIYILHTE A VES VS4DNILS FON DISCASLIOND (NECE SRADIS (DUATRVAS (SPRCAFES)  LALENTLS "%"Cu?"‘ﬁw
BERANUAR ¥ TRE51AR Ly SRVIC'D AL FERSEUAL DC APDYS PLOAGOTICH. SUMINISIRAR LA QUIACION RCQUCRIDA PAR A APUCALION l:m s
FOASOS0 APLCAD0 ¥ FCRRACIDY DU 105 UDCEASES GUF &I ENGU ESTAPODLACIDN ESIUMAWTI (H LAS INSTIUC DNES EDUCATIVAS §
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» Formarion bsica a l0s ducentes: gn procesos de educatién de poblacidn con discapacidad comu: dreas tifloldgicas.
{8C {Lengua de Seaas Colombiana) educacion inclusiva, didécticas flexibles y disefo univarsal del aprendizale.
» Suministro de dotacion: mateciales didéchicas y equipos educativos gara la imglementacign de las diddcticas
flexibles para la inclusian, mobiliario et esible y lecndlagfas de la informacitn v [a comunicacidn.
= Adecuacion de Iz infraestrustur educativa estalal: para que los estudianies con discapacidad puedan acceder y
usar de forma autdnoma y sequra de lgs esgaclos, los servicios y Jz informacién seqdn Sus aecesidades, g ) Ademas,
entre 1as normas que cbligan a las entidades del Estade @ procurar un desarrollo de esta poblacion. se encuentra la
tey 45de 2007 {¥ur medin de la cusl se arganiza ol Sislema Naclona! de Discapacided y se dictan otras dispusiciones),
aley (038 de 2008 (Ley de infancia y adulescencia) la ley 762 de 2008 (Por medio de acual se aprueba la"Convencitn
Interamericana para Ia Efiminacion de todas \as Formas de Discriminacion conlra as Personas con Discapacidad), la
fey326 de 1995 [por ef cual sz crean algunas normas a favor de la poblasicn sorda).entre oiras h) Oirectivs 3 du 206
Heance a Iz directiva No. 27 - garantia p realizacidn del derecha 3 ls adve aciin de (z pablseidn sords™ 1 ) Ley BIB
de 203" For medip dk ks cual se estatiecen Ios dispasteiones pera garantizar ¢l pleno eferciviz de los derechos de los ‘E{/
personas con discapacidad”. Que para el efecto que viene enunciads ol Oeparlamente adelantd 19 licitacidn piblics -
No tP-S€0-004-2015. Tz que cumelié cor tedas sus fases de pyblicacion de pliegos de condiciones. aperturs del
procesd mediante Resolucidn No. 674 de 2017, presentacién y evaluation de ofertas. asi como audienciz de
adudicacién y Resoluciin de Adjudicacidn BOY de 2017 publicada en el SECOP. entre olras acluaciones. todes
publicadas en ] SECOP.  PRIMERA: DBJETO: BRINDAR L& ATENCIAN EFICIENTE A LTS ESTUDIANTES GON DISCAPACI0AD
{NECESIDADES EQUCATIVAS ESPECIALES) O TALENTUS EXCEPCIONALES, URGAN'ZAR Y PRESTAR EL SERVIDIO OF
PERSONAL OF APDYD PECAGOEICH. SUMIISTRAR 4 DOTACION REQUERIDA BARA LA APLIEACION OEL MODELD
PEOABORICO APLICADD ¥ FﬂRHAClQN 0F LOS DOCENTES DUE ATIENBEN ESTA POSLACION ESTUDIANTIL EN [AS
INSTITUCIONES EOUCATIVAS BONGE SE HALLEH MATRICULADDS, SEGON EL SIMAT Y UE ACUEROD AL DECRETD 368°0E.

2009. de conformidad con ef detalle y descriprion del ebjete, sus cardgteristicas, y cendicignés técnices presentadas .
en los Anexos Tecnicos -Especilicaciones Técnices- y fus costos de la propuesta:

CONTRATO No

S i X ¢ B A e

T e Al D T e M S 0 £

g

:‘4,1 Desceipcidn Llln':dad de Medida | Cant

g Actividad LI Brindar apoyo especializados en la stencln educativa de los nifus y minas ¢an Talenles ’ = l
:’3 excepcionales. ] : UHo “
Actividad |2, Brindar apoyo especializadas en l alencion educativa de los nifios y s con Uiscapactdad, [T i

ﬁl Actividad 1.3, Oular eon panastag especialiadas para la alencifn de estudiantes con talgntos pycepcimales, NG 180

E{ Actividad L4, Dotar con canostas especializadas ﬁom la glencion de esludiantes con Discaparidad UND i7

q useripclén ) Unided dirMailidz | ©

I Actividad 2.L: Brindar Diplomada en Oidacticas flexibles y Desorralle Unvaredl ] i S
%‘ Rehatilitacitn besada en le Lomunidad Frod gars € Aﬂfrindlmlg LA D I }
¢ ¥ vy
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Cenlgems a fas cordicianzs de pevsenal y gesiedss & Wosreieis virecidos por b Universided an'ks ruta de Btercion defiaida en %

W olerts

- TIFG UE DISCAPACIGAD-NERCEN | TPO OE PROFESIORAL___ =
FAICN & CSTGDIRNTES COn DISEARATIHD TOGHRIVE, | licencad e Fevmmrifn especal, proasindl en Pricoioga fonoauda a'j
1 KITNRA 3 AESME, Psicopadagogla. .
\ ATENCEEH A SSTULIANTTS SURDUS TISURRIGS CE UERGHY CF | Tntarprety de LSE locture kabiv-Facial
Sthas COLTMBIARA (L3S0 . -
RIEHEIN & TSNICINNIES GITG0S. GO GAJ VIS Y | Oocenles de grade y de drea capecitodas pare ls ensedanze y Usa del sigtema
-‘ SNROADEGAS. o da laclyta y estritura Braifle y demis éreas tlaldgicas.

ATEHUIBH OF SSIUORKIES CON UMITACION HSICA LESION ‘ Faicalaga baosevhiaey s Psicopsdagagte. Licenciado en Edvcation expecial, ‘

{_NEEROMBSEALAR PARALIGIS CERERTAL Y DIRAS.

PERSOMAL DE APDYD . -
" Ha o
DISCARACIDAD \ ESTUTANTES N'FCESIMD l i\
Diseapacidad cogritiva [sind-gme Down u viras condicignes que gensren ) .
discagaciﬁad i:telec!ual) con sindrame de Ascerger. sulismo, a8 gih‘:; ‘::nc;:“:: du::pa‘:::u pedagégice er 188 l
A5t spacifad molors ¢ con eanacidades o con Lelentos excepeioneles. i _
[studiantes szrdos usarips de la lengus de sedss colombisna, o 0a%s ]l" mofelo lnglistics v cufteral pur\ \
preascalae, basea y media, establecimianto edycativa
Esluiantes somfcs usuarios de fa lengua de setias en los aivelas de .Iﬂ g \(t) intérprete fe fengua de Sefias cohmbiéna\ \
asica secordsria y medis. ) encada grado
(0 persona de spoye pedaqogivs itistrante
Bisr,aoa.cidad o ton eapacidades o con lalenlos axcevpsinnabzs 3] Tbir:a::::Bi;;:?iﬁ‘iailsgﬁgz LX)
Municiio.
{Sorda ceguera ) [ c/zstudiente | (1T persana de apoyn pedasdgics 117}
SEGUND A DRUGACIGHES BEL COHTRATISTA. Ademss d

e las ohligecionas espacificas derivadas de ba oferta y/o
atuelas conlenidas gn los estudtos previes de la contratetitn, plisgo de condiciones, tendra como obligaciones las

siguentes: s. Caardinar can ks Secretaria d2 Educaciin Departamental la Evaluacion psicepedagdgica de los estudiantes
con discapatidad v telentos excepotongles 2. Presentar evidencias del proceso de acompatamienta realizada en ks IE
(asesurlas. talleres. intervenciones. atencitn a estufiantes. comités. programas de formacidn, etc). teles como.
Regisiros de asistencia de cada una de las sctividades realizadas, totas, videos, actas de reudiones. de entrega de
documentos y/o materiales, enire olrus. Les interveaciones deben ester articuladas al Plan de Mejaramients

Institucianal - Presectar w: Plan de aceidn pera tada municigic que integre Yas 1€ del misma, con evaluasion bimestral

del cumplimiento de objetivos y preseatacion de gropueslas de mejoramiznto de los pf s educalivos en e! margo del
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Procnse Wimera LP-SEQ-004-2017
ERINDNR 1A MECIDN £1EHTE ALOS [STUDUKIES COH OISCAPACIND (KECESIDAGLS (BUCATIUS ESPECATES) O TALEKIAS DICERCIDILLES,
ARLIAR Y PRESIAR FY SIRVITIS At PLESONAL O APOYD PLOAGOGICD. SUNTHSERAA LA DQSACIOH B EQUERIOA PARA LA RPLICACION CEL NOOHLD
P{OAGOEIS0 APLILANT Y TORMACION OF |05 QOCIHRES QUE ANERGER ERTA POLACON FSIUDLANTE £A LASSTITUCIOAES EDLCAIAS DOKDE SE
TR EK HATRICULADS, SEGON EL SAT Y ¢ ACUERO0 AL DECREYD GG DL 2008,

\ CONTRATD Ne ' Qg_

éres de gestitn acedémica de las instituciones educelives. A Entregar Inlorme de remisianes a las diferentes entidades
n profesionales cempelentes, con el respectivo seguimiento, 5. Presentar Informe de gastign bimestral de las actividades
reslizadas en fas Instituciones Educalivas, ¢ Infarme Final con propuestas de mejoremiento da los proceses educalivos,
F. Entregar Dase de datos per cada institucion, que eea consecuerte con el SIMAT, valadas por los directivos decentes.
7, Apurtar a la comunidad e dugativa los elementos que permilan comprender los procesas de aprenditaje de 12 pablacidn
cun discapacitad y talenlus excepcionales y determinar los apoyos que estos requieran.B. Presentar un Plan de Accidn
que Conlenga lis tareas y tiempoa del trabajo del Administeador y de los Prolesionales de epoye pedugdgico para la
inclusitn de estudiantes en condicion de discapacided o con capecidades o con talentgs exceprionales. 8. Definir las
estralegias de: a) Acompanamiento a la Secreterls de Educacitn y a fas Instituciones Educativas para ls atencitn 3
pebiaciones con discapacidad y Ia poblacion con capacidades o con talentos excepeianales b) evaluacién perldica de
desempeno del equipy que presia los servicios de apoyn. Esta accitn se realizard a través de un Comité, segin
lineamientos establecidos por la Secrelarla de Educacion Departamental. Disha Comite esté facultada para rezmplazar
aquellos prolesionales y otra persons! de apoyo tuya desempeno narespanda a las metas establecidas en desarrollo el
contrato, I1L. Asignar el talento humana eon el perfil requerido. 1L Establecer procesus y procedimientos de comunicacién
permanente cun los docentes de los diferentes niveles y grados de educacion formal que atiendan estudiantes con
diseapacidad o con capacidates o con lalentos excepcionales para garantizar la prestacidn del servicio aducativo
adecuado y pertinente. 7 Participar en ke revisidn. sjuste, seguimienta y evaluacion de! Proyecte Educative hsttucional
) (FE1) en lo que respects 3 Ja inclusidn de ls pablacian con discapacidad o con capecidades o con (alentos excepcionales.

I3, Participar en el disedo de propuestas de melodologiss y didécticas de ensedanza y aprendizaje, Hexibilizacidn,

" gorricular e implementaciin de edecuaciones pertinentes. evaluacian de logros y promocisn, que sean avaledss por ¢l

tonsejn académico como gula pars los docentes de grado y de &rea. 1 Participar en el desarrollc de ectividades que se

leven 2 cabo en ¢l establecimiento educativa relaclonadas con corecterizacign de los estudiantes con discapacidad o con

capatidades 0 con talentos excapoionales, la sensibilizacién de la comunidad escolar y le lormacidn de docentes, 15,

Bestionar 12 confermacitn de redes de epoya socio-lamiliares y culturales pars promavar las condiciones necesarias

parael desarralto de fos procesas formativos ¢ pedagogices adelantados en fos establecinientos educativos, I6. Proponer

lo articuldcion, el infercambio y el compartir, experiencias, estrafeqias y experticia con otros establecimienios de

gdutacidn formal, de educacion superior y de edutacion para el trabajo y el desarrollo humano de la entidadterritaetsl.

I7 Eisborar can los docentes de grade y de drea hos protocolos para ejecucidn. sequimienta y evahiacidn de las

aclividades que deserrallan con los estudiantes que presentan discapacided o espacidades o talentos excepeionales v

spayar & estos docentes en b atencign diferenciada cuando lus estudiantes lo requieran. 18. Presentar al rector o

director rural gn informe semestral de las aclividadess realizadas ¢on docentes y conestidiantes con discapaeidad o eon

cspacidades o con lslentos excepcionales y los resuitedos logrados con estos estudiant ra determinar las
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propuestus de formacitg de fos docentes, los ojusles organicacianalzs y el lipo de 3poyes requeridas por los estudiantes
que dehen gratmnarse con nirns secloces o entidadas especidfitadas. 19 Salicitar su participacidn en el censejo
acadgmics y en fas comisinnes de gvaluagidn ¥ promacion, cuando se tralen temas que invalucren estas pablatianes,
Ademas du o apterior of CONTRATISTA se ablign para con el DEPARTAMENTE a lo siguiente: 2) cumphir de buena fe
ol bljeto conrramtual. b} Asunne loz gastos y riesqo que impliea ef desareallo del conteatu bojo su propia respansabilidad.
enduz 18 ey pablecidos en ul vundro de ovignaciir de riesgos contenidogenlas estudios pravios y que forman parte
iniggral dzf raniraty. c) Cumplic con las drmds obligacionas que se deriven de fa esancia o naturaleza del contrato. d) EI
ennirabsia su oblkga a sosloner lo3 precios de los seeviclos alerlades dantro de 1 ejecucian del cantralp.
[IBLIGACIDNES ESPECIFICAS: £ Contratista dabe: | Cumplie a gabatidad con el sbjeto del contrata, de acugrdo @ las
esperilcasons evaices definidas un las urienlaciones y quias pedagbgicas especificas del Mimisterio de Educacién
Nacional descrilas en p3le estudia, denic del plazo portade. 2. Caordinar can fa Secrelaria de Educacion Departamental
lo Lvaluarinn pricopedaenica de los estudiantes con discapatidad y talenios exceptionales. S, Evidenclas del procesa de
acomponandento reakieads on las IE (asesorias, talleces, intervencines, atencidn a estudiantus, comltés, programes de
Inemacion, ote.). talas eamo: Reglstens de esisiancia de cads una do Is aciividadas realizadas, fotos. videos. antas de
reunutes, du eotrega de docurmentes y/e materiales, entre olros, Lasintervenciones deben estar aeticuladas af Plan de
Mupuramnenta dnstiucignal. 4 Pan de acuiGn para cada una de las instiluclomes educativas, cen evaluacidn bimestral de)
vwinglinmento de objebvos v presenlacion da propueslas do mejoramientg de 1§ procesns educalivos en el mareo dal
drea e gesban scadémica de fainstitucitn educativa, n Informeg de rzmisioncs 2 las dferentes entid ades o profesianales
conpetemes. con ¢! respective sequimiento, 1 Informe de gestion bimesltral de las actividades reabizadas en las
Institucinnay y/n Guntras Educativos, e Informe Finol con propuestas de mujpramiento de los procesos educetives. 7,
Uage dz datas por coda institucin. que sea consecuente can el SIMAT, avaledas por los directives docentes. 8. Realizar
prucesus do fornucion 8 los doesnius dv las L Tusatizadas, Apartar & equipo interdis ciphnaris v demds comumidad
educalwa fos elsmentos qua permitan cumprender los procesos de aprendizale de fa peblacidn con distapacidad y
{algniog exvepeianales ¥ deteriinar los apoves que estes requisran. I Bresentar un Plan de Accign que contenga; 10t
Feabaju dof Adeinisleadur o Qirecior y de lus Profesionales de apoys padagegics para 12 inclusion de sstudiantss en
rondicion de disteporidod o Son Copecidades ¢ con tslentas exceprionales. 107 Oefinicion da Jas sstralegias de
ucumpatanngnle o & Secretarls de Educacion v 2 las Ingtituciones Educativas pars la etencion & pobigeiones con
discapacidod y Ia poblacios con cagdcidades o con talentos escepcionales. 1.3 Evalvation periddica de desempena dol
equipo ue presta los seevicios de apaya. €5ta acein se realizard 2 través de va Lomite. seqin lineamientos astablecides
e 1o Secretacta de Educacion. Ticho Domité estd fanuads para ranmplacar aguellos profesignales ¥ olra persanal de
apaya cuyn desminpeno au responda 3 las ielag establocifas en desarrolle ds) contrato . Entendizndo que las funignes
del gersunel de epaye se derwvan o le eateblecido on el decreto 366 d2i 2009 2n sv arth:% cor&l\iluyénduse enparts
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CONTRATD Ho

integrat de las responsabilidades de In entidad ejecutora: a) Establecer procesos y procedimizntos de comunicacidn
permangnte €60 los dncenles de los difercates niveles ¥ grados de educacitn lormal que atiendan estudiantes con
discapacidad o ton capacidades b ton falentos excepcionales para garantizar k2 prestacidn del servicio educalive
adveuado y perlinente, 1) Participar en la revisida, ajuste, sequimieaty y evaluacidn del Proyecto Educative Institucianal
{PED) en lo que respecla s lo inclusidn de fa poblacién can disrapacidad o con espacidades o con talentos excepeionales,
1} Participar en el discno de propuestas de metodologlas y diddcticas de ensedanza y aprendizaje. Mexbilizacign
curricular & implementacian de adecyationes pertinentes, eveluscion de logros y promatidn, que sean ovalidas por el
ronseje académico comn guia para los docentes de gradoy de 4rea. d) Partinipar en el deserrollo de sctividades que se
ileven @ calio en el astableciniento educativo relcionadas con raracterizacion de los estudiantes con diseapecidad o con
tapatidades o con talentes excepcionales. 1y seasibilizacidn e la comunided escolar v la lormacidn de dozentes, )
liestiznar ks confarmacisn de redes de apoyn sociolamilisres y cullurdles pars promover las condiciones necesarios
pari el desarrolo de los proceses farnatives ¢ pedagdgines adelantados €n los establecimizntos educativos. f) Arfiular,
Intercamittar y compartir, experiencias. estrateglas y experticia con viras establecimienlos de educacién formal, de
educacidn superior y de educacidn para el trabaju v el desarrolls humana de | entidad territerial i) Elsborar cun los
dozentes de gradu y de srea los protocalos gars ejecusidn seguimienla y evaluacidnde [as actividades quo desareollan
can los stuediantes que presentan dizcapacidad a'capacigades o talentns excepeionales y apoyar 3 estos docentesen la
atencion dilerenciada cuands los estudiantes lo requieran. I) Presentar af Rector o directgr rural un inlorme mensual
de las aclividades reafizadas coo doeemes y con estudiantes con discapacided o con caparidades o con lalentes
cscepciondles y los resultades logrados con estus estudiantes. pors determinar las propuestas de formacidn de los
docentes, los ojustes organizacianales y el lipo de apoyas requeridos por los estudiantes que deben geationarse con
utrys sectores o entidades especializadas. §) Parlicipar en e consejo acedémice v en las comisianes de evaliacion v
promocidn haciende éafasis en los aspectos psicupedagdgicds en los cuales se delectan los niveles de desarrallo, las
azcesidades educativas y ka evaluacidn de fos contextos, los cuales pueden ser facilitaderes o entorpecedores de fos
srocesos oe aprendizale. i) Presentar wn inforine bimesirsl a la instancs responsable de 12 Secretarta de Fducaddn
después del recihido a salisfaceion de cada rector: en el cual sa evidencien las actividades realizadas con dagentes,
familia y tan estudiantes con discapasidad y can talentos excepuionales, los resultados logradus, para determinar las
arapuestas de lormacidn de los docentes. los ajustes arganizacionales y el Lipo de apoyes requeridos porlos estudiantes
que deben gestinarse can oleos sectores o enlidades especislizadas, k) Farmar o 1a comunidad docente en estrategias
de ensehanza, orientadas s las diferencias individuales que se traducon en dislintos estilos de aprendizaje, dilerentes
predispasicianes paca znrender, desiqusles intereses y dislintos grades de apoyn familiae. ) Aportar &l equipo
interdisciplinario y gobiernt escolar los elementos que permitan comprender los procesps de aprendizaje de la poblacion
con discapacidad y talentos excepeionales y deferminar los 2poyds que estns requicran.g%jiseﬁar planes de atencidn
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educativa en los yue se les brinden estrateglas de mejoramiento et los procesos de aprendizaje al nifo o la ifa, a la
familia y demis respansables de la atenclén educative desde una perspectiva inclusiva. n) Realizar acciones de remisitn
¥ Contra remision 3 atras fisciplinas sequn los necesidades del estudlante y su familia, 12) Asignar el talento humano
presentade con su oferta, ) Cumplir con ef término del contrato, garantlzande la atencién Integral de apoyo a todes los
estuliantes ubicados en los esfeblecimientos educalivos de fos municipios focafizados. seleccionando los
establecimientas, &n Sage de presentarse una mayor poblacitn @ la reportada en ef SIMAT que desberde 8l cupo
contratado para tados los municigios, siempre y cuando e nperador de sviso de g seleccion realizada on el primer
informe, sin que por cllo se entlendz que se sustrog del deber da censar y diagnosticar a log estudiantes de fas
instilugiones focalizadas, 14) Acreditar de conformidad con € articulo 50 de Ja ey 783 de 2002, &f pago de los aportes a
sus empleados. 3105 sislamas de salud, viegos profesionales, pensianes y apertes alas cajas de compensacion, lnstituto
Colombiang de Bignestar Familiar, Sesvicio Magignal de Aprendizajes. ciando a ello haya fugar. mediante certificackin
expedida por el revisor fiscal o por el representante fegal. fa) Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas
contractuales, evitando difaciones y trabas. I6) Respender en los plazos que EL DEPARTAMENTD establezca en cada casa,
lus raquerimientns de aclaracisn o de informacign que le formule. 17) En general ks obligaci6n de cumplir cabalmente can
les condiciones y modalidades previstas contragtusimente para ls elecucin y desarrolla del contrato pare lo cual Iz
enfidad ejecutora deberd atuar razanablemeate en el marco de sus vbligaionss conlractuales. 18) Dbear con lealtad y
buena fe o1 las distintas gtapas contractuales evitando cuzlquier inconveniente en el cumplimienta de los requisitos de
gjecucitn coma en &l deserroily del contrato 1) Informar iomediatamente & DEPARTAMENTD, y demds auloridades
compelentes cuznda Se presenten petlciones o emenazas de quicnes actbzn por luera de 2 ley con &l fin de obligarlo a
hager u amitir algin acte o heeho. 20) No acoeder & peticiones y amenazas de qulenes actuen por fuers de e Ley con el
fin de obligorls & hater v gmitir elgua 2cto o hecho. 71) Cumplié con los ofracimientys heghas en la prapuests, en cada
ung de 5us Gampunentes. ajustantn sujstanda el presupuesta olerlado s los topes y justiicaciones d2 Tversion que
sirvieren de base af epartamento para fijar el presupuesio oficial, guasdenda |a carrelatividag con b olerts y aprobada
por el Comité Teeritorial de Capacitacidn. ) Suministrar al Supervisor & Equian de Apoyo la informacidn que estos
requicran para gl desempefio de las funciones inherenles al seguimiento del sontraty y verificatidn del cumplimiento.de
sus obligacianes. 23) Realizar el apoyo e cada institusion educativa focalizada para b atencidn y apoya, pir un lapsa de
tiempa acorde al lingamieants expedida por el Ministerio de Educacisn y la oferta presentada por &l cooperants, con el fin
de harer seguimiento a los lineamientos establecidus en s formacitn dacente impartida y verificer &l desarrollo de les
actividades y metas de intlusidn en eloula a los docentes, las vistas deberdn realizarse miniMma una veg por cada periods
académice. 74} Las demds que se deriven de la naturalesa del zonirato y ue garanticen su cabal y oportuna ejecucion.
7G) Orientar y acompafiar a las Inslituciones Educativas para b obtencion del lndice de Inclusicn, a travs dz la

herramlenta disefiada por &l Ministerin de Educacion Nacional, en ls Institutiones %aalicen el procesa de
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CONIRATO Ho

avloevalustion de la gestidn en inclusion. crientada a recanater el estado actual en fa alenci{%n ala dwerstdadi.f.anahz’ar'
tas fartaleras y oporlunidades ce mejoramienis, establecer prioridades y lomar decisiones pard tualificar ai
tondiciones de aprendizsje. parficipacion y Comvieencis de su comunided. TERGERA: {(IBLIGACIONES DE|
DERARTAMENTD: €n adicion s cbligaciones propias de la esencia y naturaleza de esty tipn de cantralo, 18
DEPARTAMENID se obliga 3 lo siguiente: [, Pagar al contratista el valor el contralo de scuerdo a la lorma de Pago
eslablecida en ef presente documenta. 2 Realizar g sequimiento y control del desarrollo def contrata a través det SSTVI?ITT
Piblico y equipe de apovo encargado dé jercer el control y la vigitancia. 3, Flemar of cumglido a satistaccitn del servicio
menstal 2] contratista. 4. (s demés que por Ya naturaleza del conirato se requieran v en especial las sefalades en el
Artigula 4@ dea Ley 80 de 1993 CUARTA: TERMIND DF EJECUTIEN, " Bl termino de tjecucidn e sste camrata es hasta
el 31 de diciembre de 2017, contada desde la fecha de cumplimiento de los requisites de elecueion, previo su
perfeccionamiente, DUINTA: YALOR - Para tndes los efecios liscales y leaales, &l valar del gresente contrato se estima
en la suma de $1.354.20.135.00 mclulda IVA. SEXTA: (MPUTACION PRESUPUESTAL.~ EL DEPARTAMENTL pagard al
CONTRATISTA e valor del presente contraty gun targa a su presupuesto para la vigencia fiscal de 2017, de acuerdo con
el Lertiliczdo de Dispanibilidad Presupuestal No. 858 de 2017, anexa al presente contrato. SEPTIMA. FORMA UF PABQ.-
FL DEPARTAMENTD DE BOLIVAR - SECRETARIA DF EDUCATION, pagers of valor da! contrato en 1a siguiente forma: a) Un
primer desembelso por el 30% del valor tatal del contrato. previa legalizactin del presente contrato y presentacidn de
lacuents respectiva, enirega y aprobacion por el supsrvisor del contrato ded plan operativa y cronograma de sctividades.
junta ofinfurme de atencidn alos estudiantes focaliados can nevesidades educ ativas especiales o talentos excepgionales”
objeta del entrato. de acuerda af cronegrama de actividades aprabadn. ) Un sequndq desembalse del 70% del valar
tolal del contrato, pravia presentacitn y aprobacion mediante certificads de cumplimients del supervisor del primar
inlarme de ejecticién def contrate. que 48 cusntz minima de fa vinculagitn de todo | personal afrecido y ol desarrellp da
sus funciongs. enlrega de por lo menos o) 0% da la dotacién ofvesida. relecion de stencion da las estudiantes focalizados
oon necesidades educativas esperiales o lakntos excepeitnales abigto del contrato ©) Un tercer desembolsa del 40%
del valor tatal def contrate, previe presentacidn y aprobacitn medlante certificada de cumplimienty del supervisor del
sequnda infornre de ejecucidn del contrato, que d¢ cueata minimo de fas actividades desarrelladas P"'T ¢l persaml
vineulada de acuerdo a sus perliles. relaciin de ingtripcion y avante de {a farmacits dogente nomanur 8 wn 50%, zalrega
ded 100% de fa datacion clrecida, relacidn de alencidn de log estudiantes focalizados con necesidades sducativas

eaperides o talentos excepcianales obielo del cantrata. d) Un cuart desembolso del 10% del valor total del enntrato,
previa praseniatign ¥ sprobacion mediante cerificado de cum,

rova| plintiente de! supervisar del tercer informe del conieata
dicha informe debers contener: Megorte que informe que los docentes han cursadg ¥ asistida 3} J00% de tas
Gapasitaciones -Infarme del apoya pedag

| gico afrecida indicanda log logras cuantificables do s inclusidn educativa, -
Infarene del perfil del personal contrstady con eepia du las hejas de vida respeciivas. ~Certifiy aci
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asistencin y anoye oirecida s las estudiantes por parte de los rectorts y/a directures dg Nucles a CALSE v/ Coordinader
de \us exteblecimicntos educ stivas fecalizados. ~Iniorme y gertification de entrega e todoglos materiales pedagdgices
aporlados par ¢l Cuntratista, La respectiva cerlification debe evidenciar con elemenlas fatticos y prabatorios iddnens
de} cumplimiznte de Contralo. ~Evidencia de tades ks recomendaciones, lormulaciones. seguimiente y procesos de
artindtacitn can g PEL de rada gstablecimiznty educativo. ~Entrega de informe binal cun evidencias fotugrifices y
testimoaizlas delos Iogros del oontealy - Gade ung e los desembotsos. serd realizads previa prasentation de Ja factura
sarcespandiente y certficazion de cumplimiento a satisfaceitn expedide por of Superviser del contrate, v verificadu los
panos de aportes 3l sistema de sequidad social integral en salud v pensitn. riesgas leborales y aportes paraliscales
{SENA, IG8F y Caja de Compensacign Eamilier) e de ks cortilicacidn respactive, expadida par el revisor fiscal, cuando se
canfigure alguaa excepcion legal. seqin sea el case. £ giro de los recursos del contealn se sujelard sl trimite
adminisirativn presupuestal perlinente setaledo par la Secrelaria de Kacienda Departamental de canlormided 2 12
agrmativided vigeate. Para fa consignacion de los recursos el Contratista senalars mediante gertificade de institucitn
financiers Ja cvera barcasia exclusive pare el maneju de los recursus del proyesto, £l informa fina y 13 respective
certificagiin debe evidenciar con elementas factices y probatorios iddneas o cumplimiente o na de Jes obligatianes del
{ontealista, este informe debe tener la idencidad que permita al Tepartamento de Bolivar - Secreterfa de Educacion
Ligvidar el contrate en todes sus aspecies téenico, financiers y legales. La Secretarla de Educaticn no se hace
responsable del terming de duraidn de los tranites conduventes al pagu en 12 Setretarla de Hagienda del
Departamonta.. OCTAVA, SUPERVISIGN OEL CONTRATEL- La supervision el presente contratg serd ejercida por el
fungionaric que designe ef Secretaric de Edusacidn; en cumplimients 2 los dispuesta en o numersl 48 del artroulo 48 da

Ja loy BT de 1993, Colonar un perstnal dg Apoyo para as lnstituciones edugativas fogalizadas, NOVENA: PROMIBICIOR
OF CESIGN ¥ SUSTITUCIGN.- EL LONTRATISTA ne poded ceter  sustituir 2 aingdn tulo y = niaguea persons ¢f presente

conttaie, ni fas oblgaciones sdquiridss mediante ¢l mismo, sin b previs auterizacién expresa v escrita de E
OEPARTAMENTD. DECIMA: TERMIBACHIN DEL CONTRATD.- €1 presents centratg se terming: | Por muluo acuerdu de les
partes. 7. Por expiracidn del plazo. 3. Por incumplimiento del CONTRAISTA de cuslquiera de los compromises Y
abligacianes odouinifos en esle cameate, o de las narmas que 1o rigen. en especial Jas que gobiesnan ta prastaeion del
servitia pdblico de educaciin y su contratacion. 4. Por las demis sefaladas ea la ley. BECIMA PRIMERA: SOLUCION DE
CONTROVERSIAS ¥ CLAUSULA COMPROMISORIA.- En la aphicacion de las cldusiles conteridas en el presents contrate.
las partes proceder an de buena le. Para resciver de manera amistosa cualquler dhliculied relativa al cumplimiento de)
contralo, cudlquiers de las partes podrd solicitar Iz formacidn de una comisitn de arregio de cuaten (§) miembros,
manifestandn por vscrito & 1a otrd sy intencitn en ese sentidn, |3 condsin se rewring @ més tardar denipo delos cinco
(3} dfas habiles siguiantes by fecha de la comunitaciin, can dos (7) representartes & cada parte. Encasode que b
cumisitn natlegue 8 ningdn arreglo directo deateo del mes sigulente +1a fecha en que ha debidy reunlses
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CONTRATA Ho %

Ve £5F cuiauier motwn, cualqiera de las parles podrs someter fa cantroversia, bien sea par razdn de la celebracidn
del conirsta, do su ejecution, desareallo. lenminacidn o liuidacisn, 2 la decisidn de un Liibuaal de arbitramento que
lungiunard en Cartagena. de acuierds con bss reglas del Centro de Ackilraje y Concilicion de fa Cémara Je Comercio 2
dich# cudzd. can swecidn a o establecido en of aritzulo 70 de la Ley BO de 1953, DECIMA SEGUNDA: PENAL
PECUMIARIA.- £n caso d& mora o incumplimierta de les cbligaciones acarge del CONTRATISTA, este éltimo deberd pagar
2 [U DEPARTAMENID, 2 tulg de pena, la sume equivalente al veinte por cignto (20%) del valar total del cantralo, sin
peryuicio de fas eventusles indemnizaciones por los perjuicios causados. i del cumplimiento de |3 abligacidn pringipal y
sin necesidad de requerimientos judiciales 0 extrajudicieles previos para canstituir en mora al deudor, a los cuales
renuncia desde aliora gl CONERATISTA. GECIMA TERCER & APROPIACION PRESURUESTAL~La entrega de la suma de
dinern pctada en el presente conteato, y que e OEPARTAMENTD se abliga 3 pagar o CONTRATISTA, se subording a las
asignaciones que de fa misma existen en el Prasupuesio del ao 2007 seqtn Certificado de Disponibilidad Presupuesiah
No. REQ de 2017, expedido pur el Direcior de Presupuesto def Oepartamento. DECIMA CUARTA: INTERPRETACIGN: &
prescnle canirale prevalecerd anls cuslguler discrepand Interpretativa surgids en 1o gjeCuciin dal contrato. DECIMA
QUINTA: INHABILIDAES E INCOMP ATIBILIDADES.- EL LONTRATISYA declara bajo la gravedad del juramento. f cual ss
entiende prestado con fa firma del presente cuntrato, que no se halla incursa en ninguna de las causaies de inhabilidad &
incampatibilidad previstas en la canstituciin a la ley {articulos B dz fa Lay B0 de 1983, 18 de fo Ley 150 de 2007 y Ly
1474 de 20M). En of events en que Nlegare 3 sobrevenir inhabilidad o incompatibilidad en cabeza de) CONTRATISTA. s dars
apficacidn ala previslo £n ¢l articulo 3 de la Ley B3 de 1993, DECIMA SEXTA; EXCLUSION OE RELACION LABDRAL - Las
partes dejen expresy constancie que. en ningin case, este cantrala genera relacion laboral. salarios. prestacivnes
secidles. ni cualquiera ofra conceslo remuneraiive laboral enire EL GEPARTAMENTD y ef CONTRAMISTA. Ninguno da fos
empleadas. agentes. contratistas o dependientes de CONTRATISTA adquieren por Ya celeh racitn del presente contrats,
relaciin de dependencla y subordinacion juridica can £L DEPARTAMENTQ. BECIMA SEPTIMA GARANTIAS. - EI COMTRAIISTA
st obliga a constituir una pefiza dnica con una companta de sequras legalmente astablecida en Calombiz. {2 gorantla-
Unica que presentard el GORTRATISTA avalars ef cumplimiento por part suya de las obligationes a su cargo surgidas del
conlrttia, fa cual ss maniendrg vigente dyrante la vida del canteato y su llquidaciin y se ajustard a lus fimites, existencia
y extension del riesge smparadu.la gsranila que olorgard el proponente serd la establecida en ol Degreto \0BZ de 2005,
come mecanisma de caberura de riesgas. Les garantias que se exigen parg ef cubrimiento de riesgos que alectanla
gjecucign del centrata son los siguienles: ng
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Froceso Homera LP-SE0-004-2017
ARNEAT L AFERCIDN EFICHERTE 4405 ESTUNARIES T DISTAPATIOND (MIEFSTAGES IBUCATIVAS ISPECALFS) 0 TALENIES mn‘f?n"#n?iw
QREANVAT Y PRESTAR 14 SIRVICID BF PERSONAL 3F APOYD PEOASOCICO, SUMMISTRAR LA DUTACION REQUERIDA PARA ilmuﬁlmns s
| PEALEICHN APHCACD ¥ FONACION BT L0S DDCENTES OUE ARCADEN LS POBLACIDN ESIUANIR 1A LAS INSITUCIOHES [0UCA
‘ SAUTEN HAYRICULADOS SECON ¢L SIMAT ¥ OF ALUERAD 4: GCRETO 366 OF 2008
! .
1
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l - CONTRATO Ho . q_

il“ﬂm'vﬁlmienlu ded curdraln Siliciencia Drcreo 1087 de | el contrato Fjecucidn del contrate y (4) cuatro meses
i 201G < 10% def valer det mas.
| - e 1 EoONIFAlE _ )
{ Bam dn St v Suliciencia Decrelo 1082 de  } Bl contiato Eiecucién dol conlralg y tres {J) anos mas
Prestanianes Sacigles 20i5- 5% de! valor de!
canlratd
{ Responsabridad fivi Suliciencia Oecrotoi087de | Definidoenla | Eigcucitn del conlrale
| Extraconiraciual 208 - 300 SMLKY ley

DECIMA OCTAVA:  INDEMNIOAD.- EI COWTRATISTA mantendrd indemne 2 EL DEPARTAMENTD. de conformidad can el
decreia 0734 de 207 articulo 5.1.6° sebre 12 cldusula de indemnidad. conforme @ lg cual ¢l CONTRATISTA se cbliga de
mantener 3 L DEPARTAMENTU libre de cualquier dado o perfuicio originado en reclamacignss gz lerceros y que se deriven
de 5u5 actuscinnes el CONTRATISIA ¢ sus dependientes. DECIMA NOVENA.- AESPENSABILIDAD OEL CONTRAVISTA.-
EIUDHIRATISTA responderd civil ¥ penalmente tanto por el ingumplimienta de fas pbligaciones derivadas del contrato de
prestacign de servicias, come por los hethoz ¢ omisiones que le lueren imputables y que causen dand o perluisia 2 EL
DEPARTAMENTU, todo de confurmidad con lo dispuesta gor lps articulos 52, §3 y S da fa Ley BD de 1393, VIGESIMA:
HATURALEZA DELEONTRATD.- La naturalaza de este cantrate es de prestacidn de Servicios, cuya modalidad de selectitn
se raalizard e conformidad con fa establecido en le fteral h delaumeral 4 del articuto 7 de fa Ley 1SB de 2207, por ende. de
venlormidad con fo estableckdo par ef iftima incisy de numerd 39 de ariiculo 37 deiat ey 80 e 1993 cn ningin caso
generard refacwn [sboeal, ni prestaciones sociales, YIGESIMA PRIMERA: PERFECCIONAMIENTD.- Este contrate se
enlignde parfeceionade con la syscripeisn del misma por las partes. Oe conlormidad con el Becreto 019 da 2012,
publicacisn de esle cantrato se surtird por EL DEPARTAMERTD en el SECOP. VIGESIMA SEGUNDA: - EJECUCIAN.- Una vez
perfeccionado el conlrato. para su ejecucién se requiere de la obientidn del respectivg registro presupuesid
¥ I prabacion de 13 garantla orica por parte de EL OEPARTAMENTD. Los gastos referentes a la constilucitn de las
garantias y demas a que haya lugar, carrerdn o carga de EL CONTRATISTA. VIGESIMA TERCERA: PAGD OF APORTESEN
SALUD ¥ PENSIONES.- Szrd obfigacidn del CONTRATISTA cumotir estrictaments con todas ks obligaciones estoblecidas
enls Ley I0B de 1387 y sus decrelos reglamentarios. asf como con la dispursto por las Leyes 789 de 7002 y 828 de 2003,
Asi mismo, EL CONTRATISTA debera tomar las precautiones necesarias para la sequridad del persanal 2 su cargo o
servicis, de acuerds con los dispusicianes aplicables. VIGESIMA EUTARTA SANCIONES POR INCUMPLIMIENTD: MULTAS:
Eon el objeto de conminar a EL CONTRATISTA para que cumpla can sus dhligaciones: ef Depariamenta impondra multas
disrias v supesives equivalentes a 0% del valor def contralo hasta que se verifique su cumpliniiento, de conformidad
zonctarticulu 17 de fa Ley 150 de 2007, Estas senciones no podran superar el 20% ¢l valgr g '
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BRIADAR LA ATENCICH EFICIITE ALDS ESTUIUNVES 0N BSCAPACIBAD OMECTSIONTES EDUEATIVAS ESPECALES) 0 TALI0S EACLPLINALES
OROU:UAR Y PRECTAR EL SERVILD O PEASDAAL DE APOYD PEGACLEILS, SLSINSTRAR A DUFALICH ETUERTOA FASh LAAPLEIRCEN OFL FO0FLD

FRUAGOCIS0 APLICADD ¥ FCRUACITH DELOS COLTHIES QU ATIEHREN ESTA PULACTIH TSTYWNTIL LS INSTHUCIOHES (OICATIVAS DoHOE S
HALLEN MATRICLLADDS, SEGEH EL SIMATYGE ACUERDDACDECRETD'R66 E 2009;

cui{'m‘nmnan o =24

{ adeude, los valores correspondientes-a las multss y: clausvlz penal pecuniarte. Se emiznde que hay insumplimients definitiva def
spatreta cuanda. cumplida ef plazo de zjecucitnal contretisis naha cumplids la trielidad dosus chligacionas. {as multes se
oplizarin da canfarmidsd coned artfeuls 17 de taley 150 de 2007, ayctendu of pracedimients ustablecida en el ariiculo BB d la ey
1676 de 20ify e 2l decreto 734 de 2812 Artieula 8.110° schres! pracedimienta ds imopsiclén de multas. sanclanas ¥ decliraturiss
de incumplimiznie: ViGESIMA TUINTA: OOMICILID- Pors tedas las festas legsles se senala fo ciudad de Cartagenz de fndias, . '
07 y &. come dondeilo conteotual VIGESTMA SEXTA; LIDUIDACHON- A le terminatitn dof cpairata 52 procedard @ su liguidactts
medinte un aeto suszrita par Jos pertes en la cual se establecard e belance finsnclers y sz defard carstaacis del cumplimipata
det abjats y dellogre de las objetivas y demds clrcunstercizs que determiine ol Estitoto de Contretacitn (arl. 60 L2y B0. 21833,
= modficade por ol pricelo i de Je Ley 150 ds 2007, y sn tass do nd Pegerse @ un acuerda, st fiquidard unfeteratmente 20 los
{grmitius dg fa enfsma norma, YIGESIMA SEPTIMA: ANEXOS.» Farman parts intagrente def contraly y sz snexardn shmisme fag
sigulentes dozumentas: a) Estudis frevis, b) Otsoonbifldad presupuestak: o) Garantis nice debidamantz aprobada, o) Dlesta def
Deeteatisto: 8, Ceetiliczcltn de paqu Freato al Sisterma de Seguridad Savial Infzgral v fos Apurtes Parslisceles. o} Fegistra
presupvestal.1) Aprobacisn dr b garantia dnlga, VIGESIMA OCTAYA: VEEDYRIAS: En cmphimienia deto issvests par's Ley 850
J= U3, 52 convocen a Jzs veadurfss siudadanas, con el lin de garantizer la particiaacttn en lo s jscuciBs e presente conlrate: les
partes debergn peomilie of ejercicts de ta vesdurfa ciydadana en s siguientes (@eminas: |} Suminiatrar informaci@ii ¢ Suienes
efarzantes funclanes de veedurs cludadsns cusnds sta seg requerida. 2) Mender @ Jes citacianes y requerimientos Selaverdurfa
Gudadana, cuanda SE-cumgue. ‘
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§ Universidad
Popuiar del Cesar

OFICINA DE PLANEACION ¥ DESARROLLO UNIVERSITARIO

Doctor | RCED LJ?LA\ (-

ENRIQUE ALFONSO MEZA DAZA

Rector , D‘?_ ] \ _ 20 {F?

Universidad Popular del Cesar
. —
D om

. Valledupar, 07 de ndviembre de 2017

Cordial saludo:

Me permito remitir a su despacho para su respectiva firma, proyecto de Resolucién
por medio del cual se ajusta el Plan Operativo Anual de Inversién de la
Vicerrectoria de Investigacion, recursos provenientes de: CONTRATO 2227 DEL
28 DE SEPTIEMBRE DE 2017, SUSCRITO ENTRE LA GOBERNACION DEL
DEPARTAMENTO DE BOLIVAR Y LA UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR,
Por La Suma De ($1.354.120.136) C/ CTE., CUYA META ES: BRINDAR LA
ATENCION EFICIENTE A LOS ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD
(NECESIDADES EDUCATIAS ESPECIALES) O TALENTOS EXCEPCIONALES,
ORGANIZAR 'Y PRESTAR EL SERVICIO DE PERSONAL DE APOYO
PEDAGOGICO.  SUMINISTRAR LA DOTACION REQUERIDA PARA L
APLIACION DEL MODELO PEDAGOGICO APLICADO Y FORMACION DE LOS
DOCENTES QU ATIENDEN ESTA POBLACION ESTUDIANTIL EN LAS
INSTITUCONES EDUCATIVAS DONDE SE HALLEN MATRICULADOS, SEGUN
SIMAT Y DE ACUERDQ AL DECRETO 366 DE 2009.

Atentamente,

Sasm g Koo

Jefe Oficina de Planeacién y Desarrollo Unlversitario (E)

Balneario Hurtado Via Patillal 5845050-Ext.-1022-1028
Valledupar-Cesar-Colombia




1 Populy,
o2 3

] » .g"‘. ‘(.“c'-
Universidad | ;Q %
Popular del Cesar o

LA ACREDITACION ES
Vicerrectoria de Investigacion y Extension EL COMPROMISO DE TODOS

Valledupar, 26 de octubre de 2017

Ingeniera

SANDRA MILENA PADILLA MORENO
Jefe Oficina de Planeacion y Desarrollo (E)
Universidad Popular del Cesar

[nstitucion

Asunto: Solicitud de incorporacion al POAI de recursos provenientes del Contrato No. 2227 del 28
de septiembre de 2017 Suscrito entre la Gobernacién del departamento de Bolivar y La Universidad
Popular del Cesar, por un monto de: MIL TRESCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MILLONES CIENTQ
VEINTE MIL CIENTO TREINTA Y SEIS PESOS ($ 1.354,120.136) M/CTE. .

Cordial Saludo.

En atencién a lo referenciado en el asunto, muy respetuosamente, le solicito
su valiosa colaboracion en las gestiones administrativas para incorporar al
interior del Plan Operativo Anual de Inversiones —POAI-, los recursos que se
detallan a continuacién:

El Rubro 410705117120, recursos provenientes del Contrato No. 2227 del 28 de Septiembre
de 2017 Suscrito entre la Gobernacion del departamento de Bolivar y La Universidad Popular
del Cesar, por un monto de: MiL TRESCIENTQOS CINCUENTA Y CUATRO MILLONES
CIENTOVEINTE MIL CIENTO TREINTA 'Y SEIS PESOS ($ 1.354.120.136) M/CTE, cuya meta
es: BRINDAR LA ATENCION EFICIENTE A LOS ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD
(NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES) O TALENTOS EXCEPCIONALES,
ORGANIZAR Y PRESTAR EL SERVICIO DE PERSONAL DE APOYQ PEDAGOGICO.
SUMINISTRAR LA DOTACION REQUERIDA PARA LA APLICACION DEL MODELO
PEDAGOGICO APLICADO Y FORMACION DE LOS DOCENTES QUE ATIENDEN ESTA
POBLACION ESTUDIANTIL EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DONDE SE HALLEN
MATRICULADOS, SEGUN EL SIMAT Y DE ACUERDO AL DECRETO 366 DE 2009,

Agradeciendo la atencion.

Atenta’mente. % ﬁbb&(ﬁ/’

www.uinicesar.edu.co

Balneario Hurtado Via a Patilial. PBX (57) (5) 5845336 EXT. 1052
Linea de atencidén al ciudadano 01 8000 400380

Valledupar Cesar Colombia
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