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	  24 O C T 2017 
Por medio de la cual se adiciona el presupuesto de la Universidad Popular del Cesar 

Programa 01 Administración Central correspondiente a la vigencia fiscal 2017, por la suma de 
($1.354.120.136,00) del Contrato 2227 del día de fecha 28 de septiembre de 2017, 

celebrado entre la Universidad Popular del Cesar y la Gobernación del Departamento de 
Bolívar. 

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR 
En uso de sus facultades legales y estatutarias, y en especial lo señalado en el artículo 29 del 

Acuerdo 070 del 21 de diciembre de 2016, y 

CONSIDERANDO: 

Que el Acuerdo 070 del 21 de diciembre de 2016, emanado del Consejo Superior 
Universitario, sobre presupuesto de ingresos y egresos para la vigencia fiscal 2.017, 
dice: "ARTICULO 29. Facúltese al rector de La Universidad Popular del Cesar para 
que mediante resolución motivada, modifique el Presupuesto de la vigencia fiscal 
2017, con los recursos provenientes de contratos y convenios suscritos con 
instituciones nacionales y extranjeras, públicas o privadas, acorde con el Estatuto 
General y el Estatuto de Contratación.. 

2. Que la Universidad Popular del Cesar, suscribió con la Gobernación del 
Departamento de Bolívar el Contrato 2227 del día de fecha 28 de septiembre de 
2017 el cual tiene por objeto: "BRINDAR LA ATENCION EFICIENTE A LOS 
ESTUDIANTES CON DI SCAPACIDAD (NECESIDADES EDUCATIVAS 
ESPECIALES) O TALENTOS EXCEPCIONALES, ORGANIZAR Y PRESTAR EL 
SERVICIO DE PERSONAL DE APOYO PEDAGOGICO, SUMINISTRAR LA 
DOTACION REQUERIDA PARA LA APLICACIÓN DEL MODELO PEDAGOGICO 
APLICADO Y FORMACION DE LOS DOCENTES QUE ATIENDAN ESTA 
POBLACION ESTUDIANTIL EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DONDE SE 
HALLEN MATRICULADOS, SEGÚN EL SIMAT Y DE ACUERDO AL DECRETO 366 
DE 2009". 

3. Que mediante oficio de fecha 23 de Octubre del 2017, el Dr. JULIO CESAR -VEGA.:  
SUAREZ Vicerrector de Investigación y Extensión, solicita autorización del señór • 

Rector de la Universidad Popular del Cesar, para que adicione al presiipuesto de la 
vigencia actual 2017 los recursos provenientes del Contrato 2227 del 28 de 
septiembre de 2017 suscrito entre la Gobernación del Departamento de Bolívar y la 
Universidad Popular del Cesar en cuantía de Mil trescientos cincuenta y cuatro 
millones ciento veinte mil ciento treinta y seis pesos ($1.354.120.136,00) Mcte de 

	

acuerdo a los considerandos anteriores. 	 . 

4. Que por lo anterior, 	 , 
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ARTÍCULO PRIMERO: Adiciónese el presupuesto de ingresos del Tesoro de la Universidad 
Popular del Cesar Programa 01 Administración Central, vigencia fiscal 2017, en la suma de 
Mil trescientos cincuenta y cuatro millones ciento veinte mil ciento treinta y seis pesos 
($1.354.120.136,00) Mcte de conformidad con el siguiente detalle: 

CONCEPTO VALOR 
3000 RENTAS PROPIAS 1.354.120.136 
3125 APORTES DE OTRAS ENTIDADES 1.354.120.136 
312503 CONTRATOS Y CONVENIOS INTERINSTITUCIONALES 1.354.120.136 
31250371 CONTRATO 2227 DE FECHA 28 DE SET DE 2017 

CELEBRADO ENTRE LA GOBERNACION DEL OPTO DE 
BOLIVAR Y LA UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR 

1354.120.136 

TOTAL 1.354.120.136 

ARTICULO SEGUNDO: Adiciónese el presupuesto de Gastos de la Universidad Popular del 
Cesar Programa 01 Administración Central, vigencia fiscal 2017, en la suma de Mil trescientos 
cincuenta y cuatro millones ciento veinte mil ciento treinta y seis pesos ($1.354.120.136,00) 
Mcte de conformidad con el siguiente detalle: 

CONCEPTO VALOR 
PROPIOS 

243 C. INVERSION 1.354.120.136 

243410 INVESTIGACION APLICADA Y ESTUDIOS 1.354.120.136 

243410705 EDUCACIÓN SUPERIOR 1.354.120.136 

24341070511 CONTRATOS Y CONVENIOS INTERINSTITUCIONALES 1.354.120.136 

243410705117120 

CONTRATO 2227 DE FECHA 28 DE SET DE 2017 
CELEBRADO ENTRE LA GOBERNACION DEL DPTO DE 
BOLIVAR Y LA UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR 1.354.120.136 

_ TOTAL 1.354.120.136 

ARTÍCULO TERCERO: La presente resolución rige a partir de la fecha de su expedición. 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 	_ 

Dada en Valledupar, Cesar a los 24 or , 	. 
z017 

*---e/dGá~, • 
ENRIQUE ALFONSO MEZA DAZA 

Rector 
Proyecto: Coordinaci n Presupuesto 
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Valledupar, 23 de octubre de 2017 

Doctor: 
JOSE SIERRA LAFAURIE 
Coordinador Grupo Gestión de Presppuesto 
Universidad Popular del Cesar 

Cordial Saludo 

Gentilmente, me permito anexar copia del Contrato No 2227 del dia 28 de 
septiembre de 2017, suscrito entre la Gobernación del Departamento del 
Bolívar y la Universidad Popular del Cesar, registro presupuestal No 9344 
del día 13 de octubre de 2017, por valor de MIL TRESCIENTOS 
CINCUENTA Y CUATRO MILLONES CIENTO VEINTE MIL CIENTO 
TREINTA Y SEIS PESOS ($1.354.120.136.), M/CTE proferido por la 
Gobernación del Departamento del Bolívar. 

Lo anterior es con el propósito se incorpore los recursos al presupuesto de la 
Universidad Popular del Cesar. 

Atentamente, 
k e 5  IP 

ENRIQUE ALFONSO MEZ • DAZA 
Rector 

„.../0-17- 
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Asunto: Solicitud de adición al presupuesto general de la Universidad Popular del Cesar, 
vigencia 2017, por la suma de $ 1.354.120.136, provenientes del CONTRATO NO. 2227 DEL 
28 DE SEPTIEMBRE DE 2017 SUSCRITO ENTRE LA GOBERNACION DEL 
DEPARTAMENTO DE BOLIVAR Y LA UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR. 

Respetado Rector. 

En atención a lo referenciado en el asunto, muy respetuosamente, le solicito 
su valiosa colaboración en el apoyo correspondiente a adicionar al 
presupuesto general de la Universidad Popular del Cesar, vigencia 2017, los 
recursos provenientes del CONTRATO NO. 2227 DEL 28 DE SEPTIEMBRE DE 2017 
SUSCRITO ENTRE LA GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DE BOLIVAR Y LA 
UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR, Cuyo objeto es: BRINDAR LA ATENCIÓN 
EFICIENTE A LOS ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD (NECESIDADES EDUCATIVAS 
ESPECIALES) O TALENTOS EXCEPCIONALES, ORGANIZAR Y PRESTAR EL SERVICIO 
DE PERSONAL DE APOYO PEDAGOGICO. SUMINISTRAR LA DOTACION REQUERIDA 
PARA LA APLICACIÓN DEL MODELO PEDAGOGICO APLICADO Y FORMACION DE LOS 
DOCENTES QUE ATIENDEN ESTA POBLACION ESTUDIANTIL EN LAS INSTITUCIONES 
EDUCATIVAS DONDE SE HALLEN MATRICULADOS, SEGÚN EL SIMAT Y DE ACUERDO 
AL DECRETO 366 DE 2009, los cuales, ascienden a la suma de MIL 
TRESCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MILLONES CIENTO VEINTE MIL 
CIENTO TREINTA Y SEIS PESOS ($1.354.120.136) M/CTE 

Agradeciendo la atención que le merezca la presente. 

Atenta 

U 
	

"EGA SUAREZ 
e Investigación y Extensión 

5)4plios. 
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i 	 CONTRATO No .  
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les suscritos, JOHANN TONCEL OCHO& identificado con cédula de ciudadanía numero 7.920.174 mayor de edad y vecino de 

Cartagena, según las facultades conferidas mediante Decreto de delegación No B39 del 2017. expedido par el Gobernador del 

Departamento de Bolívar, este último, quien está facultado para contratar mediante acto reglamentario No. 92 de 2015 expedido 

por la asamblea Departamental de Bolívar que faculta al Gobernador para tal fin, y quien en el presente contrato se denomina 

El. DEPARTAMENTO. por una parte, y por la otra. LA UNIVERSIOAO POPULAR OEL CESAR, identificada con NIT No 892300285- 

R. Representada legalmente par ENR1OUE ALFONSO MEZA DAZA, identificado con la Cédula de Ciudadanía No. 13,821.604, en su 

calidad de rentar y representante legal de la Universidad Popular del Cesar, quien para efecto del presente documento se 

denomina LA IINIVERSIOAD han acordado celebrar el presente contrato interadministrativo. Este contrato en especial que se 

regirá par las siguientes clausulas: previas las siguientes consideraciones: a En Colombia. la  Constitución Politica de 1991, en el 

articulo 5. reconoce que las personas con Necesidades Educativas Especiales-NEE tienen derecha a acceder a una educación de 

calidad a lo largo de toda su vida, que promueva su desarrollo integral, su independencia y su participación, en condiciones de 

igualdad, en los ámbitos pública y privado. b) En los artículos 13, 47.54 y 63 de la Constitución Nacional se reconocen principios 

para la asistencia y protección necesarias a las personas can limitación en sus derechos fundamentales. económicos, sociales 

y culturales para su completa realización personal y su total integración social y a las personas con limitaciones severas y 

profundas, en consideración a la dignidad que le es propia. e) Para dar cumplimiento a este punto de la Carta Magna, el MEN ha 

trazado algunas directrices para el trabajo can estudiantes con MEE. Estas se inspiran en el principio de integración de "Escuela 

para todos", una guía para organizaciones y gobiernos contenida en "la declaración de principios, política y práctica para las 

necesidades educativas especiales". d) la atención educativa de las personas por su condición de Discapacidad y que tienen 

Necesidades Educativas Especiales -MEE es una obligación del Estado, según la Constitución Politica de Colombia de 1991. las 

leyes 115 de 1994.361 de 1997 y 715 de 2001: decretas reglamentarios 1800 de 1994 y 2982 de 1990 y la resolución 2565 de 2903 

entre otros, las normas anteriores se estructuran mediante la política pública (2393) y política social (CONPES BO de 2094). a) 

En el ámbito internacional y su aplicación regulatoria en Colombia se tienen la Ley 1340 de 2009 (Convención sobre los derechos 

de las personas con discapacidad), el Decreto 366 de 2903 (Organización de servicios de apoyo pedagógico), el Auto N °  006 de 
2009 (Protección de las personas desplazadas can discapaeidata 3 Resolución 2565 de 2993 (Parámetros y criterios para la 

prestación de servicios educativos a la población can necesidades educativas especiales), la ley 982 de 2998 (Equiparación de 

oportunidades para las personas sordas y sord ocieg as y otras dispúsiciones), la Convencián sobre los derechos de las personas 	. 
con discapacidad. la  Declaración de Salamanca y Marco de Acción para necesidadet educativas especiales. f ) La Directriz 

Ministerial No. 015 de mayo de 2010 del Ministerio de Educación Nacional, da orientaciones a las entidades de Educación, para el 

uso de las recursos adicionales para servicios de apoyo a estudiantes con necesidades educativas especiales (MEE); en otros, 

establece que estos recursos deberán invertirse exclusivamente In ontratación de: 

Servicios de personal de apoyo: intérpretes de lSC. modelos lingüísticos y 

paicapedagogia, psicolugla, lanoaudia logia. fisioterapia. tillología y terapinceupacional. 

-<-11  
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*Formación básica a los docentes: en procesos de educación de población con ffiscapacidad como: áreas tillológicas. 

1SC (Lengua de Señas Colombiana) educación inclusiva, didácticas flexibles y diseño universal del aprendizaje. 

• Suministro de dotación: materiales didácticos y equipos educativos para la implementación de las didácticas 

flexibles para la inclusión, mobiliario accesible y tecnologías de la información y la comunicación. 

• Adecuación de la infraestructura educativa estatal, para que los estudiantes con discapacidad puedan acceder y 

usar de forma autónoma y Segura de los espacios, los servicios y b información según SUS necesidades. g ) Además, 

entre las normas que obligan a las entidades del Estado a procurar un desarrollo de esta población. se  encuentra la 

le y  I149de 2007 (Por medio de la cual se organiza el Sistema Nacional de Discapacidad y se dictan otras disposiciones). 

la ley 111198 de 2009 (ley de infancia y adolescencia),Ia ley 767 de HM (Por medio de la cual se aprueba la "Convención 

Interamericana para la Eliminación de todas las Formas de Discriminación contra las Personas con Discapacidad), la 

ley324 de 1996 (por el cual se crean algunas normas a favor de la población sorda),entre otras 11) Directiva 3 da MB 

"41carce a la directiva No. 27- fiaran/fa y realización del derecho a la educación de la población sorda" i ) Ley 1618 

de 71113"Pgr medio de la cual se establecen las disposkiones para garantizar el pleno ejercicio de los derechos de las 
personas Con discapacidad". le para el efecto que viene enunciada ol Departamento adelantó la licitación pública • 

No LP-SE0-004-21115. la  que cumplió con todas sus fases de publicación de pliegos de condiciones, apertura del 

proceso mediante Resolución No, 674 de 2017. presentación y evaluación de ofertas, así como audiencia de 

adjudicación y Resolución de Adjudicación 809 de 2017 publicada en el SECDP, entre otras actuaciones, todas 

publicadas en el SECOP, PRIMERA: OBJETO: BRINDAN 1A ATENCIÓN EFICIENTE A LDS ESTUDIANTES CDN DISCAPACIDAD 
(NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES) O TALENTDS EXCEPCIONALES, ORGANIZAR Y PRESTAR EL SERVICIO DE 

PERSONAL DE APOYO PEDAGÓGICO. SUMINISTRAR LA DOTACIÓN REQUERIDA PARA LA APLICACIÓN DEL MODELO 

PEDAGÓGICO APLICADO Y FORMACIÓN DE LOS DOCENTES QUE ATIENDEN ESTA POBLACIÓN ESTUDIANTIL EN LAS 

INSTITUCIONES EDUCATIVAS DONDE 1E HALLEN MATRICULADOS, SEGÚN EL 11MAT Y DE ACUERDO AL DECRETO MIDE 

7009. de conformidad cocal detalle y descripción del objeto, sus características, y condiciones técnicas presentadas 

en los Anexos Técnicos -Especificaciones Técnicas- y los costos de la propuesta: 

Uescriptbán 	 Unidad de Medida Cant, 
apoyo especializados en la atención educativa de los niños y niñas Con Talentos 

	

UNO 	44 
•apoyo especializados en la atención educativa de los niñas v niñas ron IliRrnnnrIrlod 	 l'un 

Actividad 1,4. Dotar con canastas especializadas Para la atención de estudiantes crin RinmuriJ.J 

111i cti  vbilad ci  11b.: tirdindar i  Diplomado den Didácticas flexibles y Desarrollo Universal niversal para el Aprendizaje y 
.. 	  
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CONTRATO No 

lit Cardarle s las condicionas d 2  personal y periodos de itniarancia ofrecidos por la Universidad IP la 117t9 die aterzián definida en 

la alerta 

, 
" AIINCION A ESTUDIANTES CON DISCAPÁRIDÁR GOSNIIIVI. licenáado en E ducarinn especral profesional en NI:piso:a. írnsaudiolegia, 1 
1 INPORl y  AllOSNI). 	 Psisppedamogia. 	 l 

AIVILI 'II A iSidDIAliliS SUROUS USUARIOS OE LENGITA —DE Intérprete de 15C. lectura lebio-faciel 	 I 
i SEÑAS ca1Tl8inN4(Isc)  	 , 1 1 ATENSION A ISTIBIANTIS CIIRIIS. COI BAJA YISIUII Y Docentes dt grado y de área espetadas pera 13 !oseznos y I050 dd sistema 

i SURROCIIIIS. 	 • 	1  de lectura y escritura Braille y demás áreas tiflológicas. 

1, AIENCION DE ESIUDIAITIS-  CON IIMITACIDI MICA. LESIGII \ Psiculdste, Ecnoaucholala. Psicepedegogia. Licenciado en Educuitn escratel, 
't  tiEURDIAUSCIILAR. PARÁLISIS CEREBRAL? OTRAS.  

PERSONAL DE APOYO  

OISCAPACIOAO 	
No 

NECESIDAD 
No. 

ESTIJOIANIIS 	 LE  
Iscapacidad espibia (síndrome Bollo u otras condiciones que generen 
disrapacidad intelectual) con síndrome de Asperger. autismo. 	1 a 50 	(1) Persc`na d 'I a9°Y3 P2d1941c°  por  lin 
, 	- .1—.1....— 	 establecento educativo 

studiantes serdos usaras de la lengua de señas colombiana. en 10 25 	(I) modelo lingüístico y cultural por 
o 

Pises:alar, besico y media. 	 estalecimiento educativo  
Istintantes so,—Jcs usuarios de ',a lengua de señas en los niveles de 	1 	 (I) interprete de lengua de senas colombiana 

minimo 
sasica secundaria y media_ 	 en cada grado  

(1) persona de apoyo pedagógico itinerante 

Disnapacidad u con capacidades o con talentos excepcionales 	 < 	
para aquellas establechientos educa 

	

10 	 tivos53 
ubicados en zonas urbanas y rurales de dicho 

SEGUNDA: OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA.- Ademas de las obligaciones especificas derivadas de la oferta y/o 
acualias contenidas en los estudios previos de le contralecitn. pliego de condiciones. tendrá como obligaciones las 

siguiantas:i. Coordinar con la Secretaria de Educación Departamental la Evaluación psicopedagágica de los estudiant es 
con discapacidad y talentos excepcionales 2. Presentar evidencias del proceso de acompallamiento realizado en las IE 

(asesorías, talleres, intervenciones, atención a estudiantes. comités, programas de formación, etc), tales como.. 

Registros de asistencia de cada una de las actividades realizadas. fotos, videos. actas de reuniones, de entrega de 
documentos y/0 materiales, entre otros. Las intervenciones deben estar articuladas al Plan da Mejoramiento 
Institucional. Presentar un Plan de acción para cada municipio que integre las IE del mlsmo, con evaluaMón bimestral 

it del cumplimiento de objetivos y presentación de propuestas de mejoramiento de los pr 	s educativos en el marco del 

t\I-V  

1. 
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BRINDAR tA A101919111 EFICIENTE A LOS ESTUDIANTES 9011 DISCAPACiDAD (NECESIDADES EDUCATIVAS (SPECAIIS) G TAtENTILS EXCEPCIONAtES. 

norma Y PRESTAR 11 SERVICIO DE PERSONAL DE ARIO PIDA909190. SUMINISTRAR lA [CACO RallIERIDA PARA LA APLICACION Of t 14000Lll 
PEDIGNICO APLICADO Y EIIRMACION DE 10S DOCENTES DUE ATIENDEN ESTA PORACION ISLUDIANTI EN LAS INSTENCIDNES EDUCATIVAS DORE Sf 

DAIUN MA1111911LADOS.SEGUN El SIMAS Y DE ACUEROG Al DECRETO SU 05 2099. 

CONTRATO NO 

área de gestión académica de las instituciones educativas. A, Entregar Informe de remisiones a las diferentes entidades 

o profesionales competentes. con el respectivo seguimiento. 5. Presentar Informe de gestión bimestral de las actividades 

realizadas en las Instituciones Educativas, e Informe Final con propuestas de mejoramiento de los procesos educativos, 

fi. Entregar Base de datos por cada institución, que sea consecuente con el SIMAT. avaladas por los directivos docentes. 

7. Aportar a la comunidad educativa los elementos que permitan comprender los procesos de aprendizaje de la población 

con discapacided y talentos excepcionales y determinar los apoyos que estos requieran.8. Presentar un Plan de Acción 

que contenga las tareas y tiempos del trabajo del Administrador y de los Profesionales de apoyo pedagógica para la 

inclusión de estudiantes en condición de discapacidad o con capacidades o can talentos excepcionales. S. Definir las 

estrategias de: a) Acompañamiento a la Secretaria de Educación y a las Instituciones Educativas para la atención a 

poblaciones con discapacidad y la población con capacidades o can talentos excepcionales b) evaluación periódica de 

desempeño del equipo que presta las servicios de apoyo. Esta acción se realizará a través de un Comité, según 

lineamientos establecidas por la Secretaría de Educación Departamental. Dicho Comité está facultado para reemplazar 

aquellos profesionales y otro personal de apoyo cuyo,des empeño no responda a las metas establecidas en desarrollo del 

contrato. ID. Asignar el talento humano con el perfil requerido, II. Establecer procesos y procedimientos de comunicación 

permanente con los docentes de las diferentes niveles y grados de educación formal que atiendan estudiantes con 

discapacidad o con capacidades u can talentos excepcionales para garantizar la prestación del servicio educativo 

adecuado y pertinente. 12 Participar en la revisión, ajuste, seguimiento y .,evaluación del Proyecto Educativo Institucional 

(FEI) en lo que respecta a la inclusión de la población can discapacidad o con capacidades o con talentos excepcionales. 

1'j. Participar en el diseña de propuestas de metodalagias y didácticas de enseñanza y aprendizaje, flexibilización 

curricular e implementación de adecuaciones pertinentes, evaluación de logros y promoción, que sean avaladas por el 

conseja académica cama guía para los docentes de grado y de área. 14 Participar en el desarrollo de actividades que se 

lleven a cabo en el establecimiento educativo relacionadas con caracterización de los estudiantes con diseapacidad o con 

capacidades o con talentos excepcionales, la sensibilización de la comunidad escolar y la formación de docentes. I. 

Gestionar la conformación de redes de apoyo sacio - familiares y culturales para promover las condiciones necesarias 

para el desarrollo de los procesos formativos y pedagógicos adelantados en los establecimientos educativos. ID. Proponer 

la articulación, el intercambio y el compartir, experiencias, estrategias y experticia con otros establecimientos de 

educación formal, de educación superior y de educación para el trabaja y el desarrollo humano de la entidad territorial. 

11 Elaborar con los docentes de grado y de área los protocolos para ejecución. seguimiento y evaluación de las 

actividades que desarrollan con los estudiantes que presentan discapacidad o capacidades o talentos excepcionales y 

apoyar a estos docentes en la atención diferenciada cuando los estudiantes lo requieran. Di Presentar al rector o 

director rural un informe semestral de las actividades realizadas con docentes y con estediantes . con discapacidad o con 

capacidades o con talentos excepcionales y los resultados logrados con estas estudiant ra determinar las 

Scanned by CamScanner 



2 OCT 2017, 
. 

/ 	28 '  

Secretaria de fducació 
Decretos 809 de 2017 

Precasn Número tP-SED-004-2197 
t),,VINCIt11 I DC41111 IIO 	ts ror PISCIPACfflip {VID Stax0I5 tOPCX1ó1.51581tAtES1 EMNDDS 

Pli:Ikg II 51;fril alPI Okó Rl *Pin fluGfl5icfl. ShvimiótóAA EA isorkpott R10100YOA putA A9( tr.ACIIIII OIL MOMIO 
WZMIG triciM Y tMLCzgKtxI tói ()Gr.OPIOS aut ettleallirSTAPtialitifie f STUOIXKIt 145 9411TUCI00E0 EOUCATNASODNI Sf 

HAI !In mil/1000S Stóüji II 50).41Y It ACI1100 01 0E0R111/ 36G O( 2. 

CIINTR ATO No 

Propuestas de formación de los docentes, los ajustes organizacionales y el tipo de apoyas requeridos por los estudiantes 

que deben az:allanarse enn otras sectores a entidades especializadas, (1l Solicitar su participación en el consejo 

académico y en las eninisinnes de evaluación y promoción, cuando se traten temas que involucren estas poblaciones. 

Además de lo anterior el CONTRATISTA se obliga para con el DEPARTAMENTO a lo siguiente: a) cumplir de buena le 

al (Aleta contractual. II) Asumir len gastos y riesgo que implica el desarrnllo del contrato bajo su propia responsabilidad. 

en las termino establecidos en el cuadro de asignación de riesgos contenidos en los estudios previos y que forman parte 

integral del central a. c) Cumplir con las damós obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato. d) El 

eantratista cc obliga a sostener los precias de los servicios ofertados dentro de la ejecución del contrato, 

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: El Contratista debe: I Cumplir a cabalidad con el objeto del contrato, de acuerdo a las 

rsoecilicamories tónicas definidas en las orientaciones y guías pedagógicas especificas del Ministerio de Educación 

Nacional descritas en este estudio, dentro del plazo pactado. V. Coordinar con la Secretaria de Educación Departamental 

I a Ivaluar.inn psisoperlagógica de los estudiantes con discapacidad y talentos excepcionales. 3. Evidencias del proceso de 

acompanamiento realizado on las IE (asnadas, talleres, intervenciones, atención a estudiantes, comités, programas de 

larmarinn, ate.). tales como: Registras de asistencia de cada una de las actividades realizadas, fotos, videos, actas de 

reuniones. de entrega de documentos y/o materiales, entre otros. las intervenciones deben estar articuladas al Plan de 

Mejoramiento Institucional. ó Plan de acción para cada una de las Instituciones educativas, con evaluación bimestral del 

rotoplimiento de objetivos y presentación de propuestas de mejoramiento de las procesos educativos en el marco del 

Oros ite gestión académica de la institución educativa. li. Inlorine de remisiones a las diferentes entidades o profesionales 

competentes, ron el respectivo seguimiento. IX. Informe de gestión bimestral de las actividades realizadas en las 

Institut:hines y/11 Centros Educativos, e Informe Final con propuestas de mejoramiento de los procesos educativos. 7. 

Base de datos par cada institución, que sea consecuente con el S1MAT, avaladas piar los directivos docentes. 8. Realizar 

prucestn; de turnen:ion a ion detentas dc las LE fui:dadas. Aportar al equipo interdisciplinario y demás comunidad 

educativa los elementos que permitan emprender los procesos de aprendizaje de la población con discapacidad y 

talemos excepcionales y determinar los apoyos que estos requieran. ID Presentar un Plan de Acción que contenga: 10.1 

Irnbaju del Administradur o Director y de las Profesionales de apoya pedagógico para la inclusión de estudiantes en 

condición de discapocidad o can capacidades o con talentos excepcionales. 102 Definición de las estrategias de 

acumpanannento a la Secretaria de Educación y a las Instituciones Educativas para la atención a poblaciones con 

discapacidad y la población con capacidades a con talentos excepcionales. 10.3 Evaluación periódica de desempeño del 

equipo que presta los servicios de apoyo. Esta acción se realizará a través da un Comité, según lineamientos establecidos 

por In Secretario de Educación. (lidio Comité está fanultadn para reemplazar aquellos profesionales y otro personal da 

apoyo cuyo descalcen° no responda a las metas establecidas en desarrollo del contrato II. Entendiendo qua las funciones 

del personal de apoyo se derivan de lo establecido en al decreto 388 del 21109 en su adíe1 constituyéndose en parte 9 

Y 
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s.r,L1r:X ■7 y iiiaSla El SIMD3 00 pERsinli, pi zmijpc['zumo, sowitStRAR 14 PUCO RIOURiOA PAPA IA APUCACIONOE0400110 
liv,Inta ni:un Y itiinC:5a OEA DEINIES Din AriEll0E1 irá PDEIztax Istnowit EN lAS INSTITUCIONCS MUCAMAS CCM SE 

kKlitA003 Simio II Snaiii 61 ACUIROG At 0E50E10 36001 2003. 

CONTRATO No 

integral de las responsabilidades de la entidad ejecutora: al Establecer procesos y procedimientos de comunicación 

permanente con los docentes de los diferentes niveles y grados de educación formal que atiendan estudiantes con 

discapecidad o con capacidades o con talentos excepcionales para garantizar la prestación del servicio educativo 

adecuado y perlincni e. 1. Participar en la revisión. ajuste, seguimiento y evaluación del Proyecto Educativo Institucional 

(PU) en lo que respecta a la inclusión de la población con disnapacidad o con capacidades o con talentos excepcionales. 

Participar en el diseno de propuestas de metodologlas y didácticas de enseñanza y aprendizaje. flexibilización 

curricular e implementación de adecuaciones pertinentes, evaluación de logros y promoción, que sean avaladas por el 

ransejo academie° como quia para los docentes de grado y de área. d) Participar en el desarrollo de actividades que se 

lleven a cabo en el establecimiento educativo relacionadas con caracterización de los estudiantes con discapacidad o con 

capacidades o con talentes excepcionales, la sensibilización de la comunidad escolar y la formación de docentes. e) 

Gestionar la conformación de redes de apoyo socinfamiliares y culturales para promover las condiciones necesarias 

para el desarrollo de los procesos formativos y pedagógicos adelantados en los establecimientos educativos. I) Articular. 

intercambiar y compartir, experiencias, estrategias y experticia con otros establecimientos de educación formal, de 

educación superior y de educación para el trabaja y el desarrollo humano de la entidad territorial. y) Elaborar con los 

docentes de- grado y de área los protocolos para ejecución, seguimiento y evaluación dalas actividades que desarrollan 

con los estudiantes que presentan discapacidad o capacidades o talentos excepcionales y apoyar a estos docentes en la 

atención dilerenciada cuando los estudiantes lo requieran. II) Presentar al Rector o director rural un informe mensual 

de las actividades realizadas con docentes y con estudiantes con discapacidad o con capacidades o con talentos 

excepcionales y los resultados logrados con estos estudiantes, para determinar las propuestas de formación de los 

docentes, los ajustes organizacionales y el tipa de apoyos requeridos por los estudiantes que deben gestionarse can 

otros sectores o entidades especializadas. i) Participar en el consejo académico y en las comisiones de evaltiación y 

promoción haciendo énfasis en los aspectos psicopedagógicos en los cuales se detectan los niveles de desarrollo, las 

necesidades educativas y la evaluación de los contextos, las cuales pueden ser facilitadores o entorpecedores de los 

procesos de aprendizaje, ji Presentar un informe bimestral a la instancia responsable de la Secretaria de Educación 

después del recibido a satisfacción de cada rector: en el cual se evidencien las actividades realizadas con docentes. 

familia y con estudiantes con discapacidad y con talentos excepcionales, los resultados logrados, para determinar las 

propuestas de formación de los docentes, los ajustes organizacionales y el tipo de apoyos requeridos por los estudiantes 

que deben gestionarse con otros sectores o entidades especializadas, k) Formar a la comunidad docente en estrategias 

de ensenanza, orientadas a las diferencias individuales queso traducen en distintos estilos de aprendizaje, diferentes 

predisposiciones para aprender, desiguales intereses y distintas grados de apoya familiar. I) Aportar al equipo 

interdisciplinario y gobierno escolar los elementos que permitan comprender los procesos de aprendizaje de la población 

con discapacidad y talentos excepcionales y determinar los apoyes que estas requieran9iseñar planes de atención 
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educativa en los que se les brinden estrategias de mejoramiento en los procesos de aprendizaje al niño o la niña, a la 

familia y demás responsables de la atención educativa desde una perspectiva inclusiva. n) Realizar acciones de remisión 

y contra remisión a otras disciplinas según las necesidades del estudiante y su familia. 12) Asignar el talento humano 

Presentado con su oferta. 13) Cumplir con el término del contrato, garantizando la atención Integral de apoyo a todos los 

estudiantes ubicados en l os  es tableci m ientos educativos de las municipios focalizados, seleccionando las 

establecimientos, en casa de presentarse una mayor población a la' reportada en el SIMAT que desborde el cupo 

contratado para todos los municipios, siempre y cuando el operador de avisa de la selección realizada en el primer 

informe, sin que por ella se entienda que se sustrae del deber de censar y diagnosticar a las estudiantes de las 

instituciones focalizadas.14) Acreditar de conformidad con el artículo 50 de la ley 789 de 2002, el pago de las aportes a 

sus empleados. a los sistemas de salud, riegos profesionales, pensiones y aportes a las cajas de compensación. Instituto 

Colombiana de Bienestar Familiar, Servicio Nacional de Aprendizajes, cuando a ello haya lugar, mediante certificación 

expedida por el revisor fiscal o por el representante legal. 151 Obrar can lealtad y buena fe en las distintas etapas 

contractuales, evitando dilaciones y trabas. I) Responder en los plazos que El DEPARTAMENTO establezca en cada caso. 

los requerimientos de aclaración o de información que le formule. 7) En general la obligación de cumplir cabalmente con 

las condiciones y modalidades previstas contractualmente para la ejecución y desarrollo del contrato para lo cual la 

entidad ejecutara deberá actuar razonablemente en el marca de sus abligacionis contractuales. ID) Obrar con lealtad y 

buena fe en las distintas etapas contractuales evitando cualquier inconveniente en el cumplimiento de los requisitos de 

ejecución cama en el desarrollo del contrato 19) Informar inmediatamente al DEPARTAMENTO, y demás autoridades 

competentes cuando se presenten peticiones o amenazas de quienes actúen por fuera de la ley con el fin de obligarlo a 

hacer u omitir algún acto o hecho. 20) No acceder a peticiones y amenazas de quienes actúen por fuera de la ley con el 

fin de obligarlo a hacer u omitir algún acto ahecho. 71) Cumplir con las ofrecimientos hechos en la propuesta, en cada 

uno de sus componentes. ajustando sujetando el presupuesto ofertado a las topes y justificaciones de inversión que 

sirvieron de base al Departamento para fijar el presupuesto oficial, guardando la correlatividad con la oferta y aprobada 

por el Comité Territorial de Capacitación. 72) Suministrar al Supervisor a Equipo de Apoyo la información que estos 

requieran para el desempeño de las funciones inherentes al seguimiento del contrato y verificación del cumplimiento.de  
sus obligaciones. 23) Realizar el apoyo en cada institución educativa localizada para la atención y apoyo, por un lapso de 
tiempo acorde al lineamiento expedido por el Ministerio de Educación y la oferta presentada por el cooperante, con el fin 
de hacer seguimiento a las lineamientos establecidos en la formación docente impartida y verificar el desarrollo de las 

actividades y metas de inclusión en el aula a los docentes, las vistas deberán realizarse mínimo una vez por cada periodo 
académico. 2/1) las demás que se deriven de la naturaleza del contrato y que garanticen su cabal y oportuna ejecución. 

71i) Orientar y acompañar a las Instituciones Educativas para la obtención del índice de inclusión, a través de la 
herramienta diseñada por el Ministerio de Educación Nacional, en las Instituciones 'realicen el proceso de 

- 
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autoevaluación de la gestión en inclusión, orientada a reconocer el estado actual en la atención a la diversidad, analizar 

las iortatezas y oportunidades de mejoramiento. establecer prioridades y tomar decisiones para cualificar las 

condiciones de aprendizaje. participación y convivencia de su comunidad. TERCERA: OBLIGACIONES DEL 

DEPARTAMENTO«. En adición a las obligaciones propias de le esencia y naturaleza de este tipa de contrato. El 

DEPARTAMENTO se obliga a la siguiente: 1. Pagar al contratista el valor del contrato de acuerdo a la forma de pago 

cstablectda en el presente documento. 2. Realizar el seguimiento y control del desarrollo del contrata a través del Servidor 

Público y equipo de apoyo encargado de ejercer el control y la vigilancia. 3. Firmar el cumplido a satisfacción del servicio 

mensual al contratista. 4.1as demás que por la naturaleza del contrato se requieran y en especial las señaladas en el 	• 

Artículo 4' de la Ley BF.I de 1993 CUARTA: TERMIND DE EJECUCIÓN.: El termino de ejecución de este contrato as hasta 

el 31 de diciembre de 2017, contado desde la fecha de cumplimiento de los requisitos de ejecución, previa su 

perfeccionamiento. QUINTA: VALOR.- Para todas los efectos fiscales y legales, el valor del presente contrato se estima 

en la suma de S1.354.120.131110 incluida IVA. SEXTA: IMPUTACIÓN PRESUPUESTAL El DEPARTAMENTO pagará al 

CONTRATISTA el valor del presente contrato con cargo a su presupuesta para la vigencia fiscal de 21317, de acuerdo con 

el Certificada de Disponibilidad Presupuestal No. BBO de 2017, anexa al presente contrato. SEPTIMA: FORMA DE PAUL-

E) DEPARTAMENID DE BOLÍVAR - SECRETARIA DE EDUCADOR, pagará el valor del contrato en la siguiente forma: a) Un 

primer desembolso par el 30% del valor total del contrato, previa legalización del .  presente contrato y presentación de 
la cuenta respectiva. entrega y aprobación por el supervisor del contrato del plan operativa y cranograma de actividades, 

junta al informe de atención a los estudiantes Totalizadas can necesidades educativas especiales o talentos excepcionales 

objeto del contrato, de acuerdo al cronagrama de actividades aprobado. b) Un segundo desembolso del 20% del valor 

total del contrato, previa presentación y aprobación mediante certificado de cumplimiento del supervisor del primer 

informe de ejecución del contrato, que de cuenta mínima de la vinculación de todo el personal ofrecido y el desarrollo da 

sus funciones, entrega de por lo menos el 506 de la dotación ofrecida, relación de atención de las estudiantes focalizados 

can necesidades educativas especiales a talentos excepcionales objeto del contrata c) Un tercer desembolso del 413% 

del valor total del contrato, previa presentación y aprobación mediante certificado de cumplimiento del supervisar del 

segundo informe de ejecución del contrato, que dé cuenta mínimo de las actividades desarrolladas por el personal 

vinculado de acuerda a sus perfiles, relación de inscripción y avance de la formación docente no menor a un 513%, entrega 

del E% de la dotación ofrecida, relación de atención de los estudiantes facalizados can necesidades educativas 

especiales o talentos excepcionales objeto del contrato. d) Un cuarto desembolso del 113% del valor total del contrato, 

previa presentación y aprobación mediante certificada da cumplimiento del supervisor del tercer informe del contrato 
dicho informe deberá contener: -Reporte que informe que los docentes han cursado y asistido al 1011% de las 

capacitaciones -Informe del apoyo pedagógico ofrecida indicando los logros cuantificables de la inclusión educativa, - 

Inferirle del perfil del personal contratado can copia de las hojas de vida respectivas. -Certificad 	constancia de 

‘.. • 
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asistencia y ;tocayo ofrecido a los estudiantes por parte de los rectores y/o directores de Núcleo a CA1SE y/o Coordinador 

de los establecimientos educativas facalizados. -Informe y certificación de entrega de todos los materiales pedagógicos 

apartados por el Contratista. la  respectiva certificación debe evidenciar can elementos faenen y prahaterins idóneos 

del cunidlimiento de contrató. -Evidencia de todas las recomendaciones. formulaciones. seguimiento y procesos de 

articulación con el PEI de cada establecimiento educativo. -Entrega de informe final con evidencias fotográficas y 

testimoniales deka logres del contrato - Cada uno de los desembolsos, será realizado previa presentación de la factura 

correspondiente y certificación de cumplimiento a satisfacción expedide por el Supervisor del contrata. y verificado les 

pagos de aportes al sistema de seguridad social integral en salud y pensión, riesgos !ahornes y apartes paraliscales 

(SEO. ICBE y Caja de Compensación Familiar) o de la certificación respectiva, expedida por el revisor fiscal. cuando se 

configure alguna excepción legal, segun sea el caso. El giró de los recursos del contrato se sujetará al trámite 

administrativo presupuestal pertinente senalado par la Secretaria de Hacienda Departamental de canfisrmidad a la 

narmatividad vigente. Pare la consignación de las recursos el Contratista senalerá mediante certificado de institución 

financiera la cuenta bancaria exclusiva para el manejo de los recursos del proyecta, El informe final y la respectiva 

certificación debe evidenciar con elementos Intim y probatorios idóneas el cumplimiento a no de las obligaciones del 

Contratista, este informe debe tener la idoneidad que permita al Departamente de Babar - Secretaría de Educación 

liquidar el contrato en todos sus aspectos técnico, financiero y legales. la Secretaria de Educación no se hace 

responsable del término de duración de los trámites conducentes al pago en la Secretaria de Hacienda del 

Departamento... OCTAVA. SUPERVISIÓN DEL CONTRATÓ.- la supervisión del presente contrato será ejercida por el 

funcionario que designa el Secretario de Educación; en cumplimiento a los diipuesto en el numeral 40  del artículo 41  de 

la ley BO de 1993. Colocar un personal de Apoyo para las Instituciones educativas facalizadas. NOVENA: PROHIBICIÓN 

DE CESIÓN Y SUSTITUCIÓN.- EL CURATIVA no podrá ceder a sustituir a ningún titule y a ninguna persona el presente 
contrato, ni las obligaciones adquiridas mediante el mismo, sin la previa autorización expresa y escrita de El 

DEPARTAMENTO. DÉCIMA: TERMINACIÓN DEL CONTRATO.- El presente contrato se termina: I. Por mutuo acuerdo de las 
partes. 2. Por expiración del plazo. 3. Per incumplimiento del InflIRMISTA de cualquiera de los compromisos y 

obligaciones adquiridos en este contrato, o de las normas que la rigen, en especial, las que gobiernan la prestación del 

servicio público de educación y su contratación. 4. Par las demás selaladas en la ley. DÉCIMA PRIMERA: SOLUCIÓN DE 
CONTROVERSIAS Y CLÁUSULA COMPRI:INSORIA.- En la aplicación de las cláusulas contenidas en el presente =trato, 

las partes procederán de buena le, Para resolver de manera amistosa cualquier dificultad relativa al cumplimiento del 

contrato, cualquiera de las parles podrá solicitar la formación de una comisión de arregla de cuatro (4) miembros, 

manifestando por escrito a la otra su intención en esa sentido. la comisión se reunirá a más tardar dentro de los cinco 

(S) dios hábiles siguientes a la fecha de la comunicación, ton dos (2) representantes de cada parte. En casa de que la 

sumisión no llegue a ningún arreglo directo dentro del mes siguiente a la fecha en que ha debida reunirseur irimera 
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vez. por cualquier motiva, cualquiera de las partes podrá someter la controversia, bien sea por razón de la celebración 

del contrato. de su ejecución. .desarrollo. terminación u liquidación, a la decisión de un tribunal de arbitramento que 

lunclunará en Cartagena, de acuerdo con las reglas del Centro de Arbitraje y Conciliación de la Cámara de Comercio e 

dicha ciudad con sujeción a lo establecido en el articulo 70 de la Ley 80 de 1993. DÉCIMA SECUNDA: PENAL 

PECUNIARIA.- En can de mora o incumplimiento de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA. este ultimo deberá pagar 

a El DEPARTAM(NTTI, a titulo de pena, la suma Equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total del contrato, sin 

perjuicio de las eventuales indemnizaciones por los perjuicios causados, ni del cumplimiento de la obligación principal, y 

sin necesidad de requerimientos judiciales o extrajudiciales previos para constituir en mora al deudor, a los cuales 

renuncia desde ahora el CONTRATISTA. DÉCIMA TERCERA: APROPIACIÓN PRESUPUESTAL-la entrega de la suma de 

dinero pactada en el presente contrato, y que el DEPARTAMENTO se obliga a pagar al CONTRATISTA. se  subordina a las 

asignaciones que de la misma existen en el Presupuesto del ano 2.017 según Certificado de Disponibilidad Presupuestal 

No. CCO de 2017. expedido por el Director de Presupuesto del llepartamento. DÉCIMA CUARTA: INTERPRETACIÓN: El 

presente contrato prevalecerá ante cualquier discrepancia interpretativa surgido en la ejecución del contrato. DÉCIMA 

QUINTA: INHABILIOADES E INCOMPATIBILIDADES.- El CONTRATISTA declara bajo la gravedad del juramento, el cual se 

entiende prestado con la firma del presente contrato, que no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e 

incompatibilidad previstas en la constitución o la ley (artículos 8 dula Ley 80 de 1993, 18 de la ley 1150 de 2007 y Ley 

1474 de 2011). En el evento en que llegare a sobrevenir inhabilidad a incompatibilidad en cabeza del CONTRATISTA, se dará 

aplicación a lo previsto en el artículo 9 de la ley BO de 1993. DÉCIMA SEXTA: EXCLUSIÓN DE RELACIÓN LABORAL- Las 

partes dejan expresa constancia que, en ningún casa, este contrato genera relación laboral, salarios. prestaciones 

sociales, ni cualquiera otro concepto remunerativo laboral entre El OEPARTAMENTO y el CONTRATISTA. Ninguno de los 

empleados, agentes, contratistas o dependientes de CONTRATISTA adquieren parlo celebración del presente contrato. 

relación de dependencia y subordinación jurídica con El DEPARTAMENTO, DÉCIMA SÉPTIMA: GARANTIAS.- El CONTRATISTA 

se obliga a 'constituir una póliza única con una compacta de seguros legalmente establecida en Columbia. la  garantía - 
Cínica que presentará el CONTRATISTA avalará el cumplimiento por parte suya de las obligaciones a su cargo surgidas del 

contrato, la cual se mantendrá vigente durante la vida del contrato y su liquidación y se ajustará a los límites, existencia 

y extensión del riesgo am parad ola garantía que otorgará el proponente será la establecida en el Decreto 1092 de 2015, 

como mecanismo de cobertura de riesgos. las garantías que se exigen para el cubrimiento deriesgos que afectan la 

ejecución del contrato son los siguientes: ly 

CLASE DE RIESGO 
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Prestaciones Sociales 

1 
l 

_I 

Sid 'ciencia 0ecret01082 de 
2015 -10% del valor del 
conirato 

Del contrato Ejecución del contral o y (4) cuatro meses 
más. 

Sidiciñncia Decrete 1082 de 
2015- 5% del valor del 
contrato 

Del contrato Ejecución del contrato y tres (3) anos mas 

, Responsabilidad Civil 
1 EtIracontractual  

Suficiencia Decreto 182 de 
2015 - 300 SMIMV 

" Definido en la 
ley 

Ejecución del contrato 

DÉCIMA OCTAVA: INDEMNIDAD.- El CONTRATISTA mantendrá indemne a EL OEPARTAMENTO. de conformidad con el 

decreto 0734 de 2012. artículo 2.6° sobre la cláusula de indemnidad, conforme a la cual el CONTRATISTA se obliga de 

mantener a El DEPARTAMENTO libre de cualquier daño o perjuicio originado en reclamaciones de terceros y que se deriven 

de sus actuaciones del CONTRATISTA o sus dependientes. OECIMA NOVENA.- RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA.-

El CONTRATISTA responderá civil y penalmente tanto por el incumplimiento de las obligaciones derivadas del contrato de 

prestación de servicios. como por los hechos u omisiones que le lucren imputables y que causen dano o perjuicio a El 

DEPARTAMENTO, todo de conformidad con lo dispuesto por los artículos 52, 53 y 56 de la Ley 80 de 1993. VIGESIMA: 

NATURALEZA DEI CONTRATO.- La naturaleza de este contrato es de prestación de servicios. cuya modalidad de selección 

se realizará de conformidad con lo establecido en le literal h del numeral 4 del artículo 2 de la ley 1150 de 2007, por ende, de 

conformidad can lo establecido por el ultimo inciso del numeral 3 2  del articulo 32 de la ley BO de 1993 en ningún caso 
generará relación laboral. ni  prestaciones sociales. VIGESIMA PRIMERA: PERFECCIONAMIENTO.- Este contrato se 
entiende perfeccionado con la suscripción del mismo por las partes. De conformidad con el Decreto 019 de 2012, la 

publicación de este contrato se surtirá por EL DEPARTAMENTO ene) SECOP. VIGÉSIMA SEGUNDA: - EJECLICION.- Una vez 
perfeccionado el contrato, para su ejecución se requiere de la obtención del respectivo registro presupuestal 
y la aprobación de la garantía única por parte de EL DEPARTAMENTO. Los gastos referentes a la constitución de las 

garantias y demás a que haya lugar, correrán a cargo de El CONTRATISTA. VIGÉSIMA TERCERA: PAGO OE APORTES EN 
SALUD Y PENSIONES.- Será obligación del CONTRATISTA cumplir estrictamente Con todas las obligaciones establecidas 
en la Ley 81 de 1993 y sus decretos reglamentarios. alomo con lo dispuesto por las leyes 789 de 2002 y 828 de 2003. 

Así mismo. El CONTRATISTA deberá tomar las precauciones necesarias para la seguridad del personal a su cargo o 
servicio, de acuerdo con las disposiciones aplicables. VIGÉSIMA CUARTA: SANCIONES POR INCUMPLIMIENTO: MULTAS: 
Con el objeto de conminar a EL CONTRATISTA para que cumpla con sus obligaciones: el Oepartamento impondrá multas 

diarias y sucesivas equivalentes al 0.1% del valor del contrato hasta que se verifique su cumplimiento, de conlormidad 

con el articulo 17 dula Ley 115D de 2007. Estas sanciones no podrán suce,rar el 20% dd valor de rato y se aplicarán 

\`‘ ' 	
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CONTRATO Ne 

le adeude, los valores ocirrespendienlés a les multes y. cláusula penal pecuniaria. Se entiende que hay lcumplimlenta definitivo del 

contrato cuando. cumplida el plazo de ejecuciere al contratista neha . cumplido le letalidad de sus obligaciones. les multas se 

aplicarán de conformidad nen al articulo 17 de le Ley IISO de 2007, agotando al procedimiento establecido en el artículo BG de la Ley 
1474 de 201Iy en el decreto 734 de 2012 Articula 8.1.10° sobre el procedimiento de imposición de multas, sanciones y declaratorias 

de incumplimiento: VIGESIMA EIIIINTA: DOMICILIO.- Pera todos los electos legales se sertala la ciudad de Cartagena de Indias, 

ELT y C. como domicilia contractual. VIGESIMA SEXTA: LICUIDACION- A la terminación del contrato se procederá a su liquidación 

mediante un acta suscrita por las partes en la cual se establecerá el balance financiero y se dejará constancia del cumplimiento 

del objete y dl logro de los objetivos y demás circunstancias que deterniine el Estatuto de Contratación (art. 00 Ley Blide.1993, 
modificado por el articulo II de la ley ASO de 2007), y en caso de no llegarse a un acuerdo, se liquidará unilateralmente en los 

términos de la misma norma. VIDESIMA SEPTIMA: ANEXOS.- Forman parla integrante del contrato y se anexaran al mismo los 

siguientes documentas: e) Estudio Previa. A) Disponibilidad presupuestal: c) Garantía Única debidamente aprobada. d) Olerte del 

'Contratista. d). Certificación de pago frente al Sistema de Seguridad Social In'degral y los Aportes Parefiscales. e) Registro 

presupuestal. f) Aprobación de la garantía única. VIDESIMA OCTAVA: VEEDURÍAS: En cumplimiento de la dispuesto por la Ley 820 

de 2003, se convocarla las veedurías ciudadanas, con el fin de garantizar la participación en la ejecución del presente contrato, las 

partes deberán permitir el ejercicio de la veeduría ciudadana en las siguientes terminas: I) Suministrar informacióii equtenAs 

ejerzan las funciones de veeduría ciudadans cuando esta sea requerida 21 Atender a las citaciones y requerimientos dele veeduría 

cludadene•cuando se.corrogue. 

-las obligaciones y demás incoo tos del contrato se sujetarán a les condiciones finales definidas un el proceso-. 

Para constancia se firma en Cartagens de Indias 11.T. y C, a les 	 •. 
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