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Popular del Cesar Juntos Hacemos Mas

Por Ia Universidad?

RECTORIA 0649 ) ‘ 0 ABR 2012

POR MEDIO DEL CUAL SE AJUSTA EL PLAN DE ACCION DE LA
UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR
VIGENCIA 2012

El RECTOR DE LA UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR en uso de sus
facultades constitucionales y legales, en especial el literal C del Articulo 22 del
Acuerdo 009 del 14 de Diciembre de 2007, y

CONSIDERANDO

Que la Ley 30 de 1992 en su articulo 83, reza: “Las Universidades Estatales u
Oficiales, deberan elaborar Planes periodicos de Desarrollo Institucional,
considerando las estrategias de Planeacion Regional y Nacional”.

Que mediante Acuerdo No. 025 del 14 de Noviembre de 2006 del Consejo
Superior Universitario se aprob6 el Plan de Desarrollo de la Universidad Popular
del Cesar 2007-2016.

Que mediante Resolucion No. 0077 del 31 de Enero de 2012, se adopt6 el Plan de
Accion, Vigencia Fiscal 2012.

Que la Vicerrectoria Académica solicita ajustar y modificar el Plan de Accion C%?
Vigencia 2012, con el propésito de incluir las actividades de la facultad de
Derecho.

Que la Vicerrectoria de Investigacion y Extension solicita ajustar y modificar el
Plan de Accion vigencia 2012, con el propédsito de incorporar 16 nuevas _&}
actividades. Igualmente adicionar nuevas metas a las actividades ya propuestas. )\
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h Universidad

Popular del Cesar Juntos Hacemos Més
RECTORIA Por Ia Universidad/’

0649 - 10 ABR 2012

POR MEDIO DEL CUAL SE AJUSTA EL PLAN DE ACCION DE LA
UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR
VIGENCIA 2012

Que la Vicerrectoria Administrativa solicita ajustar y modificar el Plan de Accién de
su dependencia con el fin de excluir las actividades de la Oficina de Informatica y
Sistemas y la Oficina de Relaciones Publicas e Internacionales, teniendo en
cuenta que las actividades de estas oficinas estan adscritas a Rectoria.,

Que la Seccional Aguachica solicita accion correctiva de su Plan de Accion 2012,
con el fin de modificar la meta de la Actividad No. 20.

Que por lo antes expuesto se hace necesario Ajustar el Plan de Accion, vigencia
2012.

RESUELVE
ARTICULO PRIMERO: Ajustese el Plan de Accién de la Universidad Popular del
Cesar, vigencia 2012, conforme a la propuestas presentadas por las Vicerrectorias
Académica, Investigacion y Extension, Administrativa y Seccional Aguachica.
ARTICULO SEGUNDO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su

expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

10 ABR 2012

Dado en Valledupar a los

JESUALD HERNANDEZFIIIELES
Rector
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Universidad °°*¢ 10 ABR 2012

Popular del Cesar Juntos Hacemos Mas
VICERRECTORIA ACADEMICA Por la Universidad?

Valledupar, Febrero 22 de 2012 .

Doctor

BALDOMERO ROSADO QUINTERO

Jefe Oficia de Planeacion y Desarrollo Universitario
Universidad Popular del Cesar

Cordial saludo.
Atendiendo su Circular No. 002 de Marzo 20 de 212, me permito enviarle, en medio
magnético y fisico, ajuste al Plan de Accion 2012 correspondiente a esta vicerrectoria.

Dicho ajuste consiste en incorporar al Plan de Accién 2012, las activida_des a
desarrollar durante la vigenhcia .por la Facultad de Derecho, Ciencias Politicas y

Sociales. M
Lo anterior para lo pertinente.

/

Aterffamente,
ROBERTO DAZA SWAREZ | %/
Vicerrector Académico

Adjunto lo enunciado: 13 folios \0%7/\)\

Medio magnético: planeacion@unicesar.edu.co 4/(1/ H\
ﬁ p/%inc
w liNet =
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Popular del Cesar Juntos Hacemos Mas

Vicerrectoria General Por la Universidad/

Aguachica 24 de marzo de 2012

Doctor
BALDOMERO ROSADO QUINTERO
Jete de Planeacion y Desarrollo Universitario

Ret. Solicitud de Accion Correctiva

Una vez analizado el Plan de Accion vigencia 2012 solicito a ustedes Accion
Correctiva con el fin de modificar la Meta “Desarrollar propuesta pedagogica dirigidas
a los estamentos de la institucion y comunidad en general” correspondiente a la
Actividad No 20 que seria remplazada por la meta “ Desarrollar dos Especializaciones
(Finanzas vy Epidemiologia ) dirigida a Docentes , egresados y  comunidad en}

General”. X \

Agradezco a ustedes su colaboracién

Atentamente,

-~

RAFAEL EMILIO APONTE VALVERDE

Vicerrector General . oo 5< g
Flaboro: Nubia Brugés Vclasquezek" & b'& \1 )
Reviso: RAFAEL EMILIO APONTE VALVERDE OO ,u’,)
T \0 \c \05
1COMTEC 1,7
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& Universidad o6:9 - 10 ABR 201
_ Popular del Cesar _ e M

VICERRECTORIA ADMINISTRATIVA

V.AD.200-03-08-044.2012

Valledupar, 28 de marzo de 2012

Doctor

BALDOMERO ROSADO QUINTERO

Jefe Oficina de Planeacion y Desarrollo Universitario
Universidad Popular del Cesar

Cordial saludo,

Atendiendo sus recomendaciones, mediante comunicacién del OPDU 138-07-029.2012,
se han excluido del Plan de Accién vigencia 2012 de la Vicerrectoria Administrativa
las actividades de la Oficina de Informatica y Sistemas y la Oficina de Relaciones
Publicas e internacionales, teniendo en cuenta que éstas estan adscritas a la rectoria,

Porlo tanto, se excluyen las actividades 13, 14, 15, 17 y 18, quedando un total de 72
actividades. .

Atentamente,

ny

LFRIDO GODOY RAMIREZ
Vigerrector Administrativo

Anexo lo enunciado

Balneario Hurtado Via a Patillal. Tel 5842406 Ext.1038-1067
www.viceadministrativa.edu.co
Valledupar, Cesar - Colombia
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Juntos Hacemos Mas
Por la Universidad?

Universidad
Popular del Cesar

VICERRECTOR DE INVESTIGACION Y EXTENSION

0649 U

Valledupar, 27 de marzo de 2012

Doctor

BALDOMERO ROSADO QUINTERO

Jefe Oficina Asesora de Planeacion y Desarrollo Universitario
Universidad Popular del Cesar

Institucion

Respetado Doctor;

Para su conocimiento y demas fines pertinentes, adjunto le remito el Plan de Accion
de la Vicerrectoria de Investigaciéon y Extensién 2012, con los respectivos ajustes, en
cumplimiento a la solicitud realizada por usted; de igual manera a continuacion le
informo en cuales item se hicieron los respectivos ajustes:

Nuevas modificaciones:

Se realizd una (1) modificacién a la actividad: forfalecer la articulacién de las
actividades docencia-investigacion a través del CEDISJ y se le agrego una nueva
meta la cual es: Realizar (2) capacitaciones para actualizacién y manejo de protocolo
para la elaboraciéon de trabajo de grado y para la presentacion de propuesta a
Colciencias, quedando esta actividad con dos metas.

De igual forma se realiz6é una distribucion de tres (3) metas en la actividad “Crear una
cultura de registro y patentes de los productos generados por los grupos de
investigacion”.

Y por uitimo se incorporaron 16 Nuevas adiciones detalladas a contjnuacion:

CERTIFICADO
50 9001

ACTIVIDAD META RESPONSABLE
Disefar el portafolio de servicios del Centro de Publicar un (1) portafolio de servicios del Centro de CEDISJ '
Documentacion e Investigaciones Saocio Juridicas Documentacién e  Investigaciones Socio Jurldicas
CEDISJ
Fortalecer la articulacién de las articulacién entre los | Realizar tres (3) capacitaciones en temas de Cibl
procesos academicos y de investigacan a través del | investigacién que incluyan formulacién de proyeclos, .
CiDl slaboracién de estudios de casos y gestion del
seguimiento y control  a la comunidad estudiantil de <
ta facultad de Ingenieria i
Prestar servicios de laboratorio para el desarrolio de E < CIt
minimo quince (15) proyectos en la facullad .des| .o '
ingenieria
Aumentar la visibilidad del centro de investigacién | Disefar y Publicar a través de la web de fa CID}: -
NN ante la comunidad universidad y el sector empresarial. universidad y distribuir al menos a 10 empresas dsl’ /
TEOMTEC sector el brochure del CIDI z -
Prestar minimo dos (2) servicios de consultonas o Ralw CiDl
asesorias 0 capacitacion _a empresas del sector '/
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Juntos Hacemos Mas

VICERRECTOR DE INVESTIGACION Y EXTENSION

Por la Universidad 7

publico o privado.

Crear el sitio web de! centro de investigacion en el CiD!
master de la universidad a través del desarrolio de un

proyecto con estudiantes de pregrado y la

vicerrectoria de investigacion.

Participar en un (1) ensayo interlaboratorio para CiDI
analisis de calidad de leche cruda.

Participar en la consecucién y ejecucion de al menos CiDt

un (1) convenio con una entidad gubernamental o0 no
gubemamental para la formuiacion y desarrolios de
proyectos de investigacion.

Visitar empresas identificadas para ofertar los
servicios de investigacién por parte del CISE

Establecer al menos 2 alianzas estratégicas con las
empresas contactadas

Coordinador det CISE

Formular y disefar proyectos socioecondmicos que
planteen ios problemas que afectan ia comunidad y
las alternativas de solucion

Realizar un Proyecto de Investigacién a Nivel

Regional

Coordinador del CISE

Elaborar la propuesta de la creacion del instituto de
Idiomas adscrila al Centro de Estudios de ldiomas

Presentacion del proyecto de acuerdo para la creacion
y funcicnamiento del Instituto de Idiomas

Vicerrector de Investigacion

Abrir inscripciones Doctorado en Ciencia Politica de
la Universidad del Zulia

iniciar del Doctorado en el 2012

Director Divisién de Estudios de Formacién Avanzada

Desarrollar 2 especializaciones nuevas

Iniciar las 2 especializaciones nuevas en el segundo
semestra de 2012

Director Division de Estudios de Formacion Avanzada

Apertura de 6 cohortes entre las especializaciones
existentes

Iniciar 6 cohortes entre las espacializaciones

existentes durante el aflo 2012

Director Divisién de Estudios de Formacién Avanzada

Gestion de 2 eventos académicos para egresados de
posgrados

Desarrollar 2 eventos académicos para egresados de
posgrados

Director Division de Estudios de Formacion Avanzada

Gestion de Postgrados en las lineas de economia.
educacion y derecho propios o en convenio

Gestionar 3 posgrados ante las decanaturas y
direcciones de Departamento de Economia,
Educacién y Derechos, propios o en convenio

Director Division de Estudios de Formacién Avanzada

Agradeciendo la atencién que les merezca la presente.

Atentamente,

Vicerrector de Inve

tigacion y Extension

-~

1COMTEC
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Establecer lineamientos y/o

ORGANIZACION DISENO DE UN " N y . . " . . Jefe de Oficina de .
directrices especificos que Realizar el seguimiento y Evaluacion del 1 Profesional Computador, impresora y L . 1 Documento de informe de
FLEXIBLE Y MODELO DE GESTION Todos los procesos N I " 1 X " . planeacién y desarrollo Trimestre o .
permitan un manejo eficiente de Plan de Desarrolio 2007-2016. universitario enseres de oficina : - seguimiento y evaluacion del plan.
EFICIENTE. INTEGRAL. N Universitario
los recursos de {a institucion
ORGANIZACION DISENO DE UN d2°3:'c’:§; 'aom':;::z;g:' Actualizacién de las estadisticas 1 Profesional | Computador, impresora Jefe de Oficina de
FLEXIBLE Y MODELO DE GESTION Todos los procesos ub'l)icacién zje lrginformaciéyn 2 institucionales correspondiente al afio 2011 universitario e‘:\seres ’de :ﬁcina y planeacion y desarrollo Anual 1 documento, estadisticas actualizadas
EFICIENTE. INTEGRAL. P 2 y elaborar el boletin estadistico. Universitario
estadistica
Adoptar modelos y sistemas de
ORGANIZACION DISENO DE UN organizacion y gestion que . - L " Jefe de Oficina de
FLEXIBLE Y MODELO DE GESTION Todos los procesos conileven al logro eficiente y 3 Ac(uahzac:onperztaetil;h;aN:résshtucmnales 1[}':;’::;:::; Con;zn::xic;ragn:;;oara y planeacion y desarroilo Anual Informe de Avances Proyecto SNIES
EFICIENTE. INTEGRAL. eficaz de los objetivos 4 Universitario
institucionales
Coordinar el Proyecto SPADIES,
. o por parte del MEN, para Actualizacion estadistica Institucionales - .
ORGANIZACION DISENO DE UN disminurir la Desercion Proyecto SPADIES, Sistema de Prevenciony | 1 Profesional Computador, impresora y Jefe de Oficina de
FLEXIBLE Y MODELO DE GESTION Todos los procesos . L 4 T . S . o N planeacion y desarrolio Anual Informe de Avances Proyecto SPADIES
Academica en las Instituciones Analisis de la Desercion en Ias instituciones universitario enseres de oficina N o
EFICIENTE. INTEGRAL. . N . N Universitario
de Educacion Superior en de Educacion Superior
Colombia.
Oficina Coritrol Interno y
ORGANIZACION DISENO DE UN Oficina Asesora de evaluar por lo menos una vez . ) ) . . . "
FLEXIBLEY |MODELO DE GESTION | Planeacion y Comité de | como administra la universidad 5 p'°pe”md:;:%’:‘;eez?a?::'[f:::: ':sde un [Grupo g;:'abaw ;qf;"v'vp:r: deh::';"::r'e Jefe Oﬁcl:"zr‘;i Coentrol meses | ° Dee:z:zzﬁ’;‘:s ;za'r':f:a;’ ':0‘ De
EFICIENTE. INTEGRAL. Coordinacion de Control sus riesgos ) 9 y programada
Interrno
Oficina Control interno y
ORGANIZACION DISENO DE UN Oficina Asesora de Evaluar semestralmente la ] ) . . . - ;
FLEXIBLEY |MODELO DE GESTION | Planeacion y Comité de | manera como la Universidad esta 6 Abordar dff;:’:élgi":; ?1.25‘"2'3 delRol | Grupo g;:'aba"’ iqf;'v":; deh::';":‘:r'e Jefe Oﬁc‘:‘t:rii Control meses | ° De;;iﬂzﬁfl::s 'r:a'r':;d::a”f‘ Le
EFICIENTE. INTEGRAL. Coordinacién de Control evaluando el Riesgo 9 y prog
Interno
Realizar como minimo tres (03)
Asesorias a las diferentes
ORGANIZACION DISENO DE UN Oficinas e la etaboracién y A fiary A las Oficinas en |
i " Oficina Control Interno y presentacion de Planes de compariar y Asesor a las Oficings en l0s | 5,6 pe trabajo Equipos de oficina, Jefe Oficina de Control Asesorias realizadas/Asesorias
FLEXIBLE Y MODELQ DE GESTION f . : 7 Procesos Estratégicos, Misionales y de meses L
EFICIENTE INTEGRAL Todos los procesos Mejoramiento ante la Oficina de A e ta Universidad Popular del Ci ocl software y hardware Interno solicitadas
. X Corttrol Intemo y Organos de poyo de la Universidad Popular del Cesar.
Control competentes.
Realizar por lo menos dos (2)
ORGANIZACION DISERO DE UN orientaciones tecricas y A far y A tas Ofici los Actas d Aamient i
. Oficina Control interno y recomendaciones orientadas a: companar y Asesor a as ‘cinas en o Grupo De trabajo Equipos de oficina, Jefe Oficina de Control clas de acompanamiento y_ase.sona
FLEXIBLE Y MODELO DE GESTION . . 8 Procesos Estratégicos, Misionales y de meses realizadas/ Actas de acompafamiento y
EFICIENTE INTEGRAL Todos los procesos evitar desviaciones en los planes, A e la Universidad Popular del C ocl software y hardware Interno - a
. . procesos, actividades y tareas poyo de la Universidad Popular del Cesar. asesoria programadas
Asesorar como minimo a dos (2)
ORGANIZACION DISENO DE UN Oficinas en el fortalecimiento del Al i Al las Ofici n o
Oficina Cortrol Internio y Sistema de Controt Interno y companar y Asesor a las Oficinas en 1os Grupo De trabajo Equipos de oficina, Jefe Oficina de Control Asesorias realizadas/Asesorias
FLEXIBLE Y MODELO DE GESTION L . 9 Procesos Estratégicos, Misionales y de meses N
EFICIENTE. INTEGRAL Todos los procesos Gestion de Calidad en los A de ta Uni \dad Popular del C ocl software y hardware Interno solicitadas -
. . diferentes procesos poyo de fa Universidad Popular del Cesar.
Oficina Control interno y Realizar un (1) seguimiento anual informe de seguimiento realizado al
ORGANIZACION DISENO DE UN Oficina Asesora de al Cumptimiento de Metas del Acompafiar y Asesor a las Oficinas en los . ) . . cumplimiento de metas del Plan
FLEXIBLE Y MODELO DE GESTION Planeacion y Comité de Plan de Desarrollo de la 10 Procesos Estratégicos, Misionales y de Grupo g;:rabajo f:f::lvpaorz deh:fg\;r:r'e Jofe Oﬁ(::;r:i Control meses Desarrollo / Informe de seguirniento
EFICIENTE. INTEGRAL. Coordinacién de Control Universidad Popular del Cesar Apoyo de la Uriiversidad Popular del Cesar. y

interno

-

programado al cumplimiento de metas

de! Plan de Desarrolio
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ORGANIZACION
FLEXIBLE Y
EFICIENTE.

DISENO DE UN
MODELO DE GESTION
INTEGRAL.

Oficina Control intemo y
Todos los procesos

Evaluacion de por lo menos dos
(2) procesos especificos
salicitados por el Rector

Acompafiar y Asesor a las Oficinas en los
Procesos Estratégicos, Misionales y de
Apoyo de la Universidad Popular del Cesar.

Grupo De trabajo
ocCi

Equipos de oficina,
software y hardware

Jefe Oficina de Control
Interno

meses

No. De evaluaciones realizadas/No. De
evalauciones solcitadas

ORGANIZACION
FLEXIBLE Y
EFICIENTE.

DISENO DE UN
MODELO DE GESTION
INTEGRAL.

Oficina Control intemo y
Todos los procesos

Efaborar el Plan de Fomento de
ia Cultura del Autocontrol de la
vigencia.

involucrar a todos los funcionarios de la
Universidad Popular del Cesar en esta
cuitura como eje fundamental del Sistema de
Control Interno.

Grupo De trabajo
oci

Equipos de oficina,
software y hardware

Jefe Oficina de Control
Intemo

meses

Proyecto de Plan de fomento de la
Cuitura del autocontrol UPC,

ORGANIZACION
FLEXIBLE Y
EFICIENTE.

DISENO DE UN
MODELO DE GESTION
INTEGRAL.

Oficina Control Interno y
Todos los procesos

Elaborar el Plan de Actividades
Oficina de Control Interno de la
vigencia.

involucrar a todos los funcionarios de la
Universidad Popular det Cesar en esta
cultura como eje fundamental del Sistema de
Control Interno.

Grupo De trabajo
o]0}

Equipos de oficina,
software y hardware

Jefe Oficina de Control
Intemo

meses

Proyecto de Plan de actividades oficina
de control interno UPC.

ORGANIZACION
FLEXIBLE Y
EFICIENTE.

DISENO DE UN
MODELO DE GESTION
INTEGRAL.

Oficina Control Interno y
Comité de Coordinacién de
Control Interno

Presentar al Comité de
Coordinacién de Control Interno
el Plan de fomento de la cultura

del autocontrol y el plan de
acitivdaes de la Oficina, para su
respectiva aprobacion.

Involucrar a todos fos funcionarios de fa
Universidad Popular del Cesar en esta
cultura como eje fundarnental del Sistema de
Controi interno.

Grupo De trabajo
QCl

Equipos de oficina,
software y hardware

Jefe Oficina de Control
Interno

meses

Plan de fomento de la cultura de
autocontrol y plan de actividades oficina
de control intemo, aprobado.

ORGANIZACION
FLEXIBLE Y
EFICIENTE.

DISENO DE UN
MODELO DE GESTION
INTEGRAL.

Oficina Control interno y
Comité de Coordinacion de
Control Interno

Presentar semestraimente al
Comité de Coordinacién de
Control Intemo el informe de
ejecucién y medicién del Plan de
Fomento de la Cultura del
Autocontrol.

involucrar a todos los funcionarios de la
Universidad Popular del Cesar en esta
cultura como eje fundamental del Sistema de
Control Interno.

Grupo De trabajo
oC!

Equipos de oficina,
software y hardware

Jefe Oficina de Control
Intemo

meses

No. De informe de ejecucion del Plan
de fomento cultura autocontrol
realizado/No. De informe de ejecucion
dei pian de fomento cultura de
autocontroi programado.

ORGANIZACION
FLEXIBLE Y
EFICIENTE.

DISENO DE UN
MODELO DE GESTION
INTEGRAL.

Oficina Control interno y
Rector

Presentar semestral al Rector un
informe de ejecucion y medicion
del Plan de Actividades de
Control intemo.

16

Involucrar a todos los funcionarios de la
Universidad Popular det Cesar en esta
cultura como eje fundarnental del Sistema de
Control Interno.

Grupo De trabajo
ocCl

Equipos de oficina,
software y hardware

Jefe Oficina de Control
interno

meses

No. De informe de ejecucién del Plan
de actividades realizado/No. De informe
de ejecucion del plan de actividades
programado.

ORGANIZACION
FLEXIBLE Y
EFICIENTE.

DISENO DE UN
MODELO DE GESTION
INTEGRAL.

Oficina Control Interno y
Todos los procesos

Elaborar et Plan Anual de
Auditoria Interna, con el fin de
evaluar los procesos identificados
en el Mapa de Proceso de la
Universidad Popular del Cesar

Verificar que las Oficinas de la Universidad
Popular del Cesar, den cumplimiento a la
normatividad y a los procedimientos
establecidos en el Sistema de Gestion de
Calidad

Grupo De trabajo
ocCl

Equipos de oficina,
software y hardware

Jefe Oficina de Controf
Iinterno

meses

Proyecto de Plan anual de auditoria
intema UPC,

ORGANIZACION
FLEXIBLE Y
EFICIENTE.

DISERO DE UN
MODELO DE GESTION
INTEGRAL.

Oficina Control interno y
Comité de Coordinacién de
Control Interne

Presentar al Comité de
Coordinacion de Control Intemo
el Plan Anual de Auditoria Intema

para su respectiva aprobacion.

Verificar que las Oficinas de la Universidad
Popular del Cesar, den cumplimiento a fa
normatividad y a los procedimientos
establecidos en el Sistema de Gestion de
Calidad

Grupo De trabajo
QcCl

Equipos de oficina,
software y hardware

Jefe Oficina de Control
Interno

meses

Plan anual de auditoria interna,
aprobado

ORGANIZACION
FLEXIBLE Y
EFICIENTE.

DISERO DE UN
MODELO DE GESTION
INTEGRAL.

Oficina Control Interno y
Comité de Coordinacién de
Control Interno

Presentar semestralmente al
Comité de Coordinacién de
Control Interno el informe de
ejecucion y medicion del Plan
Anual de Auditoria Interna
aprobado

19

Verificar que las Oficinas de la Universidad
Popular del Cesar, den cumplimiento a la
normatividad y a los procedimientos
establecidos en el Sistema de Gestién de
Calidad

Grupo De trabajo
QCl

Equipos de oficina,
software y hardware

Jefe Oficina de Control
Intemo

meses

No. De informe de ejecucion del Plan
anual de auditonia realizado/No. De
informe de ejecucién del plan anual de
auditoria programado.

ORGANIZACION
FLEXIBLE Y
EFICIENTE.

DISERO DE UN
MODELO DE GESTION
INTEGRAL.

Oficina Control interno y
Todos los procesos

Presentar a la Contraloria
General de la Republica, el
Informe de Evaluacién Semestral
del Plan de Mejoramiento.

20

Presentar los Informes de Ley en las fechas
programadas por los Entes Externos.

Grupo De trabajo
QClI

Equipos de oficina,
software y hardware

Jefe Oficina de Control
Intemo

meses

Informe de evaluacion semestral al plan
de mejoramiento realizado/informe de
evaluacion semestral al plan de
mejoramiento programado

ORGANIZACION
FLEXIBLE Y
EFICIENTE.

DISENO DE UN
MODELO DE GESTION
INTEGRAL.

Oficina Control interno y
Todos los procesos

Presentar al DAFP el resultado
de la Evaluacion del Sistema de
Control interno

21

Presentar los Informes de Ley en las fechas
programadas por los Entes Externos.

Grupo De trabajo
o]0}

Equipos de oficina,
software y hardware

Jefe Oficina de Control
interno

meses

informe de Evaluacién del Sistema de
Control Interno presentado

ORGANIZACION
FLEXIBLE Y
EFICIENTE.

DISENO DE UN
MODELO DE GESTION
INTEGRAL.

Oficina Control Intemo y
Grupo Gestion Contable y
Rector

Presentar a la Contaduria
General de [a Nacion el resultado
de la Evaluacion del Sistema de

Control interno Contable

22

Presentar los Informes de Ley en las fechas
programadas por jos Entes Extemos.

Grupo De trabajo
Qcl

Equipos de oficina,
software y hardware

Jefe Oficina de Control
Intemo

meses

informe de Evaluacion del Sistema de
Control Interno Contable presentado

ORGANIZACION
FLEXIBLE Y
EFICIENTE.

DISERO DE UN
MODELO DE GESTION
INTEGRAL.

Oficina Control Interno y
Oficina Asesora de
Planeacion

Presentar timestraimente a la
Oficina de Planeacion el informe
de seguimiento al cumplimiento
de metas establecidas en el Plan

de Accién de la Oficina de Control
Intemo

23

Presentar los informes de Ley en las fechas
programadas por los Entes Extemos.

Grupo De trabajo
ocCi

Equipos de oficina,
software y hardware

Jefe Oficina de Control
Intemo

meses

Informe trimestral de seguimiento al
Plan de Accion realizados/Informe de
seguimiento trimestral al Plan de Accion
programados
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Pubiicar cada cuatro (4) meses

No. De informes pormenorizados

ORGANIZACION DISENO DE UN Oficina Control Interno en ia pagina web de la " ) . ) programados del estado de control
FLEXIBLE Y MODELO DE GESTION Oficina Asesora de y Universidad, un informe 24 Presentar Iosdlnforme]s deEL;ey egxltas fechas |Grupo EO)eC](rabajo Eqﬁt:’l"pos de oﬁ:ma. 0 Jefe Oﬂcima de Control meses imegno No. De informes
EFICIENTE. INTEGRAL. Planeacion pormenorizado del estado del programadas por los Entes emos. software y hardware ntemo pormenorizados del estado de control

control interno de la entidad. intemo programados.
Presentar a la Direccion Nacional informe de verificacion cumplimiento

ORGANIZACION DISENO DE UN . de Derechos de Autor el informe . . . . normas de uso de software
FEXGLEY | MODELODE GesTioN | OTere S nemey | e vantcacin compimento | 25| PSeeion lomes de Loy o tes O Qe Caon sl slo Otetado 0ol | egps ficadlnioms e venicsr
EFICIENTE. INTEGRAL. P normas de uso de software prog P . y ar ntemno cumplimiento normas de uso de

software programado
Promocion y posicionamiento de la Emisora . .
UPC WEB RADIO en la comunidad Periodistas |, Coneoias. Masier Oficina de Relaciones ;) Estadistica de Visitas a la Emisora
académica omputadores, microéfonos Publicas e Internacionales,
ORGANIZACION . Oficina de Relaciones N
Disefio de un modeio de e . Operacion del Proyecto de la Creacién del Noticiero institucional a través - Consolas, Master, Oficina de Relaciones .

FLEXIBLE Y W Publicas e Internacionales, A . i s 26 3 ' i ich

EFICIENTE gestién integral. bl Rectoria Emisora Educativa Universitaria de ia Emisora UPC WEB RADIO Periodistas Computadores, micréfonos Puablicas e Internacionales, ANUAL Noticiero al aife por UPCWEBRADIO
Elaborar y presentar el Reglamento de la - . Oficina de Relaciones Reglamento elaborado y aprobado por

Emisora Virtual al Comité de Comunicaciones Periodistas Computador, papeleria Plblicas e Intemacionales, ANUAL el Comité de Comunicaciones
Presentar el proyecto ante el Ministerio de
las Tecnologias de la Informacion y - Oficina de Relaciones
" . > Jefe Oficina, . 00000] Publi . Proyecto elaborado y presentado al

ORGANIZACION Disefio de un modelo de Oficina de Relaciones Fortalecimiento de la ?Tu:‘s':::::;?; I;E::sﬁgzsiﬁﬁva Periodista Computador, Papeteria 1000 Pub;:;:as M Iﬂten;ac;fn:les, ANUAL Ministerio de Comunicaciones
FLEXIBLE Y oo ntearal Publicas e Intemacionales, | comunicacion intema, a traves 27 O eneia de funcionamiento cttar aneacion, Rectona
EFICIENTE. g gral. Rectoria del plan de comunicaciones _icencia de uncionam e __

Sensibilizar a la comunidad universitaria Jefe Oficina, Oficina de Relacione:
acerca del uso de ios diferentes canales de Penodista, Computador, Papeleria 1000000 Pubﬁlzlan:e Tn(emac‘ionasles ANUAL Difusion realizada
comunicacion institucionales Asistente ’
. - o Jefe Oficina, . . S " .
Publxcgr cga(r.o ediciones del p_enodnco Periodista, Computador, Papeleria 10000000 Qﬁ01na de Re!acn_ones ANUAL publicaciones realizadas / publicaciones
institucional La Academia. Asistente Publicas e Intemacionales, programadas.

ORGANIZACION Disefio de un modelo de Oficina de Relaciones Fortalecimiento de la
FLEXIBLE Y gestion integral Publicas e Intemacionales, comunicacion externa, a través 28 Mei ento de la | n Corporati ‘ Jefe Ofici
EFICIENTE. : Rectoria det plan de medios. ejoramien a Image| rativaante | Jete Ohcina, i i i

P la comunidad cesarense, a traves de la Periodista, Compu(.ador‘ Papeleria, 50000000 9ﬁ0|na de Relacpnes ANUAL Plan de medios ejecutado
ejecucion del plan de medios. Asistente Video Beam Puablicas e Internacionales,
Remodelar el espacio fisico de la Oficina de | Contratacion de
ORGANIZACION - : SECRETARIA GENERAL, . . . . ! .
FLEXIBLE Y Remodetacion espacio | oo y OFICINA DE | ReMedetacion Oficina de Archivo 29 archivo de la Universidad Popular del Cesar | personal parala | o i do Construccion 6.000.000 Oficina de Archivo MESES Oficina remodelada / Oficina proyectada
EFICIENTE fisico SISTEMAS y Correspondencia para la separacion d ela Oficina con el | ejecucion de la
} deposito. Obra
Actualizacion estadistica Institucionales - Base de Datos actializado
vicerrectoria General - Actualizacion de la informacion

ORGANIZACION . Direccior! Administrativay | def Proyecto SPADIES, por parte Proyecto SPADIES, Sistema de Prevencion y

FLEXIBLE Y Disefio de un modelo Financiera - Servicios det MEN, para disminurir la 30 HUMANOS Computador -conexion Presupuesto icerrectoria Gel " 4 me:
F de gestion integral. Genrales , Almacen e Desercion Academica en las . internet aguachica vigencia 2012 vicerrectona nera oce ses
EFICIENTE. Inventario y Comité de Instituciones de Educacion Analisis de la Desercion en las Instituciones
inventario Superior en Colombia.
de Educacion Superior
Organizar Dos charla de sensibilizacion No: charas realizadas / No. De
. . Computador -conexién Presupuesto | . .
‘vlcerrec:\c;na. Qenefal . sobre la Importancia del Sistema de HUMANOS internet aguachica vigencia 2012 vicerrectoria General doce meses
ORGANIZACION - Direccion Administrativa y Implementacion del Sistema de
Disefio de un modelo Financiera - Servicios X !
FLEXIBLE Y N Archivo de la Seccional 31
EFICIENTE de gestion integral. Genrales, Almacen e Aguachica
: Inventario y Comité de
inventario Archivo de la_Seccional Charlas Programadas
Reealizar una capacitacion en: Tabla de No. De Capacitacion realizada / No.
HUMANOS Computador -conexion Presupuesto vicerrectoria General doce meses

Retencion Documental y Sistema de archivo

internet aguachica

vigencia 2012

De Capacitacion Programada N
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vicerrectoria General -
Direccion Administrativa y

Gestioniar una reunion ante el comité de

No. Reunion Realizada /No. Reunion

ORGANIZACION Disefio de un modelo Financiera - Servicios Reclasificar los bienes . . . N Comite de Computador -conexién Presupuesto . . .
FLEXIBLE Y o " 32 inventario para la reclasificacion de los . . X ! X ! Almacen e inventario Seis Meses
EFICIENTE de gestion integral. Genrales , Almacen e devolutivos a consumo. inventario internet aguachica vigencia 2012
: Inventario y Comité de
inventario bienes devolutivos a_consumo Programada
vicerrectoria General - Gestionar ante los directivo la adquisicion Gestiones realizadas
ORGANIZACION o Direccion Administrativa y Dotacién y ampliacion de y
Diseno de un modelo Financiera - Servicios . N . . Computador -conexion Presupuesto . N
FLEXIBLE Y . infraestructura tecnologica para 33 del softwar para el manejo de Inventarios HUMANOS N ! . ! Almacen e inventario
de gestion integral. Genrales , Almacen e . intemet aguachica vigencia 2012
EFICIENTE. . = el area de almacen e Inventario
inventario y Comité de
inventario y Activos Fijos Diez_Meses
Realizar tres Charlas dirigidas a los No. De Charlas realizadas/No. De
ORGANIZACION L . . Asesorar alas dependencia en "
Disefio de un modelo Vicerrectoria General - . . . . . Computador -conexion Presupuesto .
FLEXIBLE Y L " los procesos de contrataciony 34 funcionarios para el manejo eficiente de HUMANOS . " . ! Asesor juridico
de gestién integral. Asesor Juridico 3 e internet aguachica vigencia 2012
EFICIENTE. convenios Interinstitucionales
los procesos hormativos Diez Meses Chaslas programadas
Crear y actualizar la Base de Datos de Base de Datos creada y actializado
Computador -conexién Presupuesto .
HUMANOS intemet aguachica vigencia 2012 Servicios Generales
los Proveedores dela Seccional Diez Meses
ORGANIZACION L Vicerrectoria General - . Gestionar el acompaifiamiento y Gestiones realizadas
Disefio de un modelo ¥ L X Coordinar y fortalecer el proceso
FLEXIBLE Y L Director Administrativo y . e . 35
de gestion integral. ! 3 del Sistema de Gestion de Calidad "
EFICIENTE. Financiera . Computador -conexién Presupuesto | . .
asesoramiento para fortalecer el proceso HUMANOS © N N ! vicerrectoria General
internet aguachica vigencia 2012
del Sistema de Gestion de Calidad Diez Meses
realizar tres (3) Socializaciones para dar No. De socializaciones Realizadas/No.
a conocer los productos de universidad HUMANOS Computador -conexién Presupuesto |Director Administrativo y
(Plan de Desarrolio, PEl, Plan de intemet aguachica vigencia 2012 |Financiero
Capacitacion, Presupuesto) Diez Meses De_socializaciones Programadas
Capacitacion personat
N VICERRECTORIA L y . : " "
Desarrolio del Desarrong’del sistema ADMINISTRATIVA Y administrativo de la Uruver'sn‘lad Capggnar Y actualizar a_l personal ‘ ) N°.de empleados de plantal no de
de formacion del talento Popular dei Cesar, segun 36 administrativo en temas relacionados con el Humano Humanos y financieros 120.000.000 oficina de desarrolio MESES )
talento humarno DEPENDENCIAS N ) empleados capacitados
humano acuerdo 002 del 03 de abyit de area el cual se encuentran adscritos
ADSCRITAS
2008.
VICERRECTORI
A ACADEMICA VICERRECTORIA
VICERRECTORIA '
Desarrollo del DE;/;?I;S/L\LSEDEL ACADEMICA, RECURSOS | Capacitacion Docente en Gestién Realizar la capacitacion en Gestion y T{%(;AL;TISOOSS ACADEmIJcb;\ASg(S:URSOS NUMERO DE CAPACITACIONES
HUMANOS, DECANATURA, | y Auditoria Ambiental Y Disefio 37 Auditoria Ambiental y Disefio de Curriculo , $12,000,000 ) REALIZADAS SOBRE NUMERO DE
talento humano | _FORMACION DEL DIRECTOR DE de Cuniculo por competencia of competencia DECANATURA, DECANATURA, CAPACITACIONES PROYECTADAS
TALENTO HUMANO. DEPARTAMENTO P P P P DIRECTOR DE DIRECTOR DE
DEPARTAMENT DEPARTAMENTO
o}
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Vicerrectoria Academica, s .
Recursos Humanos, Capacitacion Docente en manejo Vicerrectoria Academica,
Desarrollo del sistema ' de fa Tics en el proceso de Seminario Taller en manejo de 1a Tics en el | Directores Dpto. - - ’ . s
Desarrolio del de formacidn del talento Dgcan? lura pelrecho ensefianza- aprendizaje y en 38 proceso enesefanza aprendizaje y Docentes, Audtorio, Porta.tx.l, Video 5.000.000 Dec.anat‘ura de- Pﬂecho 11 meses Capacitacion propgesta- capacitacion
talento humano Ciencias Politicas y 3 . N : M 3 Bean, publicidad Ciencias Politicas y realizada
humano ) . herramientas basicas para {a Herramientas Basicas para la Investigacion Conferencistas .
Sociales,Directores de IR Sociales, Dptos y Docentes
Investigacion
Departamento
VICERRECTORIA o .
Desarrollo del DESSQ?E'\ON’;LSEDEL ACADEMICA, RECURSOS Cap:ullzzl?r?cgc;ieg: € :;':en;zne]o Seminario taller en marejo de las Tics en el Directores de auditorio, portatil, video Vicerrectoria Académica, c taci {a/C: taci
esaro HUMANOS, DECANATURA ¢ as e p. 39 proceso aprendizaje - ensefianza y Dpto, docentes, - portat, 5.000.000; Decanatura FACE, afio apacitacion propuestaiCapacitacion
talento humano FORMACION DEL aprendizaje - ensefianza y N ) N . bean, publicidad realizada
TALENTO HUMANO. FACE, DIRECTORES DE metodologia de la investigacion metodologia de la investigacion. conferencista Departamentos, Docentes
: DEPARTAMENTO. ctodolog gacion.
Desarrollo del Sistema | Vicerrectoria Administrativa, Lograr eficiencia, calidad, Desarrollar el plan de Capacitacion
responsabilidad en todos y cada 38,750,600| Director Administrativo y capacitaciones realizadas
Financiero
tg:f:g‘:’t‘:n‘:f"o de Formacion del | Rectoria, Grupo de Gestion uno de los funcionarios y 40 |docente vigencia 2012 auditorio once meses
desarrollar dos especializaciones (finanzas y
docentes vinculados a ta . L S Presupuesto | ... . - .
epidemiologia) dirigida a docentes, vigencia 2012 Director Academico capacitaciones realizadas
Talento Humano. Desarroflo Humano Universidad. egresados y comunidad en general humanos once meses
1 computador, una
SECRETARIA GENERAL, - . . fotocopiadora, . .
ARCHIVO Y OFICINA DE Digitalizacion de los archivos, 41 :t’s“o‘l‘;’giéneq“"’°s de scanner de alta E::(':‘;?‘Sn:f imporesora, papel 10.000.000 Oficina de Archivo No de equipos adq“'”df / No de
SISTEMAS fotocopia oficio, y carta, €quipos proyectados
usse
DESARROLLO Consolidar la plataforma
TECNOLOGICO Tecnologica
Contar con un sistema Decanatura Derecho Involucrar fas Tics en el proceso - . Decano de ia . .
Desarrolio integrado enfocado en Ciencias Politicas y de ensefianza aprendizaje de los 42 tech)TguimcarsSO::;aerle;:;e::i‘::;“:: los Facultad Software y Equipos de 100.000.000 Decanatura y Direcciones 11 a r\:,o' ;)e heramientas tecnolsglcgs
tecnolégico {as aplicaciones Sociales,Directores de programas de Derecho y 9 rogesos aca(;emicos Directores de Computo ’ | de Dptos meses plicadas po; p:ogframlfsdaca emicos
misionales Departamento Sociologia p Dpto e 1a facuita
TeTaUTe ™
CONTAR CON UN ERP fa‘;;‘jl'ca‘é de
INTEGRADO DECANATURA FACE, involucrar as TIC’s en el proceso Adquirir softwares y herramientas : . No. De HERRAMIENTAS
?lfcssgfgé:é)o ENFOCADO EN LAS | CEMPRE Y DIRECCION DE | de ensefianza aprendizaje de los 43 tecnologicas para dotacion de faboratorios y ::'::::’;fn?:s S°"W3’z:n’: eu“";"’“ de 100,000,000 D%EggngézADFEA;ETES afio TECNOLOGICAS APLICADAS POR
APLICACIONES DEPARTAMENTO DE FACE cualro programas de FACE. mejoramientos de los procesos academicos dz 1os cuatro puto- PROGRMAS ACADEMICOS DE FACE
MISIONALES
progrmas de
CONSOLIDAR LA Amphacwp de ancho de bapga del ca'na_l de
PLATAFORMA acceso a intemet para servicios académicos Test Ancho de banda a 40Mbps para
TECNOLOGICA hasta 40Mbps; renovacion tecnoidgica (5 servicios academicos; 5 Nuevos
PROYECTO 2" Fortalecer ia conectividad en las equipos activos y 10 impresoras) equipos activos instalados y 10 nuevas
Fomo OFICINA DE INFORMATICA sedes de la Universidad y a4 Interconexion de sedes Hurtado y Campus | Administrador de Gabinetes $ 420.000.000 Jefe Oficina de Informatica impresoras; Interconexién Sede Hurtado
DE LA Y SISTEMAS ampiiacién de la red de Universitario.  Actualizacién de firewall; red (1 ingeniero) ) : y Sistemas y Campus; Firewal! Actualizado;
computadores Adquisicién de certificado digital de servidor Certificados digitales de servidor
INFRAESTRUCTURA o N o
seguro. Ampliacion de  cableado seguro; Ampliacion de la red académica
DE COMUNICACIONES
Y DE DATOS estructurado y redes Wi Fl en Sedes Hurtado Wi Fl
DESARROLLO y Bellas artes.
TECNOLOGICO
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CONSOLIDAR LA

TFI’EL(?JSESEI'\::[; Gestionar la contratacion en modalidad
. - . leasing de 2 nuevos servidores para
OYECTO 2: Ad d idor L
poR S0 |oFiciNa DE iNFoRMATICA | -AITERE0R T SRR para 45 |fortalecimiento del CENTRO DE CompuTO [ReCU™e Fumane | -~ § 150.000.000| ¢t Oficina de informatica Namero de servidores instalados /
Y SISTEMAS N . ! (DATACENTER) con el fin de mejorar los raer de o de computo R y Sistemas namero de servidores propuestos
DE LA informaticos) o o - . infraestructura prop
INFRAESTRUCTURA sefvicios académicos y administrativos y
DE COMUNICACIONES potenciar la educacion virtual
Y DE DATOS
DESARROLLO
TECNOLOGICO
CONTAR CON UN ERP
INTEGRADO
ENFOCADO EN LAS
APLICACIONES Soporte técnico
MISIONALES OFICINA DE INFORMATICA Actividad 1: Desarrollo y Gestionar la adquisicion de un nuevo para sistema
{DOCENCIA, Y SISTEMAS, Mo sistema administrativo financiero TIPO ERP { administrativo y . Jefe Oficina de Informatica Estudio de mercado y alternativas para
INVESTIGACION) VICERRECTORIA mantenimiento de software como 46 lintegrado al sistema a académico para financiero No aplica $800.000.000 Sistemas ejecutar la inversion.-
apoyo a los procesos P Y jecutar s
Proyecto 1: ADMINISTRATIVA reemplazar el actual. {recurso intemo
Implementacion del de planta)
Sistema de informacién
administrativo-financiero
inlegrado al académico
DESARROLLO
TECNOLOGICO
CONTAR CON UN E- implementar el repositorio Institucional para
LEARNING fa Universidad Popular del Cesar. Administrador de R . " ) -
MANAGMENT SYSTEM OFICINA DE INFORMATICA Implementar minimo cinco (5) nuevas fa plataforma a:z‘:’sz‘;n‘;ﬁ" Pz du:‘:'o_n :0‘” rP‘)ll‘l'-?a
Y SISTEMAS, . - asigriaturas de programas presenciales de . . Jefe Oficina de Informatica ropada, Rume asignaturas con
FORM, llo d i i i
P\:E.?UL:L g:) :::‘COIO‘IN VICERRECTORIA Desarrollo de contenidos digitales 47 pregrado en PORTAFOLIO WEB como i:;r;\:‘?;r(;) Recursos de oficina $ 60.000.000 y Sistemas apoyosresenqal y vrngales
Gestion d;e_y-*comenido; ACADEMICA estrategia para fortalecer la formacién webmast ‘r propuesta I Ngmero de asignaturas
digitales presencial y una (1) nueva asignatura 100% e totales implementadas
virtual.
DESARROLLO
TECNOLOGICO
Identificacion y .
convocatoria de los Decanatura Derecho Integrar a los graduados def programa para DeD:t:?\I:n(::lde Auditorio JUVIBA Vil N d . I
Excelencia egresados a procesos Ciencias Politicas y Tercer encuentro de egresados 48 actuaiizar la bgase de datos determinapr el pderecho Sonido, Ayudas 8.000.000 Director de!l Departamento 9 umerod e asistertes a.feve‘nto,
Académica formativos de educacion | Sociales, Departamento de del programa de Derecho impacto de estos en );l medio docentesv audiovisuales, Servicio de ’ ' de derecho, Docentes meses memorlais el evento, certificacion det
continua, recreativos y Sociologia P doi agua y café, etc. servicio prestado por los ponentes
culturales egresa
ldentificacién y "
convocatoria de los Decanatura Derecho Inteqrar a 10s graduados del programa para DeDl:t(::xr:n?:I de Auditorio JUVIBA Vil .
Excelencia egresados a procesos Ciencias Politicas y Tercer encuentro de egresados 49 a dgalizar @ bgase de datos P de?ermin:r ol pSocioIo ia Sonido, Ayudas 4.000.000 Directora del Departamento 9 Num_ero ddT asst:antes a‘:_eve-n to, !
Académica formativos de educacion  Sociales, Departamento de del programa de Sociologia impacto de estos en il medio docentegs ' audiovisuales, Servicio de e de Sociologia, Docentes meses mermarias cel evento, certificacion del
continua, recreativos y Sociologia P egresa doi agua y café, etc. servicio prestado por los ponentes

cuiturales

\
7
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Decanatura Derecho
Ciencias Politicas y

Directores de los

Sociales,Directores de s . Departamentos, - - .
. : " Revision Curricular y Entregar documento que contenga el - . Ayudas audiovisuales, Comité Cumricular y de .
Exce'?"?a Redisefio curricular Departafnenlo, Comite actualizacion de los prograrmas 50 curriculo actualizado de los programas de Comité Curricular papeleria, medios 5.000.000 Autoevaluacion de los 5 meses Documef!(os. fermmado con fa
Académica Curricular y de de Derecho y Sociologia derecho y sociologia y de informaticos, tinta etc rogramas actualizacion det curriculo
Autoevaiucion de los Y 9 4 9 Autoevalucion de ! prog
programas de Derechoy los programas
Sociologia
Directora del
Decanatura Derecho .
. Ciencias Politicas y Renovacion del Registro Elaborar documentos para ia renovacion det departamento de Ayudas audiovisuales, Directora del Departamento Documento terminado que contenga e!
Excelencia . . N N . ) . T Derecho, y . ) de Derecho, y Docentes .
o Redisefio curricutar Sociales, Departamento de Calificado del programa de 51 Registro Calificado y posterior remision a papeleria, medios 6.000.000 " o 8 meses proceso de autoevaluacion para la
Académica o docentes del . y N Comité de Autoevaluacion - . y
Derecho y Comité de Derecho CONACES A informaticos, tinta etc renovacion del registro calificado
Autoevaluacion del rama comité de del programa
v alad el prog Autoevalucion
Directora del
Decanatura Derecho )
. Ciencias Politicas y Renovacion de! Registro Elaborar documentos para la renovacion del depart_amefuo de Ayudas audiovisuales, D|rector§ de', Departamento Documento terminado que contenga el
Excelencia - . . N . N . PN Sociologia, y X " de Sociologia, y Docentes N
. Redisefio cumicular Sociales, Departamento de Calificado del programa de 52 Registro Calificado y posterior remision a papeleria, medios 4.000.000 L s 9 meses proceso de autoevaluacion para la
Académica R L . . docentes del . : . Comité de Autoevaluacion - . :
Sociologia y Comité de Sociologia CONACES L informaticos, tinta etc renovacion del registro calificado
Autoevaluacion del programa comité de del programa
valua program: Autoevalucion
Decanatura Derecho Directores de
Ciencias Politicas y o Departamento,
Excelencia Sociales,Directores de Primer y Segunido proceso de Aborld:gsr:;;y :_‘opltg::::: daer:f:‘er;la;cgn de Comité de Ayudas audiovisuales, Comité de Autoevalucion y Document 1o del pri
A,::ad'mica Departamento, Comité  de Auloevarucié?‘ de |o§ rogramas 53 documento r':\aegslro a iapUnidad Tgecnica de Autoevalucion. papeleria, medios 40.000.000 Acreditacion de los 9 meses ocud ento maesdro e‘ P"":jf!
e Autoevalucion de los prog Autoevalucion Docentes, informaticos, tinta etc programas segundo proceso de autoevaiucion
| | truct programas de Derecho y estudiantes y
ntegrar la estructura Sociologia egresados
que facilite ios procesos
del registro calificado .
Disefio de un plan de "
Excelenci Deparamento de Derech: mejoramiento para los programas Documento plan de mejoramiento para l0s g:ﬁg;f;;i Ayudas audiovisuales, Pl 4 . et N
Axc?je'm'::aa parta Sociclogia TECNO Y 1 de Derecho y Sociologia a partir 54 programas de Derecho y Sociologia a partir gomité de ! papeleria, medios 20.000.000| Directores de Departamento 11 meses T"es : m:,qramngn (: pr?p':es :S 3
ca : 09 del proceso de autoevaluacion en de los procesos de Autoevalucion Autoevalucion informaticos, tinta etc planes de mejoramiento elaborados
las areas que requieran del mismo -
. i Vicerrectoria Academica, .
Excelencia docertr:;utctlogi::les Decanatura Derecho Jomada Academica y Cuiturai Integrar y actualizar a los miembros de la D%rea?t::::rig Ayudas audiovisuales,
X P  estu Y Ciencias Politicas y para celebrar el dia del Sociologo 55 comunidad académica de los programas de P ' papeleria, medios 20.000.000| Directores de Departamento 11 meses Jomada propuesta, jomada realizada
Académica egresados a la " y . Egresados y N . N
. L Sociales, Departamentos y y el Abogado Derecho y Sociologia ! informaticos, tinta etc
excelencia académica N . o Conferencistas,
Binestar Universitario
Fap u“?d de D.grecho Directores de
Ciencias Polfticas y Departamento Directores de N d istentes al event
Excelenci Jomadas Intemas de Sociales, Directores de Realizar ia | Jomada de integrar y actualizar a ia comunidad Dpcoentes ’ Ayudas audiovisuales, De, artame?‘::: sCom‘(e' de f um‘ertszde as.nsten es al evi n.o
Académila reﬂ(:;"én N : estigacio Departamento de Derechoy | Ir igacion de ios pi 56 academica de los programas de Derechoy Estudiantes ):)e papeleria, medios 12.000.000 plnvesti aci ‘yn de k; 4 meses cgc;rﬁna 0% ZaIS's er_\qa) me;n(;nas,
ca ! investigacion. Sociologia, Comité de de Derecho y Sociologia Sociologia informaticos, tinta etc 9acio s cacion dels ervidio prestado por
AN Derecho y Programas ios ponentes
Investigacion de los . h
Sociologia
programas
ADQUISICIONY | OFICINA DE INFORMATICA ACTUALIZACION ¥ Renovacion del 100% def licenciamiento que | r’““’“e‘: "7 E‘°"“°‘°§ en software
Excelencia FORTALECIMIENTO Y SISTEMAS se viene utilizando; adquisicion de dos 9 Servidor para intalacién de Jefe Oficina de Informatica renovados/ Numero de programas
o ADQUISICION DE SOFTWARE 57 ) soportes a 80.000.000 Q9 Meses licenciados. Numero de productos en
Académica DE MEDIOS VICERRECTORIA PARA FINES ACADEMICOS nuevas soluciones en software para apoyo a aplicaciones software y Sistemas fware adauiridos/N o
EDUCATIVOS ACADEMICA la ensefianza P software adquindos/Numero de
prosuctos propuestos.
IDENTIFICACION Y $ 7.500.000
CONVOCATORIA DE . para cubrir los
" VI
LOS EGRESADOS A Directora del A:: I;:;;::S)IBS}::&S:? gastos de Namero de asistentes al evento
fud t b di 1 T ! i
EXCELENCIA PROCESOS Decanatura de Salud, V Encuentro de Egresados del in egrar a los Graduados del '”°9"’"?"‘ para depanamen'o de Ayudas Audiovisuales, honorarios de Directora del Departamento {formatos de asistencia), memorias del
ACADEMICA FORMATIVOS DE Departamento de rograma de Enfermeria 58 actualizar la base de datos y determinar el Enfermeria, servicios de Agua y café ponentes, de Enfermeria. Docentes Nueve meses to. certificacion del servici
EDUCACION Enfermeria. prog impacto de estos en el medio. Docentes y mesas s“?e‘eﬁya ’ publicidad y ! mes. ever::;taz | 'ca(;"os" e s? icio
CONTINUA, Egresados. manteleria. eto, logistica det 3 0 por los ponentes.
RECREATIVOS Y T evento,
CULTURALES. memorias, etc.

N

P
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Realizacion del primer encuentro de

Oficina De

Oficina De Egresados, o Egresados, Oficina De Egresados,
1 . . L
EXCELENCIA Vicerectoria Académica, Realizacién de encuentros , egres_ados de los pr_og'ramas d? ‘ngenieria Vicerectoria Vicerectoria Académica, NUMERO DE ENCUENTROS
! 59 de Sitemas e Ingenieria Electrénica, y otro . REALIZADOS SOBRE NUMERO DE
ACADEMICA Decanos Y Jefes De talleres, foros, conferencias. . . Académica, Decanos Y Jefes De
para los programas de Ingenieria Ambiental ENCUENTORS PROGRAMADOS
Departamento o L . . Decanos Y Jefes Departamento
y Sannitaria e Ingenieria Agroidnsutrial
De Departamento
Oiicina De Egresados, Directro Ofic, Auditorio, portatil, video
EXCELENCIA Vicerectoria Académica, Realizacién de encuentros | 60 Realizacién de 4 eventos de integracion Egresados, beamv ple abies 20.000.000 Director de ia oficina de A Nro de eventos realizados /Namero de
ACADEMICA Decanos Y Jefes De taileres, foros, conferencias. académicos para egresados de FACE Conferencistas, ca' petgs ' ’ ’ egresados ano eventos programados
Departamento - FACE Egresados P
Elaborar ia propuesta para CONSEJO
EXCELENCIA Diversificacion de | Coci;?s;ég?giﬂco ofrecer los programas ingenieria Presentar ante el Consejo Académico de la ACADEMICO cocii"s;é%?gi’:ﬂco NUMERO DE PROPUESTAS
ACADEMICA Of:‘ " c;"d é"m.e a ACADEMICA de Gas e Ingenieria de Alimentos 61 Universidad, las respectivas propuestas para | VICERRECTORI ACADEMICA REALIZADAS SOBRE NUMERO DE
ena a ica DEGANATURA , Ingenieria Mecanica, Ingenieria su estudio y tramites pertinentes.. A ACADEMICA, DECANATURA PROPUESTAS PROYECTADAS
de Sonido e Ingenieria Civit DECANATURA
" . " RECTORIA, Elaboracion de propuestas para . RECTORIA, RECTORIA, NUmero de propuestas
) Ci i
s e e 2 VICERRECTORIA, ta creacion de nuevas sedes de 62 B s e e e | VIcERRECTORY softwares, transporte, 20.000.000{  VICERRECTORIA, 6 meses ejecutadas/Nimero de propuestas
PLANEACION la Universidad Popular Cesar P 9 A, PLANEACION papeleria., elec. PLANEACION elaboradas
$ 10.000.000
Decanatura de Ciencias de y para cubrir los
ia Saiud, Directora DZ::‘:::‘_):?; gastos de
o departamento de Revisidn cunicular de la Entregar el Documento definitivo en ei | " Lo Ayudas audiovisuales, asesoria Comité curricular y de N
?gfégg%ﬁ Cﬁi?gﬁ:EU’\:gR Microbioiogia, Comité propuesta de redisefio por medio 83 semestre de 2012, para su implementacion Comité (;L;rncular papeieria, medios extema, Autoevaluacion del Cinco meses Documento terrglna{dolque contenga el
Cuuricular y de de un par colaborativo en el Il semestre de 2012, Autoe{/aluacién informaticos, tinta, etc. |desp miento,| programa de Enfermeria. umculo.
Autoevaluacion del del programa papeleria y
programa de Microbiologia. prog gastos de
logistica.
Decanatura de Ciencias de .
1a Salud, Directora Dzlr:(::rr:e:i $ 3.000.000 Comité curricular y d
departamento de Actualizar e} curriculo del Entregar Documento que contenga el par o Ayudas audiovisuales, para cubrir ios rary de .
EXCELENCIA . . " e - N R Comité Curricular . " Autoevaluacién de! . Curriculo del programa de
ACADEMICA Microbiologia, Comité programa de instrumentacién 64 Curriculo actualizado del programa de de papeleria, medios gastos de rama de Siete meses Inst 16n Quirirgi
Cuuricular y de Quirtrgica Instrumentacién Quirdrgica Y " informaticos, tinta, etc. papeleriay progran . nstrumentacion Quirurgica.
o Autoevaluacion .2 | Instrumentacién Quirargica.
Autoevaluacion del asesoria.
- ) . del programa
programa de Microbiologia.
Decanatura de Ciencias de : .
ia Salud, Directora Presentar ante et Comité cumcular de la Directora det Spaalfadsﬁ‘::;:c‘%i];z;s $ 2.000.000
N departamento de Reforma curricular del programa Facultad de Salud la Reforma cunicular del N para cubrir los e . .
EXCELENCIA REDISENO Microbiologia, Comité de Microbiologia basada en el 85 programa de Microbiologia para su estudio y Departamento, propuesta, PaPelerxa, gastos de Comité cumf:ular.dei . seis meses Plan de matengs Academusoft
ACADEMICA CURRICULAR . X o h o Docentes, Ayudas audiovisuales, . programa de Microbiologia. terminado.
Cuuricular y de enfoque por competencias. aprobacion y posterior remision a los ! . papeleriay
o by estudiantes. computador e impresora, .
Autoevaluacion del organismos competentes. asesofria.
N ) . toner, resmas, etc,
programa de Microbiologia.
INGENIERIA
ELECTRONICA, Actualizar los curriculos de los Logar renovacién curricular de los
INGENIER!A AMBIENTAL Y | programas de ing. Electronica, 9 5 Directores de Directores de Numero de curriculos renovados sobre
EXCELENCIA . programas de Ing. Electronica, ing. De L N
ACADEMICA SANITARIA, INGENIERIA Ing. De Sistemas, ing. 66 Sistemas, Ing. Agroindustrial e In departamentos y departamentos y Comité nimero total de programas de la
DE SISTEMAS E Agroindustrial e Ing. Ambiental y - N9. Ag 9 Comité Curmicular Curricular facuitad.

INGENIERIA
AGROINDUSTRIAL

Sanitaria.

Ambiental y Sanitaria
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Departamento de lenguas
modemas, Departamento de

Construccion de ios planes de
estudio las Licenciaturas en
Lengua Catellana e inglés,

Planes de estudio de estudio las
Licenciaturas en Lengua Catellana e ingiés,

Miembros comité

Directores Departamento
de lenguas modemas,

Planes de estudio propuestos a costruir

EXCELENCIA Cvencuas_Naturales y Medio Giencias Naturales y Educacién 67 Ciencias Naturales y Educacién Ambiental, curricular de Computador, impresora, C:encna’s Naturgles y afo /Planes de estudio construidos. Namero
ACADEMICA Ambiente, Dpto. de . e " e N . papelena, Educacion Ambiental, de docentes del programa/numero de
. - Ambiental, Matematicas y Fisica Socializacion de fos lineamientos cada programa - " )y I,
Matematicas y Fisica, e . N Matematicas y Fisicay docentes vinculados a ia socializacion..
. y socializacion de los curriculares. .
Departamento de Pedagogia . N N Pedagogia.
lineamientos cumiculares.
$ 6.000.000
Decanatura. de Ciencias de . - ) Socializar  implementar las directrices . Decana, A.Ufillof?(’)s para para cubrir fos | Decana, Directoras de los ) ] )
" fa Salud, Directoras de los | implementacién de las directrices L Directoras de los Socializacion, ayudas gastos de las Departamentos de Numero de asistentes a las jomadas
EXCELENCIA Evaiuacion de la maila - Institucionales en cuanto a Reforma . N ) ) ) . .
. Departamentos de Institucionales en cuanto a 68 N . Departamentos, audiovisuales, medios jornadas de Enfermeria, Tres meses (Formatos de asistencia), Relatorias,
ACADEMICA curricular . ” . curricular de fos programas de Enfermeria, . o ! e . N )
Enfermeria, Instrumentacion Reforma cumicular Instrumentacién Quirargica y Microbiologia Docentes y informéticos, papeleria, socializacion | Instrumentacion Quirirgica memorias.
Quirurgica y Microbiologia. gicay g'a. estudiantes. etc. con Docentes y y Microbiologia.
estudiantes.
Involucrar componente Lograr la inclusion del componente
Departamento de pedagogico, investigacion y pedagdgico, de investigacion, virtualiddad, " "
EXCELENCIA Electronica, Sistemas, virtuaiidad en cada uno de ios en los cuniculos de ios programas ingenieria Directores de Dicectores de " NUMERO DE CURRICULOS
N ; N . 69 N P L N departamentos y departamentos y Comité RENOVADOS SOBRE NUMERO DE
ACADEMICA Agroindustria y Ambiental y cumiculos de los programas Ambiental y Sanitaria, ingenieria Electronica, Comité Cuvicular Cumicutar CURRICULOS DE LA FACULTAD
Sanitaria adscritos a la facuitad de Ingenieria de Sistemas e Ingenieria
Ingenieria y Tecnoldgicas Agroindustnial.
Departamentos de
Comité cumicular del - . Aprobacién de los cambios curriculares y la { Miembros comité . Administracion de
E:CEI;EE’{:ICIA programa, consejo de dzr:zz:r(:e rrzd'r'::::;"?:ge 70 socializacién a los estudiantes y docentes curricular de Computaado;,‘;r::resora, 20,000,000) Empresas, Contaduria, afio Propuestas eiaboradas
facuitad, consejo académico prog del programa de los respectivos cambios. cada programa pap ’ Economia y Comercio
internacional
Directora del 12000000 para
cubfir los
Decanatura de Ciencias de departamento de gastos de
INTEGRAR LA ia Salud, Directora del Reqovaaon del Registro Elaborar los documentos que condensen los Enfermeria, - Asesoria Directora d,e ! progr._arpa de Docuemento terminado que contenga ei
ESTRUCTURA QUE calificado e Informe de i Docentes que Ayudas audiovisuales, Enfermeria, Comité de o i
EXCELENCIA Departamento de " ) procesos de Autoevaluacion para fa . " externa, i proceso de Autoevaluacion con miras a
FACILITE LOS N o Autoevaluacién con miras a ia 71 " ! " conforman el papeleria, medios . A Autoevaluacion y Cuatro meses . . "
ACADEMICA Enfermeria, Comité de o renovacion del Registro calificado y la A . e " impresién de A la renovacion del Registro calificado y
PROCESOS DE L Reacreditacion del programa de S . Comité de informaticos, tinta, etc. Acreditacion del programa L .
Autoevaluacién y A Reacreditacion del prograrna de Enfermeria. - Documentos, . reacreditacion por calidad.
ACREDITACION NN Enfermeria Autoevaluacion y de Enfermeria.
Acreditacion del programa. L Encuentros y
acreditacion del
rograma Jornadas de
prog . Socializacién.
Directora del 4000000 para
e ica do itk G
Autoevaluacion, Decanatura Quirirgica gAsesoria Directora del programa de
de Ciencias de 1a Salud, Renovacioén del Registro Elaborar documento para la Renovacion del irurgica, Ayudas audiovisuales, Instrumentacion Quirrgica, Documento terminado que contenga el
EXCELENCIA ) ) 5 " . - Docentes del N " externa, . .
Directora departamento de calificado del programa de 72 Registro calificado y posterior remision a L papeleria, medios . i Docentes que conforman el | Siete meses proceso de Autoevaluacion para fa
ACADEMICA A X N " . . Comité de . . " impresién de L N " ) N
{instrumentacion Quirpurgica, Microbiologia CONACES. C informaticos, tinta, etc. Comité de Autoeviuacion renovacion del Registro calificado.
L 2 Autoevaluacion Documentos,
Comité de Autoevaluacion y del programa.
o dei programa de Encuentros y
Acreditacién del programa. L
Instrumentacion Jornadas de
Quirirgica. Socializacién.
Directora del
Departamento, Sala de tesis o de juntas 20'000.'000
L ) para cubrir los
N Comité de para reuniones con fos
Decanatura de Ciencias de " " gastos de
la Salud, Directora Abordar el il proceso de Autoevaluacion del | Autoevaluacion y Estamentos y ‘Asesoria
EXCELENCIA departamento de I Proceso de Autoevaluacion del programa para emrggar e’l dqcumento Acreditacién, socializacién de ios externa, | Comité de Autoevaluacién y Documento ma_e’slro del |l Proceso de
) ) . L A 3 . 73 maestro a la Unidad técnica de Docentes, avances del proceso, . " It Ocho meses Autoevaluacion del Programa de
ACADEMICA Microbiologia, Comité de programa de Microbiologia. T ; N . impresion de | Acreditacion del programa. N . )
. Autoevaluacion en el |l periodo de 2012 y Estudiantes y Papeleria, Ayudas Microbioologia.
Autoevaluaciény " L Documentos,
iz remitir a CONACES. Egresados del |audiovisuales, computador
Acreditacién dei programa. . Erncuentros y
programa, e impresora, toner,
L " Jornadas de
Administrativos y resmas, etc. R
Socializacion.
Empleadores.




$ 3.000.000
para cubrir los
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INTEGRAR LA Decanatura de Ciencias de DZ":?::;T; Auditorio Miguei Vicente gastos de
la Saiud, Directora integrar al sector productivo que emplea a P ' | Arroyo (Sede de Hurtado), publicidad, { Comité de Autoevaluacién . .
ESTRUCTURA QUE Docentes de N . Nomero de asistentes al evento
EXCELENCIA departamento de Il Encuentro de Empleadores del los Egresados del programa, con el fin de P Sonido, Ayudas papeleria, del programa, N ) N
FACILITE LOS N . ) L . A N 74 N Practicas, o . . " Cuatro meses | (Formatos de asistencia), Relatorias,
ACADEMICA PROCESOS DE Microbiologia, Comité de programa de Microbiologia. conocer el impacto y las fortalezas de Comité de Audiovisuales, servicios memorias, | Coordinadores y Docentes memorias
Autoevaluacion y nuestros graduados. o de Agua y café, mesas, porientes, de Practicas. :
ACREDITACION Acreditacién del programa Autoevaluacion y silleteria, manteleria, etc. | reconocimiento
Hack prog : Acreditacion. 1, * : 0 alos
Empresarios.
Decanatura de Ciencias de $ 5‘000_.000
la Salud, Directora Someter el programa a la para cubrir los
. ) progran Directora del Auditorios, ayudas gastos de Certificacion del servicio prestado por el
departamento de asesoria y evaluacién de un o . N " " N " N .
" S N " Departamento, | audiovisuales, papeleria, honorarios, | Comité de Autoevaluacion par amigo, listados de asistencia de
EXCELENCIA Instrumentacion Quirargica, | asesor extemo (par colaborativo Someter el programa de Instrumentacion s o N ) i
" ! . 75 L S Comité de medios informaticos, transporte y del programa de Cuatro meses | Docentes y estudiantes a las jornadas
ACADEMICA Comité de Autoevaluacion y | o par amigo), dentro del proceso Quirirgica a juicio de un asesor externo. o . N " VN b s
L - g Autoevaluacion y | Computador e impresora, | alojamiento del | Instrumentacion Quirtrgica. de socializacion del documento de
Acreditacién del programa | de autoevaluacion con miras a la it . 2
= o ) Acreditacién. toner, resmas, efc. par amigo, autoevaluacion.
de instrumentacion Acreditacion por calidad. fogistica y
Quirdrgica. papeleria,
$ 3.500.000
Decanatura de Ciencias de para cubrir los
{a Salud, Directora Directora del Auditorio JUVIBA (Sede gastos de
departamento de Integrar al sector productivo que emplea a de Sabanas), Sonido, publicidad, L " . .
EXCELENCIA Instrumentacion Quirirgica, i Encuentro de Empleadore§ 'del los Egresados del programa, con el fin de Departa.n‘)enlo Y Ayudas Audiovisuales, papeleria, Comité de Autoevaluacion Namero de as.;s(ent.es al evenll?
" > programa de Instrumentacion 76 . Comité de L ; X del programa de Cuatro meses | (Formatos de asistencia), Relatorias,
ACADEMICA Comité de Autoevaluacion y A conocer ef impacto y las fortalezas de - servicios de Agua y café, memorias, L S .
o Quinirgica. Autoevaluacion y " : instrurnentacion Quirurgica. memorias.
Acreditacién del programa nuestros graduados. o mesas, silleteria, ponentes,
= Acreditacion. N s
de instrumentacion manteleria, etc. reconocimiento
Quirdrgica. alos
Empresarios,
Realizar la priemra Comité de
Departamentos de Ingenifia | autoevaluacion de los prograrnas Auttoevaluacion Comité de Auttoevaluacién
Ambiental y Sanitaria, Ingenieria Electronica, ingerieriia LOGRAR AUTOEVALUAR CADA UNO DE de los programas de los programas NUMERO DE AUTOEVALUACIONES
EXCELENCIA - L ) S LOS PROGRAMAS DE LA FACULTAD Y " )
ACADEMICA Ingenieria Electonica, de Sistemas e Ingenieria 77 HAGER SEGUIMIENTO AL PLAN DE \Directorectores ,Directorectores de REALIZADAS SOBRE NUMERO DE
Ingenieria de Sistemas e Agroindustrial, Ciclo Técnico en de departamentos y AUTOEVALUCIONES PROYECTADAS
- N y ‘0 ) . MEJORAMIENTO.
Ingenieria Agroindustrial Informatica y Ciclo Tecnolégico departamentos y decanatura.
en informatica decanatura.
REALIZAR TODOS LOS
TRAMITES PERTINENTES
DIRECTOR DE
EXCELENCIA INGENIERIA AMBIENTAL Y | ORISINADOS POR VISTA DE 78 LOGRAR LA RENOVACION DEL DEPARTAMENT R s OBTENCION DE NUEVO REGISTRO
ACADEMICA SANITARIA CONACES PARA LOGRA LA REGISTRO CALIFICADO DEL PROGRAMA DYDigé:E:.;RA DECANTURA Y ARCADIA. CALIFICADO DEL PROGRAMA.
RENOVACION EL REGISTRO .
CALIFICADO DEL PROGRMA
Formular y socializar el plan de
mejoramiento con ia comunidad
académica de los programas de
INTEGRAR LA Departamento de lenguas Licenciatura en Lengua .
- N Jefe de Directores Departamento . .
EXCELENCIA ESTRUCTURA QUE m‘.’de'T‘“' Departamento .de Castellar)a e_lngles, licenciatura Formular y Socializar el plan de programa, comité | Computador, impresora, de lenguas modemas, N Planes.de‘ mejoramiento pr.opues.tos
FACILITE LOS Ciencias Naturales y Medio en Ciencias Naturales y 79 3 . ; . 16.000.000 A afio para socializar/planes de mejoramiento
ACADEMICA . . Ny mejoramiento. curricular de los papeleria, Ciencias Naturales y -
PROCESOS DE Ambiente, Dpto. de Educacion Ambiental y rogramas Educacion Ambiental socializados
ACREDITACION Matematicas y Fisica Licenciatura en Matematicas y prog

fisica, con fines de acreditacion
a partir del proceso de
autoevaluacion




Comite de Autoevaluacion

Comirte de
Autoevalucaion y
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del programa de " . » acreditacion del $15,000,000
. : Recibir la asesoria y evaluacion P .
Administracion de de un experto extemo (Par programa, auditorios,escenarios de la | para gastos de Proyecto de Rerovacion de registro
EXCELENCIA Empresas, ARCADIA, ) eXp Renovacion registro calificado del programa Decano, sede sabanas como sala expertos Departamento de oy egistro
. amigo)en procesos de 80 ) . N y e doce meses jcalificado del programa de administrcion
ACADEMICA Directora de! programa de o de Administracion de empresas ARCADIA, de informaticas, extemos y | Administrcion de Empresas
L X acreditacién de programas de . . o de Empresas
Administracion de o N Directora del bibliotecas, etc. capacitacion
Educacién superior
Empresas, docentes y programa de docente
estudiantes del programa Administracion
de Empresas
Comirte de
" " Autoevalucaion y
Comite de Autoevaluacion " i y acreditacion del $15,000,000
del programa de Contaduria | Recibir la asesoria y evaluacién - .
Publica, ARCADIA, Directora de un experto extemo (Par programa, auditorios,escenarios de la | para gastos de Proyecto de Renovacion d istro
EXCELENCIA a i ' exp Renovacion registro calificado del programa Decaro, sede sabanas como sala expertos Departamento de roy © registro
del programa de amigo)en procesos de 81 N N N . . R doce meses | calificado del programa de Contaduria
ACADEMICA - . A de Contaduria Publica ARCADIA, de informaticas, externos y Contaduria Publica y
Administracion de acreditacion de programas de . " o Publica
) N Directora del bibliotecas, etc. capacitacion
Empresas, docentes y Educacion superior
estudiantes del programa programa de docente
Contaduria
Publica
Facultad ciencias
administrativas, contables y L
econbmicas, Directores de semin:izash(zaa:g::sdivenms Decano, Jefe de Auditorio, portatil, video
L L ' N izacio démi s ' N i M "
EXCELENCIA depanamfsmo prografna dingidos a integrar la comunidad 82 Realizacion de OChP eve.mos academicos Programa beam, plegables, 24,000,000 Decario y directores de afho Eventos propuestos/eventos realizados
ACADEMICA economia,contaduria L para la vigencia 2012 Egresados, departamento
" . académica de FACE N carpetas...
publica, comercio N conferencista
. y (estudiantes, docentes)
intemacional y
administracién de empresas.
" ” Comité de Autoevaluacién y
(i(:‘v:r::;?(g:kﬁlu;o;Varl‘;Jag;r;y Recibir la asesoria y evaluacion Lograr renovacién del Registro Calificado de acreditacién del programa,
) . .p 9 ’ ¥ los programas de Economia, Administracién ARACADIA, Unidad técnica de
Unidad técnica de de un experto extemo (Par . R, - - ”
EXCELENCIA o N de Empresas y Contaduria. Iniciacion de la Decano y auditorio, portatil, video Autoevaluacion y M . . .
Autoevaluacion y amigo)en procesos de 83 s : . . 20.000.000 .. ano Asesona y evaluacion realizada
ACADEMICA o " A autoevaluacion de Comercio internaiconal Directores de beam Acreditacién, Decano de la
Acreditacion, Directoras de acreditacion de programas de ¥ ” . "
" Ny con miras a lograr 1a renovacion del Registro | Departamento Facultad, Directoras de
departamento, Docentes, Educacién superior .
" Calificado Departamentos y Experto
Estudiantes y Egresados
extemo
Disefio de un plan de
Departamento de mejoramiento para los Documento plan de mejoramiento para los Jefe de
Economia,Departamento de programas de Economia, programas de Economia, Contaduria, programa, comité . " planes de mejoramiento
?{?;\EI;EES%Q Administracién , Dpto. de Contaduria y Administracion de 84 Comercio Intemacional y Administracion de de Computa:o;,':;:resora, 20,000,000 Dlrectorzse[iﬁncagamemo afio propuestos/planes de mejoramiento
Contaduria y Dpto de empresas a partir del proceso de Empresas a partir de los procesos de autoevaluacion pap ' elaborados
Comercio Intemacional autoevaluacion en las areas que autoevaluacion de los programas
requieran de! mismo.
$ 3.500.000
Decanatura de Ciencias de para caul:g; ‘g:
la Salud, Directora . Auditorio JUVIBA (Sede gastos .
" " . Directora de! N honorarios, | Directora del Departamento
Vinculacién de departamento de . Actualizar los estamentos del programa de de Sabanas), Sonido, o
) " L Xiil Jornada Cientifica y cultural 2 L ™ Departamento de S transporte y de Instrumentacién , .
EXCELENCIA docentes, estudiantes y | Instrumentacion Quirirgica, L Instrumentacién Quirdrgica con tematicas ) . : Ayudas Audiovisuales, ! . Numero de asistentes at evento,
L s de Actualizacién del programa de 85 " Microbiologia, L " estadia de Quirtrgica, Docentes y Tres meses -
ACADEMICA egresados a la Comité de Autoevaluacion y " S relacionadas con nuestro quehacer servicios de Agua y café, . plegables, publicidad, etc.
. - e instrumentacién Quirlrgica . Docentes y " ; ponentes, | estudiantes del programa
excelencia académica Acreditacién del programa profesional. . mesas, silleteria, ol LS
= estudiantes, . publicidad, de Inst. Quirdrgica.
de instrumentacion manteleria, etc, M.
L logistica,
Quirdrgica. "
memorias del

evento.
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_ gastos de
Vinculacién de la Salud, Directora Directora det A::IKSO:;E;J‘:;/)'BSA; S::e honorarios, | Directora del Departamento
N departamento de . N " . . Actualizar los estamentos del programa de | Departamento de T N transporte y de Microbiologia, . .
EXé: EIZII-EICI‘%A docentes, e:(ud|a|n tesy Microbiologia, Asociacion de Snmpos;:‘leocgt{mlog:a 4 86 Microbiologia con teméticas relacionadas Microbiologia, s:x:gi: ::(Xo‘ﬁ:ua::f; estadia de |Asociacién de estudiantes y | Tres meses Num;m;;?::s:ir::;::; e:; nto,
ACA| ICA e|gresla 0s : . Estudiantes y Centro de 9ia con nuestro quehacer profesional. Docentes y mesas silgleten?la ! ponentes, | Centro de estudios ACEM- pieg <P T
excelencia academica estudios de Microbiologia estudiantes, mants,:leria etcl publicidad, UPC.
ACEM-UPC. T logistica,
memorias del
evento.
Jomada cientifica y cultural para
Vice. Académica, Bienestar celebrar e Dia del Contador, Dia
"~ N del Administrador de Empresas Integrar y actualizar a los miembros de la Directores de - W "
! N d;
EXCELENCIA gmv.,Gupo de Gestién y Dia del Economista, Dia de! 87 comunidad académica de los Programas de | Dpto, Egresados, auditorio, podq(g, video 20.000.000 Directores de afio Jornadas propgestaleoma as
ACADEMICA miembros de la facultad de . § beam, publicidad Departamentos realizadas
FACE Comerciante Intemacional y FACE conferencistas
Encuentro de Egresados para los
cuatro Departamentos de FACE
Promocién de la cultura $ 7.500.000 Directoras de 108
deportivay la salud Decanatura de Ciencias de Propiciar en la comunidad universitaria la Decana, Plazoleta de las Palmas, para cubrir los Departamentos de
EXCELENCIA menal a tra.vyes de la {a Salud, Directoras de los B actividad fisica, recreat.wa, ludica y una Directoras de los Somd'o, logxstllca, gastqs’ de Enfermeria, Namero de asistentes al evento,
Integracion de Departamentos de V Evento Muevete América 88 cultura de Salud mental, involucrando a las | tres programas, papeleria, medios de recreaciény " N Cuatro meses L
ACADEMICA i " : " i iy i - Instrumentacién Quirirgica plegables, publicidad, etc.
Administrativos, Enfermeria, instrumentacion demas facultades y dependencias Docentes y comunicacion, publicidad, deporte, Microbiologia Docentes
Docentes y Estudiantes | Quirdrgica y Microbiologia. Institucionales. estudiantes. etc. decoracion, y Estugdiaalmes es ¥
de la Universidad publicidad, etc. .
$ 3.200.000
para cubrir los
Decanatura de Ciencias de Decana, L gastos de | Decana, Directoras de los
la Salud, Directoras de los Fomenta( 2 salud mental en nue;tros Directoras de los Ayudas ’audrovrggaies. publicidad y | tres programas, Docentes y . .
EXCELENCIA estamentos implementando estrategias que papeleria, publicidad, " c N - Numero de asistentes al evento,
Departamentos de IV Jornada de Salud Mental 89 . L " tres programas, o -~ N divulgacion del | estudiantes de Enfermeria, Tres meses L
ACADEMICA N " contribuyan a mantener habitos y estilos de medios informaticos, tinta, - L plegables, publicidad, etc.
Enfermeria, Instrumentacion vida saludables Docentes y etc evento y el | Instrumentacién Quirargica
Quirirgica y Microbiologia. . estudiantes. : traslado de los y Microbiologia.
estudiantes y
Docentes.
Realizar un diplomado a los capacitar a los integrantes de los semilieros Administrativo
EXCELENCIA . |nteg_racmn de .| Semilieros de Investigacién eslu.dlantes pgnene.c:en.t'es alos 90 en investigaciéon formativa a través de un Técnico 8,000,000{ Coordinador de Semillero trimestral .NO‘ De integrantes capacitados/No De
ACADEMICA investigacién - academia semifleros de investigacién de 1a . ! integrantes programados para capacitar
. N diplomado Qperativo
universidad
. . " Administrativo
" s realizar charlas de reuniones de realizar una charla por semestre sobre P . .
EA)::CEEI)‘E N%[: . "?‘eg.’?c‘°" deJ CGIsEy D'.ws".’:‘ de areas de fase para la creacién de 91 creacion de grupos de investigacién crear Te:antlisz G::goé‘:é:\magiz;z:a $0] coordinador del CISE trimestral No. De;haanr;ass :eal:za?:‘iaa:;?o, De
ADEMI investigacion - aca b grupos nuevos grupo de investigacion voy y prog
contratistas
Administrativo . . Lo
. ‘e " . . s Py - No. De jornadas de investigacion
EXCELENCIA |  lIntegracionde CISE y Divisién de realizar jormada de investigacién 92 realizar una jornada de investigacion en la Técnico Auditorio, dotado con $8.000.000| coordinador def GISE trimestral realizadas/No. De jornadas de
ACADEMICA investigacién - academia Investigacién Universidad Popular del Cesar Qperativo y Video Beam y Silleteria N S
. investigacion programadas
contratistas
DIVISION DE EXTENSION sPrZiz:'ta:'?/nr:Stazzl 0‘:2 S:(J:f: Lograr la expedicién del Acuerdo que Administrativo | Oficina de fa Vicerrectoria
EXCELENCIA Diversificacion de la Y EDUCACION up universt . proyecto 9 P < a Tecnico de Investigacion y Vicerrector de . No. Proyecto de reforma presentado / #
- del nuevo sistema de 93 establece nuevo (SIDEL) por parte del . N $0 . trimestral
ACADEMICA oferta académica CONTINUADA , UNIDADES investigacion, extension consejo superior Dperativo y Extension y Computador Investigacion proyectos de reforma programados
\ 3 " Portati
ADMINISTRATIVAS desarroflo e innovacion (SIDE) contralistas ortatil
VICERRECTORIA DE Disefiar y conceptualizar la i ivisi i
. " e (3) TECNOLOGICO ¥ Director de {a Divisién de No. de programas por modatidad
S ION N N . .
EXCELENCIA Dwers:ﬁcacxorl d_e fa INVESTIGACION DIVISIOI p_m_)puesta de ponayolno fisicoy 94 Ofrecer al rmenos un. (1) programa por Profesionales de | MATERIAL DE APOYO $0| Extensiony Educacién Vimestral desarrollados / Niimero de programas
ACADEMICA oferta académica DE EXTENSION Y digital de la Universidad Popular modalidad Apoyo PAPELERIA Continuada por modalidad ofrecidos
EDUCACION CONTINUADA del Cesar Y i
Ampliacion de la cobertura de los
VICERRECTORIA DE servicios de la Divisién en 5 . P "
A " N - N La DEEC ofrecera al menos 2 programas (3) TECNOLQGICO Y Director de |a Division de No. de programas de extension
N
EXCELENCIA Diversificacién de la | INVESTIGACION DIVISION |articulacion con la_Uridad de 95 de extension en articulacion conlas | Profesionales de | MATERIAL DE APOYO $8.000.000| Extensién y Educacién timestral | desarroliados / Numero de programas
ACADEMICA oferta académica DE EXTENSION ¥ Emprendimiento, Oficina de estancias académicas Apoyo PAPELERIA Continuada de extension ofrecidos
EDUCACION CONTINUADA | Egresados, Dbservatorio de POy inu.

Vida, Consultorio Juridico.
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Y EDUCACION Oferta de cursos de Educacion
. . I CONTINUADA , Continua da en temas (3) TECNOLOGICO Y Director de la Division de .
Ezgf;ga%: D“’f’:‘"“"’c‘:? de la DECANATURAS, Tecnologias de Informacién y % Ofrecer ai me”‘;::";sg:; programas por - o ofesionales de | MATERIAL DE APOYO $5.000.000| Extensién y Educacion trimestral 3: iep’jl“’g'amasn:“:v"o": ':a"zad"s fg
oferta académica JEFATURAS OE Comunicacion (TIC). Y Lengua Apoyo PAPELERIA Continuada ’ = P
DEPARTAMENTO, Extranjera
DIRECTORES DE DIVISION
Fomentar el desarrollo
VICERRECTORIA DE .
. " L organizado de eventos de (3) TECNOLOGICO Y Director de la Division de No. de programas nuevos
Eigfég:%: D"’f':;ﬁ:“;‘;’,” d.:a 'Nwsg':;:éz';'g:‘vf'o" Extension. En las diferentes 97 Ofrecer al me”f:o‘;’;nga’ ) Programas BT | profesionales de | MATERIAL DE APOYO $5.000.000| Extensién y Educacién timestral desarroliados / No de programas
orel om EDUCACION CONTINUADA sedes académicas de la UPC en Apoyo PAPELERIA Continuada nuevos ofrecidos
Aguahica, Chid guana , Codazzi
. y " . - Abrir inscripciones Doctorado en (3) TECNOLOGICO Y Director Division de .
E: g AE!;EEI\,:%: D;v;r:ﬁcacx:f\ di;la Dl};ns:on c?enE::udlos d:e Ciencia Politica de la Universidad 98 Iniciar del Doctorado en el 2012 Profesionales de | MATERIAL DE APOYO $ 0} Estudios de Formacion trimestral No. d[e)ot():‘o:::::’dsasr;nxgar::;g:o, de
oferta académ armacion Avanza del Zulia Apoyo PAPELERIA Avanzada Fro '
. . L N o - S 3) TECNOLOGICO Y Director Division de o L
" o ion e [ _ _
SCEENCA | Oversfcocendele | Divslon e Esudonfe | osarolr 2 ospcalazciorss | g | I 1222 opectiacines st o0\ pposnisco | MATERIALDE APOYO | $900000 Estuion e Formacion | imesiat |, Srecmstons ntenne
oferta aca ac 9 Apoyo PAPELERIA Avanzada pec pro9
" . " o - Iniciar 6 cohortes entre las (3) TECNOLOGICO Y Director Division de o L
E:é: AEEK)-EEI\,:%: Dlv'e r:ﬁcacudot\ d.e fa D::::n ‘!:nE:tu::::: d:e Ap::u:iad’;:c;onlosn::se[z:]r;lsas 100 especializaciones existentes durante ej afio | Profesionales de | MATERIAL DE APOYO $9.000.000] Estudios de Formacion trimestrat No.dgeFEspeaaltzfs z::e:m?adafmo.
oferta académica aci P 2012 Apoyo PAPELERIA Avanzada prog
. " " - " Gestién de 2 eventos (o (3) TECNOLOGICO Y Director Division de
i’g%gg%: D“":':‘aﬁcawf‘ de la Oivision de Estudios de | o (¢ hara egresados de 101 Desa"":a:eiaed‘:;"g’: ao"‘:dr':’:("?s Para | brofesionales de | MATERIAL DE APOYO $3.000.000] Estudios de Formacion trimestral No. de i‘;i’::;ssdf;agﬂg‘;‘;:/"“ de
° ¢ < i posgrados 9 posg Apoyo PAPELERIA Avanzada prog
Gestionar 3 posgrados ante las decanaturas Director de
. . " o - Gestién de Postgrados en las y ! Posgrados, TECNOLOGICO Y Director Division de )
E:(S\Eégu%: DIV; r;;ﬁ:acxor\ d.i;a Dva:smn c.!enE:tludlos de lineas de economia, educacion y 102 Econz;:‘lir:cé!:n::af!:nDeg:;.ac:‘n::QO:)e ios 0 Decanos de MATERIAL DE APOYQ $ 10.000.000] Estudios de Formacion timestrat No. de p;)ssg::a:g: QZSQLZ:::;;NQ‘ de
o ca ! acio a derecho propios © en convenio e y e - Prop! Educacion, PAPELERIA Avanzada posgrados prog
en convenio
FACE y Derecho
Realizar 5 capacitaciones sobre el manejo y - I .
uso Bibliotecas virtuales desde las bases de HUMANQS Com:;l:d;;;zt;ncrczr: de $ - :’\_Zid"ea;e;:rsos Doce meses Nobet)egaap?::t?:nn:s F:e;hrz:rf":zla'\lso'
datos de la sede principal de la universidad. P bHog! pacitaciones Prog
Gestionar la adquisicion de Doscientos I .
" Computador -conexién de Area de recursos No. De Textos Adquiridos/No. De
EXCELENCIA Integrar la estructura Area de recursos Optimizar los Servicios del (2001"“'9"’:: textos poas"; ""I b'b"?'ec‘?ddz HUMANOS Red desde Vipar $ 34.400.000 bibliograficos Doce meses Textos Proyectados
ACADEMIGA | Que facilite los procesos | bibliograficos y Direccion Area de Recursos 103 seccional con recursos de la universida
de acreditacion Administrativa y Financiera | Bibliograficos y Documentales
Realizar Cuatro (5) capacitaciones a los .. T "
estudiantes de la universidad sobre las HUMANOS Cgmpu(ador ~conexion $ - Afeg de recursos Doce meses No. De capgcnta.cwnes realizadas/No.
" . intemet aguachica bibliograficos DeCapacitaciones Programadas
bases de bibliograficas existentes
Elaboracion de Un (1) proyecto para la Computador -conexion coordinador prog No de capacitaciones realizadas /No.
creacion del Laboratorio de Anatomia HUMANOS internet aguachica $ tecnologia agropecuaria Doce meses De capacitaciones proyectadas
EXCELENGIA Integrar la estructura Director Academico , inicio de los Procesos de
ACADEMICA que facilite los procesos | coominador de tecnologia Autoevaluacion con Fines de 104
de acreditacion agropecuarnia Acreditacion c tad B rdinad No. P zados /No d
Conformar un Museo Agropecuario HUMANOS ompul acor -conexion $ coordinador prog . Doce meses o, Proyecto realizados /No de
intermnet aguachica tecnologia agropecuarnia proyectos programados
Implementar un procesos de Autoevaluacion " .
Para el programa de Tecnologia HUMANOS Computador -conexion $ 1.800.000,00 coordinador prog Doce meses No de Museo Conformado / No.

Agropecuana

internet aguachica

tecnologia agropecuaria

Museo proyectado
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Conformacion de

Director academico,Unidad

Realizar convocatoria de ideas de

Presentar como minimo de dos proyectos

Unidad de

Computador -conexion

No. De proyectos presentados/No.

EXCELENCIA proyectos de Emprendimiento y . N . . . .
. N " negocios en la Unidad de 105 productivos, ante fas entidades de caracter - A " $ -] Coordinador de Proyecto Doce meses
ACADEMICA socioeconomicos y coordmafior d_e pro_yectos Emprendimiento regional y nacional. Emprendimiento internet aguachica Proyectos programados
regionales de investigacion
Desarrollar un programa de Gestionar el proceso para obtencién del
EXCELENCIA D|versxﬁcacxonj1 d_e la Direccion Académica Postgrado dirigido a docentes y 106 Rgg'|slro (;al»ﬁg?do de la Espec:ahzac‘qn Docentes Cqmputador -cone.)uon $ - Director Académico Doce meses Propuesta Desarroliada
ACADEMICA oferta académica N Gestion y Direccion de Proyectos Educativos internet aguachica
comunidad en general -
Tecnolagicos.
. Coordinadores de Programa de | Fortalecer las area de medios educativos Gestionar la dotacion y construccion de a planta piloto . "
EXCELENGIA .lntegracxon . Ingenieria Agroindustrial, director e infraestructura para practicas 107 experimentat del programa (alimentarias y no HUMANOS papelen;, computador, $ - (;oom.r\ a.d or de Iporgrarna DOCE MESES No de cartas enh.'egadas y Proyectos
ACADEMICA Investigacion acadernica LT . . . - Lo intemnet ingerieria agroindustnial, gestionados
academico, vicertector general currciculares ante las dela
Gestionar la publicacion de los miembros del grupo .
Gipta, en por lo menos dos articulos en revistas apeleria, computador, Coordinador programa de
| ipta, &n p Ny - Miembros de GIPTA | P3P - p ! $ -] ingeneiria agroindustial y DOCE MESES N de articulos presentados
intemas, locales, nacionales, ante las directivas de la internet R
: . miembros de GIPTA
seccional y/o secter productivo
Gestionar laparticipacion de mismbros del grupo
Coordinadores de Programa de G T/,‘ en po.r lo men.os un evento de »r.wesugaclon Miembros de GIPTA papeleria, computador, $5.000.000,00 C.oom,na.dor de .porgra.ma DOCE MESES No de eventos asistidos
s . . . . nacional e intemnagional ante la coordinacion d internet ingenieria agroindustriai,
. Ingenieria Agroindustrial, Crear espacios de promocion y X o 3
EXCELENCIA Integracior coordi do e i de actividad o 108 proy e g dela 1 h
ACADEMICA Investigacion acadermica investigacion, Vicerrector general, investigativas con fa comunidad Gestionar la viniculacion de por lo menos uno
director académico docente con maestria y doctorado en curso a publicidad, papeleria, _| coordinador de programa, director .
la carga academica del programa anite las humanos computador, intermnet $ academico, vicerrector general DOCE MESES No de docentes vinculados
directivas institucion
Coordinador
Gestionar los recursos finandieros y logistco para a programa de publicidad, $1.800,000,00] Coordinador de porgrama | rpeq \rgEg Evento realizado
realizacion de la IX Jomada Ag ingeriieria agroindustrial
agroindustrial
10;:?:(2:?2::2:;;’@ Directora Depto
L discusion académicay . . | Continuar cori ia publicacion de ia Edicion y publicacion de! |l nimero de la de .S9C|o!ogx_a, Ayudas agd!ov1sgales. D|rgctgra de ‘Depto, Cgmne Numero de revistas editadas sobre
Investigacién . L Departamento de Sociologia N ! L 109 ; X L Comité editorial,y papeleria, medios Editorial y Vicerrectoria de 7 meses L .
divulgacion de Revista Humanismo y Ciericia revista Humanismo y Ciencia ) N . . . s nimero de revistas proyectas
Lltados de Vicerrectoria de informaticos, tinta etc Investigacion
resuitados ¢ investigacion
',“ investigacion.
-
Institucionalizar y Directora de
fortalecer espacios de Depto de - " "
(o)) Investigacio discusion académica y Departamento de Derecho Creacion y Publicacion de la 110 Ediciény publicacior del primer numero de [ Derecho, Comité Ayu:a;:::'?::;:l:s' EE;S:: d\e/E:r‘::z‘ggr:(: 11 meses Numero de revistas editadas sobre
vestigacion divulgacion de P Revista de Derecho a Revista de Derecho Editorial y _ papelena, me itonal y Vicerrec mes nimero de revistas proyectas
. . informaticos, tinta etc Investigacion
~F resultados de Vicerrectoria de
investigacion Investigacion
« Directores de Docentes Investigadores
2 lecimi R iovi i ' .
o o Plan de cualificacion de | Departarmentos de Derecho Creacion Y fortalecimiento de los Creacidn por lo menos de 4 nuevos Dpto, Ayudas Eljld|ovl5u‘3|65, Directores de grupos de Numero de sernilleros propuestos,
Investigacion " . . Semilleros y grupos de 11 " estudiantes, papeleria, medios P o 11 meses . "
grupos y semilleros. y Sociologia . . semilleros . N . Investigacion, Comité de numeros de sernilleros creados
investigacion. docerites informaticos, tinta etc " o
i investigacion
Investigadores
DIRECTORES
. Dl
m:;:g;z;‘;‘:;syde Epfﬁgémgg;o > CONTINUAR CON LA DEPA'EEAMENT Dgéii%ﬁigg Y NUMERO DE REVISTAS EDITADAS
INVESTIGACION | discusion académicay ELECTRONICA, EDICION Y PUBLICACION DE DOS DS Y COMITE
y " PUBLICACION DE LA REVISTA 112 COMITE EDITORIAL, SOBRE NUMERO DE REVISTAS
divulgacion de AMBIENTAL Y SANITARIA, NUMEROS DE LA REVISTA DE INGENIERIA| EDITORIAL,
DE INGENIERIA VICERRECTORIA DE PROECTADAS
resuitados de AGROINDUSTRIAL, VICERRECTORI INVESTIGACION
investigacion. INGENIERIA DE SISTEMAS ADE
INVESTIGACION
Institucionalizar y p?::::‘rad:e
i DEPARTAMI E tivacion de | ista d dici6 blicacié vy N
fgnaleﬁer espatl;lo.s de ARTAMENTO D Reacl |vaqon e fa R_ev!s a de E |c|o|j| y publicacion del tgrcer na er_r? de la Economia y ) DIRECTOR DE NUMERO DE REVISTAS
INVESTIGACION } discusion académica y ECONOMIA Y Economia y Creacién de la Revista Letras Ekoriomicaz y creacion y - .2 Computador, impresora, "
N " : . . 113 o in : - . Administracion, ) 30,000,000 DEPARTAMENTO Y ario REALIZADAS/NUMERO DE REVISTAS
divulgacion de ADMINISTRACION DE Revista de Administracién de publicacion del primer ndmero de la Revista docentes de las papeleria, COMITE EDITORIAL PROGRAMADAS
resultados de EMPRESAS Empresas de Administracion de Empresas (RAE)

investigacion.

areas y

Estudiantes

N
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DOCENTES

DEPARTAMENTOS DE INVESTIGADOR DOCENTES
ING. ELECTRONICA, ING. ES, INVESTIGADORES,
INVESTIGACION | Plan d lificacion d DE SISTEMAS, ING. CREACION DE OTROS AUMENTAR POR LO MENOS DOS DIRECTORES DIRECTORES DE GRUPO NUMEROQ DE SEMILLERDS CREADOS
G o o +° | AGROINDUSTRIAL E ING. | SEMILLEROS Y FORTALECER 114 SEMILLEROS POR GRUPO DE DE GRUPO DE DE INVESTIGACION, SOBRE NUMERO DE SEMILLEROS
Qruposy semilleros | AMBIENTAL Y SANITARIA LOS EXISTENTES. INVESTIGACION. INVESTIGACION, COMITE DE PROYECTADOS.
Y DIVISION DE COMITE DE INVESTIGACION DE LA
INVESTIGACION INVESTIGACION FACULTAD
DELA FACULTAD!
" DOCENTES
D-reg::: s INVESTIGADORES, No DE SEMILLEROS
INVESTIGACION | Plan de cuahﬁcagon de DEPARTAMENTOS DE CREACION DE SEMILLEROS 15 CREACION DE CUATRO NUEVOS estudiantes, Computador, lmpresora. DIRECTORES DE GRUPO afio PROPUESTOS/N. DE SEMILLEROS
grupos y semilieros FACE SEMILLEROS papeleria, DE INVESTIGACION,
docentes CREADOS
investigadores COMITE DE
INVESTIGACION
Decario,
DEPARTAMENTOS DE Directores de
AUMENTO DELA | £ cp Eacitad de FACE, | (D LIZAREL 1| ENCUENTRO 1l ENCUENTRO INTERNACIONAL DE | Dpto, docentes EVENTO REALIZADO, rumero de
VISIBILIDAD DE LA . R . INTERNACIONAL DE . . . . e DECANO Y DIRECTORES !
INVESTIGACION vicemectoria academica, INVESTIGACION, integrar y actualizar ala | investigadores y | Auditorio Miguel Vicente - asistentes al evento (control de
INSTITUCION EN LA ¥ . o EXPERIENCIAS 116 ) . N 15,000,000 DE DEPARTAMENTO DE afio . . ) y L
COMUNIDAD bienestar universitario, SIGNIFICATIVAS EN comuriidad academica que hace parte de los | estudiantes de |Arroyo Arroyo sede hurtado FACE asistericia), certificacion del ervicio
CIENTIFICA grupo de gestion sgrv}cucS, INVESTIGACION DE FACE cuatro programas de la facultad de FACE fos cuatro presatdo por parte de los ponentes
compra y mantenimiento programas de la
facultad
Decanatura de Ciencias de Directora del Auditorio JUVIBA (Sede
la Salud, Directora " Departamento, de Sabanas), Sonido, " Namero de asistentes al evento
INVESTIGACION departamento de Reghza( ‘Ia WV Jomada de Integrar y actualizar a la comunidad Docentes y Ayudas Audiovisuales, Directora del F)eparta.m'enlo (Formatos de asistencia), memorias del
) b Investigacion del programa de 117 A ) y . ., 4.000.000! de Enfermeria, Comité de Tres meses y - -
Enfermeria, Comité de . académica del programa de Enfermeria. estudiantes de servicios de Agua y café, s evento, certificacion del servicio
W Enfermeria. y . : Investigacion det Programa.
Investigacion del programa Enfermeria, mesas, silleteria, prestado por les ponentes.
de Enfermeria. Ponentes. manteleria, etc.
Decanatura de Qencxas de Directora del Auditoric JUVIBA (Sede
ta Salud, Directora Departamento, | . sabanas), Sonido Directora del Departamento Nimero de asistentes al evento
departamento de Realizar la iV Jomada de Integrar y actualizar a fa comunidad Docertes y S) ! ectora Depa ament € asistenles al even
INVESTIGACION JORNADAS INTERNAS " . P P - A Ayudas Audiovisuales, de Instrumentacion (Formatos de asistencia), memorias del
Instrumentacion Quirdrgica, Investigacién del programa de 118 académica del programa de Instrumentacién | estudiantes de . " 3.500.000 T o Cuatro meses N i -
DE REFLEXION E " o L AN A o servicios de Agua y café, Quirdrgica, Comité de evento, certificacion del servicio
Comité de Investigacion del Instrumentacion Quirirgica. Quirurgica. Instrumentacién . : o
INVESTIGACION - mesas, silleteria, investigacion del Programa. prestado por os ponentes.
programa de Quirurgica, .
" L manteleria, etc.
Instrumentacion Quirdrgica. Ponentes.
Decanatura de Ciencias de Directora del Auditorio JUVIBA (Sede
la Salud, Directora " Departamento, de Sabanas), Sonido, " Numero de asistentes al everto
Realizar la It Jomada de " . L Directora del Departamerito y y .
INVESTIGACION ) dagartafﬂento d_e’ {nvestigacion del programa de 119 Im'eg_rar y actualizar a la cﬂ@unldad . Docentes y Aygd@s Audccvcsuales“ 5.000.000| de Micrabiologia, Comité de | Cuatro meses (Formatos de as.cstenlgla). memoflgs del
Microbiologia, Comité de . A académica del programa de Micr ites de | servicios de Agua y café, . evento, certificacion del servicio
S, Micrcbiologia " N . h ; Investigacion det Programa.
Investigacion det programa Microbiologia, mesas, silleteria, prestado por los ponentes.
de Microbiologia. Ponentes. manteleria, etc.
DOCENTES
Toes 00 e Tos00n S
DEPARTEMENTOS REALIZACION DEL PRIMER : .
IWVESTIGACION | "0 RE e xonE |, JOSCRITOS A LA ENCUENTRO DE j20 | \OGRARREALIZAR ELENGUENTRO DE | ¢ Goilos o e VESTIGACION, REALIZAGION DE ENCUENTRO
FACULTAD DE INGENIERIA INVESTIGACIONES EN INVESTIGACION DE INGENIERIAS !
INVESTIGACION Y VICERECTORIA DE INGENIERIA INVESTIGACION, COMITE DE
INVESTIGACION COMITE DE INVESTIGACION DELA
INVESTIGACION FACULTAD
DELA FACULTAD
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Transferencia y Administrativo
endogenizacion de o Disefar el portafolio de servicios Publicar un (1) portafolio de servicios del P . . "
s . 3 o . .
INVESTIGACION | conocimiento a traves ces::; der:::hgag)fsn:) del Centro de Documentacion e 121 Centro de Documentacion e Investigaciones DT:;:\C/Z %1?;":: ?:Jiﬁogz‘;z $ 5.000.000 CEDISJ trimestral No. de ;::::;:::;s ‘:: b:ﬁ:;::‘o de
de los Grupos de juridi ( Investigaciones SocioJuridicas SocioJuridicas CEDISJ cgntratistays 9 P! prog
investigacion
Desarrollar Cuatro (4) Seminario - Taller
sobre Metodologia de la Investigacién
T £ . Aplicadas a la ciencias Sociales dingido a
en;z;:n?;:r;fo': yde fortalecer ia articulacion de las Docentes, Asesores de Investigaciones de Administrativo No. seminarios realizados/No.
ntro nvestigaciones ", L o los as de Dereci Cil i SCri itori I )
INVESTIGACION conocimiento a traves Ce r' ,de.l 'v 19 ne ctividdes docencia: tig 1 122 os Programas de ho y Sociologia Tecm.co Audﬂono, dotadp con $ 5.000.000 CEDISJ trimestral seminarios programados
Sociojuridicas (CEDISJ) Operativo y Video Beam y Silleteria
de los Grupos de a traves del CEDISJ A
o contratistas
Investigacion
Realizar (2) capacitaciones para
actualizacién y manejo de protocolo para la
elaboracién de trabajo de grado y para la
presentacion de propuesta a Colciencias
Conformacion,
lnscnp_cpn. Prom_l:ye.r a lra\fes dgl CE.D]SJ Y Administrativo No. proyectos presentados x
Reconocimiento, N N Ia division de investigacion la . . P . N
! " Centro de Investigaciones " - Presentar en cada convocatoria abierta y Técnico Oficinas del CEDISJ y . convocatoria/No. de proyectos
INVESTIGACION dlasificacion de Sociojuridicas (CEDISJ) formacién de jovenes 123 aplicable dos {(2) propuestas de proyectos. Operativo Sala de Investigacion $0 CEDISS trimestrat rogramados x convocatoria
Semilleros y Grupos de 1 investigadores para garantizar el P prop Y : cgntratistays 9 prog m
Investigacion a nivel relevo generacional en los grupos
Nacionalfi e Intemacional
encogenizacion e y aciviiades programadas po o Admiistativo
nt Investigacione: d _ - P ! o . .
INVESTIGACION conocimiento a traves Ce r.o de rjve tigaciones Nodo Caribe de centros y grupos 124 Asistir a todas las capaatamones Tecn{co Computador Portatil $ 10.000.000 CEDISJ trimestral N° de reumgnes asistidas/ numero de
Sociojuridicas (CEDISJ) . A o programadas por el nodo cafibe Operativo y reuniones programadas
de los Grupos de de investigacion Juridicas y contratistas
Investigacion sociojuriidicas
Conformacion,
Re?:::gi?:r'\to Desarrollar sodializaciones del Administrativo # eventos realizados en el semestre
. 8 ’ . . programa de semilleros de Desarroliar un (1) evento de socializacién por Técnico Auditorio, dotado con . " N
INVESTIGACION c}ayﬁcaclon de Semilleros de igacion y sus beneficios por 125 facultades en el primer semestre Operativo y Video Beam y Sifleteria $ 8.000.000] Coordinador de Semifiero trimestral por facuttad/ # de eventos programados
Semilleros y Grupos de . por facultad
Ll . facultades contratistas
Investigacion a nivel
Nacionalf e Intemacional
Participar en e! Encuentro XV nacional y Administrativo
noveno intemacional semilleros de Técnico Pendones y Computador No. de participaciones realizadas/ No.
) . L . " $ 10.000.000 L
Transferencia y Participar en los diferentes investigacién a traves de una o unas de las Operativo y Portatil De participaciones programadas
endogenizacion de eventos Ze 1a redCOLS! a nive! modalidades existentes.r contratistas
INVESTIGACION | conocimiento a traves |Semilleros de Investigacién ! 126 . . N Coordinador de Semillero trimestral
de los Grupos de departamental nacional e Participar en el noveno encuentro Administrativo
Investigacion internacional departamental de semilleros de investigacion Técnico Pendones y Computador $5.000.000 No. de participaciones realizadas/ No.
y jovenes emprendedores a traves de una o Operativo y Portatil A participaciones programadas
unas de las modalidades existentes. contratistas
Transfe_renf:la b Desarrollar eventos de grado . Administrativo
endogenizacion de intemo y externo con estudiantes Desarrollar un (1) evento intemo a los Técnico Auditorio, dotado con No. eventos realizados/ # eventos
imi il de Investigacios ) . i i . . ! " .000. i i d .
INVESTIGACION | conocimiento a traves | Semilleros vestigacién miembros de semilleros de 127 estudmntgs sob_re ssmllleros de Operativo y Video Beam y Silieteria $ 5.000.000| Coordinador de Semillero trimestral programados
de los Grupos de ) N investigacion. .
P investigacion contratistas N\
Investigacion
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ergz;:::;’:gi: zie Abrir convocatoria intema de Administrativo Oficina de la Division de
i . N Semilleros para financiacién de Financiar treinta (30) Proyectos de Técnico L " " . No. proyectos financiados/ No.
INVESTIGACION conocimiento a traves | Semilleros de Investigacién proyectos de investigacién 2012 128 Jvestigacion Operativo y Inveshgacw_n y _Sala de $ 60.000.000| Coordinador de Semiliero timestral proyectos programados a financiar
de los Grupos de N Investigacion
o contratistas
investigacion
Transferencia y . - . "
Fortalecimiento de las actividades . Administrativo
endogenizacion de " Desarrollar cuatro(4) trabajos de grado con P . Y
= del Centro con la actividades de . A . Técnico N " . Ne trabajos de grados presentados/ N
INVESTIGACION conocllmozmo a tr:ves CEDH los estudiantes de 10s programa 129 los estu;i:\ar::s d:l g:;?:];nnz deelrl:n".:rsmatura Operativoy Oficina def CEDI $0 Director det CEDI trimestrat trabajos de grado proyectados
de los fupos de de licenciatura en Idiomas gu 9 contratistas
Investigacion
Transferencia y Articulacion de las actividades del Administrativo
endogenizacion de CEDIS con las actividades de los Desatrollar dos (2) proyectos de Técnico N° proyectos investigacion
INVESTIGACION coriocimiento a traves CEDI Grupos de Investigacion del 130 investigacion con los grupos adscritos a Operativo Oficina dei CEDI $0 Director del CED trimestral desarrollados / N° proyectos
de los Grupos de programa de Licenciatura en este Centro cgn(ralista); investigacién programados
Investigacion Idiomas
e:g:;:::;:’;%i Zje Socializar avances académicos e Administrativo
2 investigativos con la comunidad Organizar y Realizar el octavo foro del Técnico Auditorio, dotado con . . "
INVESTIGACION oogcclomlzmc a tr:ves CED! académica a lraves de eventos 131 lenguaje en Ia uriversidad. Operativo y Video Beam y Silleteria $ 5.000.000 Director dei CEDI trimestral No.Foro realizado / No.Foro programado
€ los Grupos de participativos, contratistas
Investigacion
T f . Publicar articulos en una revista
endr:;:neiz?u%: Zje cientifica; en la que se consignen Enviar un (1) articulo relacionado con los Administrativo Director del Centro de
A avances y resultados de " A N Técnico Oficina def CIDI y investigacion para el . No. articutos enviados/No. articulos
. i lad . 8 . )
INVESTIGACION w:cilmlznlo a tr:ves il investigacion de [a facultad de 132 "aba]l(;sb:Ea;::i?:%i:ire‘z;s:;?;a?aen el Operativo y Computador $2.000.000 Desarrollo de la Ingenieria trimestral programados
e los Grupos de Ingenierias. contratistas (CIDY)
Investigacion
Realizar tres (3) capacitaciones en temas de
investigacion que incluyan formulacion de Administrativo
. proyectos, elaboracion de estudios de casos Técnico Auditorio, dotado con " . N° capacitaciones realizadas / N°
Tdransfe_renqa ):1 Fortalecer la articulacion de las y gestion del seguimiento y control a la Operativo y Video Beam y Silleteria §1.000.000 Direstor del (CIDI) trmestral capacitaciones programadas *100
GACION en qggn|zacxc{| e ciot articulacion entre los procesos 133 comunidad estudiantil de la facultad de contratistas
INVESTIGACI conocimiento a traves academicos y de investigacén a Ingenieria
de los Grupos de A 1C — n
el través del CIDI . . Administrativo
Investigacion Prestar servicios de laboratorio para el Técnico Oficina del CIDI N° proyectos desarrollados en
desarrollo de minimo quince (15) proyectos . y $ 1.000.000 Director del {CIDI) trimestral laboratorios del CIDI N° proyectos
N - Operativo y Computador
en la facultad de ingenieria N programados para desarrollar
contratistas
Transferencia y Consolidar la articulacion entre Administrativo
endogenizacion de los contenido de las materias de Realizar como minimo cinco (5) estudios de o . o " R o
A 3 W ) . Técnico Oficina dei CID! y . . N° Estudios de casos realizados / N
i L " B . .
INVESTIGACION | conocimiento a traves CIDé los programas acgdemuccs, os 134 casos de aplicacion en el mejoramiento del Operativo y Computador $ 1.000.000 Director del (CIDi) trimestrat estudios de casos programados *100
de los Grupos de grupos y semitleros de CiD! 3
Lo . o contratistas
Investigacion investigacén
Transferencia y " . . e . .
o . . " Realizar una (1) jomada de investigacion en | Administrativo
endogenizacion de Consolidar la articulacion entre P . o . .
e . 1a UPC para presentar producto de los Tecnico Oficina del CIDIl y . N° Jomadas realizadas /N° jornadas
INVESTIGACION conocllmuzﬂo a tr:ves Cibt los gru?:vse);‘?e;nclg:ros de 135 grupos y semilteros de investigacion Operativay Computador $2.000.000 Director del {CIDi) semestral programadas *100
de fos .“‘p°.5 e 9 relacionados con el centro de i igacion. co i
Investigacion
Tdra;s?rem‘:ii ):13 Administrativo Coordinador del Centro de
endogenizacio ) . " P . . .
iy Firmar convenios con entidades N . ‘o Técnico Oficina del CIDTEC y Investigaciones y . : N° de convenios firmados /N° de
1
INVESTIGACION cozocllmzﬂo a tr::es CIDTEC externas 36 Firmar 2 convenios de cooperacion Operativo y Computador $0 Desarrolio Tecnolégico trimestral convenios gestionados
e los Grupos contratistas del Carbén (CIDTEC)
Investigacion
Tdranzfe?rent_:ia )‘«1 . Administrativo Coordinador del Centro de
endogenizacion Formulacion y presentacion de formular y presentar 4 proyectos de Técnico Oficina del CIDTEC y Investigaciones y No. De proyectos presentados/No. De
imi EC resentacion 1 resemar 4 1 ! ) i i yecios p i
INVESTIGACION COEOTZZ'ZMO :lr:;/es cioT proyectos de investigacion 37 investigacion Operativo y Computador $0 Desarrolio Tecnolégico trimestral proyectos programados
© los Grupos contratistas del Carbén (CIDTEC)
Investigacion
T;:;:::rr:r:;ia ):j Administrativo Coordinador del Centro de
en izacion de i . . . . s P . s . )
ey Publicacién de articulos en Publicar 2 articulos de investigacion en Técnico Oficina del CIDTEC ¥ Investigaciones y . No. De articulos publicados/No. De
INVESTIGACION C°2°i:)";'2“° a (r:;es CIDTEC revistas especializadas 138 revistas especializadas. Operativo y Computador 3,000,000 Desarrollo Tecnolégico trimestral articulos programados
e !'upqs contratistas del Carbén (CIDTEC)
investigacion
Transferencia y . " " .
" . Administrativo Coordinador dei Centro de No. De jovenes presentados a las
endogenizacion de Presentacion de jovenes . . . - 5 s .
: . es
INVESTIGACION | conocimiento a traves CIDTEC investigadores en las 139 presentar 6 Jovengs mvesuggdorgs enlas Tecn:co Oficina del CIDTEC y $0 Investigaciones y- Wimestral cor!vcca(onas de COLCIENCIAS/ no.
de los Gru de convocatorias de COLCIENCIAS convocatorias de cc Op: oy Computador Desarrollo Tecnolégico De jovenes proyectados a presentar a
e s“g:;fm contratistas det Carbén (CIDTEC) las convocatorias de COLCIENCIAS |
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Transferencia y

Formular y disefiar proyectos

endogenizacion de socioecondmicos que planteen " N . {3) TECNOLOGICO Y .
INVESTIGACION | conocimiento a traves CiSE los problemas que afectan 1a 140  |Realizarun P’°’°°§;d§)r"’;‘{es"9a°‘°” aNvel [, fesionales de | MATERIAL DE APOYO $0|  Coordinador CISE \rimestral No. "ep’:: v aedo‘s’s :za'r':;i‘fég° de
de los Grupos de comunidad y las alterativas de 9 Apoyo PAPELERIA yectos prog
Investigacion solucién
Conformaciorn,
Inscripcion. - .
A Administrativo "
" " " P . Coordinador del Centro d
Recgnocur_nwnlo, CISE y Divisién de Formulacién y presentacion de Formular y presentar 4 Monografias con los Técnico Oficina del CISE Y oordinad " ! .Ce ro de . No. monografias presentadas/ No.
INVESTIGACION clasificacion de . . . L 141 . . . $0 Investigacion trimestra!
! Investigacién proyectos de investigacion programas adcritos al centro Operativo y Computador Portatil . N monografias programadas
Semilleros y Grupos de contratistas Socioeconémico (CISE)
Investigacion a nivel
Nacionalf € Internacional
Transferencia y Administrativo
izaci L . - . P . Coordinador del Centro -
endqggnaacuon de CISE y Divisién de Participar en las convocatorias participar en todas las convocatorias Técnico Oficina del CISE Y . . Ce de . Ne de grupos participantes / No. de
INVESTIGACION conocimiento a traves L . N o 142 . . . . $0 Investigacién timestral N
investigacion intemas realizadas en el afio intemas con 4 grupos y 2 semilleros Operativo y Computador Portatil N . convocatonas
de los Grupos de : Socioecondémico (CISE)
s contratistas
Investigacion
Cap Tavesorary yaTTar - - — — -
) en el registro de sistemas de Reah_za_r seis (6) capacutacupnes_ en las $ 3.000.000 No. De cap;c:t_ac:ones realizadas/ No.
Transferencia y . S distintas sedes de la Universidad . . capacitaciones programadas
endogenizacion de investigacion de la red SCIENTI, Administrativo Auditorio, dotado con No.de regist izados do hojas de
ceis i aa ! i Aami i éeni g Jef Division d 0.de registros realizados de hoj;
INVESTIGACION conocimiento a traves Divisién de investigacién gn CVLACy GRUPI.'AC alos 143 Realizar el .acompa‘nam|enta del registro de Tecn{co Video Beam, Silleteria y e dela ) WIS,' n ce trimestral vidas vida de los docentes y
integrantes de Semilleros de 100 hojas de vida de los docentes y Operativo y . Investigacién Ny N SO
de los Grupos de P N iy DA " computadores con intemet $0 estudiantes de grupos de investigacion
\nvestigacion Investigacion y docentes estudiarites de grupos de in: ion en la cor o scienti! N . d
9 miembros de grupos de la red scienti en la red scienti/ No. de registros de
LI idad dedicadns 2 la HV programadas
Transferencia y Administrativo
endogenizacion de VICERRECTORIA DE Abrir 1a convocatoria intemna de N . . . Oficina de la Division de - "
A Jefe Di
INVESTIGACION | conocimiento a traves INVESTIGACION Y Grupos para financiacion de 144 Financiac "Tr‘\";f:st(f?d::‘"’ecms de OT:rC;'is‘; Investigacion y Sala de | $ 495.000.000 Ix:ﬁ ""s_::' de timestral N; :;g°y;drmr:‘:;s°':‘;‘::n':,‘;
de los Grupos de EXTENSION proyectos de investigacion 2012 9 cgntralistays Investigacion gact proy prog 1
Investigacion
Proveer las herramientas Mantener un (1) grupo de investigacién en
Transferencia y necesarias para el A1y recate on'zagr uf\o en Al mag\tener un Administrativ No. de grupos de investigacion
endogenizacion de VICERRECTORIA DE reconocimiento, categorizacion y n); 0 en g recategorizar tlios (2)enB T:ér:::ico ° Vicerrector de recat.e or?za";os/ No. de Ir?.l os de
INVESTIGACION conocimiernto a traves INVESTIGACION Y recategorizacion de los Grupos 145 grup: Y 9 ' ! Sala de Investigacion $0 L trimestral X g o 0. C€ grup!
A L Recategorizar tres (3) en C y mantener Operativo y Investigacion investigacion programados para
de los Grupos de EXTENSION de Investigacion en el marco de " ) .
L A N catorce (14) en D, recategorizar once (11) contratistas recategorizar
investigacion los parametros establecidos por y
Colcienci grupos reconocidos en D
olciencias.
Transferencia y Administrativo No. De participaciones en eventos
endogenizacion de VICERRECTORIA DE Fomentar la participacion de Participar en 30 sventos investigativos Tecnico Oficina de la Division de Vicerrector de investigativos nacionales e
INVESTIGACION conocimiento a traves INVESTIGACION Y investigadores en eventos 146 aniona|es o intemaciona!gs Operativo Investigacion y Sala de $ 70.000.000 Investigacién tnmestral internacionales/ No. De participaciones
de los Grupos de EXTENS!ON nacionales e intemacionales c:ntralislays Investigacion gac en eventos investigativos nacionales e
Investigacion intermacionales programados.
Transferencia y P . - "
endogenizacion de VICERRECTORIA DE naci:i’;zr:loc;l:?al: d:::lsc':éan 'Zr:‘:selue Adﬂ;Ir\nglVO Vicerrector de No. de publicaciones realizadas/#
INVESTIGACION | conocimiento a traves INVESTIGACION Y | ce las publicaciones q 147 Publicar de 25 trabajos de investigacion. ecni Sala de Investigacion $ 80.000.000 oror € \rimestral o. de publicaciones realizadas
2 se origina en |a Universidad Operativo y Investigaciéon publicaciones proyectadas * 100
de los Grupos de EXTENSION .
L popular contratistas
Investigacion
Transferencia y . .
Ny g s Administrativo
endogenizacion de VICERRECTORIA DE Promover la socializacion de . o L - . i
p ot
INVESTIGACION | conocimiento a traves INVESTIGACION Y resultados y productos de 148 R e e o | openice gpudiiond, dotade con $5.000.000 e e timestal | 1O oventos reaizadosiNo. eventos
de los Grupos de EXTENSION investigacion en evertos internos y 9 c:n(ra(is(ays y Sille nvestigac prograi
Investigacion
Realizar 3 jornadas de Capacitacion en Administrativo N:é::cgzma::sai?cucziag:‘i:zg : "
redaccion de articulos cientificos para su Técnico Auditorio, dotado con Vicerrector de . y . %
NS SRN N Ny ) N N N $ 5.000.000 L timestral realizadas/No. De jornadas de
publicacién, dirigido a investigadores de las Operativo y Video Beam y Siileteria Investigacion A . "
y " capacitacion en redaccion de articulos
diferentes sedes. contratistas. s
cientificos programadas
Transferencia y . — "
o Crear una cultura de registro y Administrativo
endogenizacion de VICERRECTORIA DE NIt X .
7 A patentes de los productos it Técnico L Vicerrector de . No. de patentes tramitadas /No.
INVESTIGACION | conocimiento a traves INVE)S(IEB;S(:;‘N Y generados por los grupos de 149 Tramitar una patente Operativoy Sala de investigacion $ 500.000 Investigacion trimestral patentes por Iramitar programadas

de los Grupos de

o am bamnian

investigacion.

contratistas




HvesUyauul
Administrativo
Publicar diez (‘10) articulos en revistas Tecm.co Sala de Investigacion $ 20.000.000 Vlcerre.ctor_ Vimestral No. articulos publicados/ No. articulos
indexadas. Dperativo y Investigacion proyectados
contratistas
('_\‘ Conformacion,
inscripcion, - "
Reconocimiento, VICERRECTORIA DE Creigzzr:reﬁn‘;gzr;;? | d?ol:‘as Presentacion del proyecio de acuerdo para Ad';‘z::;:;"vo Oficina de la Division de Vicerrestor de Proyecto de acuerdo
o~ INVESTIGACION clasificacion de INVESTIGACION Y N N 150 la creacion y funcionamiento del instituto de " Investigacion y Sala de $ 5.000.000 o trimestrai presentado/Proyecto de acuerdo
’ . adscrita al Centro de Estudios de ) Operativo y L Investigacion
Semitleros y Grupos de EXTENSION \diomas idiomas contratistas Investigacion programado
x Investigacion a nivel
Nacionalfi e Intemacional
(o s ]
-l
O C?nnsfg;_r:;zl:n, No. De participaciones en convocatorias
A L Participar en las convocatorias de Administrativo realizadas por colciencias y la
Reconocimiento, VICERRECTORIA DE Fomentar la participacion en ‘s P " s
— INVESTIGACIDN clasificacion de INVESTIGACION Y convocalorias extemas de 151 | CDLCIENCIAS Y/D Gobemacion del Cesar Técnico Sala de Investigacion $0 Vicerrector de vimestral gobernacién con proyectos./No. De
: A . L con la presentacion de seis (6) proyectos de Dperativo y Investigacion participaciones en convocatorias
Sermilleros y Grupos de EXTENSION proyectos de investigacion. : = " L
Investigacion a nivel investigacion contratistas programadas por cqif:nenmas yla
Nacionalfi e Internacional gobemacion.
realizar dos (2) convocatoria interna de coordinador/secre ccx)rd'_""‘l‘l‘o'_'I de. No de Convocatorias realizadas /No.
f . o ) computador HHHHHERHER | proyectos investigacion y orce meses )
grupos y semilleros de investigacion. taria . . de Comvocatoria proyectadas
proyeccion social.
Financiacién de PN desgnollar propt{estas
royectos de coordinacion de pedagogica para la vinculacion
ir ig ) : igacion e proyectes,investigaciony | de docentes y estudiantes en los 152
mvelst\i’gacign formativa proyeccion social. procesos investigativos de la ! . !
o g Universidad. vincuair a 20 docentes eri los procesos coordinacion de No. De vinculacion de docentes
. . - humanos DFICINA $ -] proyectos,investigacion y once meses realizadas / No. De vinculacion de
d investigativos. . .
proyeccion social. Docentes programadas
. . coordinacion de . .
~ capacitar a 1‘5 es(gdlar\les en procesos humanos AULA DE CLASES s -| proyectos.investigacion y cinco meses No. De es(ud!antes capacitados /No.
investigativos. . . De estudiantes programados
proyeccion social.
[{o]
9 3 . . oordinacion de No. de jornada de investigacion
o . " Desarroliar convocatorias de ) ) ) I instataciones de la coordi Cc :
dol/;r:::lsa:losr;;‘i:ri‘zsde Coordinacion de docentes para el disefio e Realizar una jornada de investigacion. humanos universidad $ 7.000.000,00 proye;to::;\;is:c‘gg?;;n y un mes p;ﬁsrasr'?a:; /:lorjgrg::i;:e
Ir ig 1 A iqacion de la proyectos,investigacion y |incripcion de articulos cientificos 153 proy al. estigacion proy -
i u 'T/er:i‘;ade proyeccion social. que involucren todas las coordinacion d
n disciplinas del saber I . g . X nce No. de revista publicadas/No. De
Publicacion Una revista cientifica. humarios oficina $ 1.500.000,00| proyectos,investigacion y once meses .
! . revista proyectadas
proyeccion social.
Apalancamiento efectivo adquisicion e intalacién y dotacion de un
con el sector financiero VICERRECTORIA adquisicion e instalacion de dos cu:no frio peara refrigeraf:ién y :‘uano frio Confratacion de
imi Di T VA rt i ilot - . " inaci ici 3 iri i
FINANCIERO para el crecimiento y ADMINISTRAT Y cuartos frios para Ila' planta piloto, 154 para congelacion de la planta piloto de 1a pe.rsonfal para la equipos de refrigeracion 90,000,000 coordinacion de sery:qos No. De cuartos adqu.mdos e instalados/
desarrolio de la DEPENDENCIAS uno para congelacion y otro para ! - X e X ejecucion de la de compra y mantenimiernto No. De cuartos frios programados
- N ] " facultad de ingenieria agroindustrial incluidas
Institucion (Dotacion e ADSCRITAS refrigeracion L v Obra
Infraestructura). las obras civiles y electricas
Apalancarmniento efectivo
i VICERR| RI " . ias d A i . . -
CO;;‘ ;?:;m::iem ADSINIS’I’ERC:’?I)VAAY Remodelacion y adecuacion de ﬁ:ﬁ:'aor:z:i:iaotir;s aer:nal?aoss :ea rhai pi;.-ensetElr Ceorrs“orz:up:adl: Vicetrectoria Admirnistrativa Nimero de baterias de bafios
FINANCIERO P: 4 los barios ubicados en la sede 155 .’ R . 9 g' y|e ! . Equipos de Construccion 120.000.000 X adecuadas / Numero de baterias
desarollo de la DEPENDENCIAS sabanas seguridad industnal a la comunidad ejecucion de la y areas adscritas a ella rogramadas
institucion (Dotacion e ADSCRITAS ) universitaria. Dbra prog
Infraestructura).

-
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Apalancamiento efectivo

con el sector financiero VICERRECTORIA Proyectar las adecuaciones del parque la | Contratacion de
para el crecimiento y ADMINISTRATIVA Y Mantenimiento y adecuacion Vallenata de conformidad con las personal para la . . Vicerrectoria Administrativa Numero de areas adecuadas / Numero
FINANCIERO desarrolio de la DEPENDENCIAS instalaciones Parque La Vallenata 156 recomendaciones de la Oficina de ejecucion de la Equipos de Construccion 450.000.000 y areas adscritas a ella de areas recomendadas
institucion (Dotacion e ADSCRITAS Planeacién y Desarroffo Univesitario. Obra
Infraestructura).
Remplazo e instalacion y
Apalancamiento efectivo aconrdeis;::r:::glsa&l%n ?:oatl;eczo de Remplazar e instalar y Repotenciar 23 Aires
con el sector financiero VICERRECTORIA ‘;. P P az N Y P Contratacion de
ara el crecimiento y ADMINISTRATIVA Y 5TR, 4TR y 3TR para las Acondicionados tipo piso techo de 5TR, 4TR personal para la Coordinacion de Servicios Numero de aires remplazados / Numero
FINANCIERO 3 diferentes aulas de clases en los 157 y 3TR en ia sede Sabanas, los cuales X N Equipos de Construccion 180.000.000 - ) P
desarrolio de la COORDINACION bi . " ejecucion de la Compra y Mantenimiento de aires proyectados
N . oques A, B, C,D,E,Fyl, con contrarectaria las fuertes sofocacion que se
institucién (Dotacion e MANTENIMIENTO N " N Obra
Infraestructura) sus respectivas acometidas presenta en dichas aulas
. electricas y accesorios de
Instalacion.
Pintura general tipo 1 de 65 aulas
Apalancamiento efectivo de clases, 19 Laboratorios, 16
con el sector financiero VICERRECTORIA sfiis:eﬁg;esmr::&;:?izz Zzs‘a Pintura general tipo 1, para 65 aulas de | Contratacion de
para el crecimiento y ADMINISTRATIVA Y PS, N v clases, 19 Laboratorios, 16 salas de | personalparaia " Coordinacion de Servicios No de auias pintadas / No de aulas
FINANCIERO respectivas puertas, asi como 158 N o . ¥ y y Pintura 180.000.000 S
desarrollo de la COORDINACION asillos infernos de los diferentes sistemas, 1 auditorio de ia ips, seccion de | ejecucion de la Compra y Mantenimiento programadas
institucion (Dotacion e MANTENIMIENTO P b servicios medicos. Obra
infraestructura) loques de la sede campus,
; incluido resane y refracion de los
mismos.
Apalancamiento efectivo
con el sector financiero VICERRECTORIA impermeabilizacion de las Contratacion de
FINANCIERO para el crecimiento y ADMINISTRATIVA Y azoteas de los bloques A, B, C, 159 Impermeabilizar 8 azoteas correspondiente a | personal para |a Equipos de 45.000.000 Coordinacion de Servicios No de azoteas impermeabilizdas / No
desarrolio de ia COORDINACION D, E F, Gy, con manto edil, los techos de 8 bloques de 1a sede sabanas. | ejecucion de la impermeabilizacion AR Compra y Mantenimiento de azoteas programadas
Institucién (Dotacion e MANTENIMIENTO impigmiante y atumol. Obra
infraestructura).
Apalancamiento efectivo
con el sector financiero VICERRECTORIA Remodelacion, adecuacion, Contratacion de
para el crecimiento y ADMINISTRATIVA Y . - . Remodelacion, adecuacion, refracion, personal para la . . Coordinacion de Servicios . -
FINANCIERO desarrolio de la COORDINACION refrac»o:ér.r;eg:::: gti’l;iz civiles 160 mediante obras civiles de la Planta Piloto. ejecucion de la Eduipos de Construccion 110.000.000 Compra y Mantenimiento No de muebles y gavinestes adquiridos /
institucién (Dotacion e MANTENIMIENTO Obra
infraestructura).
Apalancamiento
e{zzt::)ii(e;?: g;rs::or VICERRECTORIA Contratacion de
- ADMINISTRATIVA Y Construcion de un Auditorio en ia personal para la . . Coordinacion de Servicios No de auditorios construidos / No
161 y N .
FINANCIERO crec;rzlran::s)t(ig?::ollo COORDINACION sede de Hurtado ejecucion de ia Equipos de Construccion 65.000.000 Compra y Mantenimiento auditorios proyectados
. MANTENIMIENTO Obra
(Dotacion e
Infraestructura).
Apalancamiento
e'z;‘a"r’\‘;’:r’: :;f:z‘[‘” VICERRECTORIA Contratacion de
- ADMINISTRATIVA Y Mantenimiento y adecuacion personal para la N . Coordinacion de Servicios No de areas adecuadas/No areas
FINANCIERO crec:jr;u;n::s)‘(i:lec iséa:ollo COORDINACION instalaciones Sede Hurtado 162 ejecucion de la Equipos de Construccion 35.000.000 Compra y Mantenimiento recomendadas
. MANTENIMIENTO Obra
(Dotacion e
Irfraestructura).
Apalancamiento efectivo
con el sector financiero
Lo SECRETARIA GENERAL, . : . .
para el crecimiento y Y OFICINA Di Dotaci . . & Dotar de una fotocopiadora la Oficina de [ Una (1) dotacion 1 fotocopiadora de alta . . . .
FINANCIERO desarrollo de la ARCHIVSCI)STEMIACSI E tacion equipos para 1 oficina 163 Archivo y Correspondencia requerida, magnitud 4.000.000 Oficina de Archivo Oficina remodelada / Oficina proyectada
Institucion (Dotacion e
Infraestructura).
D:Iffgz EYCA;gg;SDIES RECTORIA, Gestionar la contratacion del
BIENESTAR E£N DEPORTES, VICERRECTORIA recurso humano necesario para Vincular el talento humano requerido por Division Bienestar Talento humano requeridoftalento
i ISTRATIVA, atender las necesidades 164  [cad de las secci it i i 460.800.0 i n n n
INSTITUCIONAL CULTURA, ADMIN ender 1as n: idas de las a una de las secciones adscritas a esta | 27 profesionales Humanos y financieros 60.800.000 \nstitucional humano contratado

RECREACION, USO
DEL TIEMPO LIBRE

DIVISION BIENESTAR
INSTITUCIONAL

secciories adscritas a ta Division
de Bienestar Institucional

division

w2
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OISENO Y ANALISIS

DE LAS NECESIOADES RECTORIA, Gestionar Ia participacion del Lograr la participacion del equipo de
VICERRECTORIA equipo de Bienestar Institucional Ny S o N
BIENESTAR EN OEPORTES, ! L Bienestar Institucional a los eventos - . Division Bienestar No. Eventos programados, N6 eventos
INSTITUCIONAL CULTURA ADMINISTRATIVA, en el Plenc Nacional Institucional 165 rogramados a nivel nacional regional € 5 participantes Humanos y financieros 20.000.000 Institucional asistidos
' OIVISION BIENESTAR |y demas eventos a nivet regional, program - fegi o! isti
RECREACION, USO INSTITUCIONAL nacional e intermacional intemacional
OEL TIEMPO LIBRE
DISENO OEL SISTEMA " N
RECURSOS HUMANOS, Programa preparacion personal Capacitar y preparar al personal o -
|N§$I$EZT<§5 AL Y ESBTSIEIJS-SF‘?/?Q oe OIVISION BIENESTAR  |administrativo y docentes proximo 166 administrative y docente proximo a | 90 pensionades | Humanos y financieros 3.000.000 D'V}Z':{i'“iz;‘e:l'ar progr:n‘:édD:scl:gag:::::izispantes
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL a pensionarse pensionarse para que asuma, su nuevo rol
OISENO Y ANALISIS RECTORIA Gestionar los elementos,
DE LAS NECESIOADES V!CERRECTO&IA equipos, vestuanos, uniformes y Dotar la Oivision de Bienestar Institucional y
BIENESTAR EN medicamentos requeridos por sus secciones de los  equipos, Secciones de N . Oivision Bienestar " - " -
INSTITUCIONAL | DEPORTES CULTURA, ADMINISTRATIVA, cada una de 1as secciones 187 elementos,materiales e insumos requerndos Bienestar Financieros 7.500.000 Institucional Dotacion solicitada. Dotacion recibida
DIVISION BIENESTAR . N . .
RECREACION, USOS INSTITUCIONAL adscritas a la division de para su funcionariento
DEL TIEMPO LIBRE Bienestar Institucional
_ RECTORIA
DISENO DEL SISETMA ' o . .
VICERRECTORIA Socializar y ejecutar el Plan Padrino e} cual " P N°. De estudiantes estrato 1, 2y 3
BIENESTAR Y LA ESTRUCTURA DE AOMINISTRATIVA, Apoyo Proyecto Plan Padrino 168 beneficiara a los estudiantes de estrato 1, 2 estudla_ntes Humanos y financieros 5.000.000 D“"s'°'? Blgnestar inscritos. No. De estudiantes
INSTITUCIONAL BIENESTAR VISIO! E R beneficiados Institucional .
INSTITUGIONAL DIVI N BIENESTAI y3 beneficiados
INSTITUCIONAL
< RECTORIA Capacitar a estudiantes
DISENO DELSISTEMA © ! " .
VICERRECTORIA docentes y personal Lograr capacitar un gran numero de . AU _—
lNZl‘ﬁ?EiTgﬁAL YLA EEBISET'\TEJSC.&JRRA DE ADMINISTRATIVA, adminstrativos adscritos a la 169 estudiantes, administrativos, docentes e Ctmur?dt:d Humanos y financieros DWI‘SIOFt B:gnesltar No. De capa:ngcwrs, No. De
INSTITUGIONAL DIVISION BIENESTAR | Oivision de Bienestar institucional indigenas adquieran conocimiento pecis nstitucional participantes
INSTITUCIONAL e indigenas
Proyecto de estimulo a
OISENO Y ANALISIS RECTORIA, estudiante, docente y
OE LAS NECESIDADES VICERRECTORIA administrativo pos su nivel de . " Estudiantes, T " - a
|NleEr$5iTgSAL EN LA DIVISION DE ADMINISTRATIVA, comportamiento investigacion, 170 E;'i:gf;ta::"m”"’s a los  estamentos docentes y Humanos y financieros 8.000.000 D""f'%’.lf’?"esl'ar N° de es‘t‘.‘d'imes rfc'b":fs N* de
BIENESTAR DIVISION BIENESTAR | liderazgo, brindado oportunidad administrativos nstituciona estimulos entregados
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL de participacion en eventos a
nivel regional y nacional
QISENO Y ANALISIS RECTORIA, lograr la integracion de los estamentos
DE LAS NECESIOADES VICERRECTORIA . o " Estudiantes, o
INZI‘ﬁ?EiTgﬁAL EN LA DIVISION DE ADMINISTRATIVA, Semana Universitaria 171 :;vde;::;]:scu:g:\::: Dieonc‘:;v‘::di;ses docentes y Humanos y financieros 0 Dw:]sm'r)t Blgnesltar No. De seman:.p.rogr?masﬂ No de
BIENESTAR OIVISION BIENESTAR i ales, Leportivas ,sod administrativos nstitucional participantes
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL y :
RECTORIA,
VICERRECTORIAS " NN "
ADMINISTRATIVA Y ) Gestionar la suscripcion de convenios con
BIENESTAR Formulacién Plan de Brindar servicios especializados clinicas especializadas, droguerias, servicios | Contratacion de N . Seccion Servicios Medicos No. Convenios suscritos / No. De
. - DIVISION DE BIENESTAR ) ) o 172 " N Consultorios y clinicas R : N
INSTITUCIONAL Bienestar institucional INSTITUCIONAL Y a la comunidad universitaria de ambulancia que beneficien a la personal Asistenciales convenios proyectados
SECCION SERVICIOS comunidad universitaria
MEDICOS ASISTENCIALES
RECTORIA, Gestionar la contratacion para
VICERRECTORIAS vincular los profesionales en
" ADMINISTRATIVA Y Odontologia, Medicina general, Contratar el Talento Humano necesario para " " - .
INZI'I'E#ﬁnggI\TAL gong::::i;nsg::fg;: OIVISION DE BIENESTAR Medico especializado en salud 173 aternder los estamentos Universitarios en Comr:::::)a? de Consultorios Seccmr;\f.etr\:cngsl Medicos No. 'I:ralzlan('o H}:lmano requ'en?od ! No.
1en INSTITUCIONAL Y ocupacional, Psicologia, auxitiar elarea de Salud. P istenciaies alento Humano contratado
SECCION SERVICIOS de Odontologia y Labotarotio
MEOICOS ASISTENCIALES Clinico.
Realizar programas de atencion Desarrollar  programas de  atencion
BIENESTAR Formulacion Plan de SECCION SERVICIOS promocion y prevencion de la 174 promocion y prevencion en salud que Comunidad Auditorios , Consultorios, 15.000.000 Seccion Servicios Médicos No. De jornadas programadas/ No. De
INSTITUCIONAL Bienestar Institucional | MEOICOS ASISTENCIALES | salud, atraves de las jornadas contribuyan al mejoramiento de la calidad de upecista Corredores de la UPC B Asistenciales participantes

externa e internas

vida de la comunidad universitania.

N
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Realizar actividades en Salud
Ocupacional que permitari la

Docertes y

Auditorios, Espacios

Seccion Servicios Médicos

No.actividades programadas/ No.

BIENESTAR Formulacién Plan de SECCION SERVICIOS prevencion de accidentes de ) . . N
. X X ; .000.000 . : - "
INSTITUCIONAL Bienestar institucional | MEDICOS ASISTENCIALES trabajo, enfermedades 175 Ejecutar el Programa de Salud Ocupacional Adnministrativos ablerlecj:elrr:zr:cs y 10 o Asistenciales Actividades realizadas
profesionales y manejar el .
ambiente laboral
VICERRECTORIAS Realizar actividades y programas
ADMINISTRATIVA ¥ tendientes a mejorar las implementar estrategias que permitan Comunidad Ramplas, Asensores
BIENESTAR Formulacion Plande | DIVISION DE BIENESTAR ter 8 mejorar impie gias Gue p " pias, As : Seccion Servicios Médicos No. Discapacitado Idertificados No. De
" N condiciones fisicas y ambientales 176 identificar y atender las necesidades de los upecista Adaptacion de 12.000.000 R : y N N
INSTITUCIONAL Bienestar Institucional INSTITUCIONAL Y " N . N Asistenciales Discapacitados beneficiados
SECCION SERVICIOS de la UPC, para atender la discapacitados discapacitada Computadores
MEDICOS ASISTENCIALES poblacion discapacitada
Realizar actividades de
capacitacion y adaptacion, Lograr la disminucior del consumo de
BIENESTAR Formulacion Plan de SECCION SERVICIOS integracior y seguimiento a los 9 y comunidad Auditorios y espacios Seccion Servicios Médicos N° de estudiantes corivocados/ N°° De
) L X 177 alcohol, drogas y sexulaidad con . ! 3.000.000 ! : " "
INSTITUCIONAL Bienestar Institucional | MEDICOS ASISTENCIALE programas de prevencios al o upecista abiertos Asistenciales estudiantes atendidos
Responsabilidad en la UPC.
corisumo de alchot, droga y
sexualidad.
Medicos,
Realizar |a feria de salud en Promocion revencion de fa salud de los odontologos, enfer Consultorios, camillas, tensi
BIENESTAR Formulacion Plan de SECCION SERVICIOS coordinacion con otras 178 estamentosyuziversidades de las IES de la meras, auxiliares 0[:2305 f';(r]\elndos'co io va; 2.000.000 Seccion Servicios Medicos N°.estudiantes citados/N° de
INSTITUCIONAL Bienestar Institucional | MEDICOS ASISTENCIALES instituciones de educacion ciudad de enfermeria ' cula pio. B Asistenciales estudiartes asistentes
superior publica y privadas ! estudiantes, )
especialistas.
Contribuir para que los estudiantes de primer
BIENESTAR Formulacién Plan de SECCION SERVICIOS " semestre y de once grado de los colegios | Medicos,psicolog - Seccion Servicios Medicos L -
i y .000.000 J o
INSTITUCIONAL Bieriestar Institucional | MEDICOS ASISTENCIALES Realizar la semana sexual 179 publicos y privados asuman conductas os y sacerdote Auditorios 2:000.00 Asistenciales N°.de invitados/N°.de participantes
responsables.
Gestionar la contratacion para
vincular a los profesores e
Rectoria, Vicerrectoria instructores de la asignatura
Desarrollo de las Administ}ativa Division extraplan actividad deportiva y Contar con la fuerza de trabajo requerida por
BIENESTAR actividades propias de la Bienestar lnstilucional grupos deportivos de ia UPC: 180 la seccion teniendo en cuernta Ias 11 profesores- Carichas, parque 1a Seccion Deportes y Ne°de profesores requierdos/N|. De
INSTITUCIONAL | seccion para su normal - ! Ajedrez, Atletismo, Baloncesto, condiciories  profesionales  del equipo instructores vallenata Recreacion. profesores contratados
< Seccion Deportes y N . " L.
desempefio. 8 Capoeira, Futbol, Futbol de salon, seleccionado en cuarito a nivel de formacion .
Recreacion. - N
Natacion, Taekwondo, Tenis de
mesa y Tenis de campo, Softbol y
Voleibol.
Gestionar 1a contratacion para
. . L vincular a un medico general, un
Asistencia médica -
At I . fisioterapeuta y un enfermero(a)
especializada a los Rectoria, Vicerrectoria ) ) o
deportistas y miembros | Administrativa, Division de que ofrezca Ia asistencia medica Vincular el talento humano requerido en la 1 medico, 1
BIENESTAR P y . " ) IV para el marejo y tratamiento de o g N a L m ! . Seccion Deportes y N°.de profesionales requeridos/N° de
de la comunidad Beinestar Institucional y N 181 especialidad medica de medicina, enfermero 1 corisultorio - R
INSTITUCIONAL . o ¥ traumas y lesiones producto de N N 3 . Recreacion. profesionales contratados
uriversitaria que Seccion de Deportes y las competencia fisioterapia y enfermeria Fisioterapeuta
requieran de este Recreacion. . P N Y
L entreramientos e implemnete el
servicio. .
programa de prevencion y
promocion de salud.
Gestionar el prestamo y arriendo
Conseguir en calidad de los siguientes escenarios:
de prestamo y/o cancha de softbol Dorismel
arrend.am|entc It?s Vicerrectoria Admiristrativa, Pacheclc Fortalvo, Centro )
escenarios deportivos Vicerrecioria Academica Recreacional la Pedregosa, Contar con escenarios aptos para €l
BIENESTAR para las practicas y Division de Bienestar ' (Piscina y canchas deportivas), 182 desarrolio de la asignatura extraplan Comurnidad 5 Escenarios Seccién Deportes y N°.de escenarios requeridos/N
INSTITUCIONAL | entrenamientos de los Coliseo Cuboerto Julio Monsalvo actividad deportiva y practicas de grupos estudiantil Recreacion. escerianos conseguidos

grupos deportivos y el
desarrolio de 1a
asignatura extraplan
actividad deportiva

Institucional, Seccion
Deportes y Recreacion.

Castilla, Caricha de Tenis de
campo Parque los Cortijos,
Cancha de Tenis de campo
parque los cortijos, canchas de
tenis del batalion la popa.

deportivos

X
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BIENESTAR
INSTITUCIONAL

Garantizar el normal
desarrolio de la
asignatura NATACION
y entrenamientos de
grupos deportivos .

Rectoria, Vicerrectoria
Administrativa, Division de
Beinestar institucional y
Seccion de Deportes y
Recreacion.

Gestionar los insumos y contratar
personal capacitado para el
mantenimiento permanente la
piscina ubicada en el parque
universitario la vallenata en
donde se desarrollan la actividad
extraplan deportiva natacion y
practicas de grupos deportivos

183

Contar cun el personal que garantice este
mantenimiento, para el normal desarrollo de
ias actividades deportivas.

Comunidad
estudiantil

2 Servico de
mantenimiento

Seccion Deportes y
Recreacion.

Servicio de mantenimiento conseguido.

BIENESTAR
INSTITUCIONAL

Contar con espacios y
escenarios en buen
estado para ofrecer un
mejor servicio.

Rectoria, Vicerrectoria
Administrativa, Divisidén de
Beinestar Institucional y
Seccidn de Deportes y
Recreacion.

Gestionar la adecuacion de
duchas, bafos y escenarios
deportivos en el Parque
Universitario la Vallenata
u.p.c.(canchas de softbol, futbol,
futbol9, baloncesto, voleibo, tenis
de mesa, ajedrez)

184

Contar con escenarios actos para el
desarrollo de la asignatura extraplan
actividad deportiva y practicas de grupos
deportivos

Comunidad
estudiantil

bafios duchas 7
escenarios

Profesional Especializado
Seccién Deportes y
Recreacion

Esenarios adecuados

BIENESTAR
INSTITUCIDNAL

Motivar e incentivar la
practica de una
disciplina deportiva.

Rectoria, Vicerrectoria
Administrativa, Division de
Beinestar Institucional y
Seccion de Deportes y
Recreacion.

Realizacién de tomeos intemos
en las disciplinas de ajedrez,
tenis de mesa, futbol 7, softbol,
baloncesto, voleibot y futbol de
saion.

185

Lograr la participacion de la comunidad
universitaaria en Jos eventos programados .

Comunidad
estudiantil

7 Torneos

Seccion Deportes y
Recreacion.

Numero de eventos realizados/Numero
de personas beneficiadas

BIENESTAR
INSTITUCIONAL

Realizacion de dos
olimpiadas deportivas
interuniversitarias.

Division Administrativa y
Financiera, Division de
Bienestar Institucional,

Seccion Deportes y
Recreacion.

Participar con los diferentes
grupos deportivos de la
Institucién en competencias que
se presenten

186

Realizacién de dos olimpiadas deportivas
interuniversitarias en nueve disciplinas
deportivas en las ramas Ajedrez, Atletismo,
Baloncesto, Capoeira, Futbol 8, Microfutbol,
Taekwondo, Tenis De Mesa, Softbol y
Voleibol, masc. y fem. como son:
Baloncesto, Futbol sala, Softbol, y Ajedrez.

Gestionar ia
realizacion de los
juegos enla
ciudad de
valledupar de
manera exitosa

2 olimpiadas

Seccién Deportes y
Recreacion.

N°.de juegos /N°.de juegos realiazadas

BIENESTAR
INSTITUCIDNAL

Contar con un inventario
de uniformes y
elementos deportivos
que nos permitan
realizar nuestras labores
con calidad y
oportunidad.

Rectoria, Vicerrectoria
Administrativa, Division de
Beinestar Institucional y
Seccion de Deportes y
Recreacion

Presentar a ias autoridades
correspondientes el requerimiento
de las necesiades para la
dotacion de uniformes y
elementos de deporte solicitada
por la seccion.

187

Adquirir implementos para el desarrollo y ia
practica del deporte universitario en sus tres
aspectos: Formativo, Recreativo vy
Competitivo.

Comunidad
estudiantil

Carnchas, parque la
vallenata

20.000.000

Seccién Deportes y
Recreacion.

N. dedotacion requerida/N. de dotacién
gestionada

BIENESTAR
INSTITUCIDNAL

Motivar a la comunidad
universiraria a la
practica de actividades
fisicas, ludicas
recreodeportivas .

Division de Bienestar
Institucional, Seccién
Deportes y Recreacion.

Realizar jomadas ludicas recreo-
deportivas que incentiven fa
practica de la actividad fisica .

188

Realizar dos maratones de aerobicos, dos
jomadas de ciclopaseo, dos jornadas de
integracion en el parque universitano.

Comunidad
estudiantit

Carichas, parque ia
vallenata

2.000.000

Seccion Deportes y
Recreacion.

N. de actividades
requeridas/Actividades realizadas

BIENESTAR
INSTITUCIDNAL

Contar cor un equipo de
trabajo capacitado y
actualizado en
competencias y
habilidades tendientes
al proceso de
ensefianza y aprendizaje

del deporte.

Vicerrectoria Academica,
Division de Bienestar
Institucional, Seccion
Deportes y Recreacion.

Brindarles la opotunidad al
equipo de trabajo de participar en
capacitaciones tendientes a
mejorar su desempefio y
enriquecer sus conocimientos,

189

Mantener un equipo de trabajo actuatizado
acorde con los avances de la cultura fisica y
el deporte.

Docentes y
Adnministrativos

Canchas, parque la
vallenata

Seccion Deportes y
Recreacion.

Ncapacitaciones
requeridas/Capacitaciiones recibidas

BIENESTAR
INSTITUCIONAL

Mantenerse informado
de las tendencias de
Bienestar Institucionat
para aplicartas en la
institucion.

Bienestar Institucional,
Seccién Deportes y
Recreacion.

Gestionar la participacion a las
convocatorias del plenio nacional
de Bienestar institucional y de los

coordinadores de deportes
asociados a Ascun deportes
costa y nacional.

190

Participar activamente en las decisiones a
implementtar en los programas.

Comunidad
estudiantil

Canchas, parque la
vallenata

Seccién Deportes y
Recreacion.

N.de convocatorias
solicitadas/Convocatorias asistidas
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Participar de los
campeonatos
organizados por Ascun
deportes costa atlantica
y nacional y sintraunicol
para estudiantes,

Bienestar Institucional,

Participacion activa en los

Representar los colores de la Universidad en

BIENESTAR . . . N . los eventos deportivos de competencia que Comunidad - Seccion Deportes y Invitaciones recibidas/Convocatorias
1 i . 30.000.000 . i
INSTITUCIONAL docentes y funcionario, Seccion Deps;rtes y eventos deportivos organizados 19 sean organizados por Ascun Deportes en el estudiantil eventos participados Recreacion. asistidas
adernas aquellos que se Recreacion. por Ascun ais
organicen de manera P
local y regional y/o de
intercambio
competitivos y no
competitivos.
Gestionar la contratacion de los
recromn, | dndenelos e
VICERRECTORIAS rales: leatro a Lareta
ADMINISTRATIVA Y teatro interrrptos, "Raul Gomez
BIENESTAR Formuiacion plan de ACAOEMICA. DIVISION DE Jattin", Coro, Musica Vallenata, 192 Vincular la fuerza de trabajo requerida por la | 7 directores y un Humano y Financiero Seccion Cultura Numero de Directores requeridos/
INSTITUCIONAL Bienestar Institucional B|ENéSTAR Banda Papayera, Guitarra y Seccidn de Cuitura. utilero oY e © n numero de directores contratados
NSTTUCONAL v | ey s o
SECCION DE CULTURA )0 y org
elementos e instrumentos de los
grupos culturales
RECTORIA,
VICERRECTORIA Gestionar la participacion de
BIENESTAR Formulacién plan de ADMINISTRATIVA, grupos culturales en los eventos Proyectar la imagen Istitucional a traves de | Participacion por " . " N. de dotacion requerida/Numero de
INSTITUCIONAL Bienestar Institucional | DIVISION DE BIENESTAR | locales, regionales, nacionales e 193 los grupos culturales. convocatonas. Financiero 40.000.000 Seccion Cultura Dotacion recibida.
INSTITUCIONAL Y internacionales
SECCION DE CULTURA
oo b o g
VICERRECTORIA insmﬁ:::‘ntos sﬁerramientoas'
BIENESTAR Formuilacion plan de ADMINISTRATIVA, N C g o Una (1) dotacion y . . N. de dotacion requerida/Namero de
INSTITUCIONAL Bienestar Institucional | DIVISION DE BIENESTAR acoesc:'u:‘si, ;r;a::n:fa_lcei:,a enseres, 194 Dotar la seccion con sus grupos culturales requerida. Financiero 39.500.000 Seccién Cultura Dotacion recibida.
INSTITUCIONAL ¥ comu: ct‘:a;n ::1I la seyc ion
SECCION DE CULTURA nicacion, par cion y
los grupos culturales adscritos.
GRUPO GESTION
SERVICIO COMPRA'Y Gestionar el mantenimiento Por necesidad de
BIENESTAR Formulacién plan de MANTENIMIENTO, preventivo y reparacion de 195 Mantener en buen estado los equipos, n?antenim'emo Financieros Seccién Cultura Mantenimientos realizado/elementos o
INSTITUCIONAL Bienestar Institucional OIVISION DE BIENESTAR equipos, elementos e elementos e instrumentos musicales epal Ici'n Y inan . ccion escenarios reparados
INSTITUCIONAL Y instrumentos musicajes reparacio
SECCION DE CULTURA
Cultura Nacional e Vicerrectoria Administrativa, | Gestionar el pago de la cuota de
BIENESTAR internacional, Lograr e} Division de Bienestar afiliacion anual del cine club "Ojo 196 Obtener los servicios de suministro de integrantes de Financieros 500.000 Divisidn de Bienestar elacio ta de afiliacion
INSTITUCIONAL {conocimiento, valoracion Institucional y Seccion Petao™ a la Cinemateca del material fiilmico los grupos inanct ) Institucional cancelacion cuota de afiliaci
de nuestra propia cultura Cultural y Deporte Caribe de Barranquilla
Jefe Bienestar Institucional,
Cultura Nacional e Rectoria, Vicerrectoria Montajes dancisticos, para Jefes de Cultura,
BIENESTAR intemacional, Lograr el Administrativa participar en los festivales, " Lo . Integrantes de Financiero, Logistico y Deportes,Servicios N.Montaje solicitado/N.de montaje
INSTITUCIONAL |conocimiento, valoracion | Bienestar institucional y sus |locales, Regionales, Nacionales e 197 Proyeccién del grupo y Ia imagen institucion los grupos Humano Médicos, realizado
de nuestra propia cultura secciones internacionales Ayudas Sociales y
Personal de Apoyo
Cultura Nacional e Rectonia, Vicerrectoria ..'\C;néaaj::'t :“sc:anrzg:f;ti:g;:?:: jszz SB;?::‘::::S;::;?‘“:SI'
BIENESTAR internacional, Lograr el Administrativa " i Lo T Integrantes de Financiero, Logistico y i ' N.Montaje solicitado/N.de montaje
INSTITUCIONAL | conocimiento, valoracién | Bienestar institucional y sus los festivales, locales, 198 Proyeccion def grupo y la imagen Institucion 5.000.000

de nuestra propia cultura

secciones

Regionales, Nacionales e
Internacionales

los grupos

Humano

Servicios Médicos,
Ayudas Sociales y
Personal de Apoyo

realizado
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Cultura Nacional e

Rectoria, Vicerrectoria

Jefe Bienestar Institucional,
Jefes de Cultura, Deportes,

BIENESTAR intemacional, Lograr el Administrativa Montajes, escenograficos L L A Integrantes de Financiero, Logistico y A L. N.Montaje solicitado/N.de montaje
INSTITUCIONAL |conocimiento, valoracidn | Bienestar Institucional y sus | pedagogicos teatro "interruptus” 198 Proyeccion del grupo y la imagen Institucional {os grupos Humano 3.000.000 SAer:;:avszh:ei:vlzzs‘ realizado
de nuestra propia cultura secciones Y N Y
Personal de Apoyo
RECTORIA, Gestionar la dotacién de
DISENO Y ANALISIS VICERRECTORIA sudaderas completa (Sueter o . N |
lNZ!‘[I'E#LEJ(s:TgSAL DE LAS NECESIDADES ADMINISTRATIVA, pantalon) para los grupos 200 Dotar los grupos cuiturales Int;ira:\‘:ezde Financieros 4.200.000 vat;n;r_\'z.er:]e:ar N. de dotaDcclgcl.'equeni?‘/jNumero de
EN CULTURA DIVISION BIENESTAR culturales: Teatro la carreta, grupos Hucio on recibida.
INSTITUCIONAL interruptus y danzas
R
DISENO Y ANALISIS VICERRECTORIA N ) - Rectoria, Vicerrectoria . . .
IN‘;’%"T‘EESSAL DE LAS NECESIDADES |  ADMINISTRATIVA, C‘:)’::":h‘;me:""°'afeua’:r“:' 201 |Dotar al grupo de danzas '“‘;i’a’r“:ef):e Financieros 7.400.000| Administrativa, Division N. de d°'aD°c"‘t’“cfeq“e"idb?;N“"‘e'° de
EN CULTURA DIVISION BIENESTAR | | S8moueoy Tapss, pare g Bienestar Institucional acion recibica.
INSTITUCIONAL ymd gnp
danzas
Cuitura Nacional e vi CREiCIJEC():ﬁ']SRl A Gestionar ia elaboracion de Rectoria, Vicerrectoria
BIENESTAR intemacional, Lograr et ADMINISTRATIVA, vestidos baile del pilon mujer Y 202 |proyectar la imagen institucional Integrantes de Financieros 3.900.000 Administrativa, Division N. de dotacion requerida/Numero de
INSTITUCIONAL | conocimiento, valoracion hombre, para participar en el los grupos N - Dotacion recibida.
de nuestra propia cultura DIVISION BIENESTAR defile de la Leyenda Vallenata Bienestar institucional
e nuestra propia ¢ INSTITUCIONAL 4
RECTORIA, . -
“ : Gestionar ia elaboracion de 200
DISENO Y ANALISIS VICERRECTORIA . N " . . )
BIENESTAR (0| o5 NECESIDADES ADMINISTRATIVA, camisetas tipo polo con logotipo 203 |Dotar los grupos culturales integrantes de Financieros 6.000000]  Seccion de Cultura N. de dotacion requerida/Nurnero de
INSTITUCIONAL bordado y nombre de ios grupos ios grupos Dotacion recibida.
EN CULTURA DIVISION BIENESTAR ulturales bordado en el espaidar
INSTITUCIONAL © s P
) RECTORIA,
Cuitura Nacional e VICERRECTORIA
BIENESTAR mlerr?aqonal, Lograr_gl ADMINISTRATIVA, Gestionar la publicidad de mano 204 imagen Institucional y proyeccion de los Integrantes de Financieros 3.500.000 Seccion de Cultura Nde pubhc_ac_lOne;l requernidas/Namero
INSTITUCIONAL  |conocimiento, valoracion para los grupos culturales grupos los grupos de publicaciénes aprobadas
de nuestra propia cultura DIVISION BIENESTAR
© nuesta propl INSTITUCIONAL
Cultura Nacional e VlCREigEC():ﬁ'IS,R!A Gestionar la publicacion de 500
BIENESTAR mterr.naqonal, Lograr _gl ADMINISTRATIVA, Libros Memor}a Fascmada 205 Imagen institucional y proyecciéon de los Integrantes de Financieros 3.500.000 Seccion de Cultura Namero de libros reguendos/N de libros
INSTITUCIONAL |conocimiento, valoracion Cuentos y Poesias Upecistas, grupos los grupos publicados
de nuestra propia cultura DIVISION BIENESTAR unda edicién
€ nuestra propia cu INSTITUCIONAL €9 e
Cultura Nacional e VIC%%?&TS‘R!A Gestionar la grabacion de un CD
BIENESTAR mtemaqonal. Lograr_e'l ADMINISTRATIVA, de los grupos musicales: 206 imagen Institucional y proyeccidon de los integrantes de Financieros o Seccién de Cultura N.de CD solicitados/Numero de CD
INSTITUCIONAL |conocimiento, valoracion vallenato, orquesta, cuerdas y grupos los grupos grabados
de nuestra propia cultura DIVISION BIENESTAR banda ayera
estra propi INSTITUCIONAL nda papaye!
Gestionar la elaboracion de 50
" DIVISION DE BIENESTAR N
et | Gomuasinrende, | % wetmicoua v | mercenes e b e\ oy
ne ! SECCION DE CULTURA | P P gran Imagen Instituciona e insentivar a los 9rupo
de los grupos culturales e .
integrantes de los grupos
Realizar y participar en talieres
sobre teatro, danzas, septimo
VICERRECTORIA arte, festival de cine, narracion
. 1 -4 i i " i .
BIENESTAR Formulacién Plan de ACADEMICA, ‘SD;_VISDN DE <‘)ra., lecto-esciitura musical y Capacitar a los Directores e integrantes de | . Directores & " . Bienestar Institucional, N L
INSTITUCIONAL Bienestar Institucional BIENESTAR técnica vocal para formar a los 208 fos grupos culturales integrantes de Financieros. 6.000.000 Seccion de Cultura Numero de participaciones en talleres
INSTITUCIONAL Y integrantes y directores de los los grupos
SECCION DE CULTURA grupos culurales. para que
mejoren su desempefio y
enriquezcan sus conocimientos.
VICERRECTORIA
N , DIVIS! Dl " s . . i . .
BIENESTAR Formulacién Plan de ACADEMICA, DIVISION DE Elaboracion de 300 agendas Capacitar a los directores e integrantes de | . Directores ¢ . . Bienestar Institucional, o .
INSTITUCIONAL Bienestar Institucional BIENESTAR cultural, anilladas 209 los grupos culturales integrantes de Financieros. 0 Seccién de Cultura N’.agendas solicitadas/N|.entregadas
INSTITUCIONAL Y g P 10s grupos
SECCION DE CULTURA
. Participacion de los grupos Participacion de los grupos WIS . - Directores e . -
BIENESTAR formulacion plan de Participacion de los grupos e integracion de . " . Bienestar institucional, . e .
INSTITUCIONAL bienestar universitario cullumle;. en _la semana culturale§, en _la semana 210 ta comunidad Universitaria integrantes de Financieros. 3.500.000 Seccion de Cultura Semana Universitana realizada
Universitaria Universitaria 10s grupos
" Participacion de los grupos L . " Directores e " L N .
BIENESTAR formuiacion plan de ” Participacion de los grupos e integracién de | . " . Bienestar Institucional Numero de programaciones progradas
INSTITUCIONAL bienestar universitano culturales, en la semana rogramacién cultural mensual m {a cormnunidad Universitaria integrantes de Financieros Seccion de Cultura Inumero de programaciones realidas

Universitaria

los grupos

7
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Vicerrectoria Administrativa,
Divisién de Bieriestar

Gestionar la contratacion de

Bieriestar Institucional,

No. Profesionales requerido /No

BIENESTAR formulacion plan de . . X X . Contratar el Talento Humano requerido por . . .
3 . L Institucional, Seccion Trabajadora Social, Psicologas y 212 N 4 Profesionales Financieros. 0 " N
INSTITUCIONAL bienestar universitario Ayudas Sociales, Secciones Padre 1a Seccion de Ayudas Sociales Seccion de Cultura profesionales contratados
Adscritas
Vicerrectoria Administrativa, Desarrollar el programa de
. Division de Bienestar induccion para los estudiantes " . . " . .
. N%ﬁ#ﬁ?;(;ﬁ AL F%?::Iaf;?r:ni?tr:onngle Institucional, Seccion que ingresan por primera vez a la 213 r::::gz;?\:? del desamollo def Bienestar ?STJ:T::': Finiancieros. 14.000.000| Seccion ayudas Sociales in';uzg":l:nist qdl::n?:;sf;n:t::os
s Ayudas Sociales, Secciones Universidad € invitacion a los ) - esu
Adscritas padres de familia.
Se desarroflan actividades de
Vicerrectoria Administrativa, integracion eri las fechas
Division de Bienestar institucionales como lo son dia . . . " o - .
INBSE#FJ(SJS\S AL Desarroﬂszgiea!:;oyectos Institucional, Seccion estudiante, dia de ia secretaria, 214 E:;(;L;t:r;osproyectos sociales elegibles y C?Jm:;\ix:‘aad eg::'ég:’;‘;;iﬁ:ﬂies 52.762.749] Seccion ayudas Sociales N".de pr::)yz:::t;ss ?:3:3:;5 /N{.de
Ayudas Sociales, Secciones de la mujer, de la madre, 3 ) P r ' : proy ! 0s
Adscritas aguinaldo de los hijos de los
empleados oficiales
Vl(;:zi‘::;:;mﬂz:::wa’ Realizar activdadees ludicas con Salones de
BIENESTAR Desarrolio dg Proyectos Ayudas Sociales, Grupo de .estudxgntes, doc?en es y 215 Socxahzaqun y retroalimentacion cor los Comuqndad clases, corredores, 3.000.000] Seccion ayudas Sociales No de sesn.ones realizadas/No de
INSTITUCIONAL Sociales " y : administrativos relacionadas con actores sociales. Upecista . . sesiones planeadas
Gestiort Juveriil, Secciones o \ auditorios, cafeteria.
. el "Buen Trato".
Adscritas
Vicerrectoria Administrativa, Lograr disminuir fa desercion ?stufjnanm a Comur}udag Audltorlos,salofles de
Bienestar Institucional traves del programa de acompafiamiento estudiantil clases, oficina.
\ ! ] . L
BIENESTAR Desarrolio dp Proyectos Ayudas Sociales, Grupo de Desarroﬂgr el proygcto_ de 218 - - - 5.000.000| Seccion ayudas Sociales N. gsludlapteSIfjentlﬁcados /
INSTITUCIONAL Sociales. Gesti ¥ : desercion estudiantil. |dentificacion de las necesidades . . N estudiantes identificados a desertar
estion Juvenil, Secciones N 3 R . N Comunidad Auditorios,aulas de
: socieconomicas,psicoafectiva, academicas y o )
Adscritas " X estudiantit clases,oficina.
formular alternativas de solucion.
Vicerrectoria Administrativa, | Realizar orientacion vocacional Estudiantes de
Orientar a los La Division de Bienestar a los estudiantes de 11 grado de undecimos de los Salones de N. de estudiante: st tall
BIENESTAR estudiantes en la Institucional, Seccion los colegios publicos y privados, y 217 Lograr que los estudiantes lleguen difere:tes clases,corredores, 3.000.000| Seccion ayudas Sociales ) N M ': :j mssq:e ;sslsdinra :xe:res
INSTITUCIONAL escogencia de su Ayudas Sociales, Grupo dap 1 a la vida universitana preparados a la Universidad . colegios del auditorios, cafeteria.fuera : | on ayudas © -estudiante | e‘os neren
carrera profesional gestion Juvenil y para los estudiantes del | 9 de la Universidad. colegi
o N A departamento
psicorientacion. semestre de la institucion
Division de Bienestar - .
. s ProgramaPsicorientacion,
BIENESTAR | Desarrollo de Proyectos | SSocion Ayudas Sociales, talieres, capacitacion Comunidad Consultorio Seccion ayudas Social No de pacientes atendidos/N
INSTITUCIONAL " Sociales ” Grupo Gestion Juveni y ad uisi(':ionpde ruet:lay 218 Atender a la comunidad universitaria studr?' ntil orredore nSLJnars éxte 5.000.000 een Ega alls n0 = ° p?e etn - E"_é o
¥ e Pastoral Social Universitaria, quisic ® P! s estudial cor S, 2Ol mas. pellal pacientes requeridos
o psicologicas.
capellan, psicorientadoras
Realizar encuentros sociales,
regionales, nacionales, retiros,
relanciamiento de la Pastoral,
amor y amistad, concierto ficina
Desarrolio de la Pastoral Division Bienestar penitencial, camparia navidefia, Buscar una az  espiritual equilibrio consultor':: au‘ditori s corre
BIENESTAR Social Universitaria Institucional, Ayudas jomada de integracion dia del R P P! sau : Comunidad 10 0s. Seccion ayudas Sociales, No de jornadas realizadas/N. jornadas
: N . e 219 emocional para una mejor convivencia . dores U.P.C. barrios 10.000.000 N
INSTITUCIONAL hacia la comunidad Sociales y Grupo de ia nifio, semana por la " P Upecista " Capellan requeridas.
| . . - Universitaria menos favorecidos fuera
intema y extemna pastoral Social Urniversitaria | paz,sacramento, fiesta de la fe, N
o de la ciudad de Valledupar.
eucaristia, encuentro
eucumenico, sémana por la vida,
participacion a eventos ,viacrucis,
jormnada de juventud y gran mision.
ectori . s
a dmir:?::;ivaogiiision Proyectos especiales para Divisién Bienestar
BIENESTAR Formulacion del Plan de N W madres cabezas de familia a Obtener ingresos que le permita Hevar la Estudiantes y . - i Institucional, Seccioén No proyectos sociales ejecutados/No
" . Bienestar Institucional ! . 220 : L ) oficina, auditorios,extemos. 5.000.000 . N 3
INSTITUCIONAL Bienestar Institucional Ayudas Sociates y docentes .y funcionarias carga economica del hogar. Administrativos Ayudas Sociales, proyectos sociales requeridos
Trabajadora Social. administrativas de planta. Trabajadora Social
Vicerectoria Programa de solidaridad para
BIENESTAR . administrativa, Division 5 Atender las calamidades que se presenten Comunidad . N . . No Camilidades presentadas No
i ) o R : X
INSTITUCIONAL Desarrolio social Bienestar Institucional calamidades a estamentos 2 en los estamentos universitarios Upecista Financieros. 5.000.000; Seccion ayudas Sociales Camilidades atendidas. 9

Ayudas Sociales.

Universitarios
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Formulacion del Plan

Desarrollar dos (2) actividades

Desarrollar  Dos Actividades deportiva y

elementos deportivos y

No. De Actividade deportivas y
culturales realizadas /0. De Actividade

formulacion y desarrollos de proyectos de
investigacion.

contratistas

Sociales que Permita la cultural dirigidas a los_egresados instructores cuiturales Bienestar institucional diez meses |deportivasy culturales programadas
BIENESTAR . . Lo Organizacion de Dos Jornadas de Salud Presupuesto
222 . . R
INSTITUCIONAL |d¢ Desamollo Bienestar | Bienestar Institucional vigencia 2012 No. Jomadas de Salud Realizadas
Integracion estamento Medicos infraestructura /No. Jomadas de Saiud Programadas
Organizar dos Jomadas de Refiexion con ‘entad No. jornadas de reflexion Realizadas
o;en_:t orl /No.  Jornadas de reflexion
Universitario cormunidad la_pastoral _Social spifitua infraestructura Prograrmadas
Revision y {\ctualuza'cno.n de cad.a uno de los Jefe Oficina, Oficina de Relaciones " .
e converios académicos nacionales e ) Computador 0 - . Convenios revisados
Fomentar y sensibilizar sobre . . Profesional Publicas e intemacionales -
. . internacionales 1 afio
cujtura internacional a la 223
comunidad universitaria isefio e i i6 i i i
Disefio e lmprgs!on de lun quchure de los J:fe fOﬁf:mr:!l, Computador, Papeleria, 4000000 . 'Ot:.cxna dtla Relacxgnesl Brochure Impreso
Busqueda, servicios de la Oficina rofesional ublicas e Intemacionales 1 afo
o estaﬁleglmlento Y Oficina de Relaci Fomentar ef aprendizaje de Gestionar la realizacién de tres charlas
esarrolio de convenios icina de Relaciones ; : : ;
INTERNACIONALIZ| * A e ! . . educalivas en temas relacionados con la . 5 Oficina de Relaciones .
ACION |n[emac|ona|-es parala | Publicas e. Internagxonales, |d|omasAexlran1ero‘s gn la 224 intemacionalizacion para la comunidad Jefe Oficina Computador, Papeleria 2000000 Publicas e Internacionales Charlas realizadas/Charlas prograrnadas
integracion a Oficina Juridica comunidad académica. acadérmica 1 afio
comuriidades nacionales -
e internacionales.
Realizar misiones académicas a Programar dos visitas a universidades Rector, Jefe Oficina de Relaciones
ar m: s m 225 extranjeras con el objetivo de firmar Oficina, Computador 20000000 .0 ¥ Visitas Realizadas/Visitas programadas
universidades extranjeras ) " . N Publicas e internacionales
convenios marco de cooperacion académica Profesional
1 afio
Intercambio y Movilidad Implementar mecanismos que
INTERNACIONALIZ Docente, Investigativa y lOﬁ.CIHE de Relacu.)nes permnar‘\ una vision aclua_i y clara 226 Solicitar al MEN y ASC}.JN asesoria para Jefe Oficina Computador, Papeleria 1000000 Qﬁcma de Relacpnes Visita e informe realizado
ACION Estudiantil Publicas e Internacionales de la dirnensién internacional e fortalecer el proceso de internacionalizacion Publicas e Internacionales,
s ! intercultural en nuestra institucion o
1 afo
FORTALECER EL Promover con los ernpresarios de .
UNIVERSIDAD VINCULO DECANATURA FACE, la region las pasantias a FIRMAR CONVENIOS CON EMPRESAS DE | DIrectores Deto, 1 o tador, impresora, DECANATURA FACE Y . No. De convenios firmados/ No. De
CEMPRE Y DIRECCION DE " 227 empresarios, . arfio A
/EMPRESA UNIVERSIDAD estudiantes de FACE como LA REGION papeleria, DIRECCION DE DPTO. corivenios programados
DEPARTAMENTO DE FACE . CEMPRE
EMPRESA opcion de grado.
. . Brochure publicado e impreso
Disefiar y Publicar a través de la web de la Adt;_uérlérs‘ti;a;lvo Oficina del CIDI N° empresas a las que se presento el
universidad y distribuir al merios a 10 " y $ 2.000.000| Director del (CIDI) semestral brochure del CID! / N° presentaciones
Operativo y Cornputador R
empresas del sector el brochure del CIO! " programadas *100
contratistas
-~ - Adrninistrativo
Prestar minirmno dos (2) servicios de P . o . " .
consultorias o asesorias o capacitacion a Técnico Oficina del CIDiy $500.000|  Director del (CIDY) semestral | N servicios prestados / N° servicios
y : Operativo y Cormnputador programados *100
empresas del sector publico o privado. "
contratistas
Desar::\o”roe::ri:?sc . cot Aumentar la visibiidad del centro Crear|el smlo ﬁfbﬁe':ifzm-’dgi atraves del. g Tecrico Oficina del CIDI N° de visitas diarias recibidas / N° d
UNIVERSIDAD- ret:iares vinculaycién VICERRECTORIA DE de investigacion ante a 228 dzz: T\asde ne ouectorsl n estud'antSeSZe O er TCO Cloam el do: Y $o0 Director del (CIDI) semestral vie'lv:diariz-;s , ros ram'adas *100 ¢
EMPRESA ¢ alos groyectos INVESTIGACION comunidad universidad y el sector pregr:‘a)d?) yelauviS;n);cloﬂzocie inveslligacién cg:!:ulivsfays putacer > pres
empresariales DIVISION DE EXTENSION empresarial.
Administrativo
Pamc1par'e.n. un (1) ensayo interlaboratorio TeCn{co Oficina del CIDl y $ 1.000.000 Director del (CIDI) semestral Certificacion .de parthlpacn.on en ensayo
para andlisis de calidad de leche cruda. Operativo y Computador interlaboratorio
contratistas
Participar en la consecugon y e]ecucwp de Administrativo
almenos un (1) convenio con una entidad Técnico Oficina del CID! No. convenios firmados/ No. convenios
gubernamental o no gubernarnental para la . Y $ 1.000.000 Director del (C1D1) trimestral : . o
Operativo y Computador programados

N
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Desarrolio de retaciones

empresariales y Visitar empresas identificadas . (3) TECNOLOGICO Y .
UNé‘&iii’g:D gremiales y vincutacién CISE para ofertar los servicios de 229 esua'f:‘i‘::ﬁna:as':f:"; si:'(';’:‘zt:;a 4as | Profesionales de [ MATERIAL DE APOYO $0| Coordinador del CISE trimestral No. "ea;’;:'z‘:zs :a'r'::":;; ':°' de
alos proyectos investigacion por parte del CISE 9 3 Apoyo PAPELERIA prog
empresariales
. Articular conjuntamente con los .
Desarrolio de .relacxcnes VICERRECTORIA DE jefes de departamento y ofrecer al menos dos programas en |a " i No. De programas en fa mcdahdaq de
empresanales y . " L (3) TECNOLOGICO Y Director de la Division de seminarios, talleres y conferencias
UNIVERSIDAD- . N L INVESTIGACION DIVISION | decanaturas y ios directores de modalidad de seminarios talleres, . . . .
gremiales y vinculacion S 230 N y ) Profesionales de | MATERIAL DE APOYO 7,000,000| Extensién y Educacidn trimestral desarrollados/ No. De programas en la
EMPRESA alos proyectos DE EXTENSION Y las divisiones para ofrecer conferencias ena rticulaciones con fos ApOyo PAPELERIA Continuada modalidad de seminarios, talleres y
empresariales EDUCACION CONTINUADA actividades qe educacion programas de pregrado y postgrado conferencias ofrecidos.
continuada
Desarrolio de refaciones
VICERRECTORIA DE . " I
empresariales y ST /ON DIVISION Ofrecer Programas de Extensién (3) TECNOLOGICO Y Director de a Divisién de .
UNIVERSIDAD- | o totee y vinculacion | NVESTIGACION DIV y Educacion Continua da 231 Ofrecer al menos cualro (4) programas por | o cocionales de | MATERIAL DE APOYO 21,000,000| Extensién y Educacién timestral | NO- De Programas nuevos realizados
EMPRESA DE EXTENSION Y semestre " /No. De programas nuevos ofrecidos
a los proyectos EDUCACION CONTINUADA permanentemente Apoyo PAPELERIA Continuada
empresariales
Desarrolio de relaciones Realizar los esfuerzos necesarios
VICERRECTORIA OE para la consolidacion de la . —
i N de
UNIVERSIDAD- ernpresar?ales Y. INVESTIGACION DIVISION [ Alianza UEE y generar espacios " ,( 3) TECNOLOGICO ¥ Dnrector_ fa D“"s‘éf‘ de N No de alianzas materializadas / No.
gremiales y vinculacién - . . 232 Establecer al menos 2 alianzas Profesionales de | MATERIAL DE APOYO $ 0| Extension y Educacién timestral "
EMPRESA alos proyectos DE EXTENSION Y propicios para la ejecucion de Apoyo PAPELERIA Continuada alianzas proyectadas
ye EOUCACION CONTINUADA| programas y actividades de POy ontinu;
empresanales - "
educacion continuada.
Liderar un convenio de
VICERRECTORIA OE cooperacién con el sector .
i d
UNIVERSIDAD- | Desarrolio de relaciones |INVESTIGACION OIVISION educativo formal e informal 233 Gestionar la suscripcién de por o menos un Prcfesit()r?a:es de M;f:ggtgg’ggono $0 DxEr:tct:srié: Ia;:':;:?éde trimestral No de convenios legalizados / Namero
EMPRESA Academia-Estado DE EXTENSION Y para el desarrollo de programas (1) convenio interinstitucionat Apoyo PAPELERIA e S nt): d n m de Convenios proyectados
EDUCACION CONTINUADA |y actividades de docencia, poy ortinuada
investigacion y Extension
Liderar con la Corporacién
Desarrolio de relaciones Auténoma del Cesar  un
VICERRECTORIA DE " . " .
empresanales y N ON contrato interadministrativo de " R (3) TECNOLOGICO Y Oirector de la Divisién de . .
UNIVERSIDAD- gremiales y vinculacién VESTIGACION DIVISI cooperacion que pemita la 234 Gestionar ia susenpeion de por l? menos Profesionales de | MATERIAL DE APOYO $0j Extensién y Educacién trimestral No de convenios tegalizados / No de
EMPRESA OE EXTENSION Y N L. un (1) convenio interinstitucional 4 Convenios proyectados
alos proyectos EDUCACION CONTINUADA ejecucién de proyectos y Apoyo PAPELERIA Continuada
empresariales programas de educacion
Ambientales
Liderar convenios de cooperacion
VIGERRECTORIA DE mnlla (vs‘r?be'maclwn dec‘! ?95:" / 3 TECNOLOGICO Y Director de la Division de No. De actividad dé
UNIVERSIDAD- | Desarrolto de relaciones |INVESTIGACION DIVISION entes municipales y del orden ofrecer al menos dos (2) actividades .( ) 1 jrector © Iisior . 0. € actividades acadermicas
) nacional, para el desarrollo de 235 P Profesionales de | MATERIAL DE APOYO $0| Extensiony Educacién trimestral realizadas / No. De actividades
EMPRESA Academia-Estado DE EXTENSION Y L académicas por cada ente gubernamental i L
EOUCACION CONTINUADA programas y actividades de Apoyo PAPELERIA Continuada académicas proyectadas
docencia, investigacion y
Extension con alto impacto social
Adecuacion, adquisicién,
montaje, puesta en marcha y Desarrollar la segunda etapa del proyecto de
funcionamiento de la Emisora la Emisora Educativa Universitaria, a través
ORIENTACION A | Desarrolio de proyactos RECTORIA, OFICINA DE Educativa Universitaria en de la presentacion del proyecto ante el " . Oficina de Relaciones . .
LA COMUNIDAD sociales RELACIONES PUBLICAS | Frecuencia Modulada FM. Incluye | 2% | MINTIC, con ef fin de obtener la licencia de Humano Emisora Educativa 40.000.000 Pablicas 11 MESES Licencia atorga por el MINTIC
gasto por concepto de licencias funcionamiento de ia Emisora en Frecuencia
de funcionamiento y del personal Modulada.
operativo de la misma.
. Auditorio JUVIBA (Sede | 3 3000000
Capacitacion Interisnticuional de Sabanas), Sonid para cubrir los Secretaria de Salud Numero de asistent | event
DESARROLLOC DE Secretaria de Salud sobre las Guias de Urgencia en . . . N S). > ° gastos de 2 0 de asistentes & everito
ORIENTACION A R " Capacitar al personal del drea de la salud Funcionarios del Ayudas Audiovisuales, . Departamental y Decana (formatos de asistencia), memorias del
LA COMUNIDAD PROYECTOS Departamental y Decanatura las diferentes ESE de los 25 237 sobre las Guias de Urgencia CRUE servicios de Agua y café honorarios de Facultad de Ciencias de | Cuatro meses ento. certificacion del servici
SOCIALES de Ciencias de la Salud municipios del Departamento de! 9 : h -gu y i ponentes, acu ¢ Lien e'a evento, certllicacion vicio
Cesar. mesas, silleteria, publicidad Salud prestado por los ponentes. \

manteleria, etc.

logistica, etc.
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$ 3.200.000
para cubrir los

Decana de la Facultad de gastos de Directora del programa de
DESARROLLO DE L cutta ” Hacer evidente la presencia del programa de Docentes y Transporte, Ayudas publicidad y € prog Namero de habitartes de ta comunidad
ORIENTACION A Ciencias de la Salud, Jorada de Salud de proyeccion . ) " o L . - Enfermeria, Docentes y y L
PROYECTOS . . . 238 Enfermeria en la comunidad vulnerable del | estudiantes del audiovisuales, logistica, divulgacion del " Tres meses | afectada, memorias de las actividades
LA COMUNIDAD Directora del programa de |social del programa de Enfermeria P "l : estudiartes del programa - N
SOCIALES . muricipio de Valledupar. programa. publicidad, papeleria, etc. everto y el N de proyeccion social.
Enfermeria de Enfermeria.
trasiado de los
estudiantes y
Docentes.
$ 5.000.000
para cubrir los
Decanatura de Ciencias de (ragnasgg:l:e Docentes tudiante:
fa Salud, Directora Diagnostico de las necesidades Formalizar el Proyecto de proyeccion social es(ud‘i)ates y encarc andos zeelS :Io ectosde
DESARROLLO DE departamento de de la poblacién del barrio 450 oyecto p e Docentes y Transporte, Ayudas y g > del proy: " N
ORIENTACION A " ! o " = del programa de Microbiologia ante la " - e Docentes a la proyeccion social del Proyecto de Proyeccion social del
PROYECTOS Microbiologia, Comité de afios, para presentar el proyecto 239 . estudiantes del audiovisuales, logistica, ! N Cuatro meses
LA COMUNIDAD " i . Facultad de Salud y cuerpos colegiados . ; ciudadeia 450 | programa, segun el Decreto programa (Documento finat).
SOCIALES Bienestar Integral y de de proyeccion social a la Facuitad programa publicidad, papeleria, etc. . A
> ) competentes. afios, gastos 1295 del 20 de abril de
Proyeccion Social del de Salud. L
programa de Microbiologia de logistica, 2010.
. publicidad,
impresion de
documentos.
Departamento de ienguas Organgr Ia.pnmera thpxada Directores Departamerito
rnodernas,Departamento de de la Ciencia en las areas de de lenguas modernas
ORIENTACION A DE::gfé)cL‘lEgsDE Ciencias Naturales y Medio mat:r:g::-:é ﬁflfegs‘av grstl:a;aﬁa 240 Olimpiada de la_Ciercia DDtltl;e C:())r:(:n?:s auditorio, portatil, video 5,000,000  Ciencias Naturales y afo Event uestos/event lizad
LA COMUNIDAD Ambiente, Dpto. de 1T » ngles y oriogralia, P - pto. g beam, publicidad AU Educacion Ambierital, ventos propuestoseventos realizados
SOCIALES i L dirigidas a las instituciones estudiantes. " o
Matematicas y Fisica y ) o Matematicas y Fisicay
Departamenito de Pedagogia educativas del muricipio de Pedagogia.
P: 909 Valledupar. edagogia.
Departamento de lenguas | Organizar la Primera Jomada de Directores Departamento
modemas,Departamento de Ciencia y Pedagogia : Song " de lenguas modemnas,
ORIENTACION A DEPSQORﬁ?CL#SSDE Ciercias Naturales y Medio | Festival, Congreso de Ciencias 241 | Jornada de ciencia y pedagogia Dl):(r)ec;t;r:jn(‘i:s auditorio, portatil, video 16.000.000 Ciercias Naturales y af Event ropuestos/event alizad
LA COMUNIDAD Ambiente, Dpto. de Naturales, primer encuentro ¥ pedagogia. pto, dc ' beam, publicidad : i Educacion Ambiental, ° ventos propuestosieventos realizados
SOCIALES oo - N 4 estudiantes. " .
Matematicas y Fisica y internacional de matematica y Matematicas y Fisica y
Departamento de Pedagogia fisica, 8° Foro del lenguaje. Pedagogia.
Realizacion de eventos:
ECONOMIA: Ciclo de
conferercias Ecoromicas en
corverio con el Banco de la ECONOMIA: Ciclo de conferencias
Republica, Dia FENADECO y Ecoriomicas en convenio con el Banco de la
encuentro de estudiantes de Republica, COMERCIO INTERNACIONAL: .
Departamento de Economia, economia. COMERCIO Seminario de Actualizacién para Comercio Directores de
ORIENTACION A Dessgsgé#gsoe Comercio Intemacional, | INTERNACIONAL: Seminario de | 0 Internacional, Dia Fenadeco. estiﬁ;‘:;tes auditorio, portatil, video 26.000.000 S;’Ecégr':;[,’epag:::"‘,z o Eventos os/eventos realizad
LA COMUNIDAD SOCIALES Contaduria y Administracién |  Actualizacion para Comercio ADMINISTRACION DE EMPRESAS: Ciclo ocenton. beam, publicidad i Imen‘f Y,onal e propuestos/eventos realizados
de Empresas Intemacional. ADMINISTRACION de conferencias de administracion de coroenos ach
DE EMPRESAS: Ciclo de empresas, proyeccion social colegio 9
conferencias de administracion consuelo araujo noguera y capacitacion de
de ernpresas, proyeccion social habilidades gererciales para los tenderos,
colegio consuelo araujo roguera
y capacitacion de habilidades
gerericiales para los tenderos,
CONFORMACION DE Director del Nirmero de Mesas de trabajo
ORIENTACION A . Participacion en el Programa Vinculacién a las mesas de trabajo del programa, auditorio, portatil, video Director Departamento de - u © rabajo
PROYECTOS Departarnento de Ecoromia . . " 243 o " s 5.000.000 . arno relacionadas con temas economicos/
LA COMUNIDAD Valledupar, cémo vamos' Prograrna Vailedupar, cémo vamos estudiartes, beam, publicidad Economia ) e
SOCIOECONOMICOS docentes Namero de mesas participadas
VICERRECTORIA DE realizar convernios con empresas Administrativo | Oficina de la Vicerrectoria
ORIENTACION A | Diseiio de Programas | INVESTIGACION DIVISION institutos y entes P ' 244 renovar y/o suscribir diez(10) convenios Técnico de Investigacion y ol Vicerrector de Investigacion - No. De convenios renovados y/o
LA COMUNIDAD | de Formacion Continua DE EXTENSION Y Y interadrninistrativos Operativo y Extension y Computador ! n gaci aro suscritos/No. De converiios proyectados

EDUCACION CONTINUADA

gubermnamentales

contratistas

Portatil

N

7
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{dentificacion y Direccion academica, identificacion de egresados por Desarroliar Dos (2) Encuentro cultural y Instructor de Implementos deportivos y Funcionario de Oficina de No de Encuentros Realizados/ No.
$ 500.000,00
convocatoria de los Coordinadores de programas deportivo_de Egresados Deporte y Cuitura cultural Egresados Seis Meses De encuetros Programados
Organizacion y elaboracion de portafolio de Instructor de | Implementos deportivos y Funcionario de Oficina de Portafolio de servicios elaborados y
ORIENTACION A ; servicios para los empresarios de la
rogramas, Bienestar 245 700.000,00
LA COMUNIDAD | egresados a procesos preg Regiosm para promoveer los egresados de $ !
L fici nuuestra_Institucion Deporte y Cultura Cultural Egresados doce meses entregados
» Institucional y Oficina de Organizacion de Base de datos de los instructor de | implementos deportivos y |* Funcionario de Oficina de base de Datos Organizadas
formativos de educacion $ .
Egresados egresados y empresarios Deporte y Cultura cuttural Egresados Seis Meses
continua, recreativos y Direccion academica, Formacion de! egresado en Desarroltar Dos (2) seminarios dingidos a [ Conferenciasta |Equipos de Audiovisuales Funcionano de Oficina de No de Seminarios Realizados/ No.
ORIENTACION A Coordinadores de
246 3,800,000
LA COMUNIDAD programas y Oficina de
culturales. Egresados Educacion_Continuada los Egresados de la_Seccional Egresados Ocho Meses |De seminanios Programados
Diserio de programas Direccion academica, Desarroilar propuesta Realizar un (1) Diplomado dingido a la Conferenciasta |Equipos de Audiovisuales Coordinador programa de No de Seminarios Realizados/ No.
8,700,000
Coordinador de programas
pedagogica dirigidas a los comunidad upecista _ Administracion diez_meses De seminanios Programados
Conferenciasta auditorio y modulos coordinador de ingenieria No de Seminarios de Grados
ORIENTACION A de 247 Desarrollar dos (2) seminanos de grados 52,800,000|de sistema y coordinador Realizados/ No. De seminarios de
LA COMUNIDAD de_Contaduria diez meses grados Prbgramados
coordinador Publicidad, docentes, coordinador programa de No. De diplomados realizados/ <no. De
estamentos de la institucion i i irigi
y reazhza.r un dlp{omado dingido al sector pfograma.de modulos, auditorio, video 10,050,000
Administracion, Contaduria, productivo, estudiantes y egresados ingeniena
agroindustrial beam ingenieria agroindustrial 1 afio diplomados programados
Desarroflar cinco diplomados dirigido a la | Conferenciasta auditorio y modulos Coordinador de ingenieria No de Dipiomados Realizados/ No.
35,800,000 de sistem;, Ingeniena
L e . . " . agroindustria, Tecnologia
de formacion continda. Agroindustria, Sistemas, comunidad en general Comunidad en General Aaraneciarial _y diez meses de Diplomados Programados
Desarrolio de Proyecto . . Coordinador e
Gestionar por lo menos dos Converio con proyectos e
empresas del sector no alimentano: . L papeteria, computador, _| Coordinador de porgrama § . .
Biocombustibles, Caucho, textil, maderable, c:::jsi:gsi‘c;;gr;e internet $ ingeniena agroindustrial DOCE MESES No de Convenios gestionados
ORIENTACION A Coordinadores de Programa Desarrollo de acciones de 248 fibra, tabaco, papel ing
LA COMUNIDAD de Ingenieria Agroindustrial proyeccion social. -
Realizar un (1) seminario y/o Capacitacion Coordinador No. Seminario y/o capacitacion
L - y programa de _ | Publicidad, infraestructura, Coordinador de porgrama g S
dirigidoc al sector productivo regional, video beam 4,500,000 ingenieria agroindustrial DOCE MESES] realizado/ numero de seminario ylo

sociales

estudiantes y §resados

ingeneiria
agroindustrial

capacitacion programado

Consolidé:
Planeaciol




