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Valledupar, 31 de marzo de 2017

Doctor
CARLOS EMILIANO ONATE GOMEZ
Rector .

Cordial saludo:

Me permito allegar a usted, la propuesta de resolucion y los -anexos
correspondientes al consolidado de los planes de accidn por vicerrectorias
vigencia 2017, para lo de su competencia.

Atentamente,

LIBANIS UELLES DAZA <

" Jefe Oficina de Planeacidén y Desarrollo Universitario

Adjunto lo enunciado en (46) folios
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RESOLUGION No. 3 1 MAR 2017

FECHA 31 DE MARZO DE 2017

POR LA CUAL SE MODIFICA LA RESOLUCION NO. 045 DEL 19 DE ENERO
DE 2017 POR LA CUAL SE ADOPTO EL PLAN DE ACCION DE LA
UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR, VIGENCIA 2017.

El RECTOR DE LA UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR en uso de sus
facultades constitucionales y legales, en especial el literal C del Articulo 22 del
Acuerdo 009 del 14 de diciembre de 2007, y

CONSIDERANDO

Que la Ley 30 de 1992 en su articulo 83, reza: "Las Universidades Estatales u
Oficiales, deberan elaborar Planes periédicos de Desarrollo Institucional,
considerando las estrategias de Planeacion Regional y Nacional".

Que mediante Acuerdo N° 025 del 14 de Noviembre de 2006. del Consejo

Superior Universitario, se aprob6 el Plan de Desarrollo de la Universidad Popular
del Cesar 2007- 2016.

Que, para la operacionalizaciéon del Plan de Desarrollo 2007-2016 se hace
necesario la formulacion del Plan de Accién Anual acorde a los recursos
apropiados en la vigencia fiscal 2016, Segun acuerdo 039 del 10 de Diciembre de
2015 del Consejo Superior Universitario, "Sobre Presupuesto de Ingreso y
Egresos para la Vigencia Fiscal 2016".

Que las areas responsables de la formulacion de los Planes de Accion en la
Universidad Popular de! Cesar: Rectoria (Planeacién, Control Interno, Oficina de
Informatica y Sistemas, Control Interno Disciplinario, Oficina Juridica, Oficina de
Relaciones Publicas e internacionales), Vicerrectoria Académica, Vicerrectoria- -~
Administrativa, Vicerrectoria de Investigaciéon y Extensiéon y Vicerrectoria
Seccional Aguachica, elaboraron y presentaron a la Oficina de Planeacion y
Desarrollo Universitario, sus planes de accién con las-actividades a desarrollar y
sus respectivas metas, durante la vigencia fiscal 2017. .

Que mediante Resolucion No. 045 del 19 de enero de 2017 se adoptd el-Plan de -
accion de la Universidad Popular del Cesar, vigencia 2017; cuyo alcance/}*

Balneario Hurtado Via a Patillal. PBX (57) (5) 5845050 EXT. 1020 WwW.unicesar.edu.c
Valledupar Cesar Cclombia




Universidad
Popular del Cesar

Rectoria

732~ 31 MR 2017

comprendid Unicamente los anexos de las actividades de la Vicerrectoria de la
Seccional Aguachica.

Que por todo lo anteriormente expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Adoptar en todas sus partes el Plan de Accién Anual de la
Universidad Popular del Cesar, vigencia 2017, de conformidad con las propuestas
presentadas por las diferentes areas responsables y consolidadas por la Oficina
de Planeacién y Desarrollo Universitario, las cuales forman parte integral de la
presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: Delegar en la Oficina de Planeacion y Desarrollo
Universitario, la facultad de adoptar los mecanismos de seguimiento y evaluar al
Plan de Accidon Anual de la Universidad Popular del Cesar, vigencia 2017.

ARTICULO TERCERO: La Coordinacion y asesoria para la implementacion y
ajustes del Plan de Accidén Anual, estara a cargo de la Oficina de Planeacion y
Desarrollo Universitario.

-

ARTICULO CUARTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicion y deroga todas las disposiciones que le sean contrarias. ’\7~

COMUNIQUESE Y cUMPLASE 3 1 MAR 2017

Dado en Valledupar a los, 31 de marzo de 2017

7 CARLOS EMIL@O ONATE GOMEZ
Rector :
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UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR
PLANES DE ACCION 2017
REPRESENT.
CARLOS EMILIANG ORATE GOMEZ
TE LEGAL:
NOMBRE PLAN
RECTORIA
DE ACCION:
PLAN DE
2006-2017 Perioda 2017 Cbdigo
DESARROLLO:
MISION: La Universidad Popular del Cesar, como Instituci6n de educacién superi cnoibgico; mediante las
VISION: En_el afio 2025, 1a Universidad Popular del Cesar sera unal itucién de nce Intarnacional.
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Geyin e modat que solicita N y valuacion
>>>>> CHON ocumats, Gesiioncn registro caliticado, ,oa calidad, Oficina de ercadia
Bions ¥ servics, Geshin e plataforma, insumos de
Feancion. equipo Arcad: areas instiucionales.
Vicerrectorts Acadbmica, Decanziura, Dirsclores mazﬁoom“.ﬁh“.,‘
WTEGRARLA | Vcaeckr Al de Depantaments, Je computo, . Rectar, Decano,
ESTRUCTURA GUE Eaﬂlﬂiﬁﬁ:ﬂo..nnt..wnk . ) de D asigancior ga&s- Dirsctores g (No Programes acadimioos Con regi
EXCELENCIA ACADEMIGA FACIITE LOS o e, |Renevacién de Regisio Cathcado de Programas 16 Mela minima: 4 Docentes de los b $ 45,000,000 Departamenta, Comités | Enero - Diciembre MESES caklicado por tenovadas, 1N Programa
PROCESOS OF  Cestrin o et - s que Solicis docusmiacién delas ‘de eutoevaluacion, acadimicos por renevar)” 100
ACREDITACION Bsivriy st 98.3@%& e e | condiciones de calidec. ‘Oficina do ercadia
Borms y sarvicios, Gesiin plalaforma, insumes de
Financies oquipa Arcadia as institucionales.




. AREAS i A
OBJETIVOS | £5YRATEGIAS | INVOLUCRADA AcTvoADES No. MET RECURSOS- ResponsaBLE | TIEMPO | UNIDADDE |{INDICADORES CLAVES
Nmm._ﬁb._.moﬁnom s . . - PROGRAM. TIEMPO DE RENDIMIENTO
i R s o HUMANOS _ |°___ FISICOS . - _FINANCE o el
. . Rector, Vicemetoria
Vicerectoria Académica, D i Equipo de oficina y Académica Decana
INTEGRAR LA Vioarectoria Adminis de Departamento, Jefe >mpulo, intemet, Directores de
Decanatura, Directores de asigancion horas a " L.
ESTRUCTURA QUE Departamento, Jetade |, . de Departamento, docenes para 12 Departamento,director de No Progrmas acadmicas con
EXCELENGIA ACADEMICA FACWITE LDS Departamendo, Docertes, con y Re de P 7 Meta minima: 2 Docentes de Ios pa $ 35,000,000 programa, Equipode | Enero - Diciembre MESES Acradiacidn Se ala calidad an ls sede
PROCESOS DE Académicos - docuemtacién delas y . principal.
Geslién de medios programas que solicita - " autoevaluacitn Comités
ACREDITACION " ndiciones de calidad, ;
sehcativos, Gesion de registro catificadp, o . . de Acreditacion y
Bienes y servicios, Geslion i dia y plataforma, insumos de autoevatuacién, oficina
Financiera. equipe Arca areas institucionates. 4o arcadia
_ . Reclor, Vicerretoria
Vicerectara Académica, Decanatura, Directores. Equipo da .w_”o.:w_v. Académica Decano,
NTEGRAR LA Vicemactoria ﬂhiﬁwu..“ Gestionar planes de mejosamisato que orienten “m deD Jets COmPAD, i :Mﬂm . Directores de ‘ - won
ESTRUCTURA QUE o et de nmm_m | Qe van 2 nmm de Departamento, docentes para fa Departamento director de » .BneE e e .
EXCELENCIA ACADEMICA FACIITE LDS Departamants, Docentes. | 20! i \a eoreditacian de| 78 Meta minima en nbmerc: 70% Docentes de fes docuemtacién defas ¥ 15,000,000 programa, Equipode | Enera - Diciembre MESES mejorsimiarta)” 100 {cantidad de
PROCESOS DE Gestion de medios. | HISteMA e 12 by programas que solicita : . autoevauacitn Comités ‘actihidades propuestas)
ACREDITACION educativas, Gestidn de P y al de las istro calificadp condiciones de calidad, de Acredtacién y
Biores y servicios, Geslidn | niciales para |a acreddacitn institucional. regestra CAWIEECE, | piatatorma, insumps de autoevaluacién. oficing
Financiaia equipo ia areas institucionales. chw_.nm n“m o
Equipo de oficina y
computp, internet lista de
Vicerrectoria Académica, chequeo, npamas ISO
Vicerrectoria i itori lidad 9001:2¢15, documentos Rector, Vicerrectoria
DISERAR E inisirativ x.am_nm_ _wm n:n__anﬂmmmmmmﬂﬁa n..Mm:.Mw_ _n”m vﬂa.ww Oficina de arcadia, del Sistemna de Gestién de Académica, ﬁiﬂlﬁuaﬁjﬂ“ﬂ”?
EXCELENCIA ACADEMICA | ( MPLEMENTAREL 1% Invesigaciin, Desanatuea i las no con respeto a los| 79 Meta minima en nimero: 10 auditores intemas, Calidad, asigancion horas| ~$25.000000  |Admisnitcativa, oficina de| Enero - Diciembre MESES vson-._.nsaﬁ ! proceso ds Gestion de
DE CAUIDAD Jfa de Departamento, Jefe o{SQUISIOS legales. y tos idos por la ble de p intemos y/ 0 arcadia, audiores Docencia) -x100
drector de Juniversidan, responsable de proceses, intemps
programa, Docentes, plataforma institucional,
insumes de areas
institucionales.
Vicerrectorla Académica,
DISENARE K..Saﬁnzﬁ Nicemectoria Oficina de arcadia Vicerrectoria Académica, (procedimuentos del pracese de Gestion de
IMPLEMENTAREL | de Investigacion, Decanatura, | Documentar y/o actualizar fos pocedimientos del proceso . M ¥ 5,000, Admistitraliva, Dficina de . Dicit ME Docencia sctualizadas) | (lotal de
EXCELENGIA AGADEMICA | g\cre i b GESTIGN | Divectores de Depadamenta, | da Gestidn de Docencia 8 Meta minima en nmero: 10 audtores infomos, § 15,000.060 arcadia, fideres g | C7o0 Didiemere SES pocedimienton Ge proceso de Gt de
DE CALIDAD Jete de Departamento, Jefe o rsponsable de procesos procesos. Docencia existertes) x 100
dirwclor de
programa,Decentes,
. Vicerectoria Rector, Vicemectonia
ivu_whhuusm P . ) Hacer al plan da del proceso Oficina de arcadia, £quipo de Arcadia, m,a:.ﬁc ) Jomn.mamﬂ.. ) . N k,%g 4 plan de
EXCELENGIA ACADEMiCA | MELEMENTAREL s meco . Decarahina, | " oction de investigecion para ta audtoria de| 81 Mets minima en nomero; 2 auditores intemas, def proceso de Gestionde|  $35,000,000  |Admisaitrativa, oficinade| Enero - Diclembre MESES majoramierto [ N* de seguiniento
DE CALDAD It &EE.EEBE._E. T | sguimiento por Icontec ponsable de p Investigacié arcadia, auditores propuestos
director de intemps
Eﬁg.
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UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR
| PLANES DE ACCION 2017
REP: _
] RESEN CARLOS EMILIANC ONATE GOMEZ
ANTE
NOMBRE
PLAN DE
PLAN DE .
| 2006-2017 Periodo 2017 Cddigo
DESARROLL 2
MISION: _ |La Universidad Popular del Cesar, como Institucién de educacién superior oficial del orden nacional, forma personas responsables social y culturalmente; con una educacién de calidad, integral e inclusiva, riqor cientifico
__ViSION: _|En el afio 2025, Ia Universidad Popular del Cesar seré una Institucion de Educacion $ uperior de alta catidad, incluyente y transformadora; comprometida en el desarrolio sustentable de la regién, con visibilidad nacional y
ﬂoEm.:<0m 1 ArEas . o REGURSOS TIEMPO | UNIDAD | INDICADORES
ESTRATEGIC |ESTRATEGIAS ’ ACTIVIDADES T No. META : RESPONSABLE | PROGRA DE CLAVES DE
w. os _z<0_.cnw>o>m - M. TIEMPO RENDIMIENTO
— —_— . . . - . I S — HUMANOS FISICOS___| FINANCI. . |
Funcionarios de ta oficina de JEFE  OFICINA  DE|
RECTORIA, Recolectar 2 informacidn de todas tes dependancias de ta Universidad planeacion y cesanolo PLANEACION Y|
CORGANIZACION VICERRECTORIAS Y OFICINA |Popular del Cesar con el fin de conocer las necesidades pricritarias de universilanio, grupe de gostion de, DESARROLLO N
FLEXIBLE ¥ g DEPLANEACIONY  |cads una de ellas. Reunise con las ianc inistratvas y| 1 |Blaboracién oo un piosupussto oquiibrado | ejecucion presiuestal grupo | PORTATIL, VIDEO BEAM [ CAPACDAD UNVERSITARIO ¥ Eﬁon.gaha MEs  |Provecto  de sy
EFICIENTE DESARROLLO iaras con el fin de establecer los posibles recursos conque va a 48 gestion contable, grupo dé |CORDINADOR GRUPO  DE| presentads para sprobacidr
UNIVERSITARIC, contar la univarsidad populsr def cosar, gestion de tzsoieria yios GENTION DE  EJECUCION
lerontes vicanectores, PRESUPUESTAL
Expadicion del 100% de ios diferantos «c«mko.,.m_.z:“mw%mm |
i ADGS,
§ ORGANZACION | eLasomacioNDEL | arupope ceson e cibn do d reviskn de el Saﬂumung Yol anipe qﬂﬂ&ﬂ.ﬂ o n—” q.ggusi%anaﬂh”.h @ MPRESORAS, capacipap  [COCRONABOR BP0 O gnor. MEs  [Porcentsie  de  certficados
_ EFICIENTE PRESUPUESTO EJECUCION PRESUPUESTAL certificados;entregs de certificedos N ion p de y] gestan de siecucion pracpucsta nkm.m:q.mrwo...om)m Y v INSTALADA PRESUPUESTAL Diclambre Jetaborades
d segura ENSERES.
H
i REALZAR GRUPO DE GESTION DE icion do los informas de glecud do i ¥ Coondinador s gupode | ¢ DREVTEORER
| ORGANZACION | MANTEMMENTOS AL |EJECUCION PRESUPUESTAL, | ooach Expedicion g2 ot & oy Expedi o 100% de los informes requeridos|  pesson de eiecucion MPRESORAS. . |CAPACIBAD COORDINADOR GRUPO DE| o (Nimero  de  intommas,
i AExaEy APUCATIVO SYSMAN GRUPODEGESTION | 2ciot 98 1o e hicns ity spaml o | su reporte en los s de las ent ¥ ¢ funck CALCULADORAS Y |miStocets GESTION DE EsECucion] o MES  |expedidos’ Nimero de Informas
EFICIENTE ANTES DE REALIZAR | CONTABLE ¥ GRUPO DE crentes  entdndes  publ COmo. son: trangparencia por publicas jorge marquez para los informas [ o P ARERAS X PRESUPUESTAL programados)*100
: LOS INFORMES GESTION DE TESORERIA y schip do la dolschip ENSERES,
(No. Oe capacitaciones
%m,ﬂonm%mm RECTORIA, VICERRECTORIA Lograr la participacidn del oquipo de reakzadas/ No. Ds
4 BIENESTAR Participacidn del equipo de Bienestar institic &0 el Plano Nack Bianestar Instiucional en los  evanios) ELEMENTOS DEPORTIVOS,| | I - Fabraro - - capacitaciones
msTITUCioNaL | SEFCRTES CuLTURA CIENE e A DIVISION | sttacional y Gamds evenlas & nivel regloral, nacional o intemaci 4 |oiog e rivel nacional, regionsl @ deporusizs UNFORMES § 0000000 Division Bisnesist insttuciondl | Ll MES  |orogramadesy'100 / (Numero
Y intameciona de partcipantes numero de
TIEMPO LIBRE
invitades) 100
{No. Do capacitseongs
] realizadas No. De
DISENO DEL SISTEMA RECURSOS HUMANOS, - . P Capacitar y prepsrar a1 personal . . N 2
i BIENESTAR DE BIENESTAR DIVISISN AR L_u g ac. y del ¥ 5 |adminkrativo y docente proximo @ . Funcionarios, administratives ¥ y N s 5,000,000 | Diviss . Insutuck m.mv"n:_ MES capacitaciones
INSTITUCIONAL UNIVERSITARIO INSTITUCIONAL proximo a p stral ol ponsid " docentea Divisidn Blensstas insstucional Diciembra p 100 /7
pars qQue asuma, sunuevod da participantes) numerc de
inwi 100
DISERIO Y ANALISIS DE L . _—
BENESTAR LAS NECESIDADES EN | RECTORIA, VICERRECTORIA | Gesti tos equipos, i y MME fa Divisitn do mﬂmﬁﬁﬁﬁg hd Febraro. valr de th Dotzcién
INSTITUCIONAL | DEPORTES, CULTURA, | ADMINISTRATIVA, DMSION |madicamaentss requaridas por ¢ada una de las seccionas adscitzs ala| 6 | aﬁsono.ﬁ.ﬁ_ : o] Secciones do Bienesta Financiens $ 15,000,000 Diisidn Bisnstar tnathuconsl e MES recibidatvalor de ta Dotacién
RECREACION, USO DEL| BIENESTAR INSTITUCIONAL |divisién de Bisnastar institucional clemantos matanialos e insumos requerides| ° asignada)100
TEMPO LIBRE para su funcionamiento
" . " {(N* de estimulos antrogados/|
OISERQ DEL SISTEMA | RECTORIA, VICERREGTORIA |Promover de o a docenta ] . . | N
_z.m._._m._me.;z DE BIENESTAR ADMINISTRATIVA, DIVISION |sdministrativo pos s rivel de o ¥ s N goen| 7 | w:..&u., ,ewE.:cEa a los  estamentos| g-ﬁgx Hu v . s 7.000,000] Divieit s Bionessta? Lstitucs ﬂaw-_ﬂ.«n. MES uaa. n.a mﬁﬁ:ﬁﬁ. nooaa.unvo“
TUCIONAL UNMERSITARIO | BIENESTAR INSTITUGIONAL {105 difarentss ¥ dn ta instiwck universiiano ] ‘ benatictar)*100
OISENC Y ANALISIS DE ] | >
(No. Actidedes
LAS NECESIDADES EN | RECTORIA, VICERRECTORIA ) L . : 5
NS, | DEPORTES. CULTURA, | ADMINISTRATIVA DVISION [Somans Universiaria | o [Binder ssparcimionio ractoacktn. ¥ uso del| ¢ ugag upecta Mumanoeylnancieros | § 5,000,000 Dniside Bicnestar nstcucionas | FODIST0- mes  (edizadaso.chidudos
RECREACION, USO DEL| BIENESTAR INSTITUCIONAL Sampa tibre 2 los Estementas Universiiaria Diclembre prog '
TIEMPO LIBRE por cada avento
e | " Baiue | oot aai o oot ot oo o [ R et s’ | e |5 sl | 500 | gy [foee o o s
i ria " ) A ul | 000, ey )
INSTITUCIONAL UNVERSTARIO | BIENESTAR INSTIUGIONAL | o oo Uorve ol seniidado porenonci y quolo e ies , Diciembre |Provecto
pare su vids ynive . ¢
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ﬁmom.._m._“MOm R AREAS . . . - RECURSOS . "TIEMPO | UNIDAD INDICADORES
.mum_xbnum GIC mm._.x>._..mm_>m INVOLUCRADAS o ACTIVIDADES No. - META RESPONSABLE ;| PROGRA DE CLAVES DE
¢ 1. e Y T ’ , Co SYTITT - TIEMPO |  RENDIMIENT
. Sl P E S . o . R G . ____HUMANOS _FISICOS _FINANCL | . m. . . o
REGTORIA, .
~ VICERRECTORIAS ta #n do con) (No. Convenlos suscritos / No.|
BIENESTAR DISENO DEL SISTEMA | ADMINISTRATIVA Y DIVISION elinicas " . d “ - De convenlos preyectsdos) 100
DE BIENESTAR DE BIENESTAR Brindar sarvici ala 4 , 10 |de i b . e 1ot 36 s JSaccitn  Senicios  Madkcos Febrero - {  (Numsso de personas
INSTITUCKONAL ERSITARIO NS ¥ 58 m 2 que " Y ...“ pasonal Consultoncs y clinicen | iciombra MES " o b
SERVICIOS MEDICOS o Dicie i
laboratoric clinico. qua solictan
ASISTENCIALES {médices)*100
_ o do stoncidn bk
DISENO DEL SISTEMA
BIENESTAR SECCION SERVICIOS n salud al L . ck .
DE BIENESTAR Realizar ramas d. . fiz fud @ n:o contribuyan al mejoramiento . . Auditonos . Consullonos, S4ccidn  Servicios  Mddicos Febrers - { No. De participantas/ No. Do!
INSTITUGIONAL ONWERSHARIG | MEDICOS ASISTENGIALES prog @ alencidn prioriariz en sal " ldo ta caldad de vide de la comunidad|  COMNdad upeckia ComesissdelatypC | 3 500000001 e Diciembre MES  liomades realzadns) 100
universitaria.
DISERO DEL SISTEMA ‘
BIENESTAR SECCION SERVICIOS : . ion abi y - (No. Actvidades|
AR N - Ejecutar el Programa de do promocion I Audionos, Espacics abisrtos Saccibn Fabrero - 1 s
INSTITUCIONAL e | menicos asisTEnCIEs [Restizor dep ¥ de la salud 12 | cvencion de la salud Y] Oocortes y adnaiisuatios riamoe yetwmos, | M0OR0LEEN i Maseee| | Podroro- MES  Jroshzadesnio.scoutades
DISENO Y ANALISIS DE VICERRECTORIAS yal 1
LAS NECESIDADES EN | ADMINISTRATIVA Y DIVISION |Realizar actii . _n ik \ N ) .
BIENESTAR yp @ mejorar que . . ) (No. De  Discapacitados
DEPORTES. CULTV OE BIENESTAR fisicas " " - < upacista Ramplas, Asensores, Seccidn  Servicks  Miicos Febraro - >
INSTTUCIONAL | SEFC ..._wowm,r NSTIT Vot fieas y E.Haassn de la UPC, pars alender i progrema de| 13 u.g..?:.“maaﬁ de los : it § 50,000,000 Seccidn skt MES  Jbone Mo, Di
TIEMPO LIBRE SERVICIOS MEDICOS Bcapacitad Wentificades)* 100
| OISERO DEL SISTEMA Medcas,
! BENESTAR SECCION SERVICIOS ] B ; ok i
DE BIENRESTAR Realizar la maraton saludable, 14 |R 2 uwna ‘ e Fnsnci 000 [Secion  Servicios  Medicos Febiero - ( No. De participantes! No. De
. INSTITUCIONAL UNIVERSITARIO MEDICOS ASISTENCIALES por & db enformena e3AANGS, § 2,000, Asistancizies Diciembre MES jomadas realizadas/)*100
expecizistes.
i DISENO DEL SISTEMA 8 ) . B ! ) Contribuir para qua los estudiantes de primer Madcos,
' Emﬁﬂ:mwg DE BIENESTAR SECCION SERVICIOS Realizar de npafiam y estios de vide 15 [semeste ¥ de once grade de los colegk aindiar Financierss 0 Secclon  Semicics  Medcos Febrero - MES ( No. De paticipantes! No. De
: UNWVERSITARIO MEDICOS ASISTENCIALES sla [ uEER g Eﬁ_a =suman sde Asisiencisles Diciembra ismadas reslizadas/) 100
especiaintay, |
VICERRECTORIAS 1
OISERO DEL 5§ ADMINISTRATIVA ¥ DIVISION EEFSQBB&»:._ e instructoros on las
BIENESTAR TEMA OE BIENESTAR Gestionar la vinculacksn del Talento h ide por 1a secci de Aedrez, Fulbol Admiistrativo . Campus Universitario la Seccidn (Ne da instructores contraiados/
' INSTITUCIONAL Oveneian | MSTTUCIONAL Y SEGCION |de deportes y roercacisn 16 |y docents. Taskwondo. Softbol, rughiinsiciores ciecenis decipinas| SR Unwvon 3 120000000 | Seodbn  Depones ) hvw.mw; Mes  |we de instructores
SERVICKOS DE DEPORTE Y habitos y i requeridos)*100
RECREACION esties de vida saludable y utiliera,
- VICERRECTORIAS
DISENO ¥ ANAUSIS OF | , IVISIO
BIENESTAR b NECESIADES EN o sy Realizacisn de tomoos iatemos en fas discipinas, tonis de mesa, Lograr ta parcipacién de la comunided | secaen oe ke . %uw
msTTUCIONAL [ SEFORTES. CULTVRA | wesmimucionad ¥ Seccion (futbol , baloncesta, voleibol y fitbol de salon, 17 Juniversitaria en los eventos p 100 Comuns fos de ainstrucitn |3 2000000 [, Sec Dapores farza MES  |programades) 100/ (Numere de
TIEMPO LIBRE SERVICIOS DE DEPORTE ¥ tameos ) xoviombr ici do
RECREACION realizados)
Qi VICERRECTORIAS ]
SENESTAR or»wanmonmwﬁcma.nmwmw ADMINISTRATIVA Y DIVISION \ on dot de ﬁ%ﬁa de s ol
NE DEPOR TURA DE BIENESTAR caau-o:n el programa da ..z_vncm Y wm...on n .a EEn bla upacista Instructoc g habeos y estios de Pubkcidid asociada o Seccdn  Deportes - rama plomentade)
INSTITUCIONAL | on Uso oeL | NSTITUCIONAL Y SECGION [para & Y " 18 |fiice habios y estios de wida saludable vt sakscatio progrema $ * |Recrsacisn ' mﬂﬂ“ns MES  [Mumero de
TIEMPO LIBRE SERVICIOS DE DEPORTE Y Upodista ) ich de
RECREACION realizados)
. VICERRECTORIAS
DISENO ¥ ANALISIS DE
ADMINISTRATIVA Y DIVISION ,m ealizacion y organizacién de la fese, (No. Do <ompotencias
LAS NECESIDADES EN - " onar fa realzacibn : i
BIENESTAR DEPORTES, n..x.._.:M) DE BIENESTAR Parbicipar con los difersntes grupes deportivos do 1a itucién e da juogos universiiarios con] O a dalos A Seccibn  Deporter  y| - De o
INSTITUCKONAL RECR W, LSO DEL | INSTITUCIONAL Y SECCION ies que so 19 otras Universidades de cardcter local on juogos. en la ciudad do Organizacion co una fase | § * Irecrencs Abell - Diclembra MES pogramadas  para  asistr) /]
TIEMPO UBRE SERVICIOS DE DEPORTE ¥ varias disciplinas daportives vadedupat de MANCIA R0kl ) {(Numero de participantes en las
RECREACION . competencias realizadas)
DISENO Y ANALISIS DE Realizar das maratones de aerébicos, dos
DIVISION DE BIENESTAR i . d | (No. Ds scthidades
BENgsTAR [ LAS NECESDABESEN | o cinnn v secaion R ludicas jvas qua inceniven [a pract jomadas de cclopases, Jomada ludicaf o Canchas, parqua ta valenzta . i Do
INSTITUCIONAL TEs CULTURA. | G ERVICIS DE DEFORTE Y |do f acthidad foico ¥ 20 |deportivas de gjodies, dommino, tenis de| IV ot | ey mmnampaa |5 soses | Swsen  Desotes of ol o progremadas)  (Numero  do]
RECREACION, USO DEL b COMUnKIR estuciarntd : Rocicacisn,
TIEMPO LIBRE RECREACION mesa, Tugby, lenis de campo, una por cada ciudad paricipantes/Numers de
semasiie Actividad es reakizadas)
; VICERRECTORIAS
DISENO Y ANALISIS DE
ADMINISTRATIVA ¥ nsu la |
BIENESTAR orm.mzm.umwﬁsmemz, il mm-.)ﬂ.ﬁw.oz tionar um:.niuna an.!m en los 3»2” A_nonnvoazem local _nu Representar fos cotoros de _mc__.s:dnwn | . D.z% Do regionales asistidosiNo.
INSTITUCIONAL nm_ OR m_OZm. Q.“___.mwﬂm.f INSTITUCIONAL Y SECCION i P nn tas di " ivas de F 21 lios eventos ivos tocalos, [ " Evenos parboipados s 81,650,000 zﬂ.monﬂo., Deportes ) Abel - Ciclembre MES regionsles  programadas
ndm-@t._uoﬁ LBRE L SERVICIOS DE DEPORTE ¥ [Univers _E v nacionales @ intomacionales. . para asstn)*i00 / Numero de
RECREACION participanies por equipos
o~
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! DBJETIVOS AREAS RECURSOS TIEMPO | UNIDAD INDICADORES
ESTRATEGIC |[ESTRATEGIAS ACTIVIDADES =~ . .. No. META - RESPONSABLE | PROGRA DE CLAVES DE
“ os ‘ e INVOLUCRADAS o ) - , M. TIEMPO RENDIMIENTO
. — U ” I - : — - I --HUMANOS —_FISICOS__ | FINANCI, | N | S— —
VICERRECTORIAS
DISERNO Y ANALISIS DE
ADMINISTRATIVA ¥ DIVISION " " " |MNo. Do cventos asistidos/ No.
BIENESTAR | LAS NECESIDADES EN DE BEENESTAR Implerentacion y dosanollo de la sscusia de formacion daportiva Proyoctar ta imagon instuuclanaly oferar Ul oo o rmisa en | Campus Deporiivo Parqua Swcidn  Doponos  y|  Fabraro - Do evontos programados ) *100)
DEPORTES, CULTURA, para los hijos de los 3 9 22 [senvicio a los familiares da la comunidad s - N MES e
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL Y SECCION N . ! general Vallenots Recreacidn, Qiclembro / Numero da participantes por
RECREACION, USO DEL SERVICIOS DE DEPORTE ¥ |¥ Comunided en genere! de La Instiucion. universitaria y extema en ganeral cada ov, -
TIEMPO LIBRE anio
RESREACION
VICERRECTORIAS
DNSEROQ ¥ ANALISIS DE Seccién  Deportes
ADMINISTRATIVA Y DIVISION o
LAS NECESIDADES EN . (Malor de 1a Dotacion recibida/|
BIENESTAR | BERORTES, CULTURA. DE BENESTAR Dotacidn grupos departvos y asignatura axraplan 7 Compos Deportuo Parguela | ¢ o5 500 000 N oi- o MES  |Velor de s dotwecién
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL ¥ SECCION Valonata Recreacién. .
RECREACION, USO DEL SERVICHOS DE DEPORTE ¥ esignada)*100
TIEMPO UBRE TE
RECREACION
RECTORIA,
VICERRECTORIAS . . N Nimero de Diactores y utiiero
BENESTAR Formutacion plan do ADMINISTRATIVA ¥ Gestionar la contratacidn del recurss humano que se fequiere pars el Vineular la fuerza de trabejo roquorida posta| " . - Fobraro - .
s N N 24 " Owectores da grupos y utiers Diversos espacios 3 96,450,000 |Seccidn Culra . MES fequandos/ numers da
INSTITUCIONAL Bionestar Instiucional ACADEMICA, Division D {funcionamineto da los grupos culturales da la Seccion de Cultura Seccién da Cultura. Diciambre %:n o5 y utlern con o |
BIENESTAR INSTITUCIONAL
(Nimero de programaciones|
BIENESTAR Formulacién plan de | BIENESTAR INSTITUCIGNAL ¥ Participacion de los grupos 8 intograckin da] Diectores 8 integsantes e los Fobrare - reslizadas/  Nimero du
INSTHUCIONAL Bionestar instiucionsl CULTURA Programacion cultural mensual 25 12 comunidad vah ia e Diverzas espacios $ Seccion Cultura Diciembra ME "__ﬂw-m:_nﬂgﬁ. m-uua:ﬁnw.&
universita era da participantes a cada
[evento
- . RECTORW, VICERRECTORIA - . " {Nimero do programaciones
Lograr la interaccidn onre ADMINISTRATIVA, vm;.nwuosa da . _mu ffupos culturales, divectores de Yrupos ¥ Profas Expeci do realizadas! Nimers do
BIENESTAR t2% (ES parm proyectar ef DVISIO profasional especializade de cullura en eventos locales, Reogionales ¥, Proyectar la Imagen instituciona! & través da| . Febrora - N
DE BIENESTAR | 3 L 26 Cultura, Dwectores a intograniss €S $ 50,000,000 {Seccién Cuttura MES 1Programaciones programadas) /|
INSTITUCKONAL taionts artEsco da lo Naclonales de caricter , ip o ' 105 grupos cutturaies Diclambro ich
comunidad uriverstaria | INSTITUCIONAL Y SECCION o a4 k4 grupos Numere da participantes a cada
DE CULTURA orgenizade por ASCLIN. avents
Iteructuar con RECTORW, VICERREZ TORIA Aﬂw.ia de E&B.Ene.._h.u
instaucionas ADMINISTRATIVA, OIVISION [ Participacibn da los grupos culturales, dieclores de grupes - R realizadas/ Nimere e
Em..-mﬂ._,aww_ﬂrz:)r Internacionaies, pars la DE BIENESTAR profesional especializada da cultura en eventos locales. Rogionales,| 27 W.u.%on.mﬂ 'a imagen institucional s de Partcipazion por convocastonias. Deversos panes $ 50,000,000 | Seccidn Cultuia n.w v«““m..o MES pregramadiones programadas) /|
proyeccion delalento | INSTITUGIONAL ¥ SECCION [Nacionales @ Intemacioneslas, Yrupos culturales Dicie Numero do partidpantes a cada
cutturyl DE CULTURA evento
RECTORWA, VICERRECTCRIA nﬂwaﬁa de programacionss
: ADMINISTRATIVA, DVISION " _— —_ | Seccion Cutturs y Dwactor del . reglizadas/ MNiimere da
_zwﬁzmm.;m _._ﬁk_.._ﬂaoﬂ”! DE BIENESTAR |Gestionar !a rsalizacidn del quintn de Teat F 28 |Provectar la Imagen wﬁs_ﬁa:u_ @ través Grupos invk Diversas : s 3,000,000 ds Texwo Podogogko zz_mao . MES program: programadas) /
THUCIONAL e ® | wsmucionaL v seccion [2018 461 grupa de Teatro Podagagico Intemupius . interruptss oviembr {Numsta do participantes = cada
DE CULTURA evanto
RECTORIA VICERRECTORIA ; \zados A
BIENESTAR ADMINISTRATIVA, DIVISION Contribuir @ la formackén culiure! de los| Cuture y Diectorcs o0 ) J H:g@au._wﬁ_waqou 2ados
Formacisn de k4 grupos DE BIENESTAR Realizacidn de Tallares para les integrantos da Ios grupos culturales 28 lgrupos de Vallenalo, Orquesta, Cuerdas,]| integronies daks Pupos. Salon de ensayos $ 14,000,000 Seccié Marzo - Junio MES N i
INSTITUCIONAL o8 prupos Culwrales 100 / Numere de perticipantes
INSTITUCIONAL Y SECCION Core, Tambobanda y Danzas adi to
DE CULTURA pof cada even!
RECTORIA, VICERREC TORIA - ¥
" ADMINISTRATIVA, DIVISION . : L - {(Valor de la Dotacidn racibida/|
BIENESTAR Forimulacién plan da Equipos de oficina, I i i ; Enoro -
; DE BEENESTAR : 3 ; 30 TDotar la soccién con sus grupes culturales Grupos cultuipios Dotacién $ 35,000,000 |Seccidn de Cukura - MES Valor de la  dolackn
{ wsmmuciona Buonestar (SUCoM | o CIONAL ¥ SEGCION |PIeMENtos y sccesorios para la Oficing ds Culira y grupos adscritos @ | Diciembra asignada)® 100
m DE CULTURA
_ ORIa,
. Oesne: ka kervicios de | RECT: VICERRECTORIA . - " i " .
BIENESTAR L Gestionar el paga de {2 cucta da sfiliacion anual del cine club ‘Oja, (Aprovechamiento da! tompo libre do la . L . Enero - . "
uminstio do mataidl | ADMINISTRA DMISION Comunitad uniersiatia Owarsos espacios 850,000 [Seccién Cuna ; MES ¢ancalacidn cucto de afliackén
w INSTITUCONAL - enico w_mzmw;m ..“._m,s._u.._.:QOz? Pelan® o le Cinemateca del Cariba de Barranquilla 3 | omunidad universiaria ¥ ™ Diclembre ancal
1
| (Numero do prog E:Eu.eaua
Obtenes kos sanvicios da | RECTORIA, VICERRECTORIA T . i . " . : ; feplizedayy  Nimero o
EW._mmeq)x cuministro da mateiial | ADMINISTRATIVA, DisioN | (Sncionamianto del cine club “Ojo Pelac” o la Cinemateca de! Cariba 32 [Aprovechamionto del tempo Kbre du la) Com: eniversitasia o 5 s 650,000 |Seccidn Cutwra Enero - MES pogramaciones programadas) /|
UCIONAL Smico BIENESTAR INSTITUCIONAL da Barranquila {comuridad universitaria
VN

bro Numaro de paricipantes a cada
3de? m
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OBJETIVOST| AREAS S ) . Y RECURSOS . TIEMPO | UNIDAD |  INDICADORES |

ESTRATEG!C mquﬁmmsw _z<oon>c>m ACTIVIDADES . -{No. : META RESPONSABLE | PROGRA | DE CLAVESDE

I os : . : - _ y > YT T M. TIEMPO | RENDIMIENTO |
o e : : . LS R e el -HUMANOS _ FISICOS-  [FINANCE | _ i iy

(Nimero de programaciones|

RECTORIA, VICERRECTORIA N o . . . Febraro - realizgdas/ Nimero de|

_zwﬁﬂm»%g xﬁﬁ““.”ﬂ!_ m»_omnmsw_wﬁ.hmz)uaﬁ_oz Montaje ascenografico del grupo de Tsalre *Le cameta” 3 §_ del grupo y In imdgen gﬂalwam-oaahnoqi. Divorsos espaciot H 7,000,000 gﬁﬂrﬁw o an“.ﬁ.a MES v.uni_.:ﬂﬂa”uoa.vaniannnm.m M

evento
{Ndmaro de piogremacionss
Resizer pusstas en | RECTORIA, VICERRECTORIA A . toalizadss!  Nomero  de
BIENESTAR . Contribuir @ Ia formacién integral de la . < 6,000 Seccion Cukurs y Duector del Febrero - .
Cena como ADMINISTRATIVA, DVISION | Montaje Teatra P u xdad urs niagranies da 108 grupos Divarsos espacics s 000, 000 detoatrn Diciambre MES progremaciones programadas)

INSTITUCIONAL | etes podagogicas | BIENESTAR INSTITUCIONAL Numere de particdpantes ¢ cada
eventn

(Valor da la Dolacidn recioidal

DISENO Y ANALISIS OF | RECTORIA, VICERRECTORIA .
_zmmmnéeoz:w;z LAS NECESIDADES EN | ADMINISTRATIVA, DIVISION |Montajes dancisticos, para el grupo da Danzas 35 |Doter ol grupo de danzes Integrantes del giupo da Danzes Dotacidn S 10000000 wsﬁ_a. de Cumura y Dusctor]  Enore- . MES  |Velr de  Ia  dotacién
CULTURA BIENESTAR INSTITUCIONAL Grupo de Danzas Diciombr nads)* 100
DISENO Y ANALISIS OE | RECTORIA, VICERREC TORIA ) L, o . (Valor de la Dotacin recibida/|
_zm..w_ﬂzmm__mﬁ LAS NECESIDADES EN | AGMIMISTRATIVA, DIVISION la de {sueter y 5 Woﬂn% pars ensayos de los grupos de _auoﬂal da los grupos de Detacitn s 4,900,000 [ Saccion Cutur ﬂ.oYM”S MES Velor de & dotacién
CULTURA BIENESTAR INSTITUCIONAL, |PA7 Bsayas satros y Danzas eatos y Danzes Dicio s5g113da)"100
DISERQ Y ANALISIS DE | RECTORIA, VIGERRECTORIA B ! . . (Valar de la Dotacin recibidal|
BIENESTAR Gesti la de C 1tipo pola con logatipo bordada,| . . Febrero - .
LAS NECESIDADES EN | ADMINISTRATIVA, DIiViSiOn | (26580 ” Dota upoS culturaies IAtoQrantas ds 08 Gipos Gotacisn $ 10,000,000 |Soctidn 06 Cuku by MES Valor de fa  dotacisn
INSTITUCIONAL CULTURA BIENESTAR _zm.nﬂ.._.CQOZZ. Universidad Popular del Cesar y Seccién de Cultura a7 Tios g " Diciembra y 100
DSERO Y ANALISIS DE | RECTORIA, VICERRECTORIA intogrates do los grupos ; : i Namero de dotacian
oo | vaswEcesDADES B | ApmisTRATIVA, DIVISION. Juniformas para los gRIpas cuurates 38 |Doter fos grupos culturales Videnats, Orquesta, Cosrdas, Dotacitn $  4pu0m [Seccion 04 Cukurs y Dircioies m%ﬂ”.n MES  |requorida/NOmero do Dotacion
CULTURA BIENES TAR INSTITUCIONAL Tambobanda y Corn orupos Dicie recibide.
Cuttura Nacicnal a Nii
. RECTORIA, VICERRECTORIA - - - de
INSTTUCKONAL | onmaconsh o0ry 8 | sDuBISTRATIVA, OVISION (Gestionar a publcidad pare  1os grupos cattrales 39 [Imdaen insitucional y proyeecibn do 10| e dotos grupos Owverson espocios. | - [Secoitn da Cukurs obara - MES  |roquerdesMimero de
de . BIENESTAR INSTITUCIONAL grupos , o
fueslra propia culure
Cuktura Nacionasl e az_.:..nB de programaciones
BIENESTAR intamacionsl, Lograr ol RECTORIA, VICERRECTORIA INTEGRANTES DE LOS Febrers - eakzadas/ Nimero de
INSTITUCIONAL H ADMINISTRATIVA, DMISKN [Montaje do! gripo de Coro Opus V' 40 GRUPOS, DIRECTOR DEL Cwersos espacios 3 7,000,000 {Seccidn de Cutura MES Eﬁa—ng programadas) /|
H_EEE 80 | BIENESTAR INSTITUCIONAL GRUPO Diciembre Numero de participantes @ cada
nuesla propia cultura
acional evento
Cuskura N

o N RECTORIA, ICERRECTORA |,
BIENESTAR iMemacional, Lograr o ADMINISTRATIVA, DIVISION

c de de musica vall en @) marco dal
INSTITUCIONAL conocimiants, vakeracion BIENESTAR INSTITUCIONAL |1853val da Leyenda Vellenata

41 |Realizar convensatorio an &) mes de abril Divorsos sepacioq $ 4,000,000 [Seccidn Cukture Abril + Junio MES {Numere De participantes)

(Nimero de  Actividadas
VICERRECTORIAS 1echizadast Numaro de

DNSEAQ DEL SISTEMA | ADMINISTRATIVA Y Dvision | Colabrack 6 do dlas espociales: de la mujer, de 1 " ) .
DE BIENESTAR OF BIENESTAR madte, da ba secratarts. de! estudiantes, de) docents y sginaldos o| 42 [DOSATOUAT o 100% da los ectvdades| oo nioen ropioscastsda |5 a0000,000 |50 myudss Socisies y Mana MES [ ers. . ooy 100
UNVERSITARIO | INSTITUCIONAL Y SECCION [integracion fin da ato proyoctadas, ) Nimero do paricipanies

AYUDA S %] -
DA SOCIALE. programadas por events)*100

BIENESTAR
INSTITUCIONAL

VICERRECTORIAS
ADMINISTRATIVA Y DIVISION »
DISENO DEL SISTEMA DE BIENESTAR zar el 100% do ectivi lidicas con Salones do o ) Febrere. Ne. Do - scthidades
DE BIENESTAR INSTITUCIONAL ¥ SECCION |Reaiizatién de Campadia dal Buon Trato 43 i ! ¥ i [ idad Upecista clases, coMLGo es,buddonios, | $ 5,000,000 Pm eccion  mpudas  Socikes ¥ o ol .._S N M
UNIVER SITARIO AYUDA SQCIALES, GRUPO relaclonades con el Busn Trato. catetona. programadas) umsro da
DE GESTION JUVENIL Y (AS panicipanies por avents
SECCIONES ADSCRITAS

BIENESTAR
INSTITUCIONAL

VICERRECTORIAS
ADMINISTRATIVA ,
DISERO OEL sisTEMA (o SOEMIER L IEN 2 | Jizer acth j ) Soorpatamionty” y Ciouagas e Saiones s clasos Fobr Soicadasror Do seitaten
X aalizer Ad. i icologi ¥ p en @ ¥ it a , . ¥ N . ers - . ctivid
.wmhﬂzmﬂhhm SECCION AVUDA SOCIALES, |marco del program da p iy : janta y disminu 1a d e todas Comunidad Upecista s 5.000:000 |Saccion syudas Sociales iclermbre MES programadas)-100 1 Numer da
GRUPO DE GESTION JUVENIL \as cortes de ta Universidad, partclpanias por eventa
YLAS SECCIONES
ADSCRITAS

BIENESTAR
INSTITUCIONAL

e

VICERRECTORIAS

ACADEMICA Y DIVISION GF N jomada cient ] (No.  De actiidades

BIENESTAR INSTITUCIONAL Y|tmplemantar ta samana de I3 dendia ¥ organizacién de la Nocha de| . N SMones de clates y y N Fabrare - . Do
SECCION AYUDA SOCIALES, Jlos Mejores 45 lpora sumoniar 2 pormancncia da o3|  Comunided pscina suctonos, § 6000000 |Section eyucas Sociake Diciembre MES  |orogramadasy 100 7 Numers da

GRUPO DE GESTION JUVENIL | estudiantes participantss por evento
¥ LAS SECCIONES

ADSCRITAS u

ade?

BIENESTAR BISERO DEL SISTEMA

OE BIENESTAR
INSTITUCKONAL
¥ UNIVERSITARIO
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TIEMPO | UNIDAD | INDICADORES |

{ossetivos - AREAS. - | T ‘ RECURSOS
ESTRATEGIC [ESTRATEGIAS "INVOL i, s el ACTIVIDADES . . No. META ~ . | RESPONSABLE { PROGRA DE CLAVES DE
‘08 . 1. : VOLUCRADAS { "0 -~ S : ——— : M. TIEMPO | RENDIMIENTO
m SR A ] P P | —_ ) el R N ... HUMANOS .FISICOS _FINANCI._| . N - .. -
VICERRECTORIAS Mo Do .
DISERO DEL SISTEMA DE BENESTAR Capaciiacidn del don locales, Béndar al 100% do capaclacién s los e sruoo de puckoion y sepac . s 3| Mome- fealizades!  Ne. Be
BIENESTAR DE BIENESTAR INSTITUCIONAL Y SECCION | S*P §Tupo gostisn juvent! @ eventos eS| o | estudiantes def grupo pare mejorar su| CrGan chi..:ﬁ esin i beamaadil £ 1,000,000 vi_s&a-__.au " . MES capacitaciones )
INSTIFUCIONAL UNIVERSITARIO AYUDA S0CIALES, GRUPQ |fationales acclonar an kos eventos . mades)' 100 / .
DE GESTION JUVENE, Y da partcipantes por capacitscién
PSICORIENTACION
VICERRECTORIAS
ADMINISTRATIVA, DIVISION
DISERO DEL SISTEMA OF BIENESTAR icorentacién talle: Hack d Consulfitosio comedares zona Seccién oyudas Socides y]  Marze- (No de pacientes atendidosotal
BIENESTAR DEBENESTAR | INSTITUCIONAL Y SECCION vauu_.ww:m Mtvatiio alleres, ¥ %l 47 |Aenderala 2 extomas. 3 3000000 o it Sociecondmi i MES  feswaianas100
INSTITUCIONAL UNIVERSITARID | AYUDA SOGIALES, GRUPQ |PUebas paic g
DE GESTION JUVENLL ¥
PSICORIENTACION
DIVISION DE BIENESTAR Ejecutar el _oo#‘ de  actvidades B.ﬁg&n!-, A o (No de jomadas realizadasN,
I " " i _ . BULON0N, CON| . N N 100
BIENESTAR DISENO DEL SISTEMA | INSTITUCIONAL Y SECCION 0oy sociales, retiras y] P - intogracian,| COMUnKad Upecista Capetda, [ 7282060 5 12000000 S99 ayecm Socises v Marza- vgs  [jomadas requeidesy100;
DE BIENESTAR AYUDA SOCIALES Y GRUPO refanzamiento de la Pastoral 48 |campafa navidefa, jomada e integracin, Estudiantes P.C. barios mancs . S Numere de pacientes etandidos
INSTITUCIONAL UNIVERSITARIO DE LA PASTORAL SOCIAL dla del nilo, semana por fa paz, 1avorecidos fueta de ks ciudad umase °
UNIVERSITARLA sacramento, semanan por 1a vida % Vabodupar.
VICERRECTORIAS Ga proyecios sociales]
ADMINISTRATIVA . DIVISION . . Seccién Ayudas Socisles v Yo
BIENESTAR Qmmz-moummwﬂmﬁ:\» DE BENESTAR F “Mujer E UPC™ madies cabozas| o [Ejecan o oo% _do ars, T . ' s o000 [ . , Mo nEs  [sodaes rogremads) 100
BEN (o i " . estre, ® beneficiad.
INSTITUCIONAL UNIVERSITARIO Em“._.co.oz»r Y wmwﬂm.oz de famiia e Rl de planta programades en el semestre, Social, netructora Tranajo Social wu\zn::na .
TRABAJADORA SOCIAL funcionarias programadas)* 100
Sociafzacién de tos samvicios que efrece la . .
o Vicerectoria Institucion a traves de _unﬁzﬂ.a de Ractos, Docanos, Jefos 0o czl&: Bicnestar :ER..DE_-_, (Ne de estudiantes asistentes a
DISENO DEL SISTEMA i Divizion | Depatameno. Estudiames, - Seccibn  Ayudas  Sociaks y] . -,
BIENESTAR DE BIENESTAR Bienestar i6n 2 la Vida i S0 |Bienestar Insttucional para molivar a los Prolesionaes adscrios s | 090, dudioionextornos. |$ 35,000,000 ¥ h a Enere - Julic MES la induccién /M. de estudiantes
N _.uwn__na:t yudas maauﬂ ¥ " o - olesionales o o .
STITUSIONAL UNIVERSITARIO e e ostudiantos ¢ @quit @ senlde d6| pres cen Trbiadora Soss admiidos) " 100
pensnencia
. VICERRECTORIAS Estuaantss, Rectr, Masstro do L ) o de o«en&:.om odusdos
GENESTAR OISENO DEL SISTEMA | ADMINISTRATIVA, DIVISION ) ) Celebracion do fosgradea do los astudintes ceromonta, et de ) . 2000500 Owisidn m>§BE Wmucionat,| vES g
e DE BIENESTAR DE BIENESTAR Celebracion ceremonia do grade 51 | o todas 125 carroras do 1o e Decancs, Auditorias 000000 (Seccidn Ayudas Sodaies v
TITUGIONAL UNIVERSTARID | INSTITUCIONAL Y SECCION priashn i greduados 288353 100
AYUDA SOCIALES Gene
Vicerrectona de Investgacian,
Divisién do lnvesbgacksn,
Mostrartasealiag [ JU%eR. Viee Adminisian,
financiesa de la AR 3 . i {nimero de cuantas
ORGANLZACION _ o Univarsitaria, Devdisidn Hacer la depuracién de los saldos de las cuentas contables, que o 100% de 185 cuentas Profosional Uniersitans ¥ c " impresoms y [CAPACIDAD Coordnacin Grupo  Gespd - e i
FLEXIBLE Y Universiaad Po el AdmiisUutve y bnsnciers,  |sean  necesanas, por medic de ejustes, eliminaciones e 52 de d ror ef cuentas suceptblos, Coorsnador Grupo Gesbén enseres do olicna INSTALADA Contabie Abqil - Diciembre MES de u
EFICIENTE Ceazi . mediaris la Almacen, R Hurtanes, fincorp de las mismas epuraci Contable progremadas por dapurer) 100
nanucﬂg“uﬂa.hﬁo P , Tesorenia, i
e gonesales, Contabilidad y
Vicerrecioria Genoraf do
Aguaschica.
ESTABLECHMMENTO DE o - 1. Revisar las politicas ectuales da Cobro de Credilos Educativos, " Profesionsl Univansitania y P CAPACIDAD . - Politicas de cobrg establecidas y]
FINANCIEROS UN PLAN DE Cisnpmrlsimnay 3 pctualizer las Poklicss de Credics sducaiwos bajo NICSP| 53 Pl Ay Go.u_wm_a procesos actualas| ¢ venador Grupo Gesodn Compitadones mpreiaun y | BAPACIOAL Vice Ademinauawa Abdl-Oiciembre | MES  [Cokas d¢
SQSTENIBILIDAD fnonceiny Tesoren 13, Socializer las Nuevas Pofiicas de Crédito Educativo Bajo NICSP. cobros de Maticulas. Contatie e
ESTABLEGIMENTO DE . 1. Clasificar medianto revisién les archives y documentos de Crédifos N e s . )
Oficina 86 Pastgiadds, Division § “ 1 Lograr el 100% en revision y ¥ i CAPACIDAD . o Campotas rovisadas
FINANCIEROS UN PLAN DE Adminisvsay Financiaray | SO UCRINCS cancedidos a Nivel de Pregrads, Postgrados y Diptomades| o i do ciodios  en| Gootdneces Grupo Gesoon | SOmPARIGKen. inpresaras ¢ beiiepiy Vice-Adminitrana Abrl- Diiambre | MES e ¥
SOSTENBRIDAD Tesororia 2. Organizar y Actualizer los erchivos y da tos Fa. 65 y Extensiones, Contable ensor oficing organizad.
FINANCIERA otorgsdos a nive! de Pregrado, F y Di cultad wones.
EsT EIMENTO OE 1. Clasificar medianta revision fisica los archives y documentos de
ABLE Oticina Juridica, Diision Qo&sm Educativos  vencidos 2. Organizar vy Profesional Universiario y . CAPACIDND B ) % de recuperacin do carters
FINANCIEROS UN PLAN OE P y Financicra y 108 archivas y documentos de los cradios otomgados a vl 55 Lograr recuperar en un 100% las cusntas| o C B R e | e N or s, impresorms oA Vice-Administ atva Abd - Diciembre MES e
SQSTEMBILIDAD Ppot cobrar de matriculas, Contatie ensores vel
FINANCIERA Tesorera de v regrade, Py < Diph 3. Cetificar
si as viable 8 ne la p de la catere vencida -
ESTABLECIMIENTO OE Prolesional Universiasoy | o3, impe + fcaPaCIDAD (Créditos de Malriculas|

£ UN PLAN DE Diviain Admanisieativa y Conciliar y aav::_: sakdos de e la cartera existonts por concepts da 100% . créditos ias y Coontnador Grupe Gesddn - ipee Vics-Administrawa Abril - Diciembra MES cobradoss Creditos de matricula
INANCIEROS SONPLANDE Financiors y Teaorun ; e 8 |Especializaciones, enseres dacficina  [INSTALADA exstorted 100 A
5de?




J 1 MAR 2017

j osuETIVOS AREAS : RECURSOS TIEMPO | UNIDAD |  iNDICADORES |
ESTRATEGIC |ESTRATEGIAS ACTIVIDADES No. META RESPONSABLE | PROGRA DE CLAVES DE
w os _z<oEo_ . abm : : M TIEMPO | RENDIMIENTO I_
e . e oy _ — e — , _.HUMANOS. .i.__ FISICOS _FINANCI. {_, N R e
ESTABLECIMENTO DE osq:n..oﬂaio. Onision : : § Profesional Universiano y (Cibditos  de  Matdeulas
FINANCIEROS UN PLAN DE Adminisiiatirn y Fi M Conelliar y depurar sakios de la cortera existente por concepto de 57 [100% créditos ¥ Grupo Gagbdn | COMPUtadores, imoresaras y [CAPACIDAD | Abil - Ok MES os/ Craditos de icula
SOSTENBILIDAD Tesoeta matriculas do Postgrados Especializaciones. Gontabie aseres do oficing INSTALADA. existentes) 100
" el Eiaboracién da las ad v del
Divisidn Adminieuative y d las poiiicas contables de la Universid o.EE ) . )
OROANZACION | Implaments: s Povs® | Financies, Coordnadisn Gripo |Cosar, bajo ol Nuevo marco Nommalivo para ent s fatization de tas Poliicas C. on trwwaneao¥ | commtadores, impuesorma y [caracioan Comdnacitn Gupo Gessen| 00 L Mes  |Poics contabls sociakzada y
Gestion Contabie y ta oficina de xoao_co.o.. 533 del 2015 expedida por la Conladus Enc..s.&n la Ias areas nvalucredes Contath anzoros de ofcin INSTALADA Contable Aprobada
EFICIENTE tas NICSP ! Coordnador Grupo Al - Dicie
Pranoacion y Desarlo | Nacion.
Viconectoria Adminabatva, a ! pia logo Gonaral do
Didsion Administva y apiar o :n Cuentas nE.w.Z:o.anB anesal . . ) . .
ORGANIZACION Implementar b . . " . . " " L ¥ 8 P taje do
Financiars , Coordnacitn Grupe |Cuentas al Marco A para de de acuerda g, _.83-_» Computadaies, impresoras y [CAPACIDAD Coordnacin  Gripo  Gesusn s -
FLEXIBLE ¥ e o erap” | Gestin Contabloyta ocina 8 |1a Resctucion No. 620 del 26 de Noviembre da 2015, expedide por ta]  100% Las c Egza Coordinador Grupa Gesudn ensereydecina  |INSTALADA Contatie Abril - Diciembra MES  ydel Plan Comable baje las
EFICIENTE acusrdo u la NICSP hon Cond # Canable NICSP
¥ Desanolo C: General de la Nacion,
Universianio,
- <~5!83>EEI553 " P Viceadminktrabva, Oficina de N
DESARROLLO E.__ﬁﬁ.ﬂ citn Ew!eﬂw e Grupa Gestidn [ Imph un nuevo financiers bazje of | g [Logrer a implemontacién en un 100% del Prolasional Mc_-.vonlu_aagag. Computadores, impresoras y | CAPACIDAD infomasea y Swemas y bl L mbre MES (Numero on“.z modi __H
TECNOLOGICO Parametras do NICSP Contabie y ta oficina da parametros tecnicos d elas NICSP Nuevo Saftware Finznclero bajo NICSP Coond nnoanutu > ensares da oficing INSTALADA Cooidnacion cet Grupp del ,335 ﬁ.u:_oa_.e.nﬁsbn ul _.n._.ooo
tntormanca y Sictamas Geston Contatie ncieras)
o e i Elaboracién del Balance Genaral con Corlo al 31 do cﬁaa_x do erotocional Universias
f £ROS oe&.en_ : 8._,“..._38: Coordinacidn Grupa Gestién 2017, bajo el Nueve marca h o para entx 6 on del Balance Genaral (ESFAS)] laziol ;n....fg:af Computadores, impresores y JCAPACIDAD Coordnocidn Grupo Gesstal oo o MES Balanco General (ESFAS) con
NGt nn:..m.as.s_kz_nw.v Conlable y la oficina do Resoludion 533 del 2015 expedide por la Contaduria o..ss_ de la al 31122017 Contable Gesudr enseres oa oficing INSTALADA Contabia corte al 31/12/2016
| ESFAS Informatica y Satsmas Nacién y el tnstructiva 002 del 2015.
i ORGANIZACION DISENO DE UN Establecer un sistama de ién en lo que . . .
Depurar ceros, o ACIDAD COORDINADOR TON . epuracion
| TRLEXBLEY | MODELODE GESTION | CONTABIIDAD y TESORERIA [itetitficatsdn do torcoros, en o sofiwara contablo, qus perita egiizar| 62 Dopurny, o sistema do rogitio da. ter 4 ey |y |cooRomianor  ces per- MES ”ag_wn.%ﬁ“. o da
EFICIENTE NTEGRAL l& entrega de informes de manera veraz y confiable og
ORGANIZACION DISERO DE UN Rendir los Informes requeridos & la o _
FLEXBLEY | MODELO OE GESTION [CONTABIIDAD y TESORERIA |Rendicion de cuentss a los antes de control 61 {Contaloria Genarsl da la Ropiblica ga| COCRORIICTOESTION | Compradons impresarssy [ CAPACIDAD  [COORDIADOR  GESTION i MES nonta
EFICIENTE INTEGRAL acuerdo a tas normas iegaiss vigentes A
LA INFORMACION
REQUERIDA £S5 Presentar les informes contables requeridos| N
FINANCIEROS | SUMINISTRADAPOR | CONTABILIDAD y TESORERIA |Rendicitn de cuentas a los antes da control 64 [por Entdades coma: DUAN sobre ratencign| COCRORASOR SESTION | Computadores, mprmoras y | CAPACIGAD S OADOR  GESTION e~ mes ¥ o
INTERMEDIO DE LOS on la fuenta, proveedoies v tercercs 100% name
SOFTWARE
owaﬂ»&—mw.mc_\oz :Sﬂmwz%mowmwﬂoz CONTABILIDAD y TESORERIA 65 |Rend¥ los informes solicilsdos por fas| COORDINADOR GESTION | Computadores, impresoras y [CAPAGIDAD COORDINADOR ~ GESTION|  Enero - MES o p
EFICIENTE NTEGRAL Randicion o L aita diresss Disoctivas de La Insliucién TESORERIA enseres do oficing ISTALADA TESORERIA Diciembre solicitades)* 100
oesarrou | VIRTEAREL SOFTWAR | contasiuinan TEsoreriay|Implomentacion de un nueva softwara contabls, pormin agilzar g6 | A9B2Er Ia nega da intormes do manera | ) e esorus y [CAPACIDAD COORDINADOR ~ GESTION|  Enera- vEs | umaro e Eam.ﬁnsn”
TECNOLOGICO CONTABLE SISTEMA entrega de informes de manera veraz y confiable veraz y confiable enseres de oficina INSTALADA TESORERIA Diciembra 3___ oniazh_om.o. ?mnvn r0s) 100
Para que los oﬂﬁg , docentas y . Nuevas entdades bancarias qua
DESARROLLO INFORMACION A N . P . . COORDINADOR GESTION Computadares, imprascras y [CAPACIDAD COORDINADOR GESTICN| Enero - N
TECNOLOGICO TEMPO TESORERIA Implementacion da web sarvice con todas las 67 ore tengan en tiempo: TESORERIA ‘ansotes do ofciny INSTALADA TESORERIA Diciembre MES r&“uoo: servics web server a la
VISITAS PERICDICAS A .
Recaudar el 100% da lo p . . |e y |cApaciDAD COORDINADOR ~ GESTION|  Enero- (Valor  recaudade/  Vales
FINANCIEROS mmmzq_o;amm . TESORERIA Recsudar estampillas UPC 68 |oor 1 e to ot INSTALAD TESORERIA Oratra MES by 00
REGISTRAR N X .
TESORERIA, REGISTRO ¥ . Registrar contablemonte las matriculas on| COORDINADOR GESTION | Computadoros, impresoies y | CAPACIDAD COORDINADOR ~ GESTION Porcentaje  de
FINANCIEROS OvO:ﬂM.nzksmz._.m LA FINANCIERA Froceso de matricula > un 100% TESORERUA &8 do oficd INSTALADA TESORERIA Enero - Agosto MES rogt s
. Daserroller el plan da capacitacion para 12 VICERRECTOR (No.  De  capacitaciones
DESARROLLODEL | Desancdo del satoma do VICERRECTORIA kacit vo de I Uni Poputar del, vigencia 2017,  mprobade  medianio ADMINISTRATVO, Fabtaro - : De
TALENTO HUMANG |  formacion del tsents ADMINISTRATIVA, na R Acverds 002 del 03 do absll dg 2008 70 [ No. <69 dal oy & Humano Homancayteancieros { § 70,000,000(COCRDIADOR _ GRUPG] O MES capacitaciones
humana RECURSOS HUMANOS ar, segin 0 - gm_muu ucldn e, o marze da GESTION DESARROLLO, e programadas)’ 100; Nimese de
g HUMAND Sonark
s VICERRECTOR
" D 3l progs de y (No. Funcionatios a los qua se
DESARROLLO DEL | DEskola dei skiema do VICERRECTORIA e L ! para la vigoncia 2017, ADMINISTRATIVO, Febrera - les hizo la inducctn/ No. Da
TALENTO HUMANG |  Tomasitn dd tianiy ADMINISTRATVA, (D el pregrama da y 7' |madianto Raosolucién No. 489 del Humano Humanos ¥ (SOORONADOR SRUPOL  pemb MES 4 neionan Tos
humano RECURSOS HUMANGS madianio Rosol - 7 de GESTION  DESARROLLO mbra Mcionanos  nuevos  en
marze de 2017, HUMANO utumes sales meses) 100
VICERRECTOR L
DESaRROLLODEL | PCee e S e soumstiama o i de Teinduccion i 72 . bado parh o eyt 2017, e Humano Hu s |CooromadoR . crupo|  Febrao- “ES ﬁzﬂ__ i No Ge
@l preg: 3 apiobado para la vigencia , madiania manos Diciambra funcionarios (rastadados an los

TALENTO HUMANO
humano RECURSOS HUMANOS iGn No. X (GESTION DESARROLLO " N
Resolucidn No. 488 del 7 de marzo de 2017, » i o VJS\I
~
6da7
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¥ OBJETIVOS AREAS B ) : N o RECURSOS . : TIEMPO | UNIDAD | INDICADORES
ESTRATEGIC |ESTRATEGIAS| |\ 1 o ras | ACTIVIDADES No. | META . . RESPONSABLE | PROGRA | DE CLAVES DE .
i os g A L - v . "M. - | TIEMPO RENDIMIENTO
oo - , e e i . : . P 1. HUMANOS .. FISICOS _...| FINANCL : i P -
VICERRECTORIA Coadyuvar para que se firme y desarrolle el <_0m.ﬂ_wmm.%ﬂ\o
Lt || Crgerizacién fexivie y ADMINISTRATIVA, Coadyuvar en el proceso del Redisefio Institucionat 73 [cmenis Skeradminsiraio n._énm_wa.nm“u Fumana Humanas s -[COCRONADOR _  srupgf  Fenrers- MES uoﬁnﬁ_m o avance do fas
RECURSOS HUMANOS sap y la para el isefo) GESTION  DESARROLLO \ciembre actividades del convenio
Crganizacional. HUMAND
; i VICERRECTOR
Actualizar el manual de funciones y de .
T " VICERRECTORIA . ADMINISTRATIVO, Manual de funciones y de
R INgoDLLoDEL Organizaciin fexitiey ADMINISTRATIVA, Manual de funciones y de ias lab justad 74 Bsﬂanoa_m _munn_mmﬁnw la _cwny S Humano Humanos s |cooromanor sruro _mm”d.” - MES  |competancias laborales
i RECURSDS HUMANOS acuerdo a fos establecido en el Deer GESTION  OESARROLLO ciermore actualizado,
, 1083 de 2015. HUMANO
H VICERRECTORIA Implementar en ol SIGEP, ¢f médulo planta M_%’mﬂ_mmm._.ﬂﬂwﬂ o, (Hemamienta de gestion
: DESARROLLO DEL Organizacion flexible y g pl t Sistema (nf ion y Gestion dal Empleo Publico en 75 |de persomal - Administracién planta de H H ROINADOR ~ GRUPO Febrero - 5 i -SIGEP/ N
; TALENTO HUMAND eficiente ADMINISTRATIVA, ta UPC 5 personal y Distrbucién de planta de umana umancs $ o Diciemnbre ME; de Modulos de 1a heramienta por
: RECURSOS HUMANDS GESTION DESARROLLO . po
personal, HUMANO implementar)*100
Apalancamiento efectivo " ; "
car ef sectar financiera VICERRECTORI royectar las adecuaciones del parque de la VICERRECTOR
o_wm\_.mx,:__Mmmoﬁz para ol crecimientoy | ADMINISTRATIVA, GFICINA | i6n, refaceion, miento ¥ dofacion  Cludadela) o |leyenda vallonata de conformidad con fas| ” Humanss s 649520006 "DMINSTRATNVA, _ DFICINA|  Enero - MES M.“a. “Muwmsmm Rﬂ.w“nmw [ No.
ERCIETE desarrolio de la Institusin | DE PLANEACION, SERVICIOS |Universitaria La Vallenata y sede Hurtado recomendaciones de la Oficina  de Calfi +759<% DE PLANEACION, SERVICIOS|  Dicismbre : W proyectadas  para
(Dotacion e GENERALES Pl 60 y D Universitario. GENERALES adecuar) 100
Infraestructura).
Apalancamients efectiva . "
con el sector financiera VICERRECTORIA VICERRECTOR . -
OﬂgrmeWmn_.wz para el crecimienta y ADMINISTRATIVA, OFICINA [Adguisiones de bienes y materiales para brindar apoyo a la gesbon 77 Adquirir los bienes necesarios para ¢l buen Manb de Dbra Csificada Humanos $ 400,000 000 ACMINISTRATIVA,  OFICINA Enero - MES Anuwrmﬁn c.m:wMzNaE“Eo% yio|
EFICIENTE desarroko de la Institucion | DE PLANEACION, SERVICIOS |instity cional funcionamiento de (a nstitucion fhead SET0E PLANEACION, SERVICIOS]  Digiemibre icitad os 100 0. dé bienes
(Dotacion ¢ GENERALES (GENERALES {soficitados)
Infraestructura).
Apalancamiento efective .
con el sector financiero VICERRECTORIA VICERRECTOR & i -
ORGANIZACION i L . . {No. de serivicios adquiridos /o
para el crecimienta y ADMINISTRATIVA, OFICINA . 2 . A Adguirit los servicios necesarios para el ; ADMINISTRATIVA,  OFICINA Enera - _
{ trata
_um_yﬂmmwmn._m‘m,x desarrolio de la Insttucion | DE PLANEACION, SERVICIOS Adguisiones de senvicios para brindar apoyo a la gestion institucional 78 buen fun cionamiento 6 ta Institucién Mana de Obra Calfficada Humanes $ 2402729977 DE PLANEACION, SERVICIOS Diciembre MES conl n._u_cm ...A No. de senvicios
(Dotasian e GENERALES GENERALES proyectados)* 100
Infraestructura) o~

7de?




31 MAR 2017

UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR

PLANES DE ACCION 2017

CARLOS EMILIANO ONATE GOMEZ

2017

La Universidad Popuiar det Cesar, como Institucién de educacién superior oficial del orden nacional, forma personas responsables sociai y culturalmente; con una educacién de calidad, integrai e Inciusiva, |

En ef afio 2025, la

INVOLUCRADAS

Universidad Popular del Cesar serd una Institucién de

ACTIVIDADES

RECURSOS

Educacion Superior de alta nu__nmn __.n_.._ ente y transformadora; comprometida en el desarrolio sustentable de lareg
TIEMPO
PROGRA

RESPONSAB

........ - _ |~ numaNos [ ] _FINANCL_|.

mnsu!._vf de !o-:ﬁ..n !ancnnan_n

Servicia 3533#93 . y
¥ a.nn_oavamgouna_ ' con mires a la Acreditacién pot alta

P ¥

vﬂﬂ.ﬂi.;ggigngsﬂﬁﬁ acciones
¥

e dichos planes y e

wvances

Evaluar el porcantaje de svances en
cada uno da los factores que exige| e ta

of ChA (Entermeia) , Exuboracion|o°2natrt o 2 Faauiad,
ds los informos deautbevaluacitn

de . Comités de| &

X $ 8,000,000

calidad de K3 progamas de|, Y Yy
X Q

[Microbiciogia. Seguimiento al Plan

M Acrediacien de tos tes

do Mejora de los posigradas enF B LTAb
salud.

a8

Realizar ¢t Simposic de Enfermerf(s,

Kencia  y

Intemacional de s Enfermeria”

!—o..:wioua_melwuiﬂk_nlﬁ

¥ de . Docontes,
pricticas” on e marco de | incisn de i
#n del Do i dely comité L

ta Enfermeria”

Ertermena baseda e 1 evidencia| Dirsctora del Depsramento]  P2PerA

docentes.

Realizar ) “Claustio Académico” n.:n_oo s log

...-_qaﬁne_u

..<nnoa-nn a:uv!!unuon-_ﬁ!.-agrs:o:
vm —.vm no_o programay de instrumenipoidn

gla y

cadn programa ¥
de b (sutoevaluacidén  do  cada "

Direclors: ol
Departaments dul
$ 2,000,000 Ensermeria,  Docentes,| Febeom
do
y comd organtzador
dwwciones L)
dopar mento,
coordinadora n|
, $ 2,000,000 b

graduados. ceganizador.

programa
Sai Intograr al soctor productivo que|Decana, Duscioms ds los! [ 8, Decara, Dwactoras de los,
"1 Micre  Ru ono de o:ﬁt—!_&ua empleo ¥ emples # los EQresados de kis|tres Programas,| s Programas,
= r de lal 4 |progremas, con e fin de conocar L) $ 2,000.000 coordinadora du]  Abrl- Juna
DE ACREOITACION POR uéﬂmgnnngnvﬁniu& impacio y las fortalozas de nuestros|en  saiuid  y  comité| ngua y Care, Publicidad, posgracos en sad
3 comesd organizacor.

e v Jornada de knernacionalizecidn y IV Jornada de
<___..<B_,aun.o=nnFn-ﬂE-nQR§.u-noF Satua

- los de W

facuttad ciencias de la salug oa._n:-
comunes iaﬂe.ﬂ.r

$ 2,000,000

con ol

tomaento un_nncaz. _:cﬂccmsa

MADC

de Enfermera con fnes de

Nimaro  dé  alentes W

ezalencl acadiemica. Cartro 08 st e

Actualizar o3 eslameatos  det|da Microbiolog
programa  ds  Microbiologla con|Docentes, Asaciacion del

con i y Cantro E.
quehacer protesionsl estudias ACEM-UPC, | *
comité organzagor

$ 2,000,000

NUTao  de askietes &)

1de 14




loBJETV T = o K T i
WMM AREAS —ﬂmﬂcwmowh | RESPONSAB TIEMPO |UNIDAD| INDICADORES |
ESTRATEGIAS ACTIVIDADES -~ . No. META - E PROGRA DE CLAVES DE
7lmw e - INVOLUGRADAS S L LE MADO | TIEMPO{ RENDIMIENTO
L GICOS : — . - . HUMANOS FISICOS EINANCI. _ - -
: det Directors ool
Decanabrn ¢ Ciorcial de & Actualizar  los  estamentas aﬂ_“_.nﬂo_i 3%3&;:335“ Vuvo.&.-.unceam Depatanento et
EXCELENCI, {Voulaciin  oe  docenks, |Sehed, Directora departamenta de|Jomads C .ﬂ&:n- cuttural n. izacibn del de a lea ey informaticos, Tinta, Instrumentaciin o o o
¥ wreans & g Quirirgics. en ol 7 irirg con tematicas]uiOicR, ouounnu Audilorio, servicas do 000,000  [Qurirpea, Occontes y|  OSXe- 7= T il Raksientes
oelencs scadémics Comté oe  Auoawvarmcion :.-.82_ i60 del Ofa del i con nuestro g c@ﬂ%ﬂﬁ»ﬁi agua y Caté, Publicidad estusantes cul prograra| DU hiaand
Acracieacion el pograma profasional. 90 tnst. Quirligica, . de it Quirirgica, comed
orpanizador organizader
Decanatics  ce  Sahd, . ‘apatarda, equipos
EXCEUEHCW [VIEuBtin  ds  cocenkes,|Deoutamenios de Enfarmerta) Reatar actiidaden que {armentan go| intomations, Tiva, Decanaurs o Saue,
on i Jatatures Fobnwo - Nomers e saiienies W
ACADEMICA | iimios v agresaday I3 Anbrica y Auditorio, sanvicos e 200,000 = MES
y sn . (Departamento ce Noviartee wvario,
- . gua y Caté, Publicidad, Erferta
Gl colectivos, otc. 5
Oecanaturn de Sakd " Papeleria, equipes
ExCELENG, |Vetekn o doowntas, |Departamencs o¢ Enterma Realzar sctividades qus fomenten gof informdticos, Tinis Decanairs de Saho,
tx F on ; Jelztae e Febeero - Nimeo de  asicteim
CADELICA eshuiantss y sgrasecos & y visl N AUIRBNC, 3ervices o 500,000 ME:
en Oupariamanto de| Nowambre wverto,
on| agua y Caté, Publicidad, Enfermerta.
Genersl colectivos. e, 5
Oecaratrs Y Sabud, . e Papaiors, equipos
v o | - Reatizar -ﬂ.sguon qua formenten| ind ticas, Tinto, Decanatirs de Sahud,|
EXCELENCIA Depariamenicn Enfermerty " L] yls -n p de, o Jatatway el Febreno - Himero  or  esistontes  al
ACADENGCA,  ["5udanues. y agresacs & y Arta lidics y outtur N " Auditono, servicos de 500,000 MES
o ‘e Owpartaments de| Hoviembre avanto,
- gua y Cath, Publicidad, Erdarmeria
Ganarsl coloctrvos, Py 3
Decanztra 08 Sako Realizar actividades que formenten Papetetta, equipos Decaatirs de Sahay,
ExceLenci [Wodackn on  docarcas,|Oupartamenics de Entarmeria, ™ a informticas, Tinca, satutions de|  Fown- Nmero e s o)
ACADEMICA  [$3105aes ¥ agreesdos » BfDocentss ¥ estucwntes, |Ecosnteramen j 4 Audtorio, sencos da 500,000 MES
K on los Departamensy de Noviembre i,
en : ub y Cath, Publicidad Fvamining
(Garwral cotactivos. e, y
Decanstura o Sahat, " Papelerta, equipos
ExcELenc |Voain  de  cocarses,|Depurrenics de Enfarmea, nﬂﬁ!ﬂzsssnioa.ss! informaticos, Tiea, Decanains e Sk,
yla an lajDx de| - . Jatatiras e, Fabrarg - NUmem  de  asictartes
sstuciiantes y agresados a ¥ Dis salud mental 12 Audiona, services & $ 500,000 MES
ACABEMCA n y en Copartamacio de| Hoviembrs ovarto,
- n ua y Calé, Publicidad, Encerrnta,
Ganaral colactivos, e, .
Secretrta S8 Saka mumicioal Sectetarta  do  Saludl o e equipos Secrearls e Sahe
P o Decanstivs o4 Gianciey de M OIMETLEF una cuiture de ¥y e Tinta, Oepartamentat r
EXCELENCA |ostctartes y egresance 4 1SS Drectivos, Docentea y]Vi Jornada de Promocidn de control y prevencidn dell (o Ipam con tas portadorea del ViRt Docanaturs  de  Satua Zan.iﬁ! e | 5200000 [romec Dscanrn cl]  cener P P "
ACADEMICA ’ e ks Toe|vin une  cultura  de  prevencitn ~.oﬂ=ﬁ,§§§<-§§oﬂiﬁ§& . Sw, Comkia |  Ocirere wvarts,
programas, Coniés de| sexualicsd sana | prayeccidn socia), o oy
Extanalén ¥ Proyeccidn Sockal [Docentes del drea social, Docemes dal
Decansturs  ¢e  Salug, Oecansirs de  Saud,
Decoratirn  de  sa Fomantar b :ﬂs_&s ¥ Dapartamento dal  Papelens, equipos Dopariamens |
ExcelEncw [Vinacin de  docerses, togon e co proiferacidn  da|/TSiUmentacidn informdsioos, Vinis, insuumentacitn Octubrs - Niman o smktnizs s
ACADEMICA qu.tn v " .Sgnanoo:bnoo_.w:viu 14 M ni 3 causa de FOEE.&E-, Docentes v, Pﬁnﬂﬂﬂo‘jaw § 500,000 Cruinirgeca, 08!8- ¥| DO MES .
txosncl acadismice comunicad  aadhmica e ipustach Ias ik h 83 y Catd, g acadimica Careral
fr— medidas hig s académica en Gonaral, L id
comité organizador come organizador
INTEGRAR GRADUADOS
IDENTIFICAGION ¥ DE PROGRAMAS| OFICINA DE| OFICINA €|
ECRESADOS & PROCEL S ENCUENTROS DE EGRESADOS O LOS ADSCRITOS A LA FAGULTAD DE| EGRESADOS, SALADE EGRESADOS,
EXCELENCIA FORMATIVOS pg{PECANATURA DE PROGRAMAS ADCRITOS A LA FACULTAD 0| 15 INGENIERIA Y TECNOLOGICAS |VICERRECTOR[A INFORMATICA, $ 15,000,000 VICERRECTOREA Fabraro - Ok MES Mimers o asilatas  af
ACADEMICA EDUCACIBN  CONTINUA, WGENIERIA. JEFES DE DPTO. || & COMOD TAMBIEN ACTUALIZAR LA|ACADEMICA, AUDITORIO,S COMPUTA o ACADEMICA, DECANA| Diclambes evento,
RECREATIVOS BASE OE DA CONOCER|DECANATURA EFES| DORES, PAPELERIA Y  JEFSE  DOE
CULTURALES. EL IMPACTO DE E EN ELJ0E DEPARTAMENT! DEPARTAMENT
:::::
INTEGRAR wl Eggﬁflﬁog.un?sn!sﬁa Ranovacitn de s membresia y
EXCELENCA |ESTRUCTURA n:mgn.g‘n-.é!:& d5eAitos 8 _-encEx_ R tas i -con | Ox de i ¥ oe . Numeo o0 asistaiss &
ACADEMICA |FACLITE 108 PROCESDS ‘ Diraciores. e} C. da de Fiy| 18 |ACOFIY ACODAL y la participocion| Te D& Papaieds $20,000,000 |y Fabrera - MES  feverios (No. Da evntos en
DE ACREDITACION [Oetos. docantes. ACODAL » través do ta membresia nu..sot en oventos ce Dptos, docantas. [Dwactores de Dptos, loa que s participo ! Numero)
eventas por oslas iack % evanios programacos 100
Dacanatus  de  Ingenieria
vincusacite S Y B (ERos. P8 qu[Quncones de| | Auddorio . Sonido, Dacao ¥ Ovactorns. e
de  doceniss, |depwtamenta Ingruiets - ¥
EXCELENCIA - . I O Ayudas Dxcierire Nimaro  de  asistenkes
ACADEMICA «-Enl«l.-lltk.. ¥ Sandaria, del dia de) 17 ggmz_mwmmmzn:mﬁx»z cald, . siletesta, 000,000  [Oepariamantos  de etz ME:
3, etc.




31 MAR 20V

OBJETIV| ~— T i A & - B i “TIEMPG 11 i ;
0s ; AREAS : ; - ) UNIDAD | -INDICADORES
- | ESTRATEGIAS ACTIVIDADES No. META. RECURSOS RESPONSAB | pROGRA| DE | CLAVESDE.
ESTRATE | . i INVOLUCRADAS T . - o PN . LE > =3 LE.
%M emge = o O __HUMANOS __ | EISICOS . __FINANCI. . BN §U° TIEMPO | RENDIMIENTO ]
Decanatura  de  Ingeniaia  y] Integrar al sector productive que " Dacanc, Dirsctonts 5 ks,
INTEGRAR LA | Teonokigicas, Departamentos do emples & les Egresados de les _ﬁnm" n_..wh.“ﬂ..u c_qoﬂa““.hm Audit Sonido, cutn Programas,
EXCELENCIA |ESTRUCTURA QUE (ingenierfa Electrdnica, ingeniera) . . cuatre pregramas  prefesionales, | ogramas, y " i (o o
ACADEMICA |FACLITE LOS PROCESOS|Ambiental y Saniaria, ingenieria|'! 670 de Empleadores en ¢ émbite ingenieril, 18| e enacer o impacio y| COMités do Ayudes Audiovisuaies, | $ 10000600  [Cooinedod CERES oo nienie|  wes ; o Ppleadores
DE ACREOITACION Ageoindustial @ Ingenierta dol las  fortalezas de  nuestios!d® 198 Programas. Oficina|  café, mesas, ete. Auomvaluacin  d¢  kos| ivitacios: af events) 100
Sistemas, CERES - Codazzi, aradugdos. da Emprendimienta. programas.
Departamenios  de  ingenierial . )
INTEGRAR (AlElctérica,  Ingenieria  ce|Cjecucion ¥ seguimisnts de les planes de SEGLIMIENTO A LOS PLANES DE|Comité de Autteevaliacion Comits de Autoevaiackin
EXCELENCIA |ESTRUCTURA aue)s oramisnte o 1os ot ; MEJORAMIENTO Y VISITA DE{de  les  programas,| Auditerio, Sonido, Ge ks progamos, o DE  REGISTROS
ACADEMICA |FACILITE LOS PROGCESC , . de Si | 19 |PARES ACADEMICOS  PARA|Directeres de] Ayudas Audiovisuales, $35000,000 |Directores de|Febrero - Diciembre MES RENOVADOS! Mo  DE
[DE ACREGITACION Ambenizi y  Santara N ¥ Santarin, RENCUACION REGISTROS |departamentos y| café, mesas, etc. departzmentos P REGISTROS
ARCADIA - CALIFICADOS. Decanatura. ARCADIA decanatus, ARCADIA. PROGRAMADOS) (00
QFICINA DE
POSTGRADOS,
VICERRECTORIA
ACADEMICA,
CFICINA DE POSTGRADOS, PRESENTAR ANTE EL CONSEJO|DECANATURA Y CFiCiNA CE (No. DE PROGRAMAS
EXCELENCIA | Duersifcacin de fa oietal CECARATURA Y]AMPLAR ~ OFERTA  ACADEMICA  EN| . [ACADEMICO Y SUPERIOR LOS|DIRECCIONES DE| PAPELE PosTeRADOS, ) APROBADOS! No.  ©E
ACADEMICA | acadéruica DEPARTAMENTOS POSTGRADOS EN EL AREA O INGENIER]A, RESPECTIVOS ESTUDIOS, PARA|DEPARTAMENTO  DE fia $10000000  [MCERRECTORMA  [Feromo-Diemtee|  MES  opocnums
ADSCRITOS A LA FACULTAD SU APROBACION, INGENIERIA DECANATURA PROYECTADAS)'100
ELECTRONICA,
INGENIERIA DE
SISTEMAS, INGENIERIA|
AGROINDUSTRIAL
wmwmw._..,:szM tos Ww”wmzﬂﬂmm RES DE LAS DIRECTORES DE|
, ADO GRUPOS Y| )
EXCELENCIA GSCRITOS A LA FACULTAD|REALIZACION PRIMERA ¥ SEGUNDA JORNADA| . Mmmmmﬁ%%ﬂ.ﬂzﬂﬂﬂgg ASIGNATURAS, SONIDO, AUDITORIO, SEMILLEROS bE| - (No. evorkos realzados / Ne.
ACADEMIGA  |Acadensa OE INGEMIERIA | TECNOL DGICA DEL ANO 2017 2 CADI 1 CADA| $ 8,000,000 Febrer - Dicimbre MES de eventos proyectados) - Nel
PERIODO. DIRECTORES DE DPTO. | LABORATORIOS. INVESTIGACION, 20 a5
VICERRECTCAIA - COMITE  CURRICULAR DIRECTORES of] stentes 2 c3dd eventa
ACADEMICA. DE LA FACULTAD. OPTC., DOCENTES
Comkz de Aulosvaluacion del Analisis y oaa’ua:a, H
programa de  Contadurial desamollo de la Primera Comite dé Autoevahracion primer con fnes de
Publics Administracion de| Recibir a asesorta y evaluacion de un expert (Par auteevaluacion con  fines de N del  progama  de [autoevalex naﬂ s
INTEGRAR ¥ X c igo), y ARCADIA en procesos de itacion de| itaci de los programas _n artamento de Comercle Auditorio, Sentde, Contaduria e Contaduria
EXCELENCIA |ESTRUCTURA QUE|intemacional,  Economia  yllos programas de Educacién Superior como son: [ ia Publica, inistraci - Ayudas Audiovi Publica Adminstracion de Publica Administraci [
ACADEMICA |FACILTE LOS PROCESGS|Regsto Calificade para  el|G Publica, ini de E ‘™ Empresas, Comercig| Contadura Publica, ﬂﬁ 33%&%._”35@””. $ 50,000,000 Camercio| Febrers - Diciembre] ~ MES manzuu-g §-n._!_om.n§ﬂ
DE ACREGITACKIN programa profesional en Turismo, [Comercio  Intemacienal, Economia y Registre ional, ia y Registro| de| _.rwanﬁmu. ete. Inemaciansl y, Economia, Interhacional,  Economia ¥
ARCADIA, Directores 8¢ g oircadg para el programa Profesional en T¢nsmo. Calficado para e  Programa Empresas. ARCADIA, Directores de sal
programas  mencionados | N los programas) o Regi Caifi
comundad Profesional de Turismo. mencionados maes! egistro ficado
academica ganeral. del Programa Prafesional de
Turisma,
Faclutad ciencias administrativas,
contables  y  econdmicas . )
INTEGRAR LA § N - Autiterio Sonida,
Directores  de Dy da . talleres, eventes dirigidos — : g
EXCELENCIA |ESTRUCTURA QuE h ' . g Reaiizacion  de  scis  eventos|Decano y Directeres de| Ayud: i i (o Eventos
Programas Economia,|a ntegrar la comunidad i F. s ¥ eres del Ayudas Audiovisuales, Decano y Directores del .
ACADEMICA [FACILTE L0S pROGESDS|Zemss | Eoonemina imtograr 12 " académica de FACE| 23 1. 2demicos para ta vigencia 2047 |Departamentos caft, refrigerios, mesas, | § 30000000 (DR ¥ P Enere-Oclemine | MES  [reatzacos/Mo.overdos
GE ACREGITACION . Comercio) (estudiantes, docentes) " Propuestas)* 100
Internacional y administracion de: silleterta, mantsier(a, etc.
empresas.
. - ) Conseja Superior, Rectar,
INTEGRAR LA Sequimiento del plan de mejoramients para e Realizar el SW.M_HEM_S al pian “m wonuzo_ U:oﬁ%_. Auditorio Senido, Vicertector  Academico, (Actiscades del plan  de
EXCELENGIA [ESTRUCTURA Que| Programa de Economia, a partit del proceso d ¢l preg ° " e lovisuale sdministrative y  de: mejoramienta
ACADEMICA [FAGILITE LDS PROCESDS|CPvtameniodeBcanomia  |PAFHEE S8 ECMnOm arean que Ea.._:mn;sa da| 24 [Economia, a parti ae proceso delEconamia y Comits de e .H:wz n,“sm_srmw. $1.000,000  {imestgacin  Decano,| Enero-Diciembre | MES  (Elecutacaciicinidaces.  dod
DE ACREDITACION mismo. autesvaluacién en las areas que|Autoevaluacién dol] etoris, oo n,_ﬂnmw g Diector Departamentn ¥ pan  de  meprmienia
) requieran del misma. Programa. stisteria, mantelarta, etc. s Comité de programadas)*100
Autoevaluacion de FACE
3delq
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OBJETIV. . o ’ e TIEMPO |UNIDAD| INDICADORES |
. AREAS: ‘ RECURSOS RESPONSAB : it
. ESTRATEGIAS. "INVOLUCRADAS' >O.:.<_U>Umm No.. META . ik ) LE PROGRA1 DE CLAVES DE
Co - TN MADO |[TIEMPO| RENDIMIENTO
- ] S HUMANOS | FISICOS | _FINANCE - - i e
Dotacitn Labaratario Consejo Supenior, Rector,
Deca ; i \icemector  Academico,
INTEGRAR LA ‘Seguimiento del plan de mejoramiento para el : vmww " plan u” B no, u_«mnﬂn_. Mm__w_o__mmﬂwz.mn «._nan pdminiszatvo y  de (Actividades  del pian  da
EXCELENCIA [ESTRUCTURA QUE, . pragrama de Administracion de Empresas a partir] My o ity N 4 5 oA [ mejoramiento
ACADEMICA |FAGILITE LS PROGESDS) DePaftaments de Adminkracise %_un o mcemian o mao%w_s 25 [Administracian de Empresas & pantr|Administracién y Comits| Ayudes Audiovisuaias, | § 890,000,000 |Iestee, uﬂ.am Eneo-Owiembre | MES  |ElecusanActivkisdns  del
DE ACREDITACION requisran del mismo oevar del proceso de an|de i del| calé, mesaes, sileteria, Comis dei pan  de  mejoramiento
las areas que requieran de! mismo. |Programa. menteleria, softwaras  AUtOSvAIIACION gell programadas) 100
e Programa.,
Auditorie, Dos aulas con X .
. equipas de Senido, Consejo Superior, Reclor,
INTEGRAR LA Realizar ¢l Seguimients del plan de mejoramiento, w_am:_z_n.aﬂ del o plan m” Decanc, Diractor| Ayudas Audiovisuales, Vicerrector  Academica) (Acividades  del plan  dej
EXCELENCIA {ESTRUGTURA al de ¢l prog da Comercio i a Cjoramienta para @ programa deln Comité da| L o de Ingles y Admiistative Y dal majoransento
ACADEMICA |FACILTE LS PROCESOS [intermacional partir del procesc de autoevaluacién en las areas| 20 |comerio intemacional, a partir del o gallL 8 d Logistice, | 3 980.000.000  |iovestgaciin,  Decano,{ Enem - Diciambne MES  |EjecitadasfActnicades  del
DE ACREDITACION que requieran de! mismo procesn de attoavsluaciOn en las Programa %, mesas, sileterfa, westor Deparmaments | pan g | melormiento
- areas que requieran del mismo. caie, mesas, g Cometé de Autoevaiuackin programadas)®100
mentelera, softwares del Programa.
etc.
Dotacion Laboratario Consajo Superior, Ractor,
INTEGRAR W Realizar e Seguimierto del plan de mejoramient Seguimients  del  plan  deln . siector Contables y de equipos admiistatve  y  de (Actividades  dei pian  de
EXCELENCIA  [ESTRUCTURA aue c el prog de G Publica, 8 partit Mméjoramiento para of programa delp o ento ¥ Comie| de Sonido, Ayudas vestgacion,  Decanc, meforsmiento
ACADEMICA [FAGIUTE LOS PROCESOS|Pubica del proceso de auloevaluacidn an fas ereas que| O |Comedura Publica, @ parth dellg Ty o sion  gu| Auiodsusles. cate, [ 81000000000 [LERRIE | SIS e Dliemies | MES{Elscuacasitutikiades del
DE ACREDITACION requieran def mismo. process e adtoevaluacicn en lasip oo mesas, silletecia, Comié de pan  de | mejommiento
- areas que requieran del mismo. mantelerfa, softwares Autoevaiuacion del programadas)™ 100
ete, Progreama.
Conseo Superior,
’ : Decano, Directores  de .
" X [Jomada cientifica y cuttural para celebrar ! Gia del y Auditorio, Sonido, Rector, ~ Vicemector Jomadas realizadas/No,
ExceLENciA [foeicn 00 Doctotes e Univercheri,| Contador, Dia def Administrador de Empresas, Oia Integrar y a los ! ¥ 15| das Audiovisuales, Acaderico, Be sormain 195)
ACADEMICA tes y Egres Decansiurs,  Diwclores  delgel E. bi - c | 28 |dera de los|Comité de Autoevaluacisn - : | $40.000,000 [Administraivo, Decano,| Enero - Diciembre MES propuesias) ¥
Exceloncis Academica 3 . R , Dia del £ en P de FACE de las Programas de| tefrigerios, café, masas, Directores da [Numery de Asistentes a cadal
n.!niﬂﬁuh&:. i"n_.son..ﬁan Intemacional FACE siileterla, mantelerfa, etc. o v c  romada
N da Autoevaluacion da iog|
programas da FACE
Vicarrectoria Academica,
Decantura Do Ciencias
C fa  de inistrativas, Contables ¥int Vicersector Academico, Rectar, ecton
L legrar @ los graduados de cada uno de los Cuasto encuentro de egresades del( - . | Academico
[cgresados de cada uno de los{Econdmicas, Deparntaments de programas de FAGE con las clerlas que tiens la prograra de Comercia|Bienestar  Universitarie,]  Auditoric, Sonido, oo v
EXCELENCIA |programas de FACE a lok|Comercio Intemacional, Dpto dal Uni idad . c Decans, Directores  de| Ayudas Audiovisuales " _ [ Marzo a Noviembre Nameto  de  asistentes &)
ACADEMICA [procesos  formetivos  ce| Economia, Dpto de Contacyi| Universidad sobre ) t 29 ¥ ¥ Tercer| Comité de) rofrigerios, caté, mesas, | 340,000,000 [Cirectores o 2017 MES
educacion continua, | Publica y de Administracién de| actualizar la base de datos y determinar &l impacta encuentro  de  egresados  paral Evaluacis <a 4 N Depatamerto y Comité] ovento
recteativos y cuturmics. Empresas,  Comké  de|de €stos en el medio. Economia y Administracisn uacion e los[silleterfa, mantelerls, etc. de Autoevaluacin de Jos|
i . bt Programas de FACE Programas da FACE
Programas.
EVENTO ACADEMICD
CULTURAL PARA GONTAR
CONELAPOVO DELDS  |VICEACADEMICA, ; . . f
DIFERENTES DECANATURA FACE, JORNADA _DE  DIVULGACION[1Eomeatond Academica ¥ :.”_%Muh_pa Sanide.
ARA L Decal udiovisuales, )
EXCELENCIA mmwm-n_mqﬂqnﬁwwz:um_ncr% w_mﬂmhudﬂﬂmmwzau. OFFORTALECER LA INTEGRACION DE 10S mmnm_mm_%_wwz nc_yﬂc.wk. trOm FACE. Diectores  de| papeleria, afiches, Departamentos 93” calzada
ACADEMICA. | PROGRAMAS DE DoCENTES,  ARCAD _v|ESTAMENTOS UNIVERSITARIOS EN TORNO ALl 30 |oorauentos coMPROMETIDOS|DSP#amento de FACE.| plegables, pendones, |  $.20000,000 |DeParamentos y Comtély, o) ooy, | s [fomadn o e
CONTARURIA, COMITES og|PROCESD DE ACREDITACION CON  EL  PROCESD  pE|Decontes y Comité de| pasecalles, reingerios, Joeom programa particpartes
[ADMINISTRACION DE AUTOEVALUACION DE LOs ACREDITACION Autoevaluacion  ds  los| caté, mesas, silsteria, '
EMPRESAS COMERCID | PROGRAMAS FACE programas de FACE mantalarfa, ete.
INTERNAGIDNAL ¥
ECONOMIA
PARTICIPACION ENIDEPARTAMENTGS oE Audiorio Senid No. De congrescs y
EVENTDS  GREMIALES:|ACMINISTRAGION oE REPRESENTAR A LA COMUNIDAD | Directores de| ode, asambleas  gsistas/No. De
wmnww.mmh_m__h— ASCOLFA, AFADECO,[EMPRESAS, GDNTADURIA| PARTICIPACION EN CONGRESOS Y ASAMBLEAS 31 |ACADEMICA EN LOS EVENTOS|Departaments de FACE y Ayudas Audiovisuales, $ 20,000,000 (Docano y Directores de| Febrero - MES ¥
UAEJUNTA CENTRAL DE|COMERCIC INTERNACIONA(|P ROGRAMADAS ANUALMENTE. GREMIALES Docentes café, mesas, silleterfa, i (Departamento de FACE. Oiciembre programados  para  asistn)
CONTADORES ¥ CONPIA | ¥ ECONOMIA mantelerfa, etc, [numeso de asisterstes & cada
asamblea o congreso) %
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OBJETIV T T : T 1 ) 1
. AREAS J RECURSOS .- Nﬂmvozmbm. TEMPO {UNIDAD INDICADORES
0os ; ; " ;
- ESTRATEGIAS |. ACTIVIDADES No. . META' . j . | PROGRA - DE. CLAVES DE
ESTRATE ‘INVOLUCRADAS , — . LE } :
. - : - MADO {TIEMPO| RENDIMIENTO
L.GICOS _|. o _ . 2 . HUMANOS. - FISICOS FINANCI. - E : i :
Decanstura de FACE, Dicectores. Vicerroctor  Academico. | Audttoris, Sonido, Decana, Directores de log
INTEGRAR Lalde s Oepatamenios de|Integrar al sactor productivo que empiea a fos ; 4 por Decano, Directores  dejAyudas  Audiovisules, cuatro 1.823“
EXCELENCIA |ESTRUCTURA QUE|Admisstracitn e Empresas, | Egresados de fos cualro programas, con ¢! fin de Dep: de FACE,|Pendones, Capetas, omifs Febrato - {Nimeno de asistentes & cad3|
i [Fair L% PROCESON|Cortutota Pubkia,  Gamects|canacer &l impacto y (a6 fortalezas de nuestias| 2 M,n.wm programa de fa Facuttad -|p o0t T ® ol Agendas,  papelerin,| 320000000 [Adosdlackn e 4%l pientre MES  levemo)
DE ACREDITACION y  Economia, . idn  de igs, café, mesas, ? N
. cafe. g Coordinadores ¥
Mw:&k h&&hﬁiﬁo&: vl programas siiteter(a, manteleria, etc. Docentes de Pricticas
. ) _ Auditorio, Sonido, (Planes do  mejoramisnto]
INTEGRAR Laln “ N Socializar ¢ Plan de Mejoramiente con fa Vicarrectar Academice, Ayudas Audiovisuates, Decano, Directores, " de]
EXCELENCIA |ESTRLICTURA QUE|de  Emoresss,  Comtadialo p” e P sl | o pan de Decana, e 9| pendanes, plagattes, | ¢ o0 o0 oo edrin racién % retwro - s | mersmienso pam sectaza) -
ACADEMICA [FACILITE LDS PROGESOS|Publcs, Comercia inismaclonal y ! ! . ubica. 8 los m ® ! ¢ Y| papeleria, efrigarios, 000, empresas,  Cotadulll  oyimore Numero de asistentss a las
DE ACREDITACION economia Comercio tntemacional y economia , con fines de acadamica. [Comites de Autoevaluacitn cafe, Bﬂ.mm mm»_ﬁm;m Publica, Comercio sociaizackones de cada pian)
acreditacicn a partis del proceso de autoevaiuacién de las Programas de FACE anteledta, ec, ¥ de meoramiento
INTEGRAR LA .
_ N oi Proyecto de 12| O ¥ Sala de juntas, Decanc Facuttad, Documento  terminadc  que]
ELEN acuftad E P : ’ o ! i ; etrers -
wxnm.brmmzhmﬂ mwmu.r_:qnm,_..__.ww _umoommum Ma_um RM._!ai Bisicas y (PEF) royecta de ia 34 |Faeultad de Ciencias Bésicas y de|Ciencias Bésicas y de| computadas, impresara, $3,000,000 |Giencias Bisicas y de & Fen . MES comenga &  Proyecto
DE ACREDITACION ia Educacién. Educacion copias, café Educacién Duclermiy Educativo de i Facuttad.
Directar DOepartamento] Dimctor  Departamentol
Fisica, Director Flaica, Dwectar
i LR ot astr fas maestro y|0 %l ¢, dor, 1 Malemdticas -
EXCELENCIA |ESTR £ i frisestra : N P . amputador, Impresora, i y|  Febrero - Documento  tamminade ¥
ACADEMICA {FACIUTE LDS PROGESOS|Derartamento de Fisica Licenciatuta e Matamaticas y Fisica 35 Pl al de et copias, $20,000000  ipoisisica Drectora de|  Oiciembre MES 1 vegado al MEN
DE ACREDITACION | acional Directora de Ceparaman Departamento de
de Pedagogia, Comité de Pedagogla, Comité de
Acreditacian, ARCADIA Acreddacion, ARCADIA
Directora Departamento de Oiectora  Departamenta)
Ciencias Naturales y Media de o.ms_m» Haturales Y]
Ambleate, Director| Medio Amblente, on_s.ﬂ
INTEGRAR LA . e Coati Departamenta Fisica, Departamenta Elea,
EXCELENCIA |ESTRUCTLRA DUE|Depatamento  de  Ciencias m._uwnaﬂnn nonsmw:“m_“mﬂ““h“ﬁqom ucosion| 35 et _..“m_s oo da M,nmnmﬂa.( Director Dep da| G p § 20,000,000 Diractor Departamento de|  poyy ves  |pocvmeda  teminaca y
ACADEMICA |FACILITE LOS PROCESDS|Naturales y Modia Ambiente leencialura en y Fou egar ai Ministerio UCACIBN s stemiticas y Estadislica, copias, R Matemilicas Y| Diciembre enregado al MEN
£ ACREDITACION Ambiental Nacional ! . Estadistica, Directora de|
Of Directora de Departamento Degartamento de
de Pedagagis, Equipo de Petagogla, Equipo de
Registio Calificado, Registro Calificada,|
ARCADIA ARCADIA
Owrectora Departamento de Directors  Departamenta;
INTEGRAR LA \dioma,  Directara  de de \dioma, Oivectora de;
EXCELENGIA |ESTRUCTURA QUE o de i Eiaboracidn documento maestro Registo Caificado| Eiaoorar las Gocumentos masse S Depsrtamenta de{ Computadar, Impresora, | ¢ oo o ogo  |Depamaments de|  Febrao « I T
ACADEMICA |FAGILITE LDS PROCESTS|PoPaam Licenciatura en Espafio! & Inglés Naciona! e agegia, Equipe  de capias, gl Pedagogla, Equips ce|  Diciembie entregado al MEN
DE ACREDITACION acional Registro Caifficade, Regstro Calificado,
ARCADIA ARCADIA
INTEGRAR LA] Realizar de w”“n%wqm de Omvmamgma.” Auditorio, Sanida,
EXCELENCIA |ESTRUCTURA QUE|Depattaments e Ciencias|Realizar capaeitacion de egresades de Ciencias de Ciencias Naturales. Realizacian Ayudas Audiavisuales, [Depariamento die S Nomero  de  asistertes  al
ACADEMICA {FACILITE LDS PROCESOS|Natirales y Medio Ampiants 3 |gef Encuemtrn de  Ciencias mwzmMMoz 4 J:w__w_,ﬁr Refrigerics, impresarz, | 5 00000 Joiencias Natraes EresDciemire | MES o0y
DE ACREDITAGION Nalurales. ™ e opisieA|  caté, mesas, etc,
Docentes.
Directora Departatnento de
Ciencias Naturates y Medio
ASEGURAR Ambiente, Directora
CLIMPLIMIENTO DE| Departamente de |dioma, R de reali
ESTANDARES DE CALIDAD) Oirector  Departamente 3 total de  astudiantes,
ExCELENGIA |EM LO RELAGIONADO CoN no__n..nl bl uﬁ..,az_o. Realzacién de jomadas de socializacién e al 100% da lafFisica, Director|  Papeleria, equipos Dirsctoces o b ocettes y administrativos de|
ACADEMIGA EL FACTOR MISION,| Eq de Regstro Ca y i dacentes, directives, i i vl 39 i i de| infarmaticos, Drappers, $ 5,000,000 w_‘ B.nuswmao Eneroa Diclembre MES cada  programa Numers  de|
PROYECTO de cada programa egresados de! documenta mestro de cads pragrama. de cada programa i ¥ i Tinta, >xun.»o_> § evenics.  programades) ¥
INSTITUCIONAL M Oyectara de Departamentc Nimero  de  asistentes sl
MMUO()%aMMDMW_“m)’._._Em de Pedagogla, Equipos de wverto
Registro  Calificado ¥
i6n por p
ARCADIA
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31 NAR 2017

[OBJETV | ; ! : - T - -
. 05 | ESTRATEGIAS AREAS . | ACTIVIDADES No L META RECURSOS - | RESPONSAB TIEMPO JUNIDAD | INDICADORES |
ESTRATE ; INVOLUCRADAS |. - . . - . ) . . 3 TLE PROGRA - mo.wvo . CLAVESDE .
GIcoS. | % R - . . IR — MANOS ] ___FISICOS___|_ FINANGL .} MADO 0 | RENDIMIENTO-
Augitor . Directores 44l
NTEGRAR alovactores g0 Do " ini ¥ i te el Directores. e Gepartamentos, N ne.ah__wa Sarido, Departamento Equipa 09
EXCELENCIA |ESTRUCTURA al ’ o én B o los Planes de Mejoramicate da cada o |Ejecutar ¥ reaitzar seguimiento a os weﬂ»n& Regatio Caffcado,| Pyudas ovisuales, Reghito  Catfcado, ) dadh :
e |FAGAITE L0S PROCESOS|Equpas de Regsin Calficacef Tl e tos. programas ds la Facuftad de Ciencias planes de mejeramient — | café, refrigenio, Teses, $30000000 |ARCADA.  PErexi| © Dl MES  octidades propuesias)" 100
DE ACREDITACION de cacta programa Basicas y de ta Educacion ol copias, silisteriz, Vicerrectoria .
. s, etc. Vicecrectoria
Adminstrative
\‘I‘l‘\\l\ll\\\‘l"l"llllll | —
6n de los
Departaments  da  Jenguss qevision de fes M los de las asi de las 2sig del comp de O ok s, €4 o o
s & . - . s
EXCELENCIA parior i el at otal Ge: Licenciatura L taiare e ce Castcate,  pyitore, Sonide Registra sty (Panes  te  estuSor
3 : P it i amal cat e s, wrricutar acultad, " 2 2
o |FEDISERO CURRICULAR o pecmgin| ST & % e, en Clencins Natwrates| 41 | oo TSt o o Naturaten y{ARCADIA dels Fonkad| ayudes Audovisudies, | $6.000.000 R Dantaote| Enero -Diertce | MES  [sisleadonPures | de
Comeé Cumicuiar, Comit %«3. wrbiental _uua tura en " ntal Livend : et | copias, cafd, mesas, ete. i émicat  ~ estudios progrIrados100
Irbemacionaizackn y Fisica y sosializacién ¢ 10S MIsMEs. S temdticas y Fisica ¥ Vicesrectorla Administratia. vicerscoda
saciaiizacion de los MisMos.
]\"\l‘ll\‘l\‘l\‘l‘lt I
Capacitar el B0% de fos docentes| Auditeri .
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| Gicos. | . L e — T TOMANOS .| FISICOS__.}.FINANGE._L . ik Pk
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LA COMUNIDAD |PROYECTOS SOCIALES American Song Festival y ¢ Dia de! Idiama \diama audiovisuales, refriger ﬁw..ﬁ_ “nun Numere
N
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HUMANO  |DEL TALENTD HUMANO. e Departamento. i Oapartamenta agua y Café, Publicidad, o o resiizadas/  Numero g
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empresas de la region s ttucional para consutar
] T
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/EMPRESA  |marketing divulgacidn de servicics prestados. comunidad mayar o igual @ 3000 Comunicadara social Laboratorios PVD LAB . social 25 |pomero seguidores en fedes
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orestacién de  servicios @ la P
comunidad.
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Grupos do Investgacion Ty STKIACGION
VICERRECTORIA DE i I . avont ) Desanclio iate evenlo | . lizados! Ne.
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EMPR ecucucin continua, amprendmientd Universidad tendientes @ convertirse on plan de negocios @|contratistas pendones. pepeleria en general, empendimients
unidades productivas, matarial didactico ] n capa &!ua:oa salizadas)
6o del sistama Realizar n:m;mm de na-.mEEN con haca el i mi {1500) cap . . . Oficdna y Computader (No. talleres reslizados / No
CZmﬂmhMDm»? nuﬁ lﬂoaun :.En.! consulods ¥ [(Uridad de " 9 dos de la] 21 cobre :E«o:ngs.o a.:uﬁu« m Técnico Op: y . {arjelas, wvolantes,| © 2,500,000 |cocianasor  Unidad  de Enese - T (alleres !oc.m:ﬁao«v 100;
educacitn CotNGa, emprendmisnta niversidad y seclor vaio:om pepeleria en general, t emprendmisnia Diciembs de
axterno material didactico no capacitaciones realizadas)
Desarrobo  de  relaciones 8 3 (300) entre N !
ORIENTACKON A wes ¥ " ricad do ! o iy junles de o Toonico O ) Og y Computader Folletos, Coort P {teo. talleres EHMM ! *ﬂw
LACOMUNDAD [o  ioa proyectos | emprendmionto Incentivar ol amprendimionto &N Bl s6ctor exterme 22 nno.o:ﬂ comunales 8: o eu.aio de Mentcar[ N0 Senico jetos.  volantos,  pendoneS.) <5 500 000 |emprendenionts ¥ 0quipo M oo, | Trmesusl alicres programades)!
empresariales eas do en plan 1 Audiovisu i trabaj
de negocios o unklades v«oncoiwm Aud al entro olios
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E umere de asistentes/ Numerd
capacitacionas realizadas) m
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— - = - - e - = e .; '
Om._m._..<0m AREAS . o RECURSOS TIEMPO | UNIDAD INDICADORES {;
'ESTRATEGI| ESTRATEGIAS ‘| INVOLUCRA . ACTIVIDADES No. META R : RESPONSABLE | PROGR | DE CLAVES amn..V |
o s : i . ,>=. ._._m_svo _umz_u_z__mz._.
|__cos . _ | e e . o T HUMANOS___|__ . _FISICOS_____]_FINANCI. . _| T
. . ) s da de proy istratvo T o Oficina y Computador Follatos, Coordnador  Uriod  dal g (No. de ferias realkzadas /No. do
Fpoiestalll Koo ot el Wbl emaresatales v locat  togina que certs o 23 |Reatizar una (1) tefia ompeesariat Adminisiratvo Técnico fos, - volartes,  bonacnes| $5.000000  femprendinies y aaiee do|  piierpy | Timesusl Juras programades) 100
i de op de Audiovisual snire ctios Nomare de paficipa
Q!QEEEHLQEQ 093 n planas de negociy moseEEE Eua_iﬁauﬂoah 33 K ot g< {(MNa. eas innovadoles <u§ﬂu
; @ el neg . . lCoordnados  Unidiad  de] de negocios seloccionades 7 Na.
- de proy i " A i . o " 0ro - . .
o_.M_MM.-:ﬂnzﬁ_Wﬂh rocioaconomicos Unidad de - las o _un _._“m.M_.g n< 94 [e@resades ﬂ_quu_:.uw_ en g @ planes d s 4o§0§§x§<§t§&2 $ 1,000,000 B§M§§<%E Dwoa_c..o Ti de idoas dors <.J_euoma
municipaies. g rabay ocios programados
maﬂdiaﬁss ] tes <on fines de| negocios pr
RSEﬁiaﬁaﬁaaaﬁRWﬁﬁ
. {(No, proyectos presentados / No.
. Oficina y Computador
UNVERSIDAD: Mu!% au nwiu.nﬂﬁ ciod de _Rﬁ:nuﬁ la cuttura da emprendimicnto 3 aves dc la Presentar seis (6) proyecios al fends emprander ul, o Técnico Op: y|Foltatos, tarjetas, volantes, adar . del Enoze - T ) nm !3033 v-anB:E.om Y100
EMPRESA sa¥ u“ o emises y|Unidadde de planes de negocios #f fonde| 25 |otms fuentes da financiacion pare la creacion do pand ool dusct $0 -.._u.“_ fionto dad Diciembro
;. emprandes nuevas Empiesas nds. publi ' EEEEEQ& z moro da
emprosasinies stands, publicidad, entre otros I B 05)°100
(Na. do Convenios ¢ coffratos
. Oficina y Computador 5
Desarolo  de  relaciones Gastionar ta firma Y R . y ' N fumsdos / Ne. de convenios o|
UNIVERSIDAD- Salos y romisies y\Unidad da numenisr In vsbidsd du la uded de| e oo ria ma de (1) com e e |ministiiv Tecnico Operutvo y{Folelos,  tafetas,  volates,| 5 4,000,000 |C200ats unidsd dof Enero- | Droramaday 100
EM A in o o8 ; p ylos emp upedista " contratistas Matesial actico, e endimisia Diciembre :
Jome pivados - stands, publicidad, entre clies S:;a““?iﬂ
Octaniolo  de  felaciones) y Compi or .
UNVERSIDAD- . . Unidad da fumentar 1o vslbided de o unidsd da Realizar un (1) fore con empresancs, Paid 13[4 pycranvg Tocnko Operaiivo y[Follatos,  tarjetas,  volanis, ooranacor  Unidsd  de|  Enero- ) (Ne.toras reslzados | Ne. Fores
mprR e ¥ Y . . 27 6n  de y : 5. vesnoed $2.000,000 holpsslil Diciambr Trimestral  [proyectadas)*100 : numeto de
EMPRESA ake e y ko empr upscista e il uﬁnﬁ:n&e s, .SNE_E% o“ﬁnnﬁo. P e partipantes en ol fore
cmpresiriaies S, al 05
Desancho ~ de relaciones . Coordnador  Unidad  de No.visias realizadas / No. Visitas
IDAD- i ¥ = y|unidad da Aume .E _h visbiided da la unidad de 20 izar dog (2) vistas da segui 8 e < Técnico Operativo y| ne:ﬁ.bunn. $600,000 Jsmprendmiento y sauo do .m.._aa» Trimestral “k 25100 ; numars de
EMPRESA L i4n m los i ylos upecktn ! @ traves del fonde dar @ nvel local ayudas sudiovisuales, ante Otros. * rabaie Diciembra ﬂun.:h:n,w_uun por od0 visi
empresariales
Dosaolo do _relaciones . Reatizar des (2) visias du seguimienta o cartics o : ’ . {Computadar Comanadr Uniasd  do| oo (No.visitas reatzadas | No. Visilas
u SIDAD- ) wi y y|Uniasd de (Aumentar _w visiiidad de (2 EJE ds 29 ﬂ i de otros ontratistns Técnica Oper v ayudes  sudiovisuales, recursos) § 2,700,000 [emprondimieato y equipo del o e Trimestra! {proyectadss)*100 ; numena da
EMF ﬁ:ﬂﬁﬂﬁh 108 y los emp! P 333&!_3 =—<n_ nadonal. L economicas entre obos retajo |asistentes por cada visita
DAD Desarolo  de  relaciones| dén enre las universiades locales parn izar un (1) entre les universs e Técnico porativo y| COTPULIEY Coondnador  Undad  da| g ) (e .:u» De encuentros
u h 6 _w. y|Unidaa g revision da las actuaciones frente @ ta Red Regional| 30 {locales n ra revisar las actuaciones frente a la Rad contratistas v syudas . audiovisuales, recurses|  § 2,700,000 omprendimisma y sgquipo de Oiclembre TAmestra! programadas)*100; Numero da
ampnesarisies da Emprendimiento Del Cesar (RREC) Regicnal de Emprendimiento Del Cesar (RREC) sconomicos entre olros rabajo "
Al. Realizar los esfusizos necesaros pam 1
consolidacién da l1a Alianza UEE (universitad (Ne. De programas efrecios/Ne.
y o | Dmanoto da ceciones Onicion 08 _sau.am:uﬁ_ )y generss espacios Eee.&omvwa Le DEEC sfiecers of manos 1 progremas e TECNOLOGICO ¥ MATERIAL DE 000 Divctar de b3 OWisitn 06| grorg . De 00 (Nomaro do
¥ ¥ ¥{EXTENSION i p ” 4 X 5 " En i 1 o - 100; e
EMPRESA \ineulacion B los proyectos | EDUCAGION continuada. 31 [exansion (3) Profesionalas de Apcyo APOYO PAPE! $ 2,000, ¥ . P [t
empresuises ¥ del ¢51ad0 . | CONTINUADA A2 Olertar y p h de personas inseritas)* 100
por |a Divisidn a ks :En::SKﬁﬁﬁm y del arden )
nacional , par &l desarolio de fos mismas.
elaciones ISION N No. De convenios renovados y/o|
A Desarolo de DRV DE . . . . octor e la Deisin de| (Ne.
u MAD- ales ¥ iales v EXTENSION ¥ A3, Realizar jos con emp i | 2 IR yia  suseribie  un (1} < Técnkco Op y{Oficina de & Vicenocloria de $0 oe v " Eners - Trimestal suscrilos/  Ne. de  convorios
EMPRESA vinculacién & 108 proyecios |EDUCACION entes gubamamentales intaradministratives contratstas {investigacion y Extensian Consnuada Diciambre Numecre da
empresarizlos [CONTINUADA beneficiadas con e convenio
8.1 A acidn de la delos icios de la (Nmera da ——
. Dhisibn en articulacidn con la Vicamectoriss, mera da eve 0%
B. Lo amculdcdn 80 W) onagion O liotaturas de  depurtamento, la  Unidad de Diectos do la Diiisn 0| gy Némero de Evanlos
mthrmhmﬂ o con EXTENSIONY mana.&_a_...a Oficina de Egresados | 33 |Realizar al menas un (1) evento (3) Profesionales de Apoyo |AUDITORIO Y LOGISTICA | $5,000.000 i y o Trimestral  |provectados)"100; Numero da)
D n.izﬂﬁaniﬁisanmwmwﬂﬁh> io de Vida, C ro Juridico y los Cononuada persenas 1ﬁaaﬁ por cada
 UPC. neaam Investigacidn ] evenio realizado
B2 Fementar of aouu:o__e de everitos de Extansibn,
C1 Ofrecor Prog de o0y % (Numera da eventos reaizados
DMISION DE Continuada permanentements Dkoctor de o Dwicin 04 INamera de Evanios
ORIENTACIONA [C, Amphacisn s la]EXTENSION ¥ C2 Oferta de cursos da Educacién Continua da &0 . TECNOLOGICO Y MATERIAL DE " on] _EDOIE- Trmestn!  |proyectadss)100; (Nu d
LACOMUNIDAD | Coberura EDUCACION ramas T do b0 3 C 34 |Oftecer af manos cuatra (4) programas (3) Profesionales de ApOYS | \pGvo PAPELERIA $ 5,000,000 Y Diclembee 9 mere de
ICONTINUADA (TIC)y Padagogia 2! sector aducativo. de personas inscritas)” 100
(Ne. de gmupos  abiortns
- . . . . . En proyectados/  No. de  grupos
EXCELENCIA Ownersficacidn de o ofona| Divisién de Estudios do la eferta de log prog de 35 Abrir ocho (8) grupos de las (5) P tont da A Tecnoldgice y materal de apoyo| $ 200,000,000 Owision  de Estucios  do| o ero - T ] " 100,
ACADEMICA  |scadémica Espacializach propics prepias {papeleria T |numaro  de  matriculados 37
grupo

r
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- R T = e = - : = ‘ .
[ OBJETIVOS | AREAS : . RECURSOS TIEMPO | UNIDAD INDICADORES |
. . ‘
ESTRATEGI| ESTRATEGIAS | INVOLUCRA ACTIVIDADES No. META o RESPONSABLE | PROGR DE CLAVES DE |
 COs DAS ) — - . S AM TIEMPO RENDIMIENTO
NS AR | i .. HUMANOS . I _FISICOS. . .| FINANCI . R PR . !
(No. de grupos  abiertos|
demi . L os/ X
EXCELENCA Diversificacion de la oferta| Division de Estudios de M”“M_M‘ m.nm..oﬂWmﬁ mM” m:.”m:,wnm:___...vz EM%_._..N-:“M"MM 36 Abrir diez (10) grupos de las Especializaciones en (5) Profesianal de Apoyo Tecnoldgico y material de apoyo $0 Dmsion de €studios de. Enera - T E..;mﬂmn No. de nJvco.w
Al C) i i i o A : progi .
CADEMICA  |académica Formacisn Avanzada universidades tonvenios papeleria Formation Avanzada Diciembre numero de  matriculados por
grpo
EXCELENCIA  Diversificacién de la oferta|Divisién de Estudios de | Gesti la iacion de ta oferta academica de los 3 ._u—mm_ﬁma. rinco 1 Amw :mm.w_.iuom para ovﬁﬁmm_‘ 5 : d Tecnoldgico y matetial de apoyo $0 |Dhision  de Estudios  de Enero - Timestral | Estudios de mercado realizados.
ACADEMICA  lacadémica rmacid dos de la UPC 7 |nformacion para fa oferta de nueves p (53 P e Apors | oopelera Formacion Avanzada Dicierntire e ° :
Espacializaciones
(No. de estudios de mercados de
Diisi de Estudios de Especializaciones nuevas MNo. de
;. " 9 on o
EXCELENCIA  [Diversificacién de ia oferta]Drvisidn de Estudios de | Gest la iacion de ta oferta ice de jos| 38 {Reatizar _o_:no (5) estudios de Smnnlwnom para (3) Profesionales d Tecnoldgice y material de apoyo $0 Formacion  Avanzada )| Enero - Trmestral Mmmncmq._““ﬁmﬂ&”:aaa_‘nwnumca <“M
ACADEMICA  |académica rmacior dos de la UPC poriar ‘oS e nuevas ) Profesionales de Apoyo | joria Coordnadores  de  los}  Diciernbre nmes P n
Especializaciones postgrados propios p
maestros de las
|especializaciones
. . . de o
Presentacion ante los distintos consejos (de Division de Estudios de ] ﬁmuwmﬂw_ﬂﬂnnﬁﬂ_ M“Sm Bmmunmuhm
EXCELENCIA Diversificacion de fa ofertz |Division de Estudios de i la iacion de la oferta ica de ios 39 Facultad, Academico, entre ofros) de decumentes (3} Profesianales da Apo: Tecnolbgico y material de apoyo 50 Formacion  Avanzada | Enero - Trimestral de
ACADEMICA  |académica 4 posgrados de la UPC maestros para seis (6) nuevos programas de o papeleria Coordinadores  de ksl Diciernbre de |
especializaciones {pastgrados propios
nuevas programadas)
Identificar y  eslablecer
Wm«nau_&m !onmmnw_ pa (No. De eventos de mercades
rar un amoente i
| " realizados/ No. De eventos de
cacperacién ¥i " " Oficina Dotada, Intermet, Equipos B
ORIENTACION A [complementanedad con]Division de Estudios de |Realizar extension & la comunidad # traves de los 40 Realizar a.mN_ (10) evenlos de s nmmn” Técnico Operativo y{Compute,  Papeleria, Insumos, $0 Division da Estudios de| Enero - Trimestral Mﬂwﬂ_m%ho vaﬂn_.nannwﬁ.“w
LACOMUNIDAD [todos dos actores de 8 de v . a8 esp propis ¥ contratistas Aula, Medias audiovisuales, Formacien Avanzada Diciembre fimes ccinant P los
Regivn, orientados a convanio |Transporte partcipan mu e
dinamzar  procesos  de n de
desarralio humana integral v realizados)
sostenible
¥
escenarias  propicios  para
lograr  un  ambiente  de (No. De encuentros con
cooperacidn y Oficina Dotada, Internet, Equipos egresados realizados/ No. De
ORIENTACION A |complementariedad can|Dnisién de Estudios de |Realizar g uimi 4 los eg de los 41 Realizar un (1) tra con los ag dos de | inistrativo Técnico Operative y|Compute,  Papeleria,  insumes, $ 6,000,000 Division de Estudios dey Enero - Trimestral con gresad:
LACOMUNIDAD |todos los actores de la|Formacion P de posgrad i P de contratistas Aula, Medias audiovisuales, ' ' i Dicit fimes| programados)*100; MNurmero de
Region,  orientados  a Transporte asistentes por cada evento
dinamizar  procesos  de realizado
desarrollo humana integral y| . | !
sastenible

4ded




Smma
l UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR
- PLANES DE ACCION 2017
REPRESENTANTE GARLOS EMILIANO ONATE GOMEZ
LEGAL:
NOMBRE PLAN
DE ACCION:
PLAN DE ]
X o
DESARROLLO: 2006-2017 Perlodo 2047 Cédig
La Universidad Popular de! Cesar, como Institucion de educacién superior oficial del orden nacional, forma personas responsables social y culturaimente; con una educaclén de caiidad, integrai e inciusiva, dgor cientificoy
MISION: tecnolégico; mediante las diferentes modalidades y metodologias de educacién, a través de programas pertinentes al contexto, dentro de la diversidad de campos discipiinares, en un marco de libertad de pensamiento; que
iide la construccién de sabares, para contribulr a 1a solucién de problemas y conflictos, en un ambiente sostenibie, con visibilidad naclonai e intemacional,
VISION: En el ahio 2025, 1a Universidad Popuiar del Cesar serd una Institucién de Educacidn Superior de aita caiidad, incluyente y 5:03::303“ comprometida en el desarrollo sust bie de [a regidn, con visibilidad nacional y aicance
. TIEMPQ | UNIDAD INDICADORES
QBJETIVOS REAS : : .
I ESTRATEGIAS A ACTIVIDADES No. META RECURSQS RESPONSABLE |PROGRAM DE CLAVES DE
ESTRATEGICO! INVOLUCRADAS N TIEMPO RENDIMIENTO
| b . _ e L e — HUMANOS _ FISICOS _|__FINANCI : _—
(No. jomada roalizadaMo. Dae|
L | |Coontinacadn imestgacion. Jornads de trabajo & ! i de 3 . . " . Infroestructuse fisica yilo  aprobado  en [Coordinacitn de programa o Jomads Programada)* 100;]
EXCELENCIA A Coordenacién de Frogiria ancargsses oa invesigacidn sede principal, AQuachica | 1 |ReX20¢ vna (1} jormada de tabae Equipo Docerde aquipas i 2007 i i Enero - Junio MES  lnumero da asistentes o la]
JDocumenta Maostre;
. Owwccidn Académice, s un (1) Pprog; da ializaci . infraestructura fisica y|Lo  up an|Coorginacitn de prog! Enere - presentodo:  Resolucidn  de)
EXCELENCIA ACADEMICA Diversidad dw la oferts pcaddmicd | e g Gestibn da un programa de especializaciin 2 eprobade por CSU Equipo Docents equipos 2017 geni o o N MES a . " del  Constio
[Comié ow - . C i6n ce progl Informe de autoevaluacidn y
EXCELENCIA ACADEMICA _-!ﬂlr“.ucs_-sx.ﬂ!as- Py . ¢ del ogl de 3 O« . en un  100% la pimens Equipe Docsnte Infraestructira fisica y|Lo  aprobado  en) . T In Enero - MES Plan da 8 "~
procesos. Cocndnaciis ovinig del progs do T equipos. prasup 2017 . ecnaiog Sepliambre -v.uu-nanocaoo_of cjoramisnio
— . . " Plan de mejoramisnia
Integra b estructum que fachis s | Comité de sutomdacidn, Reaslizacisn dol proceso de piog ! en un 100% deol procese de) . Infraestiucturs fisica yjLo  ap e de Enero - s -
EXCELENGIA ACADEMICA ™ pul e Ingeniens AGROINDUSTRIAL LI b cith Equipo Docents oquipos y 2017 geniarta Agroi g . MES “ﬂ_aauuohx gin-ﬁmﬁ
v o N (Ne Publicaciones,
e P . il Roatizar dos (2} publcaciones de  rovistas Intraestructura  fisica yilo  Ep n[C. i6n de . D roalzadasiha. De|
o & trovie du o g Co o Prograca, Gpe Produccidn clentilica en rovista especialzads 5 cientlficas Equipo Docerta squipos " 2017 gens . d Enate - Diclembra. MES icationts
e i . (Ne. de ponontin & roalzades /|
IKVESTIGACKON o ireeia 94 58 gruges|C s Programa, Grups | Panancias de grupo GIPTA 6 lRealzar custra {4) ponencias de grupo GIPTA | Equipo Dacenta Infisestructura fsica y|lo  sprobsc® e (Coordinacién de PrOGIAMA| g oy . picient MES MO, De ponancias,
0 invesugacidn du iwesigacion Bquipos h 4 o Programedeal” 100
v N (Ho. jornace reatizacaNo. De|
- N . _ . N L N Infrasstructure  disica y|le en]Coordinacién da Jotnada Programada)*100;
INVESTIGACION o arts & Gavés 50 108 F “p ) Programa, Grupo | XAV jornada da Ingenieria Agroindustiial 7 {DesartoBar una (1) jomads de ingonieria Equipe Docerts equipas - 2017 . \groi Enerc - Marzo MES Numero de esistentes ¢ 1
< ¢ P, de
(No. De Diplomados’
¥ P Y " ] traestructurs fisi . " Realizodos 7 Ne, De
INVESTIGACION rierko a través de 08 ién de Programa, Grupe [ Diplomade en Investigacidn 8 |Desamoliar un (1} diplomace Equipa Docenta : v fisica yllo  4p % Enero-Diciembre|  MES  [Diplomados
e ivestigacion o irvestgascion squipos L4 201 9 Programacos|~100 ; numero de|
peorticipantes en of diplomado
Establacimients y desamollo de .
INTERNACIONALIZACION 5 pa ?So!,.r. - Convenio con universidad intemacional ] Raalizar uas (1) convenio can unversidad Profesional .:_.Jcmecﬂca fisica y|Lo  ap en Coordi e prog Enero - Diciembes MES Convenio suscrite
; B - c 0 0 Py internacianal equipas i 2017 i \geoi
Exablecimmnt; y desaola  Oef izadn;
T TACION ‘. i pace o Vicerrecioria de mBos_.E. <.u=-.39»nn 8 universidad y empresas exiranjeras con| 8 Reatizar uaa (1) Swa- a univarsidad y empiesas Profesions! Infreestructure -_,nwnp ¥{Lo en|C: .‘ i nj prag & . Diclembrs MES M““B”“- ¥ .nh“.a“o an
ctamacanakis * Coordnaciin de Programa estudiantes y docentas njoras con ¥ docent equipos 2017 peniest panicipaion
Ocanroto P eiacionas | (Mo. Da Eventos reatzados/|
Vicerreciorla de Seccionel, | - ; - . De
ex ¥ i Voewcedn s orgnznc 4o aventos interinsii 11 |Reatizar cinco (5 evenios interinstitucionates. |Profesional b Y 0 e i |Enere - Diciambie | MES o Ao 100; Nurmarg ]
e ssisienies 8 cada evente
Proyecto preyeccidn sociel (Curso cortos de lemas . (Ne. Da cursos realizados! No.
SRIEN cossunin] s s ce " wcloriy do Seccxons, i (agroali i y Realzar  custre (4 ) curses | temas intrasstructurs Nsice y|Lo en|Coordinecion ca prog 100
TACIOHALL GO N cortina, c de Prograrma agrostimentarios). comunidad e genwral, madres| 2 [oSonusiialet diigids 3 s comunidad  en)Profesionst aquipas i 2017 iosls Ag B D MBS oo wwﬁouhno |
cabazas de hogar, discapacitados entie olros)
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" OBJETIVOS AREAS . RECURSOS TIEMPO | UNIDAD INDICADORES
ESTRATEGIAS . - ACTIVIDADES No. META . RESPONSABLE |PROGRAM OE " CLAVES DE
ESTRATEGICOS INVOLUCRADAS A TIEMPO RENDIMIENTO
- | - . ; . - . __HUMANOS _ | FISICOS I FINANCL | .. . . — .
Propecios sockzies. (Jomadas do limpiezo
Vicarmactons de Secciornd, . - anle ion de 3 zads: a2 o
CHON A LA do Diraccién Académica, Jormadas de limpiaza intemas y externas 13 |Realizar dos (2) jomadas de Limplezn equipos lka yjlo  ap 2057 ‘ it Enero - Junio MES realzada; .E,E. Sw nmaaas.vau.%
o Prog i on cads jomoads
Vicemeciors de Secein, . . 5 Coordinacitn de Prog .
CADEMIC intagrar @ estructiea qua tacite e " Realcar fa  Primera  Autoevaluacion  asl . Infraestuctura  fisica y|lo  aprobado enl e i e MES
EXCELENCIA procescn de acrediacidn por calkdad oERuE._ sln&?i.!n.n-. Proceso de Autoovahu " progrma de Administracion Coordinadar del Programa 0qupos tacnoldgicos  |presupuesto 2018 |2 on-& au istracin  def Enero - Diclembre procese de Autoevaluscidn
Vicaecyurta de Seccions, " Gestionar gvra.ﬂnn del  plan de [ inacion de el (N de Acciones Cumplides el
EXCELENCA ACADEMICA |00 b4 asireirn cue factle x| p_ 0 ca, g imesric ul pian do deb % 15 |mejorsmionta 2017 de| Coordinador dal Programa |'raesy fisica y|Lo -Eoeuw.w:si Agminisracidn  de|Enern- Diciembra]  MES  |100% A" Total de Acciones|
[Procesan e dctactacitn pot 6884 Coordinaciin de Programa * iministracian de Empresas Administracion de maia..s un 100% oquipos lecnoldgicos | presupuesto Empresas para 20177100
Doceries, estudiantes . inacitn de (No. De EnCUBNIOT,
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| sarinoron o
i .an_wl rvactgacitn & instaucionalmente as prop e N squipos. 2017  |de Economis |Propussta ¢ radas
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OBJETIVOS AREAS RECURSOS TIEMPO | UNIDAD INDICADORES
ESTRATEGIAS .~ ACTIVIDADES No. META . RESPONSABLE |PROGRAM DE . CLAVESDE .
ESTRATEGICOS . INVOLUCRADAS - . TIEMPO RENDIMIENTO
N DR . - - . . - _..1.._ HUMANOS __|__ FISICOS _FINANCI. _|.. e g |
iNUmero ds semilieres,
T S es " de P o {conformades,  Nimwro  de
rancheranch y erdageniracinl i igac paia Coores ke
panly de para o " Docentes del programa, |infreestructure fiska ylLo &n, de progl Enern 2 grupos aprobados por com
\wastigacidn 0a conocimiens & Uavis o bos| DOCENCIA, INVESTIGACION ¥ un gnipd 60 |programa y lograr ta aprobacion de un grpa de|o: PEOGT " " MES .
wtigaciin & oconamis H Director de equipas. 2017 |da Economia Sepliembra central de investigackin,
prupoe o investigacisa. i nimore  de  estudiantes
intagradas 3 k2 investigacion.
Transterencia y endogenizacitn Participsr en minime un evento Ce carhcter Infmestiuctura fiska y|leo o) @ N o .
tovastigacitn imi s CION i investigack Docentes investig progl o - Dici S realzadasmumere da ovontos
”ﬁiiﬁ-ﬂg o lom A nacional yie de o o4 Nacional y/o Intomacionat tes adores equipos lecnoldgicos | presupueste 2017 da Economta dulia e on 103 que s& particips)
. ] . " . Decentes dol  programa, . el
Disafs y andishs d2 =3 Asticular a3 #CCONGS encaminadss 3 garantizar « N . N N o, d [Nimero de -njiaﬂ
B z h - w.ﬁ:mmmqs.%mnﬂm:nﬁ. . ¥ reducic los riesgos de d Wn on ¢ 82 u_ﬂio:ﬁﬁ! o comith de Bionestar del Programa | Director n“- viﬁ.!:-, M.ﬁ::d“"cﬂ.hn fisica yjlo uo:!, Mg . ¢ gl E  Oici MES pregrama aﬂ..n:ﬂusn por
recraaciin, uso del bempo re. | pregrama de economis niversitariy sctividaces da bieoestar
dmirclo d4| " " P I . o DIRECTOR DE| rero [ Convenios,
. ; orolos. pura oc PR Anticutas los convenios de investigacitn vigentes of] - |Exiender, como minimo cuaiio convenlos 9¢lppocrama, DIRECCIONIntrasstructure fisica yilo  ap en|Coordinasor de — wes o
C L] OFICINA DE programa ¥ g fuevod e & yia intemacional el o s DE|equipos tocnoldgicos  {presupusste 2017 |de Econamia Numere de estudiantes|
emacionies NT ZACIN ¥ INTERNACIONALIZACION beneficiados con el cofivenio
Reakzaciin de visias ciortficas,| DIRECION ACADEMICA, L y e . e T . DIRECTOR DE ) imere de Vigies !
s eutursies empresarales, Parqums [DIRECCION OE PROGRANA, [DS53T000 0 WElRs  Ser Bcss, ol e [ e una vista infermaciona| R OGRAMA. DIRECCIONinfisestructurs tisica ylLo ap enfc de o - Dici Mg |namers de viajes o2 poplepuio
inarnacionalzasidn Tacrolgicos hacia y desds | OFICINA DE P arques 2 y desde I ?.ﬁs u_p;ona g . pare fealizar o mislor s OE| squipos. tacnolbgicos | presupuasto 2047 |de Econamie 22..5»5 s
ederior, (NTERNACIONALZACION extario e INTERNACIGNALIZACION }
DIRECION ACADEMICA,
1 e Ciencia " Numere estudiantss,
. . Hovldad ON DE . . . fisica y[Lo aprobada  en|Ceordinador de programs Octubre -
Irtacnacionatzaciin o ) - N oy s
! Y " OFICINA DE da la] 85 |Realizar un encuento Internacional da FACE 1 it eq o 2017 |a B o MES vﬁgﬂc sistantos
N ALZACION
empresariies n-viabnl DE el prayecto de ssesorfas al, Oirector  De  Pregramu, infraestructura  fiskca y|Lo en | C f do “ﬁ“ﬂ.ﬂgu z_._““onﬂ
¥ ¥ : ap - Dici 1 X
Unvareidad / Empress cuxidn » ks promcis| DOCENTES DEL PROGRAMA |productor 66 [{impiemontar of proyocie de ssesorlas al productor nea_._o Do Proyoocion| o o tacnologicos  |presupuesta 2017 |as Ecanomia Enere MES | ocesos  evorgsdos  con
ompresariaies. Social emprasarios
Oesarolo  de  relationes, . z.._Smo de estudiantes
X , & ompadiaies  y  premisies  y] DIREGCION DE PROGRMA, . . Docentes del  programs, Hnfracsiructurs  fisica y|lo L] de prog . Dici fes
4 vinculacidn @ ks proyecios|DOCENTES DEL PROGRAMA VISITAS EMPRESARIALES 87 {o una Diroctor ds Prog 5 equipos ¥ 2017 |de Economlia duba * MES visitadas, informes de visilas
empresasiales. Jdesarollados.
Documanto estructurado,
. " B Estructurer o plan de proyeccion social del . - y .
N a4 Proyecios $0cio- DE PROGRMA, Est a del  plan ool o Docentes dol programa,jinfraestructura fisica y|le | da y z
Orintacktn & s Comunkiad N 5 3 68 |programa e impiementar las acciones . - N Ener MES
Y DEL PROGRAMA | prayeccidn sacial del programa s través de cada pre: Direcior de Prog X oquipos 2017  |de Econamia voa.n..ﬂ_ua da evance de ks
Resuftades del Iniome  de|
DIRECCION DE PROGRMA, . . . [Generyr indicadores do soguimisnto ¢ la caliasd|Dircctor De  Programa, - . N " .
Owsefio de un modeio de gestin| sistema de sha N L s Infreestructura  fisica y|Le ap &n|C de prog - Digiembs percepcidn de satistaccién dol
Organizacién Flexble y Eficierte Wy ﬂﬂ%ﬁnﬂggéax on a pr cin do icios. & Cargd Gol pog 69 |de Eﬁ,rlcnmnn prestados en & programa 3 b O:g Dtgahic!.ﬁ oquipos . o 2017 ldoE fa Enera - Diciembre MES o ] . .
CIERA [ comunidad. las
Ne. i
o y ias de itacisn & 2| o,
Excel A intagras ks satnuchea qua faciite be " .m. et - Dureccic comunidad &n & tomas de aducacisn inclusiva | Capacitar a docenies y funcicnarios en &l - . infraestructurs  flsics y|Lo oprobade  en. Vi G I - Dick Capacitacionos
Procesds de & DAFY ias de atencitn, orientacion y snscfanzs en o tomas de educacitn iInclusiva Protesional equipes tecnoldgicos  |presupueste 2017 toadt d i MES vﬁoﬂﬂ:‘&&ioﬂ Numere de
esta dreas estudiantes ¥ ocentas,
capacitados
Vicarrecionia General - Dirsccidn
Carr - "y : 0 9 4
E A ntagrar 13 esinucturs qua (actits s . IRenovacibn de Regista dol programa do Ingeniarie Lograr la Renovacién de Ragistre dol Programa . .. . linfreestructura lska yilo aprobado  en - D& presentade;  Resolucisn  de|
Procasos da sctedtacin. | Conrauracs ,24 de Sistema LA ingenieria de Sistemas Comunidad Universiaria aquipos tecnoiégicos  |presupuesto 207 Vicetiector Genera! Enerd - Diclembre MES eprobacidn del  Consejo)
Supesior
| Adecisp aficihe y actuslizacidn de los equipos Gestionar o cumplkniento del plan de compra Vicerrectords  General -
Excelencla _ Inlegrar t extuctrs qua tacliza e |Visaectoda Geners - Diksccion | Tecnotsgicos del centro de Admisiones Registro y, 2 de la depondencia y la  adocuation de I3 Dieroci académi . Infraestructira fisica yjlo  epobado  en|Centro de  Adnusidn Eners - Dici MES Porcentaje de  sjecucudn  d¢|
procesos co acreddaciin. [acadérmica - DAF contol scadémico pata una Rprepiada atencion & ok oficina da Admizionas y Registre do DAF oguipos tecnolbgicos  |presupusste 2017 |registra central ecadémico femd Plan te Cotpra
usuanios institucion
Roslizar Un informe Semestral oo los
. Informes de prusbas saber 11
Eciencis A I.ﬂtxg-akﬁlnfceg.gxn&uoﬂ? @ ooy - Masﬁnﬁ delas v:..Jv:uml wuuﬂ H dalas o Giversitarie | |PAestUClure fisica y[Lo  mprodado  en|Cenro  de  Admisiéalo o oo, WES o "
. o0 cantral nsoilos . i 17 i i M
Procesoe ¢ acreditaciin. —— Bocados y  con " s Bquipos lecnokdgicos  |prasupussio 20 registrie contral académico pr tos)* 100
1presentar los ente ol conogjo o8 pragrama
- . " . . {Nimere do reportes oportunos|
rcesenc Acasienica tacrn 3 xtuctrn qun ackes | DTS st § G 923 piny go Inlommacibn pare o sistema da| o (Moo SO oporiuns fa informacin el el Ueriada [TV isica y|Lo  apiobods enfCone G AdmsOn oo piempie|  mgs [ iformacial Numers o
procesos. do acrediacitn. g SPADIES cPAD ¥ = oquipas gi pr 2017 |regisa centrel acagémico rteportes  requerdos  por el
achabmico SPADIES MEN)*100
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TIEMPQO | UNIDAD INDICADORES |

OBJETIVOS . AREAS BT - . - ' RECURSOS
TE ESTRATEGIAS 1 ACTiVIDADES No. -« - . "META . . RESPONSABLE |PROGRAM DE CLAVES DE 1
ESTRATEGICOS INVOLUCRADAS - - TEMPO RENDIMIENTO |
I B R i HUMANOS | FISICOS___]_ FINANCL — : — i
Direccion Asadémica y Cantro o8, Realizar informe de Gestidn y estadisticas (No. informes Roatizados Mo,
Excelenchs Acadirics Iringra > asctun Jon tackle 4| aamsitn ragitro certra niome g6 Gestén donde se tdenufgus Ml g [l T T ot wte @ conseio deProtesional Universaarip | iTeCSIctua Ttica yllo aiobace sqjCetio  de ¥l Enore - Diciemore ] MES [De nformes]
[rocesos de ecreditacién. opimme Debilidudes y Forliiazas programa equipos. tecnologicas  |presupuesto 2017 |rogistro contral acaaémicn rogramatos)”100
(No, De  Cepacilaciones
CAPACITAR A LOS ESTUDIANTES EL| Equipas  de o, Raalizedos/Mo. De
Ietagray U2 astructury que facits k| Direcein Acacmics y Anaksis N . SO DEL TABLERO DIGITAL Y LOS MEDIO! SOmpte ], eestiuctora fisica y|Le aprobade  en| " ’ - Capacitaciones
Escetencia Acackmica  pracescn e scrmdtaniin. o S Promover la Wiiizacidn de los recursos Informatices 76 AUDIVISUALES DENTRO DE LA SALA DE LA _-v-vnf._s. _ Medios de| equipas jcos | prosu 2017 Ansiista de Sistomas Enere - Didlembin MES programados)* 100, Numero de|
SALA DE INFORMATICA. {estudiantes docentes
_{copociiadas
0§ fecuisos e icaci
N imadia, software y didacti en ! ¥ ELABORACION Y EJECUCION DEL PLANM DE|Equipos de  computo,] e de
Eacabencia Acasdmic iiagr s escctiny Qus {ackis s Dkmccin Acadhmcay Arlets | cantidades sdocuadas que permian 1a funcionalidad do| 77 [WANTENIMIENTO PREVENTIVO ¥|Papaiarla, modios  da e mawww b v_..uR nxuﬂ.au.m: Ml ansksis de Sistamas | Enece - Diciame ME e Seaumén dd
los diferentes programas scadémicos que ofrece 12 CORRECTIVO DE LA SALA DE IFORMATICA  talmacenamiento, oquipos
universidad,
. . - Resalizar un informe semostral de! Laboretodo[Equipes  de  eSmputo, .
Excelencis Académics Integrar b ssructurs qua taciits ke §§<§ Informe do Gesiién y Estadisticas de las debilidades ; . sostiuctura fisica y|Lo  aprobaga en N . nlorme: laborado
rocesos da acredtaciin. de Ssiems y forateza dels SALADE INFORMATICA (1) 78 [do la pagina weby preserisno o consgo dolPepalars, modios  dal e onasgicns  |presupuestn 2017 [MISIS de Sittemas nero - Diclambr E Presomad
programa imacensmiento,
Excelancis Acasbrics Itagra B @SUTUCTUrY que faclile bbs | Direcciin Acaddmica y Anakeia | Capacitar & W 2 ica (P ¥ 70 Realizar un informe semestral y presantario al wmvn_ etla, de o?:«:h.w Infraesiructura fisica yjLe aprobads  en|, .. do Si s E . Dick e MES informe Elaboredn ¥
PrOCanas de pohedRacan. de Sistana estudiantos) en compatencias TIC consejo de programa ol - ° aquipos lacnoldgices  |presupueste 2017 Presentada
[Vicerrectoria Genersl - Directitn Equipos de  cfmputo, y
: " - Infroestructura fisica ylLe en|C de N Numero de  estudiantes,
Orientacion & b Camunitad 3 - - .
| . Dusarrola de POyRcios socises, .lhnrl.h DAFY Jormada de Economia 60 |[Caispracidn ded Dis dol Economista ”EER_P madios  de, i icos | presu 017 |de E a Enaro - Diciembia MES - o5 o o evento
. . " Equipes ds  cdmpuio,
EXCELEN Integrar ta sstruchua que Facila ¥ Analista Reestrusturncion dol disefo y ol lotal dal - Infraestructure (isica y|Le apeobads en . N - Dici .
ICLA ACADEMICA P 5 de s WEB R a1 | ido dela phgine web Papolaric, masios de oq icos  |presupuests 2017 Anslista do Sistemas Enero - Dicismbre MES Pégina Acluslizads
. Craacian de nueves modulos, de informocion para]Equipos  de  computo, - (M&duo da ormacidén
EXCELENCIA ACADEMICA | 297 (% seiurlrs o facbia s [Broeein cdbca y A | P weEB 82 [taciitar e scoeso o provesos importasies Go lslPapsierts, medis  de| ITISUTUR Tch y[Le Ao T [Analista do Sistemas  |Enoro-Dicemive|  MES  [Crosaow  Moduon - de
' comunidad upecista almacenamienta, oquipes pe lormiacion existente)” 100
Chal PQR o)
5 Equipes de  cdmputo, N MCIONE iento; marn  do|
EXCELENCIA ACADEMICA gnﬂgf-& ¥ Anahsta WEB 83 v:RBw:__..u..nwtnt!n!w- de chat PQRS para Papatarta, : na.:.ﬂ..-ss.ﬂs =.u.ﬂ_ yjlo eprobade en|, . do Si " Enere - Diciembra MES de N N
prOCGE S MTSEAASN e Sistema las dependencias 8 1o Seccicnal aimacenamiento, equipos tecnolgicos | prasupuesto 2017 Numero de personas atendidas
Bves del chat
" Equipes de computo, N )
EXCELEN %Eﬁqﬁ::-wi.ktl y Analsta : F los CUTSQ Infraestructure  fisica y|Lo  aprobada  en, - Diei Ne. D0 psutas publicitarias
CIAACADEMICA | e acracdacitn, e Saleme exiema 2 interna 84 |4 axensidn y posgiados por medios radiales nﬂu“.“.a, medias el s tecnologioos  |prasupuesto 2017 | VioseTector Genenl Eno - Diclombra| - MES eatizads:
Publicitar en la pAgina wab y fedes sociales ,
. ns i sl i de  cbmputo, . umerc  de  publicaciones
EXCELEN rkagrd ta structury que tackée o [Direccidn ¥ Anafsts . " . i N . o infraestructura fisica y|Lo  apiobado  en y " Enere - Dick N
ClA ACADEMICA de e s «xtoina o intorna a5 gﬂ” scadémico y nua.q..oov-m_ooaaoﬂ- Papateria, _ madios  de, equipos kot |prosu 2017 Anufista de Sistemas @ - Diciembra MES .oM_unn:“uu!a!.o Ias redes socisles
la Universidad
[(Daectitn Acagderica ¥ Conto del . . Equipos do  cbmputo, - Uni 2 (N2. Informes Realizados MNo.
Excelercia Acaciinica iegrar a estuctumn aue fackta Bl raging cantrl (Canectivicad y reporte Sistema do Informacién 8 ! 90 103l iertn, medias  go| TOSHUGU fisiea yllo  aprobide  €nli, mimacen e iwentario y|Enerc-Dicemre|  MES Do Informes
procasos. oe acedazidn. cacimica bases de datos de SPADIES ¥ Sysman & ento, squipes P 2007 do SPADIES programados) 100
[Divecciin Académica ¥ Cantro de| Equipos da  cHhmputo, " Universk {No, infornes Realizados MNo.
Excalancis Acaddrics iragrar i Sxincrn qut (achs s o cagio cartra (Conoctividad ¥ roporte Sistma da Informacisn 67 |informe do Reponto opartuno do SPADIES  [Papeleds, medios  ge| MTUEHUCUTE flca yfle  apsbads o Spane |Enesa- Diciomers | mEs [0 Informes,
[acadhmico almacenamiento, quipos . programados)*100
Dwaceién Académica y Centro de] n N o Equipot  de  computo, . N i de
Excetencia. Intepra 1 estructura que lackte s - . " . Realizat Uimestiaiments la wenficacidn y toma nfieestructure fisica y|Lo . Enere - Diciombe ; rmados
Académica ™ b [ Adimizion registrt centel Conectividad y reporio Sistarna de Informacién a8 s In o dnlos Bi dela Secch "”-v&w:u. . madios  de quipos jcos  |presu 2017 |do o inventario MES H._n”nnnow ER.:..—- por|
- (Total presupucsto  Ejecuta
A amianko atactvo con 4l . ;
N N Equipos de oSmpulo,| Servicios| con desting 8 manienimient
Financieso seclor Fnancieco pard el crecimiento] CSU- Rector Plan de imiento 1 " 8% Elaborar y cjecutat 1 un  100% ol a, n-,::-ﬁ_.cﬁE sica y|Lo  aproba enjefes aa nar iciambr, e Mo presupuest con

2]
e
. R < DAF - laborar a 1l ¥l a de Eneto - Dick . NES ]
y oo iy de b - Vi 2l mantenimionto institucional almacensmiente, quipos. 2017 destinacion 8,
manteniniento)” 100
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_ . _ RECURSOS " TIEMPO | UNIDAD | INDICADORES
i o
| OBJETVOS |  corparécias AREAS ACTIVIDADES * - - META s RESPONSABLE |PROGRAM| DE CLAVES DE . |
A mm”_.g.—.mm_ﬂom INVOLUCRADAS .. o - . TIEMPO RENDIMIENTO
: ’ . 1 A o —HUMANOS ._FISICOS FINANCL.___!.
Apsancamicrto dfecthe con o - Equi a 3 No. Ne, Estudiantes
sachor finarciem para ol crecimiento| CSU- Rector - DAF - i i A Ei - Gestonar la Ampliacién d8  Cobenure oov".Evoa- ni”:?_aauo Egniu —Fﬁ- y|Lo  apobade oNl o AF -Vica i» E - D 2 MES primiparos Baneficiados! Total
Financiars vy desancks 0 G Insttuckn| Vicemsctara Generst Apoyo Financieros A Estudiart Becas Fedocesar pare s Primiparos eie&. cenamionts, _.. *quipcs tocnoiégicas  |presupuesio 2017 estudiantes defa institucidn
(Dotackin » infraestnuctun).
(Ma de Convenios realizadas /|
Apsisrcamiartn sfectvo con o Gestionar  Tres {3) Convenios con las|Equipss de computo| .. s fisica y]lo de  en . No de convenics
sactor Enanciers para o erecimients|CSU- Rector - DAF - y " ftodi sconémico| Papoleria,  medics g8 vestuctur flsica y apioba OAF -Vicerrectorle Eneso - Diciemina MES 100
Firanciero Apoyo Finenciercs A Esiudiantes 91 |enudades Territoriales, park epoyo o tecnotdgicos stupuesto 20 proyectados) 100, nimero de|
Y deiwrode Oy I Ingliuckn [Vicerscios Genoral delos estugiantes almacenamients, s i estudiantes beneficiades
(Dotacidn ¢ infraestructurs).
{No. De  Seminaric  Tallar,
Cossmoto ow Sstena  08[CSU- Recir - DAY + Contribuir ol desarrotio de un ombiente taborol Resizas un seminario taler a0brn tabajo waf294P05 Ot SATRUS |inguinicuurs deics ylLo sprabeds el e Enora-Dicernve | MES  [Foalndo / Un. seminario
Organizaciin Fleble y ERciente | rmaciin del Taierto Humana, |Vicerrectoria Generst solidario, ¥ aquipa uvunnnsr_ " squipos tecnoldgicos  |presupuesta 20 Taler o rrema 100;
Resizar Jomoda ~do Desparasiacian =~ os|Equipes —de  o0muldlipopcinciy fisko ylLo aprobado  onfCoor. De Nume  de  personas|
i k - Enaco - Diciambre MES L -
Onentaciin & ta Camunidad Dasarrolo de proyecice sociaies. social Mascotas CON LA COMUNIDAD|Papolorfa,  medios  del_ . 2017 participanies en la actividad
. (Coondnador e programs i UNIVERS(TARIA ¥ EXTERNA simocenamiento. N M
B . Equipos de  computo, De No. De Madres Cabeza de
n Realizer una capacitacidn digids s las . gp|InraRstnClure fisica yjLo apicbado  enlCoor, Eners - Oick o MES d
Orlencacidn m ta Comunidad Desarolo ce proyscias. sociies. |0y gnaor ce programa ¥ sociel madres cabeza de hogar en huens cacerss W.a: . :..R.on aquipos 2017 lagrop Hogar Gapacitadas
walizar una cap ion dingida a taz il PR ] raestiuctura fisica y[lo  aproade  on|Coor. e No, De Madies Csbezn de
- Diraccions Acaddomica y i de|Pi fa. medios  dal ]y ' Enero - Diciembra ] MES
Ochartacion a b Comunidad Desartolio de sociales . P social cabezn 98 hogar sobre la cria casers apelerla, Hogar Capacitadas
proyacios Coontnmir On pragrame cyectos Fsiteed canarmients, aquipos 207 \g
ggg.ﬁm%ﬁ:&ﬂ-%ﬂa& da uo:_v.nb._ ura fisica y|Lo ol De T @ . je de Avance Plon
I astructun (aciea (s [Dirscciona Académica y Plan de del L ! i o E e ' aprcbado Coor. ecnolog Eneso - Diciem MES orcentaje
Extelencia Acadbmica H!ﬂ! ™ b P 017 ogf M.a._auqooia. y presentar informe 8! Consejo de| ”-v&lf =in.3 oq 2017 g Mejoramiont
(No de Estudiantes|
Equipos  de  computo, panodados Por Progrma
. ; i 4 " y Numers  do  estudiantes|
Tt la extuCtuns qus Tackte —— i numero de Superar & matricuta de 20 Estudiantes porlp e, medics 68 _:.-hnue:ﬂ:_. Isica Lo wv-egnv.ae_.__n:neuq, De  Tecrologitle o buciemive MES ol 5 m iant
Excalonch Acadirmica procescs. du acrediackin, | Coometnador de programs e Tacnologis semesie almacenamisnto, quipas M inmedistaments  enterior  por
pregrama)* 100
N N Equi de  computo, N (No d¢ Estudiantes en riesQ
. iregrar ta esbnuctura qus (acMz (o3 [Direcc " tos quo sl en riesgo nuv:MH- medios o] " fisica ylLo aprobade evCoor. D2 Tecnolodlelpy, . pigemire MES  later  Numers  total
Eelencis Acatbmica procesos de actedkacion, Coordanadan 8 PrOgrama programa Mo o travis del andhsis pruebas da saber 11 ey - y aquipas 2017 | idas 100
(No de estudlanic con opayo|
N Equipos de X " i del
Excelencia A . tagrar B eRtrucing Qul tacikte - ¥ para Dasercion Incrementas .n.n wxorias , esesorfas ¥ !:unmm,mn ﬁo_-. m %M- _==-.§Eu sica yjLo -ndv-._Mo._-B Cocr. De  Tecnalogia| E .0 bre MES N G0 es ._.SM conl
procesos de acreddaciin. Coordnador de prograTs programa da profundacisn | almacensminto, aquipos spoyo an 4 periodo)
enterior)” 100
Numera de estudiantes
Promover Yy Bpoyar & paicpacion a|- . ebmputo, ponentes en eventos
Aumentn ge  vaibadsd e |Recioria - Dwecckin acadbmica. . ' i do i de i igacién  en| H.h“u_u nn:.on.ca o [nimestuctura fisica y|Lo  aprobada en|Coor, Do Proyectos de . Diciembre MES regionales,  nacionales 8
L] o COmNIN g.EFn“m Y Cul Investigativa eventos rogionales . RECIONBIES A - A equipos 2017 Enero iemacionales, Numem g
cientifica racionai, Coortnaciin da Fvesigaciin intemacionates. " eventes ¢n bos que se participd
{Numero de docenies pononies
Aumeto do vtidad e haReciorls - Dirwccion achdbmica- Poflicipacién  de cinco  (5) docentes  con|Equipos  de  odmpRte. |y o nncee fisica y|Lo obada Covr. De Proyectos da, » en  twertos  nacionales  yio
oo a - DAF Y ultura Investgativa 101 |ponencias en eventos de invastigacién nacionales [Papeleris,  medios de o.._n ua s P 2017 o ! Enero - Diciemine MES imomacionales Numera 48
cientifica nacional. Conrdinaciin de invesugacion y/o intermnacionales, simacenamiento, eventos programadas)
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ESTRATEGICOS

AREAS -

_| mvoLucrapas |

RECURSOS

—_FISICOS ___|

A INDICADORES |

CLAVES DE ]
RENDIMIENTO |

Consolidar dos (2} navgnow_(vrmn-n&:gmn
o ito de categorizorios en Colci

*|infreestruttum  fi3ica )|

Coor, De Proyectos aom

squipos

No. De Grypas dej

] investigacitn que ascienden en,

(a categories de Cokiencias

»ﬁ__nlc..s:gannng_iggam _
ua_!ﬁ.nu cual se garaniice la sodalizecidn | _vn
de

y docentes do semilleros |

Realizer una corvecatorias intoma sl aflo para | Equil
linvestigacion con Resultsde

. (Programs de Formacitn Continui 1 coalizar un seminario da grado para FAGE Py la.

wicerractoria, DAF Y
anc Disaho da progrumas da formacion i

Reatizat ocﬁaa_ ln.?ﬂoﬁ. ifesentes| Equil
. |Programa de Formacion Cominua a| Py

. Programa de Formacien Continua

. Programa de Formacién Continua

vicerrectorla, DAF Y Jafe da

Elaborar un endlisis Semestral del nivel de|Equi
1] de los cstudiantes del  primer|P: 3,
semestre hasia ef cuarto

o Alencitn y Seguimiento de los esiudiantes da| _mu“
ako resgos madiantes charlas y lalleres

Eqg
111 |Atencidn a Estudisntes sn consulta psicoldgica |Pa
o

732~




TIEMPO | UNIDAD | INDICADORES

OBJETIVOS : AREAS o . : RECURSOS
ESTRATEGICOS ESTRATEGIAS INVOLUCRADAS ACTIVIDADES No, META - . ' - RESPONSABLE |PROGRAM DE CLAVES DE
: . | TEm NDIMIENT
L. —_ R . — ~].. HUMANOS __ _FISICOS FINANCL __} _ voy . _~|m|D|_§|.IOi|
[Ractoria - Direccion acacivmica- Equi {No. de charlas realzedss /
e ol Plan c : Promocion  de la  salud " Realizat 15 Chaids durante of semesum en|00PO%  de  obmput, abad , " N, De charlas,
Baensetar | N . o vicaTecirty, DAF Y Jefe de aa, tad ¥y provencin e 112 s dola salud * durante | papetecta, | madios n.p._agsn fislca yjlo  epn %o._qﬂ_.&-. o Glonesiar Enero - Diciembra MES Programadas) 100;  Numers,
Bianeatar Universiario almacenamisnto, uipas total do asistentes por cadal
charla
Rctorta - Dvecorin scadéimica- Equi cémputo, o o ]
o Pan & : i quipos  da No. Da charial
Bienestar Vcarmectara, DAF ¥ Jele ce M._S.en?_ de salud prevencion & 1) 343 |Raatizar dos Jomadas especiates on salud  |Pepelocio,  medios Infraestructma fisica y|Lo v.oa-am. on do Bienestar|e iy . Diciembe Programadas)*100;  Numer
fuantster Unbvershario Banesiyr Universtario formedad eimacenamiento qupos totl do asistentes por cada
ehana
Rectoria - Diraccitn scadémica- o Thet |
) aad Pan de . uipos  d¢  computo, No, o] charla:
Basraatar | Paismariatiid woerrmciaria, OAF ¥ Jia e fouttura y deporte 114 [Reatizar una toma cultural 4! semestre Popeleria, modios  ge| .a_h-!.‘ uctura fiska yjlo Eecg»ooas de Biemesiarl e e Diciembe MES  |Progmmagasy100;  Numem
Bieraatar Universitario aimacenamiento, quipos P total do ssistentes por cada T
charla -
Rectoria - Cwwceitn académica. {Mo. do actividades realizadas
- o “ N " Equipos. 48 océmputo, N f No. De actividades,
ool Plan de lizar T 1 Midos o Sasuctuny Bienestar
Bamexty Eerstar Univarctan vcerrectoria, DAF Y afs 0 [culturs y doporte 15 mﬁﬁa e.“.n_wa nianos * B8 pupnieria,  medios el H.&a fiica fte Serbace T & Eneto-Dickembra|  MES  [Progremacasyion;  mamers,
Bacustar Universtario almacenamionto, i total de esistentes por cada
AcUvidad
N ) (No, de actvidades realizedas
F - Pt de otiol .aSRr‘anRE_ seacimica . . N " Equipos  de  computs, N . ! Ne. De actividades
Barestar Univarciaria crmatacién do Desa0%0 - cnacirta, DAF ¥ Juse Ge | Programa Cislo Abierto g [Roatae toms Cutirsl y deporiva e bob|oy G madion | ge| MRS tisica y(Lo 7 I ol Blenestle o Ociemtra]  MeS 7100, Mumers
olal de istertes por cad2

sectores vulnerables

(Me. do actividades realzadas,
) . . Rectaria - Direceidn académica- Jomada do Ropalon y Regaiaton paro apoysr[Equipos de  oémputo, . . /! No. [+ 3 sciivdades|
ool Pian de
Bienesiar ommtaciin o Pan ucameciora, DAF ¥ Jete de  |Preyeccisn social 117 |atas comunidades defos seciores vuinerables|Papetania, medios  de H__JRS. ura fsica b e o Benestal g . Diciembr MES  |Programadas 100, Nimeno|
Barwiiar Universiario del municipio elmacenamiento, o talal de esistentes por cadal
ectividad
Oveccin acadisnica- Equi (No. do aclividades realzadas
280 ool Pan 08 Rectoris - . ) Resliza i s con do go|Equipos  de 83?..8 . Jota ) d Bienestar No, Do actividades
Bisnuatar 8 il-lhu_upxm ¥ Jete an Proyecsidn social 18 ano- "._z__“m B vh Papelerfa, _ medios  da) _“_.M”“:ﬁi- :5 y|o -Eow-au-o_u ) y Jola da|Enera - Diclemtie MES Progremadas)*100; Nimera
Bieneatar Univetttasio almacsnamiento, v Servicios Generales tolsl do esisientes por cada,
actividad
Ractorla - Dweccide £ {No actividades realzada
N - e Scadimica- . i db  computo, N N - i Ne. De asctividadas
Fomutaciin ool Pian de Desarmollo 5 db reflexitn los  Estamentos| 94703 c Inf obade Bianastas . a
Basnesia Unweratano Formbeckin o9 Pn hcaneciats, OAF ¥ Jaie oo |Preyeccidn socie! g [Inadas o pur Papeierls, matios  daf o Tl T [ o Enwe-Diciombia|  MES  |Programedus]'100;  Nomero
Bienestar Uniarsdaric atmacenamiento, : total da asistentes por cada
odtividad
- (Ma. De Doocentes.
N T " - C da
[Exceloncia Academica Diefiar @ Implorentsr o sistema de . Tatter ion do Lo ad Realizar una copacitacion &n Gestidn do la catidad . Hatraestuctura fsice y|Le  aprobado  en . vy Enevo - Capacitades !/  total  dej
Durecciin Acadsimica jestion calia: Docente ngenisila  Ambienial
gesinin e cakdad eng 120 para docenies del programa. Equipe oquipos teenoldgicos  [presupuesto 2017 w_- itaria Y Saptiembia MES docentes de L
Institucidn)* 100 =




INDICADORES

. - UNIDAD
OBJETIVOS AREAS : RECURSOS
TEGH ESTRATEGIAS ACTIVIDADES No: META RESPONSABLE |PROGRAM 213 CLAVES DE
ESTRATEGICOS INVOLUCRADAS Y TIEMPO RENDIMIENTO
— = = .- HUMANOS FISICOS___ FINANCI.. - . .
Elaboracién de un documentc de gestidn de C 60 de Documento de  Gestin  do|
Disafior & implemantar o slitery de N Equipn Docents y Giemio|infrasstructurs fisich y|llo  spmbado  en L Eneo - N
Exceiencia Académica | Coordinaciin de Programa Taller on gestidn de la calidaa 121 {calidad del de Ingenieris Ambdlental y {ingeniesta  Ambientat - MES colidad  elabornca; Numero de|
PA 1 programa 3
OEstdn de cakag, | Sanitaria I-fﬂEE oquipos. tecnoldgicos  |prasupuesto 2017 S anitaria Septiambre s asi ot 8l
: _— Coordinac (No. mﬂ:!-;o Taer.
1a o n Gastisn de Seminario-Taller 122 Realizar un n.“_' e «..Eu . ” Equipo Cocente y Gromio|Infraestructura fisica y|Lo  aprobads  en Ing di N de ,vsn._!:“ Marzo - MES inari
o © empresariat squipas tecnoldgicns  |presupuesto 2017 Saniaris Oiciembre Tatler v.aai_.:-nz 100;
gener Numera da asistentes ef tller
Realizar un (1) curse intensivo en convenio . Coordinacian da progrema . {No. Cursos reulizmdos /Mo
b otets o0 programa Gestion e Curso de 2040 horas 123 [pare  los  eswdiames gl programa ”§ Docenta y Gramio infresstnictura fisica yilo .Yoﬂnm.n: ingenieria  Ambiersal y c,.tne_ . MES  |cumos  Programadey100
comunigad en general P o prasupes! Sanitaria mero de asistentes
Gastionar un (1) diplomade para los g [ - Coordi de (Ne. Cursas realzados /No.
: " N Docente y Giemio|infraestructura fisica y|lLo sprobade en " . Marzo -
e ln olert de programa Gesiibén ca Diplomado 124 del  prog y ] " ingenierla  Ambiantal L MES cursos. Programado)*100;
oot ] emprasariai equipos tacnoidgicos  |presupuesto 2017 Sanitaris Diclembra Numaro de asistentes
F— " £ i ; v " 125 |Roconccimienta insitucional de wn (1) oropo Gefc oo Introsstructura flsica y|lo  spiobade enfCO%dNACion de crog Marzo - vgs  |Avel instiscions! y cogistro en
% grapos. do a de Programa Pa tnvestigacion y dea (2 Jsemilleros oquipos tecncldgicos  |presupuesto 2017 w-n=“===u“. Dicieenbre Coliencias
o dedreccin scademica, alzacion  de ¥ 1og |Rostzar 1a t domada de taganiorts Ambisatal y|_ Infrestruetuss sk yllo  aprobade B..BE_ de prog dulio - uES No. De ponencias y Expasicion
vetigacin camilarcs Ofupos de ivestgaciin o Coordmacitn, ..-._.iua.n? tocnologica: Sanitaria quipo Dacents oquipos tecnoidgicos  [presupuesto 2017 w:.e el Amslenial ¥l g oiembre 4o proyedios
; demccin . - 1 de (N De proyecios
. N fraestructura fisica y|Lo  apeobade en) " i L h
ekigaciin ... 3| Goontmacion tvestigacién, e oo a8 4oy de des (2) proyectos de Equipo Doconts infra Isica Ingoniesis  Ambientsl y|Enero - Diciembre]  MES de
samileros e iy Ny p
Upos de Investigacion al * da Programs proyecta: on convocatonias de investigacion *quipas lecnoldgicos  |presupuestc 2017 Sanitaria programadosy* 100
irvesugacisn o en ¥ 128 s, un (1) Taller en Equipo Docente y fisica y[lo op en o N y MES No. D participantes
da . h . : ) ‘ " . Da participa
e .!.-xn L de P riistica innovacién y creacion antistca omprasanal equipos tecnoldgicos | presupuesta 2017 Sanuaria
Coonti ae D
[(Deac<itn Acackinus, i Dosanolio del pian cumicular de fa catadre de . Infraestructura fisica y|Lo on - iy .- N° de matriculados en dicha
citedras 5 - - n " -
Bingius. c 50 e Programa impternentacién de da catedrs extre plan 129 Ingies 1y 1 Equipo Qooprds *quipos sgicos | peesupucsto 2017 m_:mn“hﬂ Ambiental  y|Enero - Ciciembre MES Catedra
OwsisTobo de reiaciones, -
Vicarrectorta de Seceiona), - © ce -
[ampresarisies  y  gremisies P N Infrasstructura fisica yllo ap en N - . {No. De participantesNe. Da
Lindveryikiad / Empresas " Y -
wcuacin 3 iow Draccin Aok e de eventos 130 [Realizer cuatro { 4 ) eventos interinstiucionales | Protesional aquipos teenidgioos presupuasto 2017 | naeniceh ¥| Enera - Di MES  [Eventos resizados; 100
- L. N Coordinacidn de programa "
- . Disefa ce L] ion : Dirigir dos (2 ) cursos contos relacionados con of 5 infrecstructur fisica ylLo  sprobade  en, N ; " No. [» ] pasicipantes|
Orientackin » ta Comunidad -
a cortansa. Coorsraciin de P Proyecto proyeccisn soci; 11 offo sostenible. Profesional g sgloos  |pres 2017 W_._-lgi.._- Ambisntsl  y|Eneo - Diciembre MES i
(No. Jomadas de|
_ T N [+ i da pi sansidizacisn  realizede /No.
Olientackin a by Comunidad Desarrollc de proyecios secics Dreccis ‘a-n-nt...nu. Jomadas de sensibiacion ambienta! 122 (B “.Iﬁ_ﬁ dos (2) jernadas de Protesional _E“m-,eeu 1 m_n_ﬁ 4 rnﬂcu_: 1o 2017 o ingeniesia  Ambiental Enere - Junio MES jomads  de  sonsibilizacisn/
*9 P Sanitarip programada)’ 100 ;| Numesa de|
{participantes por cade jornada
*za unzs»aa realizadas
. A . . [Coordinacidn de progrema No, octividades
N Promover y adunct & programe enf Dweccidn Acackmica, Penicipacin o Ferias 1 de! fiska ylLo wmprobado  en .
Oriertaciin 1 & Comunidad " ) del 133 " Ny . . y| Enero - Diciemre MES v_on 5-&& 100:  Namero
b [Coorinacidn de Pr: .
agidn Ca Pragrama Ciclo de charlas promocionales y Diractor Académico squipas 7 Sandania ool de esisternes por
actividad
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_ . . TIEMPO | UNIDAD INDICADORES

OBJETIVOS & AREAS RECURSOS
| ESTRATEGICOs | ESTRATEGIAS INVOLUCRADAS ACTIVIDADES No. © META s RESPONSABLE |PROGRAM| DE " CLAVES DE
| ' R - . TIEMPO RENDIMIENTO
- PR, S R - . P [N P e o [ HUMANDS FISICOS _|__ FINANCI, — . — N . K
ién que ice ol 7%® de progama con Horas de formacién
Diseria det Shitema du Garwiciy 5 ica, [+ dacidn Parsonat docanto sobra la onseflanza de! iengi fisica y|lLo wepsbado  en|Coor. Programa de "
1. Desarrolo del Taiento Hummo ¥ ¥ . 3
Desampus. Coordinacién de Programa a3 NIC y NIIF 34 ia%aﬂowﬂaismg 18] 10308 on a dirsccion daequip b 207 e Publics Eneo-Dicdomars|  MES | eotatos: Nurers go
programa PETSON2S Capacitadas
- ir los perfiles para la convocalona de docentes. . .
Omeha sal Sistama ce Gerencia . Dafinicién ce ikes do los des docent Infroestructu to aprobado Coor. rama. - Docu técnico  sobre
1. Desarrollo des Talartn Hurmano| Dusampero, Programs “u planias o fealizar en 2018, respecto a s plazal 135 porti s des o aon..-nnn. de programa aquipos s -u.n- 4 No.ul_w. v_“u..g da Eners - Diciembre MES vo:‘__”ﬂ.onw_ .
. ) ) . . Capacitar o 100% del personal docents que|Fre'es: . (Nomers e docentes
del
Dosunota i Tt Humano| D=5 df St o0 Garmri ol Ot Acack Coprotacin salus proces oos ¥ nuovas) 1y e act ks S T marstan, oo oy I[Lo uproosde  en|Cor. ST O Enwe.Didembie|  MES  |capectades’ Mo towi G
Desempaic. Coorsnacisn de Programa progi Publica . igacisn y 1o del X N docentes)*100
Coordinador ds programa
o . No  de mnvelnn virtuales
Desarols Tecnoiigico § Comckdar ta Ptataionm| ,n!n.rﬂp Disefio da espacios da Informacidn del progrativa en la 1y gE%!Fﬁiggiggiﬁef irdestructura =«:H<§ aprobado  emiCoor.  Programa n-m: bes MES vua
Tecnatigcs erommen M atatorma maodls sttucionas of programa, CEFONTED equipas 9 207 [c Publica ore  Dico Numeo e espacios. vinaies
,nbugon
[Contar con wn ERP  integrado,
by n-kus_u.o.u_m 083 e e maneje de los; Dﬁogcigﬂtﬁ?vui&:i:&c& " (NOmero de docentos|
2 Desaoaa Tacnosdgien oot , A, CEFONTED Y vinuaies| 138 flo erommos wraies  sitamas de om0 ¢ e Y pronate SO rogam  te|e o D] MES  Josmemador o b
Externide). Esco.oa.a pato el personat docants equipor ublica [dosentes ) 100
2, Desanolo T Adquisicién ce Software Especaizedos pasa el Gestional la adquisicion o software CONTABLEEntidades Provoodoras |Infraestructure fisica y(to  aprobads  en|Coor. Programa da, - Bici [Nimero  de  liconcias  del
kg et 0o Programa, grama de CONTADURIA PUBLIGA 138 | ToraL v Gas Especisiaadas aquipos ; apuesto 2017 |C Publica Enero- Oiciembxe|  MES o o ara saquini
taforme: técnico de|
3. Exceioncs Acaaimica irtegras b estiuctura que tackite | 0 umvo tmplementar o pimer procesa de autoevaluacion el en ua 100% o procesa dal,, de tisica yite en|C ds - Dics > :
peoceson de acrecktaciir, OGRAMAS, CUER; rama 140 ded g de G N N 2017 |eec ‘ Enero - Diciembre MES y ap
DOCENTE prog! Publica Cuerpe docentn *qupas ubica del plan de mejoramisnte del]
programa
[COORDINACION DE . . o loy 83..3' .E__n!: tles do| . . [{NGmero de comitds
xslenc Acagdrica |G 1 aschen o fachte 18 o ans, cuERPO Crganizacidn de los comiids y . de C de prog fizica y|Lo on[Coer do Enerv - Diciomb MES  lestucturadost MNumera  de
procesas de screeaciin. DOCENTE fesponssbitidades extension del programa Cuefpo docanie 3 A ke comites programados)” 100
(Ne de proyectos uln
COORDINACIAN DE implemontar minimo un proyecto de auta durania ”_.Qwo:s_ de ‘neohsn dosarrolindos por semestre/Na.
. |PrRocRAMAS, cuerpo Planificar e i los p de i i w | vigendia 2017 idtegrar por lo menos cuatre |2UO%° .-nu . nﬂ.&:w Infraestructura fisica y[to aprobado  en|Coordinade da progmma - o MES Tola} de proyectes aula
DOCENTE foemative y wplicada el programa por * p de %E...ﬁ nu...__ .E_m. | equipos 2 2017 |c Publica Enars - Diciorth desarmoliadas)*100; nuemre de
evatuaion e il estudintes vinculados & cade
eccidn 0 investigacion preyecte
‘OORDINACION 8 . . . 5 " jo  de 3
N E! de los y disefio de Evaluar y disefar of 100% do los ; Docantes del Intr fisica y|Lo en|C de -~ o | ol
Extelencia Académica kst curmic ity PR . CUI y " 3 oy ¥ s " N .
uowozs-tu ERPO los do 3 | ricut re3 dal progrems ress muitidisciptinares  fequipos 2017 [C Publica Enero - Diciembro MES .,.<-E-Bw-n- . disefiadas  y
iorko & de ke grupos | PROGRAMAS, CUERPO Consoldar ies semiliere ¥ un grupo de b igaci 144 [ a i de un grupo ce[Docentes del programa.|intraestiuctura fisics y|to aprobade en neai_.‘na de programa Drci o MES (NG : ”n.goooe:c ¥ nwn
¢ irvemstigacion, DOCENTE paca ¢l programa de Contaduria Publica investigacion del programa Director d¢ K equipas. i 2017 Publica Total nnc grupos e 338.
A o . De  docentes  que|
¥ BE o . N Paricipacién  de s docentes en  un ) - (No -
Participar o realizor, evontas de cardcler nacional yle| . ~ Intrssstiucture fisics y[to  sprodaco  en|Coordinado da progrema - {participan  en  eventos O]
ok de toy PR © uipos Publica ) invesligacion
Py 0o PROGRAMAS, CUERPO ional (jormada FACE) 145 |evente de investigacidn cardcter Nacional yle Docentes investigadores eat : 2017 |c . Eneto - Diciemine MES ivestigacien / Ne, Tolal de
? intemacionat doconta de la instaueitn)*100 @
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OBJETIVOS AREAS ’ RECURSOS TIEMPO | UNIDAD INDICADORES
y ESTRATEGIAS N ACTIVIDADES No. "META C . RESPONSABLE {PROGRAM DE CLAVES DE
ESTRATEGICOS, o . | INvOLUCRADAS | - . ) . TiEMPO |  RENDIMIENTO
Lo © s . o . . | HUMANOS __ | FiISICOS__ | FINANCI_ | .. - )
a Dooentes dal  programa, (NOmevo  de  estuciantas del
Dosefo ¥ endlsis  de . Articular las scclones encaminadas w garandzar e Comi ™ c f de tisi Lo on|Coardi da rams  beneliclades per
§. Blenesits Uniisszario ecsiiades an Oepora, U, nﬁmwwuzﬂammnong biencslar y reduch los riesgos de desercion en ol 148 v.arﬂuwaw-uo et Programe a& du  bier i oor puesio 2017 |C. Publica Enore-Diclembrs]  MES  [PRAC de bi Total
recreacidn, usa cel tampo bxe. programs de Contaduris publica u tario s estudiantes  dol Progroma)
r .
¥ deramoly ACADEMICA, Aicstar los jos do investigackin vigeniss s Dissctor  da  programa mero  de  Carvonios
4 convenios de investig a3 & . . i . P | rtraestr tisi Lo en| Coordi de 5 {impiementados en el progrema;
K : ol .d.z)cmam; progmmar e uaos ios con “ yi2 Eﬂaun.ﬂ..i_-_ vac_.:“sr diroocide  sficina e equipos wcnoiogicos | " 2017 |C Publica Enera- MES Numero  de ﬁiiﬂ
reamacionaies INTERNACIONALZACiON | estodlecidos imemacionalizacien beneficiados con al convenio
§  ODwsamolo e relaciones| (NG ementadas/ de
: . . Diractor  de me, . : rrpl mercs
8, Universicad  Exmpessa empresarizies ¥ gramizis y|DIRECCION DE PROGRIMA,  |Fonsiocer of programa de y s o poyects do psesorfas @ o huona. Infraesuucturs fisica y{Lo enfc de Encro- Diciembre|  MES hortadon - oo
vincuackdn & e proyecios| DOCENTES DEL PROGRAMA |contable [empresarios y comunidad on general i) equipos 2017 {Co Pusiics empresatios); umero o
emprasariaies.
(No de  juntas BLCION
_ C de proyecios DE PROGRMA, implementacion del plan de proyeccidn social del Capacitar 2 o3 Miembres d¢ fa Juntas de|Direclor de  progmmu |inrasstructura fisica y|Lo mprobada  en|Coardirado ne. pogramale o i 5 100;
o Orertacito nta Comuridnd | emicon ¥ regionsics. DOGENTES DEL PROGRAMA |programa M9 [aecidn comunal del dirsrentes barmios socenies equipos i 017 | Publica o - Didembro|  ME Noaro g perionas
Capucitadas
Ouwsattolo  ded  Sitems  de |Dweccin i Q i de sove la F il fisica y|lo en|C. i de prog porceniaje de cocontes
Destrollo det Talera HUmans [ i ool Taonto Hamano |66 progracma aplicacion del estatuto profesers! 150 Jeaparitar of 30% docontes del programa | docerzes ‘squipas i P 2017 inia do Sistema feve - Dicimbe e Progama capacRados
. Dweccidn vaior de las prucbas| N - i fisica y|lo en|Coordi de 5 © Dici lorme anua) de seguimiento;
Excelencia Acaobmica Rectbafto curricutar P saber pro ve 151 |Realizar Un (1) infomme anull de seguimicnito X equi . e 2017 iia de Sisterna Enero - Diciembire MES fesultados pruedas saber 11
Praye &w?B
> . . O un -1 igacion en[F z iali {Isica y|lo en)Ce da g . Proyectos  progiama: 3
tvestiagacian conocimicnto & taves ce s gnupos [ce 2 de de ion an COOPEracion academica 52 o e i i 2017 iria de Sistema Enero - Diciembee MES Numem de personas,
e invesigacisn eestuacion pioy ocooperacion scademica . docentes ®uipos. 0 con ol provects
No. Do Actividades|
. N Realzar  sctividades extracurmriculares  para . - N N i
e Omafto del siglemy y (» x N . N N N : . fisica y|lo eniCi da g s L
Bienealar Univernitacio oyecto park la retencion y graduacion sstudiantit 153 |mejorar tas 15523 4o retencidn y griduacion da los. : . - Enero - Diciembre MES Numere  de  Actividades,
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