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“POR LA CUAL SE ADOPTA EL PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION
DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO DE LA UNIVERSIDAD POPULAR DEL
CESAR -SEDE CENTRAL”

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR
En uso de facultades legales y estatutarias,

CONSIDERANDO:

Que el Decreto Ley 1567 del 5 de agosto de 1998, en su articulo 3° establece en el
literal ¢) que cada entidad con el propédsito de organizar la capacitacion
internamente, formulara un plan institucional de capacitacion, con una periodicidad
minimo de un (1) afio.

Que en el plan indicativo decenal para la Universidad Popular del Cesar 2007-2016
(Acuerdo 025 del 14 de noviembre de 2006) en el objetivo Desarrollo del Talento
Humano sefiala que la Universidad Popular del Cesar contara con el talento humano
formado, con las competencias que le garanticen ser una organizacion de categoria
global y ademas establece como uno de los criterios estratégicos el desarrollo del
sistema de formacion del talento humano.

Que con el fin de contribuir con el desarrollo de las competencias individuales,
colectivas y técnicas,”requeridas en la dinamica laboral de los servidores publicos,
se hace necesario generar oportunidades de capacitacion que promuevan
condiciones favorecedoras del cambio institucional.

Que el Acuerdo 002 del 3 de abril de 2008, por medio del cual se expiden los
lineamientos para la implementacion del plan de capacitacidon el personal
administrativo, en su articulo vigésimo establece “el plan de capacitacién de cada
sede debera elaborarse en forma paralela al plan de presupuesto para cada
vigencia”.

Que el articulo 28 del Acuerdo 001 de 1994 “Estatuto General” establece que
corresponde al rector la funcién de expedir los actos que sean necesarios para el
cumplimiento de los objetivos de la Universidad y de las normas legales de la
Universidad y de las normas legales, estatutarias y reglamentarias.

{’ Que por lo anteriormente expuesto, -
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“POR LA CUAL SE ADOPTA EL PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION
DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO DE LA UNIVERSIDAD POPULAR DEL
CESAR -SEDE CENTRAL”

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Adoptar el Plan Institucional de Capacitacién para el
personal administrativo de la Universidad Popular del Cesar -Sede Central, vigencia
fiscal 2017, segin los anexos que hacen parte integral del presente acto
administrativo.

ARTICULO SEGUNDO.- La responsabilidad de la ejecucién del Plan Institucional
de Capacitacion para el personal administrativo Sede Central de la Universidad
Popular del Cesar, sera ejercida por la Vicerrectoria Administrativa previa
verificacion de la Coordinacién Grupo Gestion Desarrollo Humano.

ARTICULO TERCERO.- La presente resolucién rige a partir de la fecha de su
expedicién y deroga todas las disposiciones que le sean contrarias. :

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Valledupar, a los

0 7 Mar 2017

CARLOS E IL@O ONA‘é GOMEZ
Rector

% Proyecté: CGGDH
Reviso y aprobé: Orlando Seoanes Lerma, Vicerrector Administrativo “g‘"
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