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ACTA DE AUDIENCIA DE COMITE DE ADMINISTRACION Y CONTRATACION

En Valledupar, a los veintidds (22) dias del mes de Febrero del afio de 2016, siendo las
10:25 a.m. de conformidad a lo establecido en la Resolucion No. 0364 del 06 de marzo
de 2006, se procede a dar inicio a la reunion del Comité de Administracion y
Contratacion con la finalidad de realizar el analisis de'las evaluaciones. juridicas,
financiera y técnica - econémica de las propuestas y recomendar a quien corresponda
la adjudicacion del contrato de la Convocatoria Publica No. 001 de 2016, cuyo objeto
es la PRESTACION DE SERVICIO INTEGRAL DE ASEO Y CAFETERIA
MANTENIMIENTO Y ORNATO EN LAS SEDES HURTADO, CAMPUS, BELLAS
ARTES, PARQUE LA VALLENATA, SEDE DE LA 14 Y LA SECCIONAL
AGUACHICA, ASI COMO LAS LABORES DE SERVICIOS GENERALES QUE SE
REQUIERAN EN CADA UNA DE LAS DEPENDENCIAS DE LA UNIVERSIDAD
POPULAR DEL CESAR, CON UN TOTAL DE 90 OPERARIOS EN LA SEDE
CENTRAL, INCLUYENDO LOS INSUMOS DE ASEO Y LOS IMPLEMENTOS Y
EQUIPOS DE ASEO Y 3 EN LA SECCCIONAL DE AGUACHICA.

Es por ello que se reunieron en la Sala de Juntas del Despacho de Rectoria, los
miembros del Comité de Administracion y Contratacion, a saber: Ing. CARLOS
EMILIANO ONATE GOMEZ, Rector, Dr. RICARDO ADOLFO SUAREZ BELMONTE,
Vicerrector Administrativo, Dr. ORLANDO SEOANES LERMA, Coordinador Grupo
Gestiéon Contable, Dr. ALDEMAR MONTEJO ZAPATA, Jefe de Oficina Juridica, Dr.
LEONCIO PERALTA CANO, Coordinador del Grupo de Gestion de Servicio de
Compras y Mantenimiento, Ing. LIBANIS FRANCISCO ARGUELLES DAZA, Jefe de
Planeacién y Desarrollo Universitario, en calidad de Secretario del Comite, Dra. LAURA
MARGARITA CARRILLO CASTRO, como Asesora Externa adscrita a la Oficina
Juridica de la Universidad Popular del Cesar.

El sefior Rector da la bienvenida a todos los miembros del Comité de Administracion y
Contratacion.

Secretario del Comité de Administracion y Contratacién, Ing. LIBANIS FRANCISCO
ARGUELLES DAZA da lectura al Orden del Dia:

1. Verificacion del Quorum.
2. Andlisis de las evaluaciones juridicas, financiera y técnica, asimismo evaluacién
economica de las propuestas.
2.1. Lectura del acta de cierre y apertura de propuestas - Convocatoria Publica
No. 001 de 2016, cuyo objeto es la “Prestacion de servicio integral de
aseo y cafeteria, mantenimiento y ornato en las sedes hurtado, campus,
bellas artes, parque la vallenata, sede de la 14 y la seccional Aguachica,
asi como las labores de servicios generales que se requieran en cada ( /
una de las dependencias de la Universidad Popular del Cesar, con un *’:i\' K\éi
S
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total de 90 operarios en la sede central, incluyendo los insumos de aseo
y los implementos y equipos de aseo y 3 en la seccional de Aguachica”
2.2.  Lectura del informe de evaluacion juridica — Jefe Oficina Juridica.
2.3. Lectura del informe de evaluacion financiera - Coordinador Grupo Gestion
Contable.
2.4. Lectura del informe de evaluacién técnica - Coordinador del Grupo de
Gestidon de Servicio de Compras y Mantenimiento.
2.5. Lectura de la propuesta economica - Coordinador del Grupo de Gestién de
Servicio de Compras y Mantenimiento
3. Lectura de las Observaciones y Respuesta de las mismas.
4, Estudio y decisién para recomendar a quien corresponda la adjudicacion del
contrato.
5. Proposiciones y varios.

En desarrollo del primer punto del orden del dia, Secretario del Comité de
Administracién y Contratacion constata la existencia de Quérum, la cual es suficiente
para deliberar y decidir.

Como segundo punto del orden dia, se procede a Analizar las evaluaciones juridicas,
financiera y técnica, asimismo evaluacion econémica de las propuestas del proceso
contractual para la PRESTACION DE SERVICIO INTEGRAL DE ASEO Y
CAFETERIA, MANTENIMIENTO Y ORNATO EN LAS SEDES HURTADO, CAMPUS,
BELLAS ARTES, PARQUE LA VALLENATA, SEDE DE LA 14 Y LA SECCIONAL
AGUACHICA, ASi COMO LAS LABORES DE SERVICIOS GENERALES QUE SE
REQUIERAN EN CADA UNA DE LAS DEPENDENCIAS DE LA UNIVERSIDAD
POPULAR DEL CESAR, CON UN TOTAL DE 90 OPERARIOS EN LA SEDE
CENTRAL, INCLUYENDO LOS INSUMOS DE ASEO Y LOS IMPLEMENTOS Y
EQUIPOS DE ASEO Y 3 EN LA SECCCIONAL DE AGUACHICA.

Como punto 2.1. la Doctora LAURA MARGARITA CARRILLO CASTRO Asesora
Externa de la UPC, procede a dar lectura al Acta de Cierre y Apertura de las Propuestas
de la Convocatoria Publica No. 001 — 2016, en donde se desarrollé en la fecha y hora
prevista en el cronograma de los Pliegos de condiciones, las siguientes propuestas:

o BUSCAMOS S.A.S.
e UNION TEMPORAL HERON Y BEZA ASOCIADOS.
e UNION TEMPORAL ASEO UPC.

El Estudio de Conveniencia y Oportunidad No. 010 del 05 de Enero de 2016, por parte
del Presidente del Comité, donde se exponen los argumentos en los que se sustenta
la conveniencia y oportunidad para contratar para la prestacion de Servicio Integral de
Aseo y cafeteria Universidad Popular del Cesar.

El presupuesto estimado para dicha contratacion es de OCHOCIENTOS TREINTAY (7
CUATRO MILLONES QUINIENTOS VEINTIDOS MIL DOSCIENTOS OCHENTA Y,
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DOS PESOS MCTE ($834.522.282.00), incluido el IVA, en un plazo estimado de
ejecucion de SEIS (06) MESES, contados a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion del mismo; dicha solicitud se amparé en los Certificados
de Disponibilidad Presupuestal No. 2016010016 y 2016010003 del 08 de Enero de
2016.

Conforme al punto 2.2., el Secretario del Comité de Administracion y Contratacion, Ing.
LIBANIS FRANCISCO ARGUELLES DAZA, Jefe de Planeacién y Desarrollo
Universitario, le otorga la palabra al Dr. ALDEMAR MONTEJO ZAPATA para que dé
inicio a la lectura del Informe de Evaluacién Juridica de las propuestas presentadas por
BUSCAMOS S.A.S., UNION TEMPORAL HERON Y BEZA ASOCIADOS y UNION
TEMPORAL ASEO UPC; el cual manifiesta que al realizar la evaluacién y verificacion
juridica de las mismas, a dichas propuestas no aportaron documentos de caracter
juridicos, los cuales son subsanables hasta el momento de la adjudicacion, por lo tanto
se determind que CUMPLE JURIDICAMENTE, segun los requisitos establecidos en la
Convocatoria Publica y se procedié a darle paso a las siguientes evaluaciones.

Con respecto al punto 2.3. se procede con la lectura del informe. de la Evaluacion
Financiera, la cual fue realizada por el Coordinador del Grupo de Gestién Contable, Dr.
ORLANDO SEOANES LERMA y manifest6 en oficio de fecha 15 de febrero de 2016,
que de acuerdo a los documentos allegados para la evaluacion financiera de las
propuestas habilitadas y presentadas por BUSCAMOS S.A.S., UNION TEMPORAL
HERON Y BEZA ASOCIADOS y UNION TEMPORAL ASEO UPC y luego de verificar
los indices financieros conforme a los parametros establecidos en los términos de
referencia de la Convocatoria Publica No. 001 de 2016, NO CUMPLEN
FINANCIERAMENTE.

Seguidamente al punto 2.4., se procede con la intervencion del Dr. LEONCIO
PERALTA CANO, Coordinador del Grupo de Gestion de Servicio de Compras y
Mantenimiento, quien inicia la lectura del informe de Evaluacién Técnica - Econdmica,
manifestando que basado en la evaluacién financiera realizada por el Coordinador
Grupo de Gestion Contable, Doctor ORLANDO SEOANES LERMA y que de acuerdo a
sus resultados y conclusion final, ninguna de las tres (3) empresas que se presentaron
como son: BUSCAMOS S.A.S., UNION TEMPORAL HERON Y BEZA ASOCIADOS y
UNION TEMPORAL ASEO UPC, no cumplen financieramente, situaciéon que nos lleva
a concluir y abstenerse de realizar evaluaciones técnicas y econdmicas por lo que se
sugiere por esta Coordinaciéon se declare desierta dicha convocatoria.

Como tercer punto del orden del dia, el Secretario del Comité de Administracién y
Contratacion, Ing. LIBANIS FRANCISCO ARGUELLES DAZA, Jefe de Planeacion y
Desarrollo Universitario, dio paso a la lectura de las observaciones presentadas en el .
proceso de Convocatoria Publica No. 001-2016, por parte del Jefe de la Oficina Juridica

Dr. ALDEMAR MONTEJO ZAPATA manifestdé que se presentaron dos (2)
observaciones frente a los informes de Evaluaciones juridica, financiera y técnica ——g
econdmicas de las firmas: BUSCAMOS S.A.S. y UNION TEMPORAL ASEO UPC de > ™
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fecha recibido por la Universidad el dia 18 de Febrero de 2016, por lo que se procedio |
a dar lectura de las observaciones en los siguientes términos y posterior a ello se
procede a dar respuestas a cada una de ellas:

El representante Legal de BUSCAMOS S.A.S., mediante oficio de fecha 18 de febrero
de 2016, manifestd “que una vez revisada las ofertas presentadas por la UNION
TEMPORAL ASEO UPC vy porla UNION TEMPORAL HERON & BEZA ASOCIADOS,
estas se deben RECHAZAR DE PLANQ, por no cumplir con los requisitos _habilitantes
exiqidos en el plieqo de condiciones, foda vez que después de un estudio exhaustivo
de cada una de la ofertas presentadas se evidencié unas deficiencias’.

En cuanto al Informe de Evaluacién Juridica, solicitd “que la UNION TEMPORAL
HERON & BEZA ASOCIADOS, sea rechazada la oferta en razén ya que la misma no
cumple con la capacidad juridica, teniendo en cuenta que la UNION TEMPORAL, esta
conformada por una empresa de Servicios Temporales EST y por una empresa de
Prestacion de Servicios de Aseo, por lo gue la EST, no cumple con el objeto social de
la presente convocatoria ya que la misma legalmente no esta auforizada para ejercer
actividades diferentes al suministro de personal y en el presente proceso de seleccion
se exige ademas del suministro de operarios, la prestacion del servicio de aseo,
cafeteria mantenimiento y ornato, actividades estas que las EST no estan autorizadas
para ejercer de conformidad con la normatividad vigente que las requla, como también
el mismo plieqo establece en el punto 3.4.1.2. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y
REPRESENTACION LEGAL”.

En cuanto a la Observacién presentada al informe Financiero, el representante legal
de BUSCAMOS S.A.S. solicitd “el rechazo de la oferfa presentada por UNION
TEMPORAL ASEO UPC, en razén a que la misma no cumple con la Capacidad
QOrganizacional y la experiencia exiqida’.

Con respecto a la observacion presentada por el representante legal de BUSCAMOS
S.A.8., en donde manifiesta que “UNION TEMPORAL ASEOQO UPC, no cumple con la
experiencia exiqida, teniendo en cuenta que el pliego de condiciones exige que el objeto
del contrato aportado por el proponente para acreditar la experiencia debe ser iqual al
objeto de la presente convocatoria, ya que se observa que el contrato aportado por el
proponente en su objeto no cumple con las actividades de mantenimiento y ornato, si
bien es cierto la certificacion manifiesta que dentro de las obligaciones del mismo se
encuentran esta actividades inmersas, la exigencia del pliego de condiciones es clara y
esta se hace directamente sobre el objeto del contrato de prestacion de servicios de
aseo y cafeteria No. 474 del 30 de abril de 2014, aportado por el oferente, en este no
se evidencia dentro de las obligaciones generales y especificas que se hallan ejecutado
las actividades de mantenimiento v ornalo, por lo que el proponente no cumple con la
experiencia especifica exigida, por otro lado el contrato no se encuentra reqistrado en
el RUP, por lo que el proponente UNION TEMPORAL ASEQ UPC, no cumple con los
requisitos_habilitantes exigidos en el pliego de condiciones y su propuesta debe ser \f
rechazada de plano. A
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Asi mismo, con respecto al factor de calidad, acreditado por el proponente se evidencia
que la certificacion con la que demuestra que se ha ejecutado servicios inteqgrales en
sistema de gestion de la sequridad v salud laboral en el frabajo con una persona juridica
o natural que cuente con la infraestructura necesaria de IPS, es expedida por la IPS
ASESORAMOS Y PROTEGEMOS S.A.S. vy no por la entidad confratante beneficiaria
~del servicio como lo exige el plieqo de condiciones.

Por ofro lado el supervisor propuesto por este proponente; no cumple con la experiencia
especifica_exigida, toda vez que las certificaciones que aporta para acreditar esta
condicidn no todas acreditan el carqgo exigido v el tiempo de vinculacion, solo una se
aporta con la informacién detallada, es decir se evidencia claramente el cargo ejercido
v su tiempo de vinculacion pero esta solo t un tiempo de experiencia de 18 meses. Por
olro lado no aportd los pagos de sequridad social del supervisor de los ditimos fres
meses para demostrar la vinculacion del profesional. Cabe anotar que teniendo en

cuenta que este es un requisito de ponderacién no es objeto de subsanacion, porlo que

el oferente debid prever esta situacion y aportar en su oferta la informacion clara y
completa que se le exigia para que el comité evaluador verificara las condiciones
exigidas _en el pliego de condiciones, al no hacerlo no podra aportar _informacion
adicional a la aportada en su oferta para que esta sea verificada.

En cuanto a las observaciones presentadas por el proponente de UNION TEMPORAL
ASEO UPC de fecha recibido por la Universidad el dia 18 de Febrero de 2016, en donde
comunica que lo siguiente:

Frente al Informe de Evaluaciéon Juridica: La UNION TEMPORAL ASEO UPC,
manifestd que ‘los documentos de caracter juridicos solicitados para subsanar fueron
anexados, sin embarqo se aclaré que estos no fueron aportados en la propuesta debido
a que en los pliegos de condiciones de la convocatoria no estuvo contemplado dicha
solicitud”.

“‘Conforme a la Capacidad Organizacional: Rentabilidad del Patrimonio v Rentabilidad
del Activo, toda vez que dichos indices sequn el RUP, estos no se expresan en términos

porcentuales (%), va que la entidad realizé la verificacion de manera incorrecta, deb/do

a que no aplicaron la férmula para presentar los indices en porcentajes (%).

Rentabilidad sobre patrimonio.

RP = (UOM*%p) + (UOM*%p) x 100 = >3%
(PM* %p) + (PM*%p)

RP = (86,913,014 * 60%) + (403,578,290 * 40%) x 100
(401,124,694 * 60%) + (1,645,265,180 * 40%)

RP = 213.579.124 x 100
98.78.888
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RP = 0.23 Expresado por norma general segin RUP.
RP = 0.23x100=23% Expresado en porcentaje.
Rentabilidad sobre Activo:

RA=(UOM*%p) + (UOM*%p) x 100 = >2%
(AM* %p) + (AM*%p)

RA= (86.913.014 * 60%) + (403,578,290 * 40%) x 100
(501,444,694 * 60%) + (2.606.354.273 * 40%)

RA= 213.579.124 x 100
1.343.408.491

RA= 0.16 Expresado por norma general segun RUP.
RA= 0.16x100=16% Expresado en porcentaje.

Por lo anterior la empresa UNION TEMPORAL ASEQO UPC, demostré que cumple con
los indices de Capacidad Organizacional.

En respuesta de las observaciones presentadas por los proponentes UNION
TEMPORAL ASEO UPC y BUSCAMOS S.A.S., en oficios de fecha 18 de febrero d
2018, respectivamente, se procede a emitir respuesta en este sentido por parte de los
funcionarios competentes:

El Jefe de la Oficina Juridica el Doctor ALDEMAR MONTEJO ZAPATA, emitio
respuesta ante el Comité frente a la observacion presentada por la empresa
BUSCAMOS S.A.S., verificando con los Certificados de Existencia y representacion
legal de cada una de las empresas que conforman la UNION TEMPORAL HERON &
BEZA ASOCIADOS, que la empresa BEZA S.A.S. SERVICIOS TEMPORALES
corresponde a una Empresa de Servicios Temporales y que dichas empresas por ley
no puede ejecutar dichos contratos, tal como lo establece el Articulo 71 y 94 de la Ley
50 de 1990 y el articulo 10 del decreto 4369 de 2006. Por lo anterior, se puede inferir
frente a esta situacion, que la UNION TEMPORAL HERON & BEZA ASOCIADOS, NO
CUMPLE JURIDICAMENTE, por no tener la capacidad juridica para celebrar contratos
de Aseo. Ademas la UNION TEMPORAL HERON & BEZA ASOCIADOS no aporté los
documentos juridicos requeridos, los cuales eran subsanables hasta antes de la
adjudicacién del contrato. Como conclusion la UNION TEMPORAL HERON & BEZA
ASOCIADOS, no esta Habilitada.

Por otra parte, la firma BUSCAMOS S.A.S., aport6 en oportunidad los documentos de (
caracter juridicos observados los cuales son objeto de subsanacion, HABILITANDOLA

JURIDICAMENTE.
TN
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En atencion a la observacion del informe de evaluacion financiera presentada por la
empresa BUSCAMOS S.A.S. el Coordinador Grupo de Gestiéon Contable, el doctor
ORLANDO SEOANES LERMA, competente para resolver dicha observacion, solicito
ante el Comité realizar nuevamente la Evaluacion Financiera de las empresas
habilitadas juridicamente (UNION TEMPORAL ASEO UPC y BUSCANMOS S.A.S.),
teniendo en cuenta las observaciones allegadas siempre y cuando el comité estuviera
de acuerdo de acoger la férmula de los indices financieros estipulado en los pliegos de
condiciones de la convocatoria publica que es la de realizar la conversion a datos
porcentuales y no al dato arrojado por el RUP, el cual estd expresado en nimeros
enteros.

El Comité de Administraciéon y Contratacion en pleno estuvo de acuerdo a que se le
diera aplicacion a la férmula estipulada en Pliego de Condiciones de la Convocatoria
Publica No. 001-2016, por lo que se procedi6 a emitir respuesta sobre esta observacion.

El Coordinador Grupo de Gestién Contable, el doctor ORLANDO SEOANES LERMA,
una vez realizada la verificacion de los indices financieros aplicando la férmula
estipulada en Pliego de Condiciones de la Convocatoria y realizando la conversion del
resultado del RUP al porcentaje, constatd que la UNION TEMPORAL ASEO UPC y
BUSCAMOS S.A.S., CUMPLEN FINANCIERAMENTE.

En respuesta de las observaciones presentadas por el proponente de la UNION
TEMPORAL ASEO UPC. Mediante oficio de fecha 18 de febrero de 2016, los
funcionarios competentes emitieron las siguientes respuestas:

Con respecto a esta observacion, el Jefe de la Oficina Juridica el Doctor ALDEMAR
MONTEJO ZAPATA, competente para dar respuesta, manifestd ante el Comité que si
bien es cierto que en los pliegos de condiciones no se contempld dicha solicitud, es
facultativo de la entidad, solicitar documentos que ayuden a nutrir la informacién
juridica, documentos que son de notable importancia, sin embargo acusamos el recibo
en oportunidad para subsanar de la UNION TEMPORAL ASEO UPC presentando los
documentos juridicos, por lo tanto, CUMPLE JURIDICAMENTE.

En cuanto a la verificacidén de la Capacidad Organizacional de la UNION TEMPORAL
ASEO UPC, el Coordinador del Grupo de Gestidén Contable, Dr. ORLANDO SEOANES
LERMA, en atencion a dicha observacién manifesté que una vez realizada nuevamente
la verificacién de los indices financieros aplicando la formula estipulada en Pliego de
Condiciones de la Convocatoria y realizando la conversion del resultado del RUP al
porcentaje, constatdé que la UNION TEMPORAL ASEO UPC, CUMPLE
FINANCIERAMENTE.

En respuesta a la observacion de caracter técnico, el doctor Dr. LEONCIO PERALTA
CANO, Coordinador del Grupo de Gestién de Servicio de Compras y Mantenimiento,
esboza el informe Técnico y Econdmico de las propuestas habilitadas juridicas vy
financieramente UNION TEMPORAL ASEO UPC y BUSCAMOS S.A.S., ya que la
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propuesta de la UNION TEMPORAL HERON & BEZA ASOCIADOS, no cumplid

juridicamente.

BUSCAMOS S.A.S.:

EVALUACION DE REQUISITOS TECNICOS - EMPRESA EVALUADA: BUSCAMOS SAS
EVALUACION Y CONFRONTACION DE NO
REQUISITOS EXIGIDOS LOS REQUISITOS QUE PRESENTO LA | CUMPLE CUMPLE
EMPRESA
Con el fin de demostrar la | Se procede con la verificacion de los
capacidad organizacional de cada | documentos aportados por la Empresa
empresa el proponente debera | BUSCAMOS SAS, se constata que Ila
describir  los programas de | empresa BUSCAMOS SAS, aporta el Sl
seleccion, vinculacién y | Procedimiento de Seleccion, Contratacion, | CUMPLE
capacitacion del personal operario | Induccién y Formacién del Personal,
gue suministrara a la universidad. | cumpliendo en detalle con cada una de las
' exigencias de los Pliegos de Condiciones.
El proponente debera aportar | Se procede con la verificacion de los
organigrama y manual de | documentos aportados la Empresa
funciones con el que cuenta para | BUSCAOS SAS, se constata que aporta S|
la ejecucidn del presente contrato. | Organigrama y Manual de Funciones de la CUMPLE
Empresa o Perfiles de Cargo, con
infraestructura funcional para la ejecucion
del contrato en caso de ser favorecido.
CONCLUSION ETAPA DE EVALUACION TECNICA (HABIL O NO HABIL) HABIL.
EVALUACION DE EXPERIENCIA — EMPRESA EVALUADA: BUSCAMOS SAS
EVALUACI,ON Y
CONFRONTACION DE LOS HABIL / NO
EQUISITOS EXIGIDOS REQUISITOS QUE CONCIL.USION HABIL
PRESENTO LA EMPRESA
El proponente debe acreditar haber | Se procede con la verificacion | Luego de analizar
celebrado ejecutado y terminado en | de los requisitos aportados por | y comprobar los
los Ultimos cinco (5) afios al cierre | la Empresa BUSCAMOS SAS, | documentos
de la presente seleccion, un (1) | se constata que la Empresa | aportados por el
contrato con entidades publicas | aporta certificacién de . una | Proponente
cuyo objeto sea igual al objeto de la | Entidad Pulblica | BUSCAMOS SAS,
presente convocatoria, y cuyo valor | UNIVERSIDAD POPULAR | se determino que
del contrato expresado en salarios | DEL CESAR, expedida el 14 | cumple con o
minimos mensuales legales | de enero de 2014, al revisar la | exigido en los
vigentes (SMMLV), sea igual o | certificacion se detalla que: Pliegos de HABIL
superior al valor del presupuesto | El objeto “Suministro De 80 | Condiciones,
oficial en expresado en salarios | Operarios Para La Prestacion | puesto  que la
minimos mensuales legales | De Servicio Integral De Aseo, | certificacion
vigentes (SMMLV), es decir | Cafeteria, Mantenimiento Y | aportada cuenta
1.210,41 SMMLV. Ornato en Las Sedes De | con Objeto similar
Hurtado, Campus, Bellas Artes | al de la presente
Adicional a ello el contratista|Y Parque La Vallenata, Son | convocatoria, asi
debera demostrar con el contrato | Sus Respectivos Insumos De | mismo el valor
aportado para acreditar la | Aseo Y Los Implementos Y | ejecutado supera
experiencia del proponente, que | Equipos Necesarios Para Tal | el Valor solicitado y
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suministr6 mas del cincuenta por

ciento (50%) de los operarios
exigidos en la presente
convocatoria.

Para efectos de convertir a salarios
minimos mensuales legales
vigentes (SMMLV) el valor del
contrato presentado para acreditar
dicha experiencia, se realizara con
el valor del salario minimo mensual
1 legal vigente (SMMLV) de la fecha
de terminacién del respectivo

Fin, Asi Como Las Labores De
Servicios  Generales  Que
Requieren En Cada Una De
Las Dependencias De La
Universidad Popular  Del
Cesar’, cumple con lo
requerido en los Pliegos de
Condiciones, puesio  que
precisa en su objeto similitud
con el de la Presente
convocatoria, asi mismo el
valor ejecutado reportado en el
RUP y expresado en SMMLV

se

de

contrato.

es de 1.371,02 cumplimento
con lo requerido previamente
en los Pliegos de Condiciones.

encuentra
clasificado en uno

los

UNSPC 76111500.

Cédigo

CONCLUSION EVALUACION DE EXPERIENCIA (HABIL O NO

HABIL) HABIL
FACTOR DE CALIDAD (200 PUNTOS) ~ EMPRESA EVALUADA: BUSCANMOS SAS
EVALUACION Y
CONFRONTACION DE
REQIISTOS LOS REQUISITOS CONCLUSION PUNTAJE OBTENIDO

QUE PRESENTO LA
: EMPRESA .

El proponente debera | El Proponente | Luego de verificar el

demostrar que ha | BUSCAMOS SAS, | cumplimiento de lo '

ejecutado servicios | aporta 2 certificaciones | requerido en los Pliegos de

integrales en sistemas | expedida por | Condiciones se procede

de gestion de la | UNIVERSIDAD con la asignacién de

seguridad vy salud | POPULAR DEL CESAR, | puntos.

laboral en el trabajo | detallado asi:

con una persona | En la primera Certifican

juridica o natural que | .que durante la ejecucién

cuente con la | del contrato No. 004 del

infraestructura 15 abrit de 2013, la

necesaria de IPS, | Empresa BUSCAMOS

habilitada y Con una
experiencia de cinco
(5) afos. Para
acreditar este requisito
el proponente debera
acreditar certificacion
expedida por la entidad
contratante

beneficiaria del
servicio, certificado de
existencia y

representacion legal y
copia de la resolucion
de habilitacion.

SAS, cumple con las
normas legales de
prestacion de servicio,
realiza examenes
ocupacionales en
tiempos estipulados e
implementa sistemas de
vigilancia
epidemioldgica.

En la segunda Certifican
gue durante la ejecucion
del contrato No. 019 del
30 octubre de 2015, la
Empresa BUSCAMOS

50 PUNTOS

Balneario Hurtado Via a Patillal. PBX (57) (5) 6736203 EXT. 1020
Valledupar Cesar Colombia
www.unicesar.edu.co

I




UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR

CODIGO:; 305-140.1-PRO01

VERSION: 1

COMITE DE ADMINISTRACION Y

CONTRATACION

FECHA: 03/05/2010

ACTA No. 02

SAS, cumple con las
normas legales de
prestaciéon de servicio,
realiza examenes
ocupacionales en
tiempos estipulados e
implementa sistemas de
vigilancia
epidemioldgica.

Se puede constatar con

las certificaciones
aportadas por el
proponente

BUSCAMOS SAS, que
la entidad beneficiaria
del Servicio en este caso
la UNIVERSIDAD
POPULAR DEL CESAR,
certificd el cumplimiento
en las normas legales
sobre la implementacién
de sistemas de gestion
de la seguridad y salud
laboral en el trabajo.

El proponente debera
presentar certificgcién
por la Administradora
de Riesgos Laborales
ARL, donde conste que
se encuentra
implementando ylo
ejecutando el Sistema
de Gestiébn de la
Seguridad y Salud en
el Trabajo SGSST vy
que se encuentre
enfocado al riegos de
la presente
convocatoria

La empresa
BUSCAMOS SAS,
aporta certificacion de la
ARL SEGUROS
BOLIVAR, indicando
qgue cuenta con Sistema
De Gestion De
Seguridad Y Salud En El
Trabajo En Etapa De
Disefio E
Implementacion,
Enfocado A La
Prestaciéon De Servicio
De Aseo Y Limpieza.

La certificacion aportada
por el Proponente cumple
con lo requerido en los
pliegos de condiciones y se
procede con la asignacion
de puntos.

50 PUNTOS

SUPERVISOR:

Profesional en el Area
de las ciencias
administrativa ylo
contables ylo
econdmica, con
especializacion en
Recursos Humanos vy
una experiencia
especifica de tres (3)
afios, contados a partir
del cierre del presente

En cuanto a este
requisito el supervisor
aportado por la Empresa
BUSCAMOS SAS, es
profesional en el area de

las ciencias
administrativas ylo
contables ylo
econdmicas, con
especializacién en

Gerencia del Talento
Humano, cuenta con

Luego de verificar la
informacién aportada por el
Proponente, se determina
que cumple con lo exigido
en los pliegos de
condiciones, ya que supera
la experiencia minima de 3
afios en el cargo, por tal
razon se procede con la
asignacioén de puntos.

100 PUNTOS
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proceso de seleccion
como Jefe De
Recursos  Humanos,
para cumplimiento de
este  requisito  se
debera aportar copia
del contrato de trabajo
y copia de los Ultimos
tres meses del pago de
seguridad social

experiencia certificada a
través de contrato de
trabajo con la empresa
BUSCAMOS SAS de 4
aflos y 3 meses en el
Cargo de Directora de
RRHH, aportando las
tltimas tres planillas de
pago de aportes.

INCENTIVO A LA INDUSTRA NACIONAL (100 PUNTOS) — EMPRESA EVALUADA: BUSCAMOS SAS

Se otorgara
tratamiento de servicio
de origen nacional a

aquellos servicios
originarios de los
paises con los que
Colombia ha
negociado trato

nacional en materia de
compras estatales y de
aquellos paises en los
cuales a las ofertas de

bienes y servicios
Colombianos se les
conceda el mismo

tratamiento otorgado a
sus bienes y servicios
nacionales.

Cuando el proponente

oferte el 100% de
personal nacional =
100 puntos.

Cuando el proponente
oferte personal
nacional y extranjero =
50 puntos.

Cuando el proponente
oferte servicios con
personal extranjero =
25 puntos.

Cuando el proponente
no aporte el
documento donde
haga el ofrecimiento de
apoyo e industria vy
comercio = 0.

El proponente
BUSCAMOS SAS,
aporta documento
donde ofrece:
contratacar personal
100% origen nacional,
debidamente
diligenciado.

Al comprobar lo aportado

por el proponente
BUSCAMOS  SAS, se
procede con la asignacién
de puntaje.

100 PUNTOS

TOTAL PUNTOS OBTENIDOS — EMPRESA EVALUADA: BUSCAMOS SAS

300 PUNTOS
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EVALUACION OFERTA ECONOMICA — EMPRESA EVALUADA: BUSCAMOS SAS

La oferta mas econdmica que se presente, para la ejecucién del contrato del servicio requerido, tendra un
puntaje de setecientos (700) puntos. Las demas se puntuaran aplicando la siguiente féormula matematica,
menor valor:

Puntaje maximo * Propuesta mas econémica

Puntos Asignados =
Untos £stgnacos Valor de la Propuesta

El valor que resulte después de aplicar la ecuacion anterior, no sera objeto de ninguna aproximacion.

700+766.383.896
815.895.324

Puntos Asignados = = 657.5 PUNTOS

UNION TEMPORAL ASEO UPC: _
EVALUACION DE REQUISITOS TECNICOS - EMPRESA EVALUADA: UT ASEO UPC

NO
CUMPLE

EVALUACION Y CONFRONTACION DE LOS

REQUISITOS QUE PRESENTO LA EMPRESA | CUMPLE

REQUISITOS EXIGIDOS

Con el fin de demostrar la | Se procede con la verificacion de los documentos

capacidad organizacional de
cada empresa el proponente
debera describir los programas
de seleccién, vinculacion vy
capacitacion del personal
operario que suministrara a la
universidad.

aportados por los integrantes de la UT ASEO
UPC, se constata que la empresa FASS DEL
SINU SAS, aporta el Programa de Seleccion
Vinculacién y Capacitacion del Proyecto
Prestacién de Servicio de Aseo Integral
Mantenimiento y Ornato del Personal de la UPC,
cumpliendo en detalle con cada una de las
exigencias de los Pliegos de Condiciones. La
Empresa también Integrante de la UT ASEO
UPC, SERVICIOS INTEGRALES GDP SAS,
aporta el Programa de Seleccidn Vinculacion y
Capacitacién del Proyecto Prestacion de Servicio
de Aseo Integral Mantenimiento y Ornato del
Personal de la UPC, cumpliendo en detalle con
cada una de las exigencias de los Pliegos de
Condiciones.

Sl
CUMPLE

El proponente debera aportar
organigrama y manual de
funciones con el que cuenta para
la ejecucion del presente
contrato.

Se procede con la verificacion de los documentos
aportados por los integrantes de la UT ASEO
UPC, se constata que la empresa FASS DEL
SINU SAS, aporta Organigrama y Manual de
Funciones de la empresa, con infraestructura
funcional para la ejecucion del contrato en caso
de ser favorecido. La Empresa también
Integrante de la UT ASEO UPC, SERVICIOS
INTEGRALES GDP SAS, aporta Organigrama y
Manual de Funciones de la empresa, con
infraestructura funcional para la ejecucion del
contrato en caso de ser favorecido.

Sl
CUMPLE
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CONCLUSION ETAPA DE EVALUACION TECNICA (HABIL O NO HABIL)

HABIL

EVALUACION DE EXPERIENCIA — EMPRESA EVALUADA: UT ASEO UPC

EVALUACION Y

salarios minimos mensuales
legales vigentes (SMMLV) el valor
del contrato presentado para
acreditar dicha experiencia, se
realizara con el valor del salario

minimo mensual legal vigente
(SMMLV) de la fecha de
terminacién del - respectivo
contrato.

indican que en las obligaciones del
contratista se encuentran las de
jardineria en general incluyendo

poda de arboles para las
instalaciones del reformatorio, asi
mismo el lavado de taques

elevados albercas profundas en
las instalaciones de la
Gobernacién de Coérdoba, no es
procedente  puesto que al
momento de revisar el contrato
aportado por el proponente se

CONFRONTACION DE LOS HABIL./ NO
REQUISITOS EXIGIDOS REQUISITOS QUE PRESENTO CONCLUSION HABIL
LA EMPRESA

El proponente debe acreditar | Se procede con la verificacion de | Luego de analizar
haber celebrado ejecutado vy | los requisitos aportados por la UT | y comprobar los
" terminado en los Ultimos cinco (5) | ASEC UPC, se constata que Ia | documentos
afios al cierre de la presente | Empresa integrante de la Union | aportados por el
seleccion, un (1) contrato con | Temporal, FASS DEL SINU SAS, | Proponente
entidades publicas cuyo objeto | aporta certificacién de una Entidad | integrante de la
sea igual al objeto de la presente | Publica GOBERNACION DE | UT ASEO UPC,
convocatoria, y cuyo valor del | CORDOBA, expedida el 31 de | FASS DEL SINU
contrato expresado en salarios | agosto de 2015, al revisar la | SAS, se
minimos  mensuales  legales | certificacion se detalla que: determiné que
vigentes (SMMLV), sea igual o | El objeto “Prestaciéon de Servicios | cumple con lo
superior al valor del presupuesto | de Aseo y Cafeteria, incluye | exigido en los
oficial en expresado en salarios | suministro de elementos e | Pliegos de
minimos  mensuales  legales | Insumos para las diferentes | Condiciones,
vigentes (SMMLV), es decir | dependencias Administrativas de | puesto que la
1.210,41 SMMLV. Nivel Central de la Gobernacién de | certificacion

Cérdoba, Secretaria de educacion | aportada incluye
Adicional a ello el contratista | y las Instituciones Educativas de | de manera
debera demostrar con el contrato | los Municipios no Certificados del | integral las
aportado para acreditar la | Departaménto”, no cumple con lo | labores de
experiencia del proponente, que | requeridc en los Pliegos de | mantenimiento vy
suministré mas del cincuenta por | Condiciones, puesto que no | Ornato, lo cual es HABIL
ciento (50%) de los operarios | guarda similitud con el Objeto | necesario para la
exigidos en la presente | propuesto en la  Presente | Habilitacion de en
convocatoria. Convocatoria, al no indicar labores | esta etapa

de Mantenimiento y Ornado; no | evaluativa.
Para efectos de convertir a | Obstante en la misma certificacion

validé en la Clausula Cuarta

“OBLIGACIONES DEL

CONTRATISCA” y no se

determina labores relacionadas al Ji
mantenimiento y Ornato en el Ty
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contrato ejecutado, asi mismo se
valida la Obligaciones especificas
y no se puede concluir el servicio

solicitado.
CONCLUSION EVALUACION DE EXPERIENCIA (HABIL O NO HABIL
HABIL)
FACTOR DE CALIDAD (200 PUNTOS) — EMPRESA EVALUADA: UT ASEO UPC
EVALUACION Y
CONFRONTACION DE
R o’ LOS REQUISITOS QUE CONCLUSION it
PRESENTO LA
EMPRESA
El proponente debera | La certificacién aportada | Al no darle cumplimiento al
demostrar que ha | por la UT. ASEO UPC, | requisito exigido tal y cual
ejecutado servicios | fue expedida por una IPS | como lo contemplan los
integrales en sistemas | ASSORAMOS Y | pliegos de condiciones en
de gestion de la | PROTEGEMOS SAS | factor de calidad, a UT ASEO
seguridad y  salud | "ASEPROT SAS" y no por | UPC no se le asigna puntaje
laboral en el trabajocon | la entidad contratante
una persona juridica o | beneficiaria del servicio,
natural que cuente con | que para este caso y de
la infraestructura | acuerdo a la certificacion
necesaria de IPS, | de experiencia que aport6
habilitada y Con una | UT ASEO UPC, la expidi6
experiencia de cinco (5) | la GOBERNACION DE 0 PUNTOS
afios. Para acreditar | CORDOBA al contratista '
este requisito el | FASS DEL SINU SAS,
proponente deberd | participante de la UT
acreditar  certificacién | ASEO UPC,
expedida por la entidad | contraviniendo lo exigido
contratante beneficiaria | por los Pliegos de
del servicio, certificado | Condiciones.
de existencia y
representacién legal y
copia de la resolucion
de habilitacién.
El proponente debera | La UT ASEO UPC | Se verificd en la Camara de
presentar certificacién | presentd la certificacion | Comercio y la empresa GTM
por la Administradora | por la ARL COLMENA | SEVICIOS EU, es hoy en dia
de Riesgos Laborales | SEGUROS, la cual| la misma empresa
ARL, donde conste que | certifica que la empresa | SERVICIOS INTEGRALES
se encuentra | GTM  SRVICIOS E.U. | GDP SAS, y se procede a la
implementando y/o | cumple con los requisitos | asignacién de puntos por 50 PUNTOS

ejecutando el Sistema
de Gestibn de la
Seguridad y Salud en el

de Seguridad y Salud en
el Trabajo, sin embargo
se pudo constatar que

Trabajo SGSST y que | esta  certificacion  fue
se encuentre enfocado | expedida a GTM
al riegos de la presente | SERVICIOS EU y no a la
convaocatoria razéon  social  vigente

cumplir con este Factor
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SERVICIOS
INTEGRALES DGP SAS.

SUPERVISOR; )
Profesional en el Area

En cuanto a este requisito
el supervisor aportado por

Siendo asi, la presente
situacién en la evaluacion

de las ciencias | esta Union Temporal es | concluimos, que de los
administrativa y/o | profesional en el drea de | requisitos  exigidos para
contables ylo | las ciencias | Supervisor presentado por la
economica, con | administrativas y/o | UT ASEO UPC, se cumple en
especializacion en | contables y/o | cuanto a la parte profesional
Recursos Humanos y | econdmicas, con | y especializacion, pero en
una experiencia | especializacion en | cuanto a su experiencia
especifica de tres (3) | Recursos Humanos, | después de haber realizado

aflos, contados a partir
del cierre del presente
proceso de seleccién
como = Jefe De
Recursos Humanos,
para cumplimiento de

hasta aqui el Supervisor
cumple en cuanto a la
parte profesional, pero a
analizar cada una de las
certificaciones expedidas
al Supervisor detectamos

un estudio exhaustivo vy
minucioso a las cuatro
certificaciones aportadas solo
se habilitaron por esta
Coordinacion, 2
certificaciones que aportan

este requisito se | que la  Certificacion | un total de 1 afio y 11 meses
debera aportar copia | expedida por MOVI-CON | y 17 dias, que dando muy por
del contrato de trabajo | LTDA. Es ambigua | debajo de los 3 afios exigidos

y copia de los Ultimos
tres meses del pago de
seguridad social

porque si bien fija una
fecha de inicio del 28 nov
1995, cierra diciendo que
es hasta la conclusion del
proyecto y en dicha
,certificacion no se dice
cuando  concluyd el
proyecto, lo cual no me
permite determinar
cuanto tiempo laboré en
dicha empresa como Jefe
de personal. En la
certificacion expedida por
la Empresa SALCARSA,
certifican a la Supervisora
como Jefe de Relaciones
Industriales y no como
Jefe de Recursos
Humanos como lo exige
en el Pliego de
Condiciones, Factor de
Calidad, por lo cual me
abstengo de habilitarla y
evaluarla como
experiencia. En lo que
tiene que ver con la
certificacion expedida por
la CONTRALORIA
DISTRITAL

CARTAGENA DE INDIAS
D.T.Y.C. Direccién

en los pliegos de condiciones,
por lo que no se le asigna
puntaje.

0 PUNTOS
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Administrativa y
Financiera, se certifica en
el cargo de profesional
Universitario con
funciones en el area de
némina, prestaciones
sociales, capacitacion vy
carrera administrativa vy

no como Jefe de
Recursos Humanos vy
solamente duré

encargada como Jefe de
Recursos Humanos 4
meses y 17 dias, tiempo
el cual solamente sera
tenida en cuenta en dicha
certificacion. En la
certificacion expedida por
el Director Administrativo
de la UNIVERSIDAD DEL
SINU ELIAS BECHARA
ZAINUN, seccional
Cartagena, se certificd a
la Supervisora como Jefe
del Area de Gestién
Humana en el periodo
comprendido entre el 1 jul
2009 al 30 dic 2010, para
un total de tiempo de 1
afio y 7 meses.

INCENTIVO A LA INDUSTRA NACIONAL (100 P

UNTOS) - EMPRESA EVALUA

DA: UT ASEO UPC

Se otorgara
tratamiento de servicio
de origen nacional a

aquellos servicios
originarios de los
paises con los que
Colombia ha
negociado trato

nacional en materia de
compras estatales y de
aquellos paises en los
cuales a las ofertas de

bienes y servicios
Colombianos se les
conceda el mismo

tratamiento otorgado a
sus bienes y servicios
nacionales.

El proponente UT ASEO
UPC, aporta documento
donde ofrece contratacar
personal 100% nacional,
debidamente diligenciado.

Al comprobar aportado por el

proponente UT ASO UPC, se

procede con la asignacién de
puntaje.

100 PUNTOS
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Cuando el proponente
oferte el 100% de
personal nacional =
100 puntos

Cuando el proponente
oferte personal
nacional y extranjero =
50 puntos

Cuando el proponente
oferte servicios con
personal extranjero =
25 puntos

Cuando el proponente
no aporte el
documento donde
haga el ofrecimiento
de apoyo e industria y
comercio = 0

TOTAL PUNTOS OBTENIDOS — EMIPRESA EVALUADA: UT ASEO UPC 150 PUNTOS

EVALUACION OFERTA ECONOMICA — EMPRESA EVALUADA: UT ASEO UPC

La oferta mas econémica que se presente, para la ejecucion del contrato del servicio requerido, tendra un
puntaje de setecientos (700) puntos. Las demas se puntuaran aplicando la siguiente formula matematica,
mehor valor:

Puntaje maximo * Propuesta mds econdmica

Puntos Asi =
untos Asignados Valor de la Propuesta

El valor que resulte después de aplicar la ecuacion anterior, no sera objeto de ninguna aproximacion.

SE LE OTORGAN 700 PUNTOS, POR TENER LA OFERTA ECONOMICA MAS BAJA

Como conclusidn, una vez realizada la evaluacion Técnica y Economica de manera
detallada y pormenorizada de las propuestas UNION TEMPORAL ASEO UPC y
BUSCAMOS S.A.S., se puede determinar que la propuesta que cumplioé técnica y
econdmicamente fue BUSCAMOS S.A.S..

-Seguidamente se procedio a dar lectura al cuarto punto del orden del dia, en donde se
establecen como conclusiones las citadas a continuacion:

» Que se presentaron como oferente de la CONVOCATORIA PUBLICA No. 001 de
2016, las propuestas UNION TEMPORAL HERON Y BEZA ASOCIADOS, UNION >
TEMPORAL ASEO UPC y BUSCAMOS S.A.S. e
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» Que las propuestas UNION TEMPORAL ASEO UPC y BUSCAMOS S.A.S.,
cumplen Juridicamente.

» Que las propuestas UNION TEMPORAL ASEO UPC y BUSCAMOS S.AS.,
cumplen financieramente.

» Que la propuesta BUSCAMOS S.A.S., cumple técnica y econdmicamente.

El comité de Contratacién recomienda a la Administracién tener en cuenta la propuesta
del proponente BUSCAMOS S.A.S., por valor de OCHOCIENTOS QUINCE
MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL TRESCIENTOS
VEINTICUATRO PESOS MCTE ($815.895.324.00), por ser conveniente para Ia
Universidad Popular del Cesar, ajustandose a lo establecido en los términos de la
referencia.

Se levanta la sesion a las 03:50 p.m. del dia 22 de Febrero del afio 2016.

CARLOS EMI IANo/oNATE GOMEZ

Rector

Fm——

LIBANYS FRAN SCQARGUELLES

Secretario del Comité de Administracion y o%tratamon
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