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RESOLUCION No. FECHA: 03 &0 2019

«pOR MEDIO DEL CUAL SE AJUSTA EL PLAN OPERATIVO ANUAL DE INVERSION DE
LA UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR”

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR,
En uso de sus facultades Constitucionales, Legales y Estatutaria, en especial las conferidas
en el literal F) articulo 28 el acuerdo No. 001 dei 22 de Enero de 1994 “Estatuto General’ de la
Universidad Popular del Cesar y;

CONSIDERANDO:

Que la Ley 30 de 1992 en su articulo 83, reza: “Las Universidades Estatales u Oficiales,
deberan elaborar Planes periddicos de Desarrollo Institucional, considerando las estrategias
de Planeacién Regional y Nacional’

Que mediante Acuerdo No. 025 del 14 de noviembre de 2006 del Consejo Superior
Universitario se aprobo el Plan de Desarrollo de 'a Universidad Popular del Cesar 2007-2016.

Que mediante Resolucion No. 107 de! 22 de enero de 2014, se adopta el Plan Operativo
Anual de Inversién de la Universidad Popular del Cesar, para la vigencia 2015.

Que la Universidad Popular del Cesar, suscribio con el Departamento de Bolivar, el Convenio
Interadministrativo No. 30 del 22 de junio de 2015, el cual, tiene por objeto: “AUNAR
ESFUERZOS EN LA FORMACION DE DOCENTES PARA QUE ATIENDAN
EFICIENTEMENTE A LOS ESTUDIANTES CON NECESIDADES EDUCATIVAS
ESPECIALES, ORGANIZAR Y PRESTAR EL SERVICIO DE PERSONAL DE APOYO
PEDAGOGICO Y SUMINISTRAR LA DOTACION PARA LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
DONDE SE HALLEN MATRICULADOS ESTUDIANTES CON BARRERAS PARA EL
APRENDIZAJE, DISCAPACIDAD O CON CAPACIDADES O TALENTOS EXCEPCIONALES,
DE ACUERDO AL DECRETO 366 DE 2009 Y LEY 115 DE 1994

Que la Resolucién Rectoral No. 1715 del 03 de juiio de 2015, por medio del cual se adiciona el
presupuesto de la Universidad Popular del Cesar, programa 01 Administracion Central
correspondiente a la vigencia fiscal 2015, por la suma de OCHOCIENTOS TREINTA'Y SEIS
MILLONES TRESCIENTOS DIECISEIS MiL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y CINCO PESOS
MICTE ($ 836.316.8593), correspondiente al Convenio 'nteradministrativo No. 30 del 22 de
junio de 2013, Suscrito con el Departamento de Bolivar.

Que para ejecutar el objeto del precitado convenio, se hace necesario ajustar el Plan
Operativo Anual de inversiones “POAI" de la Vicerrectoria de. Investigacion y Extension de la
Universidad Popular del Cesar, de la vigencia 2015.

Proyectd: Schneyder José Mcelina Romero
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Que la Vicerrectoria de Investigacion y Extension, mediante oficio de fecha 08 de julio de
2015, solicita modificacion e incorporacién de los recursos al interior del POAI de la
Vicerrectoria de Investigacion y Extension; para dar respuesta a los compromisos adquiridos
por la institucién en el marco del mencionado convenio.

Que en mérito de lo expuesto, el Rector de la Universidad Popular del Cesar,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: incorporar al interior del POAI de la Vicerrectoria de Investigacion y
Extension; los recursos del siguiente convenio:

El Rubro 410705115420, recursos provenientes del Convenio Interadministrativo No. 30 de!
22 de junio de 2015, celebrado entre la Universidad Popular del Cesar y el Departamento de
Bolivar, por un monto de OCHOCIENTOS TREINTA Y SEIS MILLONES TRESCIENTOS
DIECISEIS MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y CINCO PESOS M/CTE (3 836.316.855),
cuya meta es: AUNAR ESFUERZOS EN LA FORMACION DE DOCENTES PARA QUE
ATIENDAN EFICIENTEMENTE A LOS ESTUDIANTES CON NECESIDADES EDUCATIVAS
ESPECIALES, ORGANIZAR Y PRESTAR EL SERVICIO DE PERSONAL DE APOYO
PEDAGOGICO Y SUMINISTRAR LA DOTACION PARA LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
DONDE SE HALLEN MATRICULADOS ESTUDIANTES CON BARRERAS PARA EL
APRENDIZAJE, DISCAPACIDAD O CON CAPACIDADES O TALENTOS EXCEPCIONALES,
DE ACUERDO AL DECRETO 366 DE 2009 Y LEY 115 DE 1994.

ARTICULO SEGUNDO: La presente resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Valledupar a ios 3 AGO 201 5

Proyectd: Schneyder José Molina Romero
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CONVENED INTERAOMINISTRATIVO CELEBRADD ENTRE EL DEPARTAMENTD DE BOLIVAR - SECRETARIA BE EDUCACION
Y LA UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR

{08 suscritos, MANUEL ANTOMID FERNANDEZ ALVAREL identificadn con cédula d ciudadania namers 8.33.465 mayor
de edad y vecino de Cartagena, aombrado mediante Decreto 31 de 16 de febrero de 205, quien actda en nombre y
representacion legal del DEPARTAMENTD DE A0LIVAR, facultads para contratar mediante Oecreto Departamental No 216 de
2014, y segan 1o Drdenanza No. 3 del 26 de diciembre de 2012 que faculta ol Gobernador para tai fin, y quien en el presente
convenio se denominard EL DEPARTAMENTD. por unia parte, y por la otra. LA UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR,
identificada con NIT No BI23D02B5-, Representada Legalmeate por JESUALOD HERNANDEZ MIELES, Rectar, designada
mediante Acuardo No. 014 del 20 de junio de 2011, mayor de edad, identficado con la cédula de ciudadania No. TT10I4I0 de
Chiriguana, quien para efecta cel presente documento se danomina LA UNIVERSIDAD han scordado celebrar ¢l presente
contrata interadministrativo. Este contratn en especial que se cegird por 35 siguientes clausulas, previas las siguientes
consideraciones: 2) En la Constituciéa Politica en el ttulo {"De los principios fundamentales”, el Articulo | expone: "Colambia
es un Estzda sacial de derecho, organizada en forma de Repablica unitariz, descentralizada, con autanamia de sus entidades
territgriales, democrética, participativa y pluralista, fundada en el respeta de ta dignidad humava, en el trabajo y la
solidaridad de las personas que fa integran y en |a prevalencia del interes general”. En concordancia a este principio el
Articeln B7 dispone: "la igualdad de tada persona humana, la inalignabilidad de los derechos de las persanas sin
discriminacion alguna; la proteccisn especial a persanas que por condicion econdmica, fisica o mental, se encuentren en
condicion de protecciin especial”. b) Para garantizar esta igualded se requiers la narmalizacion social plena v la total
integracicn de las personas con limitacién que propenden armdnicamente la Declaracidn de tas Derechos Humanos
proclamada por las Nagignes Linidas en el afiu de 148, la Declaracion de las Derechos del Deficiente Mental zprobada per
la ONU el 20 de diciembre de 1971, la Declaracidn de los Derechos de las Persanas can Limitacidn, aprobada por la Resolucidn
3447 de la misma organizecidn, el 3 de diciembre de 1975, el Convenia 135 de la O, en la Declacacidn de Sund Berg de
Jorremuliaos, Uneseo 1981, la Declaracitn de las Naciones Unidas concernientes a fas personas con imitacion de 1383 y e
cecamendacian (B8 de la DIT de 19B3. <) Con fundamenta en los srticulos 13, 47, 54 y B8 de la Constitucian Nacignal se
reconoce s dignidad que Ie es propia a las personas con limitacian en sus derechos fundsmentales, econdmicos, saciales
y culturales para su completa realizacian personal y su totel integracidn social y 8 las persanas can limitaciongs severas
y profundas, ba asistencia y proteccién necesarias, en relacidn a las barreras paca el aprendizaje y la participacidn poe su
condizian de discapacidad y la que posee capacidad o talento excepeional que tiene derecho a recibir una educaciin
pertinente y sin aingin tipo de discriminacion. La pertinancia radica en proporcianar los apayas que cada individua requiera
para que sus derechos a fa aducacian y a la participacion sacial se desacrollen pleaamante, a través de los apoyos que
requieran. d) La poblacidn abjeta de esta apoyo son aguellos estudiante can discapacidad aguel que presenta un deficit que
se refigja en las limitaciones de su desempeno denteo del contexta escolar, lo cusl le representa una clara desventaj
frente a lus demds, debido a las barreras fisicas, ambientales, culturales, camunicativas, lingifsticas y sociales que se
gncuentran en dicho eatorno, y dos que poseen talanios excepcionales aque! que presenta una capacidad global
que le permite abtener sobresalientes resultados en pruebas que miden fa capacidad intelectual y los coracimientos
qenerales, o un desempefio superior y precoz @n ua 4rea especifica &) la metodologia de atencidn de los
estudiantes resefiados se enmarca en el desarrollo de apoyos particulares mediante procesos. procedimieatos,
esirategiss, materiales, infraestructura, metadologias y personal que Ios establecimientos educativas estatales de
educacian formal ofrecen a ias estudiantes con discapacidad y aquellos con tapacidades o cor talentos excepeianales,
dentro de las Instituciones Fducatives para garantizar el acceso a la educacidn y la capacitacisn en los niveles
primario, secundario, quienes para ellos dispordrdn de une formacion integrel dentro del ambiente més apropiada a
sus necesidades especiales. f) En concordancia con Io establecido en fa Ley 115 de 1994, nadie pudré ser discriminada
pur razon de su bmitacion, para acceder al servicio de eduracidn ya sea en una eatidad piblics o privada y para
cualquier nivel de formacion, por tal razén er ef Departamenta se han focalizado las instituciones ecucativas que
reportan matricula de estudiantzs ton necesidades educativas especiales que no cuentan con servicios de apoyo
pedagdgice, con el fin de orgarizar, flexibifizar y adaptar el curriculo, el plan de estudins y 'os procesus de avaluacidn de
acuerda a las condiciones y estrategias establecidas en las orientaciones pedagdgicas praducidas por el Ministerio de
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Educacion Nacional y asf poder garantizar la prestacidn de los servicio adicionales de apoyo que requieres las necesidades
educativas especiales identificadas en la peblacidn estudiantil, articulénduse can la participacida de los docentes de nivel,
de grado y de drea en las prapuestas de formacidn sobre modelas eduzativos y dicdeticas flexibles pertinentes para la
atencidn de estos estudiantes. g) Las Institucicnes Educativas que repartan este universo de estudiantes matriculados en
g} SIMAT se determinan en e anexa | de este estudio previn y cunstituye |a pablacian cbjeto del canvenio, fa cual se focaliza
atendiendn a ins criterios establecidas en ef Decreta 2082 de 1996 para fugrar la arganizacidn del desarralla educativo en
le jurisdicoian del Departamenty & través de un plan de cubrimienta gradual para la adecuda atencidn educativa de fas
persgnas cun fimitaciones ¢ con capacidades o telentos excepcionales con base @ los requerimientas y necesidades
previamente identlficados y de confuemidad con lo dispuests en el articulo 48 ce la Ley IS de 1534, aduptandola y
adecudndalo, seqin sea el casn, al proyecto educativa institucional de cada Institucion focalizada, de manera que contemple
las estrategias, experiencias y rezursos docentes, pedagénicos y tecnoldgicos, necesarios para atender debidamente esta
publacidn. h) Dentra ce la planta de persanai del talento humana de iz Secretaria de Educacion del Departamenta no se
cuenta con profesionales con competencias para el soporte de estudiantes can necesidades educativas especiales en las
instituciones Educativas, comn consecuenciz es deber del Departamento garantizar el acceso a la educacidn y la
capacitacion en Ios niveles primario, secunderio a las persanas con limitacian, a través de una formacian integral dentro
tel ambianta més apropiady a sus necesidades especiales, sin la existencia de discriminacian académica y/o sacial par
raziin de su limitacidn, por | cual se requiere realizar todos las actuaciones que propendan la pramucidn e integracide de
la pablacidn can fimitacidn a ks aulas regulares en fos establecimientos educativos del Departamenta, con el apoyo de
materiales educativas que respondan a las necesidades especificas sequn el tipo de imitacidn que presenten los alumnns.
i) Para la materializaciin de la garantia del servicio de apayo pedag6gica y la farmacitn de fos dazentes para la atencidn
de Ios estuciantes con discapacidad y con capacidades o con talentos excepeionales en el marca de la educacian inclusiva,
se requiere realizar un convenio interadministrativo con una de las entidades con proyectos o propuestas aprobadas por
el Comité de Capacitation docente de Bolivar, que garantice la capacidad para ejecutar el abjsto del Convenin y a iduneidad y
experiencia directamente relaciinada con e servicio de apoyo pedagégicn y de formacian. {) £l Departamento, nu perdera par
ese hecho, la competencia sobre prestar asistencia técnica y pedagdgica a les establecimientos educatives que reportan
matricula ¢ poblacién con discapacidad o con capacidades o can talentos exceprionales en ls educacidn formal y en contexta
social: entre gtras: no obstante lo anterior. se hace necesario contratar el servicia de apoyo pedagégica y la formacian,
atendizndo la recomendacian qua establece el Decretn No. 36E de Z0D9, ef cual indice: "Garantizar el acceso al sistema
educativa y la permanencia & condiciones de equicad para la poblacidn con Necesidades educatives especiales -NEE.
DRGANIZACIEN DELA DFERTA” can un tercere zlitamente calificado en el tema. k) El Departamento de Balivar en coordinacidn
cun la entidad cuya propuesta pedagdgica fue seleccianada prestara medianta convenic las servicias, apoyos y recursos
{écnicos, tecnaldgicus, pedagdgicos, terapéuticos. administrativos y financieros a los estudiantes con discapatidad o con
capacidades o can talentos excepcionates, de forma efectiva y eficaz para la atencion de estudiantes con discapacidades
7 2on capacidades y talentos excepeionales acarde con el Decreta 368 de 2009. ) Madiante la estrategia de formacidn y
asistencia técnice a fos docentes gque atienden nifios. nifies y jivenes con necesidades educativas especiales-NEE, se
pretende mejorar la calidad de Iz educacidn impartida a esta tipo de poblacian. mediante fa inclusien y la participacidn de
Ios estudiantes en el desarrolio integral de la persona como sujetos da derechas y en la comuenidad, evitando su desercidn
escotar. m) En el capituio 1 del Plan Decenal de Fducacian “GARANTIAS PARA EL CUMPLIMIENTO PLEND CEL DERECHT A LA
EDUCACIIN £N COLOMBIA” dentro de fa politica de “EQUIDAC: ACCESD, PERMANENCIA Y CALIDAD" se definid como Macro
meta “LAS NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES Y RECONOCIMIENTD A LA DIVERSIDAD CULTURAL Y ETNIEA” e garantia del
BCCesD, permanencia, pertinentia y calidad de 1z educacion a la pobiacitn con necesidades cducativas especiales, pablacidn
con précticas culturales y sociales diversas, en la medida de sus condiciones y caractarfsticas particulares. incorparand
la interculturalidad. ¥ como meta la articulacidn 4z servicias con las instituciones educativas, pare orientar el desarrolin
te {os potenciales de a poblaciin on necesidades educativas es peciales. n) En el Plan departamental de Desarvalto "Bulivar
Ganador 201Z-2015 los principales objetivs en relacian cog {a discapacidad sow: Una Politica Piblica de Discapacidad.
Disefio, formulacién v ejecucion de la pulitica pablice de discapacidad tendiente & mejorar la condicion de vida de las
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Discapacidad. Focalizar un (0% de cobertura en Educacidn bdsica primaria y secundaria en parsonas en situacion de
! discapacidad y la entraga de ayudas técnicas para este sector poblacianal. @) £ Plan de Desarralin "BOLIVAR GANADOR
7017 - 2015", en ef Programa Cobertura Educativa contzmpla una estrategia de “Apoyo pedagdgico a nifios con necesidades
educativas especiales (NEE). Esta busca Cstructurar pracesos educativos que sliendan tanto a la diferenria. como a las
patencialidades o limitaciones de los alumnos. siempre en la perspectiva de farjar un desarrolia individual y social pleno
que garantice el adecuado proceso formativo de lns aifius, nifias y jdvenes con pecesidades especiales. o) La Gobernacidn
de! Departamento de Bnilvar a través de a Secretaria d2 Educacidn. ha definida [a necesidad de contar con un apoya para
ef desarrolio de los subprogramas de Cobertura educativa que garantice permanencia para estudiantes matriculados y
aceesn y ampliacion de cobertura para auevas cupas, para llu se plantea como una de sus formas de accidn y de gestidn,
colaborar 2strechamente con otras entidades para establecer formas de cooperacidn, para las realizaciones académicas
y cientificas en fuacidn del avance tecnoldgico, ciantfico y cultural del departamento. tendientes a su vez al
Fnrtalecimients de los docentes y Directivos dacentes en las areas de formacidn y el apoyo pedagdgico para ia atencitn de
iis con Necesidades Cducativas Especiates-NEE, e implementar estrategias apropiadas para el mejor deszmpefio de los
alumnos con NEE de fos establecimientos educativos oficiales del dzpartamento de Bulivar, entre tas estrategias se
cantempla fa actualizacion de docentes con respecto al maneju de fas diddcticas fiexibles con enfoque de incusion y
componentes y competencias en cada érea que deriven en la inclusién en el PL} de aquellas estrategias pertinentss para
atender la oferta de estudiantes con necesidadss educativas especiales 2n la respectiva Institucidn Educativa. p) H Banco
de Programas y Prayectos de lnversian Departamental se ha registrado el proyecto "Prayecto de apoys padagdgico a la
poblacion con necesidades educativas especiales (NEE) y talentos excepeionales matriculades en Instituciongs Fducativas,
contratar los servicios de apaya y formacion docente, para la atencion de la poblacion san NEE. y poblacion con taleatos
excepcianales”. q) Que para svocar esta necesidad y revisadas las condicienes administrativas para la prestacion de gste
servicin, |2 Secretaria de Educacion gn su planta no cunta con persenal docente como tampuca estd cualificada en su
persanal de apoys para prestar las sarvicios aducatives a la pablecidn con necesidades educativas especiales y talentos
excepcionales materia de la necesidad a que se refiere el presente estudin. r) Que como cansecuencia, ia forma pertinente
de abacar esta necesidad dz Ips docentes y directives doeentes en funcidn de fa poblacien estudiantii discapacitada en los
establecimientas educativas es promoviendo en los decentes oficisles la formacidn para la educacidn inclusiva, dotacion
de materiales pedagégicos. apoyo pedagdgice a los estudiantes discapacitados juato a fa valoracidn e identificacion de fa
discapacidad o el talento excepeional s) Que para el desarvolio de estas y etras actividades que raquizre la comunidad
educativa la Administracidn, luzgo de haber realizado la convacatoria pablica a Instituciones dz Educacioa Superior y haber
evaluado sus propuestas, haré uso del banco de oferentes aprobado para la contratacidn de los programas de formacion
dz docentes oficiales del Departamento de Bofvar. reguladn mediante Resolucién No. B1-B7Z de 18 de septiembre de 2013,
t) Que la necesidad dz la Secretarfa e Educacion planteada en el Plan Anval de Adquisiciones y de Accidn es procedente
resalver con fa contratacién de una institucion de educacidn superior de recanocida idoneidad, en cuyn obieto esté la
fermacidn educativa, cuente con facultad da educacicn y sxperizncia en farmacitn o atencisn de docentes en nacesidades
educativas aspeciales, con la cual se leve a cabo el cumplimizato del fin misional de garantizar la inclusion educativa en
condicinnes dz igualdad para todos los estudiantes matriculados en {os establagimientas educativos oficiales, a través de
los dacentes. u) [n este ambito sncontramas que dantro de [as politicas educativas poblicas se debs procurar fa
canperacifn institucianal e interinstitucinnal mediante a utilizacian e servicias comunes y el emplas de jos recursos
humanos y ffsicos existentas, paralo cual el Departamento plantea cemo ura de sus formas de accidn y de gestion
calaborar estrachamants con otras entidades para establecar formas de couperacian, para ! realizaciones académicas
y cientificas en funcitn del avance tecaoldgica, cientificn y cultural de! departamento. v) La Ley 489 de 1898, 1a ley 80 de
’Q?f 1993, fey 1158 de 2007 y articulo 76 dei Decreto 510 de 2013, el que cansagra o siguignte: Cantratos interadministrativos.
Las entidades senaladas en el articel 2° de la Ley BE de 1983 celzbrardn directamente contratos entre glles, siempre que

‘ personas con capacidades diferentes y a ampligoidn Cabertura Territarial de Beneficios Personas en Situaciin de
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ATENCIGN & ESTUDIANTES CIEGAS, CON BAJA VISION'Y | Docentes de grado y de érea capacitados pera la
SORDUCIEGDS. ensefianza y usa del sistema de fectura y escritura Braille
y temas areas tifioldgicas.

ATENCION DE ESTUDIANTES CON LIMITACION FISICA, | fsicalogla,  Fonvaudiologia,  Terepia  Dcupacional.
ENANISMO.  LESION  NEUROMUSCULAR, PARALISIS | Psicapedagogfa. Trabajadores Sccisles. Licenciado en
CEREBRAL Y DTRAS, Eduracitn especial.

Hl sarvicla de apoyo pedagdgica. se prestard en 23 municipios con una cobertura de 02 establecimientos educativos
oficiales, que atienden una peblacidn de 723 estutiantes en el departamento de Bulivar, definidos en el anexa !, ef cual hace
perte de este estudio, se formard 2 los docentes que les prestan el servicia educativo formal, y se dniarén ias instituciones
educativas de los materiales pedagégices que requiere la poblacicn estudiantil, de ecuerdo al Decreto No 356 de 2003,

Se requiere entonces, que la trasformacidn de la gesticn escolar considere la formacidn docente. la capzcitaciin en
servicie, el deserrollo de redes y la asignacitn de servicios de profesionales para el apeyo pedagégico.

[, Para la atencign educativa de las poblagienes en situacisn de vuinerabilidad y con necesidades educativas
especiales se propendré la eplicacidn de estrategias arientadas a ampliar su accesa. permanencia y éxito en el
sistema.

2. Parz alcanzar estas metas se deberd propaner una alternativa de trdnsita de un madelo de integracidn a otro
de inchusifin de los estudiantes con necesidades educativas especiales priorizando la poblacidn con discapacidad.
victima del desplazamiento forzadn, enfague de inclusion de la institucisn educativa y la posibilidad de acoger
todas los estudiantes, incependientemants de sus caracter(sticas de cualquier naturaleza.

3. Prestar asistencia técnica & las entidades fervitoriales para que incluyan en sus planes de apoye al
mejoramiento les requerimientas pars ofrecer educacidn inclusiva, y desarrollen metndolagias v diddrticas
flexibles.

4, Ticonperante deberd gerantizar ta atencitn al ndmero de estudiantes sefalada. sin embarge en caso de resultar
una mayor poblacin de estudiantes con neresidades educativas especizles en una o mas de las instituciones
educativas facalizadas en el SIMAT, deberd infarmarls, re-focalizar y garantizar 'a atencidn integral de estos
estudiantes hasta completar gl ndmero de estudiantes contratades. siempre y cusnda los nueves diagndsticos
sean actualizados en el SIMAT can ei objets de redefinir y actualizar fa poblaciin abjete y Iz necesidad del
Oepartamento en las instituciones educativas.

5.l Coaperante deberd revisar y diagnosticar cada estudiante reportado en el SIMAT con necesidades ecucativas
especiales, y recafificar cen la nueve guia de codificaridn de las necesidades educativas especiales y talentos
excepcionales definida por el Ministeris de Educacitn nacionai para el o académice 201G,

CLALISLLA TERCERA. VALOR. £l valor del presente convenio nteradministrativa se estipula en fa suma de Uchocients

cuarenta y seis millones trescientos dieciséis mit ochocientes cincuenta peses M/cte. (§846.316.825.00), seqin el

presupuesto de gast anexo que impiica el contrato durante el terming de ejecucidn. ei equipn de trabaja a emplear, fems

dzi qasto, fas actividades y productos de! mismo:

CLAUSULA CUARTA. IMPUTACION PRESLIPLESTAL. La contratacian, cuenta can el Certificada de Oisponibilidad Presupuestal
No. 19140, rubro: servicio persanal de apoyo NEE: 579.830.478; Formacidn de Cocentes NEE: 184 400.264: Servicia Personal Apoyo
(TALENTOS EXCEPCIONALES): BLATE.IA. por velor total de $846,315.8505.00. certificadn de dispunibilidad presupuestal No. {041
dei 22 de junio de 7065, CLAUSLLA BUINTA. FORMA DE PAGD: €l Departamento desembalsard & fa UNIVERSIOAD los recursus
de la siguignts manera: a) Un grimer desembalsu por el 40% def valor total del convenio, 2 ttulo de pago anticipada previa
legalizacién del gresente contrato y presentacian de fa cuenta respective y entrega del plan de actividades a realizar. b) un
segundo desembelsa al 30% del valor totel del convenio, previa aprohacian del supervisar del convenio de los siguientes

2015
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praductas: - Entregs de todas Jss fichas de inscripcian debidzmente diligenciadas por parte de las docentes @ formar en jos
dinlemados. segan el plan de actividades a sequir durante fa ejecucitn del canvenic. -Reporte que informe que fos docentes han
cursado v asistido al {00% de los diplomados -informe parcial que evidercie lus resultados 2 esa fecha y las acciones a sequir
para evitar s desercion y garantizar la meta de 230 docentes. ~Informe del estudio y valoracisn de las discapacidades o talentos
excencinnales de minimo el 0% de la poblacion estudiantii objeto del convenio. ~laforme del apays pedagigice ofrecido
indicards los logros cuantificables de la inclusidn educativa, encuesta de satisfacridn a la comunidad educativa. ~Informe del
perfit del personal contratadn con copia de las hojas de vida respectivas. ~Certificacién de cemplimisnts de fa atencién poc parte
de los rectores de los establecimientos educativos focalizados. c) Un tercer desemboiss correspondiente al saldo final del
convenie, contra entrega previa y aprobacidn del supervisor del convenio de los siguientes productos: -Presertaciin de los
certificados y/u diplomas de ins docentes formadns que hayan aprobado el diplomado. ~Copia digital de 'a base de datns con la
informacioa de todos fos dncentes participantes en al diplomado. -informe de actualizacién de cadiges de clesificacidn de
necesidades educativas especiales definido por ¢l Ministerio de Educacidn Naciongt a la pullacian estudiantil diagnosticada. -
[nforme final de ejecuriin de todas |as accianes descritas en el plan de actividades. ~informe y certiticacisn de entrega de tndos
los materiales pedagdgicos aportados por fa Universidad. La respectiva certificacian debe evidenciar con elementos facticos y
probatorios idénens del cumplimients de convenio. -Evidencia de todas las recomendsriones, formulaciones, sequimiento y
proceses de articulacidn can el PE! de cada establecimient educative.  ~Entrega de informe final con evidencias fotograficas
y testimoniales de los logras def convesio. Cada uno de fos desembalsos. sera realizads previa presentacidn de la factura
correspondiente y certificaciin de cumplimiento a satisfaccion expedida por el Supervisor def convenin, y verificado ios pagos
de aportes al sistemz de sequridad socisl integra! en salud y pensidn, riesgos laborales y aportes parafiscales (SENA. 1CBF y
Lajs de Compensacion Familiar) o de la certificaciin respectiva, expedida por el revisor fiscal, cuandn se configare alguna
excepciin degal, seqin sea el caso. B giro de ios recurses del convenio se sujetara al irdmite administrativa presupuestal
pertinente sefialadn poria Secretaria de Hacienda Departamental de conformidad a fa normatividad vigente. Para fs consignacitin
de ins recursos la UNIVERSIDAD sefialarg Ia cuenta bancaria respectiva. £l informe tinal y fa respectiva certificacian debe
evidenciar con elementos facticos y probatorios iddness el cumplimienio o no de las obligaciones de 1a Universidad, esie inferme
debe tener |a idoneidad que permita al Departzmentn de Bolivar - Secretaria de Educacidn Liguidar 2l convenio en tadss sus
aspectps iécnice, financiern y legales. La Secretarfa de Educacitn no se hace responsable del término de duracian de los trémites
conducentes al pago es la Secretarfa de Hacienda del Oepartaments. Justificacion del pagn anticipado - teniendo en
consideraciin que &l coopersrin incurre en unos gastos inicigles para realizar el servicio coriratadn, costos asocisdos a fa
planta de persoaal y apories a la sequridad social integral y la formacién requerida, que se concretan para la verificacin de la
relacidn exacta de los estudiantes. suministro de 2quipos para la valoracitn de los estudiantes. desplazamients del persenal a
los municipios y corregimieatos donde se ubican los establecimientss educativas focalizadus, asf como ef aseguramiento del
personal contratadu, ios cuales no hacen parte de su zporte al Convenin, se coasiders pertinente pactar un pago anticipo por
valor del 40% del contrato. v su correspondiente garantia de inversin de acuerdo & |o establecido en el articulo 2.2 2.3.L1. del
Decreto 10R? de 2015, para que en el evento de incumplimients a fa justificacion de su inversién se proceda a Ja devaolucidn total
de In eniregads. Los informes deberén ser entregados en mediz fisice y magnatico. CLAUSULA SEXTA. TERMIND: £ términn de
ejecucifn de este convenio interadmiistrativo es de tres meses, contado desde la fecha de cumplimizntu de los requisitos de
BjecLEifin, previo su perfeccionamienta, en ningin caso el plazo de ejecucita suparars el 31 de diciembra de 2014, GLAUSULA
SEPTIMA. GARANTIA. La UNIVERS!DAD se obliga a constituir a favor del DEPARTAMEN?D una garant/a dnica que padré consistir
en una péliza expedida por una comypafia de seguros legaimente autorizada para funcionar en Colombia o Grica garant(a bancaria,
a cual se extenders hasta la terminacion de contratn garantizadn la proiongacian de sus efectos y no expirara por falta de pago
de la prima o por revocatoeia unilateral, la cual amparara los siguientes riesgos: a) CUMPLIMIENTO: Garantiza que en caso de
algun incumplimienta por parte del contratista de alguna de la(s} obligacicnes contraidas con la suscriocion del convenia, se
ampare e! cumplimientn en general. Equivalente al diez por cieato ({0%) def valor total def canvenin, con vigencia igual al térming
de durgcidn del contrato y cuatro (4) meses mas. b) PAGD OF SALARITS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES: Garantiza
que el Lontratista cumpla con las nbligaciones relacionadas con sslarios y prestaciones sociales e isdemnizacian dal perscnal
/@ que utilice en |a ejecucion del contrato a celebrar. Esta garantia dete estar vigente por el plaza dei coatrata y tres (3) afos

méas. El vafor de fa garantia no peede ser infarior af cinco por clento (5%) del valor total del centrato. =) OE FAGD ANTICIPADD.
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por un valor asegurado de! {100%) del monto que &l contratista reciba a titulo de pagn anticipade para la ejecucian del contraty,
con una vigencia que se extenderd hasta debe estar vigente hasta 2 liquidacion del contrato. CLAUSULA OCTAVA.
OBLIGACIONES DE LAS PARTES: En desarrollo del presente convenin seran obligaziones de las partes las siguientes: para LA
UNIVERSIOAD: GENERALES 1. Coordinar can |z Secretaria de Edugacion Departamental 1a Evaluacidn psicopedaggica de Jos
estudizntes con discapacidad y talentos excepcionales. 2. Presenter evidencias del proceso de acompafamientn realizado
en las It (asesorias, talleres. intervenciones, atencidn a estudiantes, comités, programas de formacian. etc.), tales come:
Registrus de asistencia de cada una de las sctividades reslizadas, fotos, videos. actas de reumores, de entregz de
documentos y/o materiales, entre atros. Las intervenciones deben estar articuladas al Plan de Mejoramiznta Institucional,
3. Presentar un Plen de accidn para cada municipio que integre lzs IE del misma, con evalvacion bimestral del cumplimianto
de objetivas y presentacion de propuestas de mejuramianta de Ins progesos edugativos en gl marco del dres dz gestion
académica de las instituciones ecucativas. 4. Entregar Informe de remisiones a las diferentes entidades o profesionales
competentes. con el respettivo seguimiento. 3. Prasentar Informe de gestian bimestral de las actividedes realizadas en las
Instituciones Educativas, e Informe Final con propuestas de mejoramiento de Ins procesos educativos. 6. Entregar Base de
datos por cada instituride, que sea consecuente con el SIMAT, avaladas por los directivos docentes. 7. Apartar a la
comunidad educativa os Blementos que permitan comprender (os procesns de aprendizaje de o poblagion con discapacidad
y talentos excepcionates y determinar las apayos que estos regquieran. 8. fresentar un Flan de Aceion que contenga las
tarees y tiempns del trabajo del Administradar y de lns Profesionales de apoyn pedagdgico para la inclusion de estudiantes
Bt condicion de disgpacidad o con capacidedes o con talentos excepcionales. 1. Definir las estrategias de: A)
Acompaiamient & la Szcretarfa de Educacitn y a las institucinnes Educativas para la atencidn a pablaciones con
discapacidad y Ia publacios con capacidades o con telentos excepcionales B) Evaluation periddica de desemperia del equip
que presta los servicios de apoyo. Ests accidn se realizard a través de un Comite, segin lineamientos establecidos por [
Secretarfa de Educacidn [epartamentel. Dicha Comité estd fecultado para reemplazar squells profesionales y atro
personal de apoyo Guyn cesempefio no responda a las metas establecidas en deserralio def contrats. (D, Asignar &l talento
humano con el perfil requericn. ESPECIFICAS: 1. Cumplir a cabafidad con ef cbieto del convenio. de acuerdn a las
especificaciones téenicas v dentro cel plazo pactado. 2. Coordinar con la Secretaria de Edugaian Departamental s Evaluacian
psizopedagfgica de ios estudiantes con discapacidad y talentos excepeionales. 3. Evidenciar el prozeso de acompafamienta
realizado en ias {E (asesorias, talleres, intervercionss, atencitn a estudiantes. camités, programas de formagitn, atc.), tales
camo: Registros de asistencia e cada una de las actividades realizadas. fotos, videas, actas de reuniones. de entrega de
documentos y/o materiales. entre otros. Las intervenciones deben estar articuladas &l Flan de Mejoramiento Institucianal, 4
Plan de arcitn para cada una de las Instituciones educativas, con evaluacidn bimestral del cumplimiento de sbietivos y
presentacifin de propuestas de mejoramiznta de fas pracesos educativos en ef marco del area de gesticn académica de la
institucisn edycativa. 0. informe de remisiones a las diferentes entidades o profesionales competentes, con el respectivo
sequimigntn. B. Informe de gestitin bimestral da las actividades realizadas en las Instituciones y/o Centros Fducativos, e Informe
final con propuestas de mejoramiento de los progesos educativos. 7. Base de datos por cada institucion, que sea consecusnte
con &l SIMAT, avaladas por los directivos docentes, B, Farmar a la comunidad docente (250 docentes) en el compo temética de
la diversidad a fir de que se entienda fa inclusidn como un enfoque posibilitador de la atencidn diferenciada. 9. Aportar ol equipe
interdisciplinario y demas camunidad educativa Ios elementos que permitan comprender los procesas de aprendizaje de le
poblagitn con discapacidad y telentns exceprionales y determinar los apoyas que estos requieran. 1. Presentar un Plan de
Accitr que contenga: A} Trahajo del Administrador o Director y de los Profesionales de apoyo pedagdgico para 'a inglusian de
estudigntes en condigion de discapacidad o con capacidades a can talentos excepeionales. B) Definicitn de las estrategias de
acompaiiamiento o la Secretar(a e Educarian y a las Instituzianes Educativas para la atencidn o poblaciones cor discapacidac
y 18 poblacidn con capacidaces o con taleatos excepcionales. C} Evaluacin periodica de desempefio del equipo que presta los
servicios de apoyo. Esta accion se realizard o través de un Comité, segin lineamientos establecidos por la Secretarfa de
Educacidn Distrital. Dicho Comité estd facultado para reemplazar aguellos prafesionales y otro personal de apayo Sy
@ desempeio no responda @ las metas establecidas en desarrollo de} convenio. If) Entendiendo que las funciones de! persanal de
apryo se derivan de lo establecids en el decrets 5B del 2004 en sv articeln {0, constiteyendose en parte integral de las
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responsabilidades de la entidad ejecutora: a) Establecer proceses y procedimientos de comunicacidn permanente con los
decentes de los diferentes niveles y grados de educacion formal que atiendan estudiantes con discapacidad e con capacidades
o con talentos excepcionzles para garantizar fa prestacitn del servicin educativa adecusdo y pertinente. b) Participar en la
revisidn. ajuste, sequimiento y evaluacion del Proyecto Educativo [rstitucional (PEI) en lo que respecta a [a inclusitn de
poblacion con discapacidad o con capacidades o can talentas excepcionales. c) Participar en ef disedn de propuestas de
metudologias y diddcticas de ensefianza y uprendizaje. flexibilizacin curricular e implementacidn de adecuaciones pertinentes,
eveluacion de logros y promaocidr, que sean aveladas por el consejo académico como guia para lns docentes de grado y de 4rea.
d) Participar en el desarralln de actividades que se lleven a cabn en gl establecimiento educative relacienadas con
caracterizacitn de los estudiantes con discapacidad o con capacidades o cor talentos excepcionales. la sensihifizacion de fa
comunidad escalar y {a formacicn de docentes. e) Gestionar la conformacitin de redes de apoyo sociofamiliares y culturales para
pramaver las condicianes necesarias para el desarralin de los procesos formativas y pedagdgicos adelantados en los
establecimientos educetivas. ) Articulsr, intercambisr y compartir, experiencias, estrategias y experticia con ntros
establecimientos de educacién formal, de educacitn superier y de educacian para el trabajo y el desarrolic humano de la entidad
territorial. g} Eleborer con los docentes de gradn v de drea los protocolos para ejecucion, sequimiento v evaluacicn de las
actividades que desarrallan con los estudiantes que presentan discapacidad o capacidades o talentes excepcionales y apoyar a
estos dozentes en la atencion diferencieda cuando los estudiantes lo raquieran. h) Presentar af Rectar o director rurat un
informe mensual de las artividadas realizadas con docentes y con estudiantes con discapacidad 0 con capacidades o can talentas
excepcionales y los resultados logrados con estos estudiantes, para detesminar ias propuestas de formacide de los docentes.
s ajustes arganizaciarales y el tipo de apoyos requeridas por los estudiantes que deban gastionarse con atras sectores o
entidades especiafizadas. i) Participar er 2l consejo académice y en las comisiones de evaluacidn y promocidn haciendo énfasis
en lus aspertos psicopedagdgicos en los cuales se detectan lus niveles de desarrailn, as necesidades educativas y la svaluacitn
de los contextos, {os cuales pueden ser facifitadores o entorpacedares de Ins procesos de aprendizaje. j) Presentar un informe
bimestral a la instancia responsable de la Secretaria de Fducacidn y Cultura después de! recibido & satistacridn de cada rector:
en el cual se evidencign las actividades realizadas con docentes, familia y con estudiantes con discapacidad y con talentos
exceprionalzs, los resultados logracos. para determinar las propuestas de formacicn de los dogentes, los ajustes
organizacionales y el tine de apoyos requeridos par los estudiantes que deber gestionarse con otros sectores o entidades
especializadas, k) Formar ala comunided docente en estrategias de ensefianza, orientadas & las diferengias individuales que se
traduzen en distintos estilos de aprendizaj, diferentes predisposiciones para aprender, desiguales intereses y distintas grados
d¢ apoye familiar. |) Aportar ! equipe interdisciplinaria y gobierno ascolar los alemantos que permitan comprender los srncesos
de aprendizaje de la pablacin con diszapacidad v talentus excepcionales y determinar los apoyos qus estos requieran. m)
Disefiar plenes de atencidn educativa en lus que se les brinden estrategias de mejoramiento zn los proceses de aprendizaje al
nifio ¢ Ia rifia, a la familia y demas respansables dz la atencidn educativa desde una perspectiva inclusiva. n) Reafizar acciones
de remisidn y contra remisidn a otras disciplinas segan las necesidades de! estudiante y su fzmilia. o) Asignar &l tatento humano
presentadno cor sy oferta. {f) Cumplir con 8l término del convenia. 1) Acreditar de conformidad con el articulo 50 de fa fey 783
de 2002, el paga de los aportes a sus empleadas, a los sistemas de salud, riegos profesionalzs, pensianes v aportes a las cajas
de campersacidn. Instituto Lolombiano de Bienester Familiar, Servicin Nacional de Aorendizajes. cuando a ello haya lugar,
mediante certificacion expedida por 2l revisor fiscal o por &l represantante legal. 13) Dbrar con lesitad y buena fe en las distintas
etapas contractugles, svitanda dilaciones y trabas. 14) Responder en los plazos que EL DEPARTAMENTD establaza en cada casa,
los requerimientos de sclarecitn o de informacidn que e formule. 15} Fn general, iz abligacicn de cumplir cabalmente con las
rendiciones y medalidades pravistas contractualmente para fa jecucicn y desarrollo del Convanio, para lo cual la sntidad
ejecutora deberd actuar razenablemente en el marca de sus obligaciones contractuales. |8) Dbrar con lealtad y buena fe en las
distintas etapas contreciuales evitando cualquier inconveniente en el cumplimienta de ios requisitos de ejecucion come en el
desarrallo def convenio. I7) Informar inmediatamante al DEPARTAMENTD, y demés autoridades competentes cuando se presenten
peticiones o amenazas d2 quienas artiten por fuera de la ley con &l fin de obligarlo a hacer u omitir algin acto o hacho, 1B) No
; Becedsr a peticiones y amenazas de quianes actden por fuera de la Lay con el fin de abligario & hacer u omitir algin acto uhecho,
,QD 19) Cumplir can los ofrecimientos hechos en fa propuesta. 20) Suministrar 2l Supervisor o Equipa de Apoyo la infarmacitin que
—F estos requieran para ef desempefio de las funciones inherentes al sequimienta de! cantrata y verificacian del cumplimiento de
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sus obligaciones, 21) Las demés que se deriven de Ja naturaleza el convenio y que garanticen su cebal y oportung ejecucida, 77)
8) Suseribir con el Supervisor designadn por la Secretaria de Educacidn las actas de: inicio, Seguimienta y/o Recibo parcial de
la ejecucidn del convenio. 23) Asumir los gastos imprevistos derivados def convenio. 24) Jisponer de una direceitn de corren
electrtinico. para atender de manera efectiva y permanente, los requerimientas qua &l Supervisor e formule. 75) Acatar las
sugerencias que durante el desarrolin del contratn \e imparta la Secretaria a través del Supervisor que para el efects desige.
Z8) Suseribir con la Secretaria y el Supervisor el acta dz liquidecidn del convenic. 27) Mantener y retener de canformidad eon
la Ley 534 de 2000 o Ley General de Archivo, los archivos que cantengan Ja informacidn sobre la ejecuritin de este proyectn. o)
Hacer uso de fa identidad corporativa del (IEPARTAMENTO-SECRETARIA OF EDUCACION, en tadas aquellas publicaciones, informes
y demés elementos de publicidad que se generen con ocasion def convenio o en eventos y capacitaciones que se reglicen y que
sean necesarios para dar a conocer y difundir los abjetivos, propdsitos y metas del mismo. 28) Cumgli cabalmente con todos
Ins términos del programa educativo contenido an la propuesta inscrits en el Banco de Oferentes de fa Secretarfa de Educatian,
2d) Presentar informe final de ejecucién y extranrdinariamente cuando searequerido y/o oficiosamente se considers pertinente.
30) Crear un archivo organizado de tos originalas de! proyecto, de ser nzcesaria, con toda la decumentacion inherente al
desarroflo de! mismo. incluyenda en elias fas actas, asistencia, eventos desarrofiados y mantenerla disponible cuandn los
arganismos de contral, EL OEPARTAMENTO -SECRETARIA OF EDUCACIGN 1o requieran. 31) Realizar el apoyo en cada instituziéin
educativa focalizads para la atencion y apoyo, por un lapso de tizmpa minimo de tres dias, ean el fin de hacer sequimientn a los
lineamientos establecidus en fa formacion docente impartida y verificar el desarrallo de las sctividades y metas de inclusitn en
el aula o los docentes, les vistas deberdn realizarse minimo una vez por cada perinda académice. 37) Mantener indemae al
lepartamento con tcasion a las actos realizados por el personal con 2l cual se sjecute el servicio educativo, DBLIBACIONES
BEL DEPARTAMENTO OE BOLIVAR: 1. Pagar al contratista ef valor del contrate de acuerdo a la forma de pago establecida en
el presente documente. 2. Realizar ef sequimiento y control del deserrollo del contratn a través del Servidor Piblicg y BQUipD
de apnyo encergado de ejercer el contrl v Iz vigilancia. 3. Firmar el cumplids & satisfaccion del servicin mensual al
contratista. 4. Las demds que por la naturaleza del contrato se requieran y en especizl las sedzladas en el Articuln 4% de
la Ley B0 de 1393, CLAUSLILA NOVENA. AUTONOMIA INSTITUCIONAL: Los comaromisas que se derivan del presente Convenio
o afectan de ninguna manera la sutanomia instituzional de las partes. CLAUSULA DECIMA. EXCLUSION O RELACION LABORAL:
EL DEPARTAMENTD ne tendré ningin nexo ni relacitn laharal con las persnnas que LA UNIVERSIDAD vincule para el cumplimient g
del presente convenio, CLAUSULA OECIMA PRIMERA. LEGISLACION APLICABLE: £l presente sanvenia no arigina una fueva
persnna juridica. no existir4 régimen de solidaridad entre las partes que fo celebren y se sujetard a las normas propiss del
estatitn general de contratacian estatal, Por traterse de un contratn interadministrativa ni e es aplizable los principins
de interpretacian, modificacidn y terminacidn unilaterales, i se £xigen garantfas y se entiende perfeccionade con la firma
de as partes. Asmismn, coma quiers que se trata de un contratn interadministrativa no se exigirg pdliza de cumplimiento,
de conformidad con el articulo 25 numeral 19 de | ey 80 da 1993, CLAUSULA SEGUNDA PRIMERA. CAUSALES DE
TERMINACION: San causales de terminacidn dei presente canvenin: 1) El incumplimiento por tualquiera de las partes de los
compromisns y las abligaciones adquiridas, exceptn por circusstancias de fuerza mayor o casn fortuitn, 2) Ls Expresidn
voluntaria y de comin acuerdo de las partes. CLAUSULA DECIMA TERCERA. SUSPENSION Y/0 MODIFICACION Las partes de
camién acuerde podran modificar los términos del presente convenia y/o suspender su Bjecucidn, por circunstancias de
fuerza mayar o caso fortuito, para in cual se suscribied un acta en fa que conste tai event y sin que pare el plazo extintiva
se campute el tiempa de dicha suspensido, salvo las facultades a que se refieren los articulos (S 2/ 1B de fa Ley 80 de 1993
en favr del contratante. CLAUSULA DECIMA CUARTA. CLAUSULA OF INDEMNIDAD: LA UNIVERSIDAD mantendrd inemne &l
NEPARTAMENTD contra tode rectsmo, demanda, accion fegal y costos que puzdan causarse 0 surgir par dafas o lesianes a
persanas o bienes, ncasianados por el COOPERANTE, durante Ja ejecucidn de! abjete y sbiigeciones dz) Envenio, £n casa da que
s formule reclama, demandas o accitn fegales cantra el DEPARTAMENTO por asuntos que seqin ef Contrato sean respansabilidad
LA UNIVERSIOAD, se e comunicara {0 més pronto posiolz de ello para que por su cuents adopte oportunamente las medidas
previstas por la Ley para mantaner indemne af OEPARTAMENTD y adelante los trémites para legar a un arraglo del conflicto. Si
en cuzlquiera dz los eventos previstos en esta Cldusula LA UNIVERSIOAD no asume debida y oportunamente fa defensa del
(EPARTAMENTD, este podré hacerln directamente previa comunicacide escrita a LA UNVERSIDAD quign pagara todos los gastos
en que | entidad incurra por tal mativa. En caso de que asi no Io hiciers, LA UNIVERSIOAD autariza, con la firma del presente
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decumento, al DEPARTAMENTD & desconter el valor de tales erogaciones de cuaiquier suma que adeude por razon del presente
contrato, CLAUSULA DECIMA BUINTA. SUPERVISIDN Y COORDINACION DEL CONVENID: Con el fin de inspeccionar, vigifae y
controlae &l cumplimiento correcto y oportuno del contrato y tomar las decisiones necesarias para el efectn, |a supervisin de
asta cunvenio serd ejercids por [os lideres de las Unidades de Codertura y Calidad. sl momanto de ia suscriprion del presente
coavenio, de conformidad a o reguiado en los articulos B2 y B3 de la Ley 1474 dz 201, sin que ello excluya la direccion genaral y
's respunsabifidad de ejeccer el control v vigilancia de s sjecucion del contesto por parte d2l Seceetarin de Fducacian,
PARAGRAFD: DBLIGACIONES DE SUPERVISIDN Y COOROINACION. |, Hlaborse v suscribic as avtas que se requisran en
desarcollo del contrata. 2. Servir de interlocutor entre el Departamento y LA UNIVERSIDAD. 3. Aprober &l cronograma de
actividades 3 dessrroilar para el cumplimiento de! contrata en las condiciones de tiempo. mode y lugar establecidos.4. Aplicar
mecanismos de sequimientn. verificacian y control de las actividades deserrolladas por LA UNVERSIDAD, para ello suscribira
con el conperario las actas de inicin, sequimiento y/n recibo parcial del ohjeto del contrata 5. Dejar constancis por escrito, de
todss fas actuaciones, instrucciones, solicitudes y requarimientos LA UNIVERSIDAQ a efectos de exigirla ejecucion iddnea y
opurtina dei objeto del contrato, 6. Lievar & cabo reuniones peritdicas y/n visitas para conocer el estado de ejecucion del
cantratn, 7. Dar tramite y sbsolver las consultas, solicitudes y/o reclamaciones efectuadas por LA UNVERSIOAD, en forma
aportuna y sin cileciones que afecten la ejecucion del contrato, B, Estudiar, proponer y proyectar las modificaciones, adiciones.
prorrogas, o suspensién del contrato y que sean neceserias para el cabaf cumphimiento de lo pactado. 3.Comunicae en forma
inmediata 3 fa fecha de conocimiento de fa ocurrencia de los hechos que puedan dar hgar al incumplimiento parcial o total
de las obligaciones de LA UNIVERSIDAD. con fin de que sean valorados para que se sdupten los correctivas necesarios o se
apliguen las medidas a que haya lugar.I0.Veeificar que 2l valor gjecutada no exceda el valor del contrato. {1, Revisar los
infurmes presentados por LA UNIVERSIDAD, y con base en ests, expedirla certificacion de cumplimienta y/o recibido a
satistaceidn. 12 Uitar o LA UNIVERSIDAD y demds que se requiera, y elaborar v susceibie con LA UNIVERSICAG el proyecin
de acta de liquidacidn del contrato, 13. Adelantar con la lirectars Legal de ls Secretarfa de Educacion el procesn de
liquidacidn bilateral el cantrata, adjuntanda fos soportes necesarins. 14, Grganizar y mantener actualizado el archiva que
recopile tods la infoemaciin relacionads con la ejecucion def contrato. 19, Velar por la corrects gjecurion de todas y
cada una de las obligaciones asumidas par fas partes. CLAUSULA DECIMA SEXTA. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: F
representante legal de LA UNIVERSIGAD declara baja juramenta, que se entiende prastada can la firma de este
cantrato, no encontrarse incursa en les inhabilidedes, incompatibilidades y peohibiciones previstas en la Constitucidn
Politica o en [as leyes vigentes, asi mismn, derlara que en el evento en que sobeevengs causal alguna de inhahilidad o
incompatibilidad, cedecd el presente contrato previa autorizacion escrita del CEPARTAMENTD: s’ eflo no fuere posible acepta
renunciar a su ejecucicn. CLAUSULA OECIMA SEPTIMA. SOLUCION DE CONFLICTOS: Las partes acuerdan que pars la solucian
de diferencias y discrepancias que surjan de la celebraciin. ejecucian, terminacion e figuidacion de este contrato, acudiran 3 los
procedimientos de transaceion, amigable composicin o conciliacian, de acuerds con lo previsto en el articulo BY de Ja ley 800 de
1393 CLAUSULA DECIMA OCTAVA. PERFECCIONAMIENTO, EJECUCION y DOMICILID DEL CONTRATO: Pare e!
perfeccionamientn de! presente contrato se requiere Ia firma de fas partes que en 8! inteevienen. Paca sy gjecucin requiere
del registro presupuestal y de fa aprobacian de la garantia unica. Se entiende como domiciio det contrato la ciudad de
Lartagena. No obstante i prestacian del servicio corresponde a fs ubicacisn de las instituciones educativas donde se presta
el servitio educativo objetu de convenio CLAUSLLA DECIMA NOVENA. LIQUIDACION y PENAL PECUNIARIA: £ presente
contrato debe liguidarse dentrn def terming establecido en |2 Ley B0 de 1993 y sus modificaciones sobre esta materis en
la Ley 1150 de 2007, En caso incumplimientn total o parcial en forma definitiva de las obligaciones a cargn  del
AUMMNISTRAOCR, este ultimo deberd pager al OEPARTAMENTE, a titulo de pena. la suma equivalente al diez por
i cientn (10%) def valor total del cunteatn, sin perjuicin de las eventuales indemnizaciones por oS perjuicivs cavsades, |a
; que serd tomada de la garantia de cumplimiento, y se exigird previo debida proceso y derecho de defensa
W que serd agotado de confermidad con el articulo 83 dz la Ley 1474 de 2001 el acto administrativa que declare el
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incumplimienta prestara mérito gjecutiva, y ‘pudré exigirse mediante jurisdiccion coactiva de no ser posible tomarla del
amparg de cumplimizntn, constituido a través de la garantfa Gnica. CLAUSLILA VIGESIMA. PUBLICACION: FI presente
contrato sers publicado en el SECOP a cargo del Departamentn. CLALUSULA DECIMA NOVENA, DOCLMENTOS DEL
CONTRATD: Forman parte integral de este contrato: a) Los Fstudios Previas para ia Contratacion y los contratos objetn de
Apoyn & la Supervision. b) Copla de los sigyientes documentos: Acta de posesian del Representante legal, Cédula de
Ciudadania. Certificado de Antecedentes Fiscales y Disciplinarios del Representante Legal, e) Certificados de disponibilidad
y registros presupuestales, ) Certificacian de Cumplimiento de aportes parafiscales suscritos por su representante legal,
e) Constaticia de Publicacian del presente contrato en el portal Gnico de contrataciones SECOP, a cargo de ia
GOBERNACION DE BOLIVAR y tadas los-documentos en donde consten cambios o nuevas condiciones que se convengan entre
* las partes en desarrolla del contrata, Bn constancia se firma el presente.a los-

LA LNIVERSIDAD | 22 Juy 2

Rector

Prayectd: Crick Castro- -:-\ - ) /&‘
P.U.‘Bestidn Administrativa’ .
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Popular del Cesar Juntos Hacemos Mas.

R

U713

Por Ia Universidad?

PLANEACION Y DESARROLLO UNIVERSITARIO

OPDU. 200-03-07-038 -2015

Valledupar, 23 de Julio de 2015

- . "‘D
Doctor i} L o
CARLOS ONATE GOMEZ . B
Rector - UPC 0336 A,
‘ )Ea‘;r‘ Li,u\g B}

Ref: Modificacion del POAI Vicerrectoria de Investigacion — Contrato interadministrativo No. 30 DEL
22 DE JUNIO DE 2015 Celebrado entre la UPC y EL Departamento de Bolivar por valor de

(§836.316.855).

Cordiat saludo:

Me permito allegar para su revision y firma los documentos de la referencia para su incorporacion af
POAI.

Copia a: Archivo

Adjunto: (18) folios

Jefe Ofickhia de Planeacion y Desarro

llo Univeitario (€)

Balneurio Hurtado Via a Patiflal. Tel 5843661-5845336 bt J051-1052

www.g)aneacién@unicesar.edu.co
Vatledupar, Cesar- Colombia

—<4




I

h Universidad
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VJCERRECTORI'A DE INVESTIGACION Y EXTENSION

VIE-400-13-1 4-007-108

valledupar, 8 de julio de 2015

(piversitnd Pogrioy det Lesad

Doctor {ivuns Booarwi e npig
WILFRIDO GODOY RAMIREZ ‘ St
Jefe de Planeaciony Desarrollo Universitaro (E)  Fechi 0 8 JuL 2015

Universidad Popular del Cesar Hx::»ra:_“g .2 i et T
Institucion i "”.M”:N ? S

Asu nto: Solicitud de incorporacion al POAI de los recursos provenientes del Convenio interadministraiivo No. 30 del 22 de
junio de 2015, celebrado entre 1a Universidad Poputar del Cesar y €l Departamento de Bolivar, porun monto de OCHOCIENTOS
TREINTA Y SEIS MILLONES TRESCIENTOS DIECISEIS Mil OCHOGIENTDS CiINCUENTA Y CINCO PESOS MICTE (3
836.316.855)

Respetado Doctor;

De la manera mas atenta Yy respetuosa, me permito solicitar su valiosa gestion en
realizar el tramite pertinente, para la incorporacion al POAl de los recursos
provenientes del contrato que s€ detalla a continuacion, de la siguiente forma:

El Rubro 410705115420, recursos provenientes del Convenio Interadministrativo No. 30 del
22 de junio de 2015, celebrado entre 1a Universidad popular del Cesar y el Departamento de
Bolivar, por un monto de OCHOCIENTOS TREINTA Y SEIS MILLONES TRESCIENTOS
DIECISEIS MiL OCHOClENTOS C'INCUENTA Y CINCO PESOS M/CTE (5 836.316.855),
cuya meta es AUNAR ESFUERZOS EN LA FORMACION DE DOCENTES pPARA QUE
ATIENDAN EF\C\ENTEMENTE A LOS ESTUDIANTES CON NECESIDADES EDUCATIVAS
ESPECIALES, ORGANIZAR Y PRESTAR EL SERVICIO DE PERSONAL DE APOYO

DONDE SE HALLEN MATRICULADOS ESTUDIANTES CON BARRERAS PARA EL
APRENDIZAJE, DISCAPACIDAD O CON CAPACIDADES O TALENTOS EXCEPCIONALES,
DE ACUERDO AL DECRETO 366 DE 2009 Y LEY 115 DE 1994 :

Agradec‘tendo la atencion.

Atentamente, -‘,g’ :
\

Balngario Hurtado Via a patillal, 5845720 EXT. 1058
vakledupar Cesar Colombia
www.unicesar.edu.co




