Universidad

7¢ Popular del Cesar Juntos Hacemos Mas
RESOLUCION. 171° Por 1a Universidad’?

FECHA 03 U 05

Por medio de la cual se adiciona el presupuesto de la Universidad Popular del Cesar Programa 01
Administracién Central correspondiente a la vigencia fiscal 2015, por la suma de $836.316.855 "
correspondiente at Convenio Interadministrativo No. 30 del 22 de junio 2015 celebrado El
Departamento de Bolivar ~ Secretaria de Educaciony 1a Universidad Popular del Cesar

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR

En uso de sus facultades legalesy estatutarias, y en especial 1o senalado en el articulo 29 del
Acuerdo 039 del 18 de diciembre de 2014,y

CONSIDERANDO:

X

Que el Acuerdo 039 del 18 de diciembre de 2014, emanado del Consejo Superior
Universitario, sobre presupuesto de ingresos y egresas para la vigencia fiscal 2.015,
dice: “ARTICULO 29° Factltese al rector de La Universidad Popular del Cesar para que mediante
resolucién motivada, modifique el Presupuesto de la vigencia fiscal 2015, con los recursos
provenientes de contratos y convenios suscritos con instituciones nacionales y extranjeras, plblicas o
privadas, acorde con el Estatuto General.

Que la Universidad Popular del Cesar suscribié con El Departamento de Bolivar, el
Convenio Interadministrativo No. 30 del 22 de junio de 2015 el cual tiene por objeto:
“AUNAR ESFUERZOS EN LA FORMACION DE DOCENTES PARA QUE ATIENDAN EFICIENTEMENTE A LOS
ESTUDIANTES CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES, ORGANIZAR Y PRESTAR EL SERVICIO DE
PERSONAL DE APOYC PEDAGOGICO Y SUMINISTRAR LA DOTACION PARA LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
DONDE SE HALLEN MATRICULADOS ESTUDIANTES CON BARRERAS PARA EL APRENDIZAJE, DISCAPACIDAD Y
CON CAPACIDADES O TALENTOS EXCEPCIONALES, DE ACUERDO AL DECRETO 366 DE 2009 Y LEY 115 DE
1994.”

Que mediante oficio RECT-100-03-07-238-2015 de fecha 02 de julio de 2015, el Dr.
JESUALDO HERNANDEZ MIELES, ordena realizar los tramites pertinentes para adicionar
al presupuesto general de la Universidad Popular del Cesar, vigencia 2015, los recursos
provenientes del citado contrato en cuantia de ochocientos treinta y seis millones
trescientos dieciséis mil ochocientos cincuenta y cinco pesas ($836.316.855,00) Mcte de
acuerdo a los considerandos anteriores. \

Que por lo anterior,

RESUELVE:
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Universidad

POpmar del Cescar , Juntos Hacemos Mas
RESOLUCION N7 717- Por la Universidad’

FECHA 03 JUL 2015

ARTiCULO PRIMERO: Adicionese el presupuesto de Ingresos del Tesoro de la Universidad
Popular del Cesar Programa 01 Administracién Central, vigencia fiscal 2015, en la suma de

ochocientos treinta y seis millones trescientos dieciséis mil ochocientos cincuenta y cinco pesos
($836.316.855,00) Mcte de conformidad con el siguiente detalle:

CODIGO CONCEPTO

836.316.855
§36.316.855
§36.316.855
B36.316.855

RENTAS PROPIAS

APORTES DE OTRAS ENTIDADES
Contrates y Convenics Interinstitucionales

Convenio Interadministrative No. 30 del 22 de junio 2015 celebrado El
Departamente de Bolivar - Secretaria de Educacion y la Universidad Popular
del Cesar

3125
312503
1231250354

836.316.855

ARTICULO SEGUNDO: Adiciénese el presupuesto de Gastos de la Universidad Popular del Cesar
Programa 01 Administracion Central, vigencia fiscal 2015, en la suma de ochocientos treinta y seis

millones trescientos dieciseis mil ochocientos cincuenta y CINco pesos ($836.316.855,oo) Mcte de
conformidad con el siguiente detalle:

e
- -]
2l 3158 2 CONCEPTO VALOR PROPIOS
2} z @ ;
[} = -
C. INVERSION 836.316.855
410 INVESTIGACION APLICADA Y ESTUDIOS 836.316.855
410 | 705 Educacién Superior 836.316.855
410 | 705 | 11 Contratos y Convenios interinstltucionales 836.316.855
Convenio Interadministrativo No. 30 del 22 de junio 2015 celebrado El
Departamente de 8olivar - Secretaria de Educacion y la Universidad
410 | 705 | 11 | 5420 | Popular del Cesar §36.316.855
TOTAL 836.316.855

ARTIiCULO TERCERO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada an Valledupar, Cesaral

Rector

proyecto: Coordinacion presupuesto 02-07-2015
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Universidad
Popular del Cesar

RECTORIA () 3 JUL 2015

RECT-100-03-07-238-2015

Juntos Hacemos Mas
Por la Universidad?

Valledupar, 02 de Julio de 2014

" _ el
Doctor: o - e?
JOSE SIERRA LAFAURIE % Y
Coordinador Grupo Gestion de Presupuesto /
Universidad Popular del Cesar e

Cordial Saludo

Por medio del presente me permito anexar copia del Contrato Interadministrativo No
30 de fecha 22 de Junio 2015, entre el Departamento del Bolivar - Secretaria de
Educacién y la Universidad Popular del Cesar, y el registro presupuestal No 5681, del
23 de Junio de 2015, por valor de OCHOCIENTOS TREINTA Y SEIS MILLONES
TRESCIENTOS DIECISEIS MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y CINCO PESOS M/L
($836.316.855.), proferido por la Gobernacion del Magdalena.

Lo anterior es con el propdsito se incorpore los recursos al presupuesto de la
Universidad Popular del Cesar.

Atentamente,

JESUALGOIUERNANDEZ MIELES
Rector
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CONVENID INTERADMINISTRATIVD CELERRADD ENTRE EL OEPARTAMENTO OF BOLIVAR - SECRETARIA OE FDUCACIGN
¥ LA LINIVERSIDAQ PORULAR DEL CESAR

s suscritos, MANUEL ANTONIG FERNANDEZ ALVAREZ, identificadn con cédula de ciudadania nuimers 8 533 463 mayer
de edad y vecino de Cartagens, nombrado mediante Oegretg 3 de B de febrero de 2013, quien actia en nombre y
representacion fegal del BEPARTAMENTD DE ROLIVAR. facultado para contratar mediante Decreto Departamental No 216 de
2014, y segtn fa Ordenanza No. 31 del 78 de diciembre de 2017 que faculta | Bobernador para tal fin,y quien en el presente
convenio se denominard EL DEPARTAMENTD, por una parte. y por la otra. LA UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR,
dentifizada con NIT No 832300285-6. Representada Legaimente por JESUALDD HERNANDEZ MIELES, Rector. designado
mediante Acuerdo No. QU4 del 70 d junin de ZHIL mayor de edad. identificado con la cédula de ciudadania No. THDI4D de
Chiriguana. quien para efectn del presente documento se denomina LA LUNIVERSIDAD han acordado celebrar el presente
contrate interadministrativ. Este contrato en gspecial que Se regird por las siquientes clausulas, previas las siguientes
consideraciones: a) En ta Gonstitucion Palitica en el tituln | "08 las principios Eindamenteles” el Articuln | expone: "[olombia
es un Fstadg social de derecho. grqanizado en forma de Repuiblica unitaria. descentralizada, con autonomia de sus gntidades
territgriales, demacratica, participativa y pluralista, fundada en el respete de la dignidad humana, en el trabajo v la
colidaridad de 'as personas que la integran y en la srevalencia gel interés general”. En concordancia @ este principin el
Articule B7 dispone: "la igualdad de toda persond humana, la inaliznabilidad de los derechos de las personas sin
discriminacidn alguna; la proteccidn gspecial a personas que por condicion econgmica, fisica o mental, se encuentren En
candician de proteceidn especil” b) Para garantizar esta igualdad se requiere la normalizacidn sacial plena y a tatal
integracidn de las persenas Con limitacian que propenden armdnicamente s Declaracidn de fos Derechos Humanos
proclamada por les Naciones Unidas en el ao de 1948, la Declaracidn de los Derechos del Deficiente Mental aprobada por
12 OINU el 20 de diciembre de 137, |a Declaracidn de los Derechos de las Personas con Limitacidn. aprobadapor la Resaluzidn
247 de la misma organizacién. del 8 de Jiciembre de 1875, el Convenio 139 de la OIT en \a Declaracion de Sund Berg de
Torrpmolinos, Unesca 198t la Deciaracion de las Naciones Unidas concernientes a jas personas con limitacidn de /983y la
recomendacion 188 de la OIT de {183, c) Con fundamente en los articulos 13, 47, 54 y B8 de {8 Constitucién Nacinnal se
reconace la dignidad que le es propia 8 las personas con limitacidn e Sus derechos fundamentales, econdmicos, sociales
y culturales para su complets reslizacidn persanal y su total integraciin social y @ las personas con limitaciones severas
y profundas, |a asistencia y proteccifn necesarias, e relacidn a las barreras para el aprendizaje y 3 participacidn por su
condicidn de discapacidad y 'a que pasee capacidad o talento gxcepeional que tiene derecho 2 recibiv una educacion
pertinente y sin Ainglia tipo de discriminacidn, La pertinencia radica en proparcionar |os apoyos que cada individun requiera
para que sus derechos a la educaci6n y a la participacidn social se desarrolien plensmente. 8 traves de Ios apoyos que
requieran. d) La poblacidn objeto de esta apoyo son aquellns estudiante con discapacidad aquel que presenta un deficit que
se refleje en las limitaciones de su desempefa dentro del contexto escofar, lo cual [e representa una clara desventdjs
frente a los demds, debido & las barreras fisicas, ambientales, culturales, comunicetivas, linglisticas y sociales que se
gncuentran en dicho entornz, ¥ los que poseen taientos excepcionales aquel que presents iné capacidad global
que Ie permite abtener <ohresalientes resultados en pruebas gue miden la capacidad intelectual y los conocimigntes
generales. 0 un desempeno superior y precoz en un drea especifica. ) L8 metodologia de atencion de los
gstudiantes resefiades se ENMArca en el desarrollo de apoyos particulares mediante procesos. procedimientas.
gstrategias, materizles. infraestructirs, metodologias y personal que los estsblecimientos educativos estatales de
educscifn formal ofrecen a los estudiantes con discapacidad y aguellos con capacidades o contalentas gxcepcionales.
dentro de las Instituciones Educativas parg garantizar el accese 8 ta pducacidn y la capacitaciin en los niveles
primario, secundario, guienes para ellos dispondran de una formacion integral dentro del ambiente mas apropiado a
sus necesidades especiaies. f) En concordancia con lo establecido 20 fa Ley 13 de 1054 nadie podra ser discriminads
por razén de su limitacién. para acceder al servicio de educacidn ya sea ef umd gntidad publica o privaday para
cudlquier nivel de formacidn. por tal razén en el Departamento se han focalizads las institucianes educativas que
reportan matricule de estudiantes con necesidades educativas pspeciales que ng cuentan con servicios de apoyo
( pedagdgico, con el fin de organizar. fiexibilizar y adaptar el curricula, el plan de estudios y los procesos de evaluacidn de
acuerda a las condiciones y estrategias establecidas en las orientaciones pedagdgieas producidas por el Ministerio de
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Educacién Nacional y asi poder garantizar la prestacion de los servicic adicionales de apoyo que requieren las necesidades
educativas especiales identificadas en la poblacidn estudianti! articuléndnse con a participacion de ns docentes de nivel,
de grado y de drea en las propuestas de formacién sobre modelos educativos y didécticas flexibles pertinentes para la
atencién Je estos estudiantes. g) Las Instituciones Fducativas que reportan este universo de estudiantes matriculades en
el SIMAT se determinan en el anexo | o este estudio previn y constituye 2 poblacidn objetc del convenio, la cual se focaliza
stendiendo a Ios criterios establecidos en ef Decreta 9087 de 1998 para lograr la organizacion del desarrallo educative en
la jurisdicoian del Departamentn a travs de un plan de cubrimiento gradual para la adecuada atencian educativa de las
personas con limitaciones o con capacidades o talentos excepcionales con base a los requerimientos y necesidades
oreviamente idertificads y de sonformidad cen fo dispueste en el articulo 48 de fa Ley 15 de 1994, adopténdelo y
adecusndolo, seqin sea el casa, al proyecte educativa institucional de cada instituzicn focalizada, de manera gue contemple
las estrateqias, BXpEriENCias y FECUrsOS docentes. pedagdgicos y tecnologicos, necesarios pard atender debidamente esta
poblacicn. h) Dentro de la planta ce nersonal del talento humano de 'a Secretaria de Educaricn del Uepartamento nc se
cuenta con profesionales con competencias para gl soporte de estudiantes ton necesidades educativas especiales en las
instituciones Educatives, como consecuencia es deber del Departamenta garantizar el acceso a la gducaciin y la
capacitacin en los niveles primario, secundarin a las personas con limitacicn, @ traves dz una formacidn integral dentro
tel ambiente mis apropiadn a sus necesidades especiales. sin 'a existencia de discriminacian académica y/ o soCial por
razin de su limitacidn, por o cual se requiere cealizar todas las actuaciones que propendan fa promotion @ integracion de
ia poblacion con fimitacitn a las aulas reguiares en los establecimientos educativos de) Departamento, con el apoyo de
materiales educativos que respondan a las secesidades especificas segin el tipo de limitacidn que presenten ins alumnas.
i) Para 'a materiafizacidn de fa garantia de! servicio de apoyo pedagdgico y fa formacidn de los docentes para la atencion
de los estudiantes con discapacidad y con capacidades o con talentns excepcionales en gl marca de la educarion inclusiva,
se requiere realizar un convenio interadministrativo con una de las entidades con proyectos 0 sropuestas aprobadas por
el Lomité de Capacitacitin docente de Boiivar, que garantice la capacidad para ejecutar el objeto de} Converin y la idoneidad y
experiencia directamente relacionada con el servicio de apoyn pedagagico y de formacidn. j) £ Departamentn. no perderd por
ese hecho, la competencia sobre prestar asistentia técnica y pedaggica a \os establecimientos gducatives que repartan
matricula de poblacion con discapacidad o con capacidades o con talentos excepcisnales en la educacitn formal y en contexto
sorial entre ntras; no obstante lo anterior. SE hace necesario contratar el servicio de apuyo pedagégico y la farmacitn.
stendiendo |a recemendacitn que establece el Oecreto No 368 de 2003, ef cual indica: "Sarantizar el acceso @ sistema
educativo y '3 permanencia En condiciones de equidad para la poblacidn con Necesidades educativas especiales -NEE.
DREANIZACIGN DELA DFERTA” can un tercert altamente calificadn en el tema. ) El Departamenta de Bolfvar en coorainacion
con la entidad cuya proouesta pedagdgica f.e seleccionada prestard mediante convenio los servicios, apyos ¥ recursos
téemicos, tecnolagicos. pedagdgices. terapéuticos, administrativos y financieros a los estudiantes con discapacidad o con
cagacidades o con talentos exceprionales, de forma efectiva y eficaz para la atencitn de estudiantes con discepacidades
o con capacidades y talentos excepcionales acorde con ef Decreto 908 de 7008, 1) Mediante la estrategia de fermacidn
Jsistencia técnica @ los docentes que atienden nifios, nifias y jdvenes con necesidades educativas especiales-NEE, se
pretende mejorar la calidad de la educacion impartida a este tipo de pablacidn, mediante Ja inclusidn y |a participacian de
los estudiantes en el desarrolin integrai de la persena como sujetos de derechos y en la comunidad, evitando su desercion
escolar. m) En of captuln ii del Plan Decenal de Educacidn “GARANTIAS PARA EL CUMPLIMIENTO PLEND EL DERECHD A LA
EDUCAION EN COLOMBIA” dentra de fa politica de "EQUIDAD: ACTESD, PERMANENCIA Y CALIDAD” se definié como Macrn
meta"LAS NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES Y RECONGCIMIENTO A LA DVERSIDAD CULTURAL Y ETNICA”: 1a qarantia del
aceese, permanencia, pertinencia y calidad de la educacitn ala poblacidn con necesidades educativas especiales. poblacitn
uon grécticas culturales y sociales diversas, en la medida de sus condiciones y caracter{sticas particulares. incarporando
la interculturalidad. Y come meta la articulacion de servicios con las instituciones educativas, para orientar el desarrollo
de los potenciales de |a poblacidn con necesidades educativas especiates. ) En ailan departamental de Desarrolla “Balivar
/CD( Canador 2012-2015 les principales cbjetivos en relacién con la discapacidad san: Una Politica Publica de Discapacidad.
Diserin, formulacian y gjecucian de la politica poblica de discapacidad tendiente a mejorar la condician de vida de las
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persgnas con capacidades diterentes y la ampliacion Cobertura Tarritorial de Beneficios a Personas en Situagitn de
Discapacidad. Focalizar un (0% de cobertura en fducacidn basica primaria y secundaria en parsanas en situacion de
discapacidad y la entrega de ayudas tecnicas para este secior poblacionat. /) €1 Flan de Desarrallo “BOLIVAR GANADOR
017 - 205", 2n el Frograma Cobertura Cducativa contampla una estrategia de "Apoyo pedagdgico a nifies o necesidades
educativas especiales (NEE). Esta busca ftpycturar procesos educativos que stiandan tanto a la diferencia, coma a las
potencialidades o limitaciones d los alumngs, siempre en fa perspectiva de farjar un desarrollo individual y social pleng
que garantice el adecuado proceso formativo de los nifis, nifias y jovenes con necesidades especiales. o) La Gobernacitn
de) Departamento de Bolivar, a traves de | Secretaria de Fducacion, ha definids la necesidad de contar can un apoyg para
ol desarralla de lng subprogramas de Cobertura educativa que garantice permatencia para estudiantes matriculados y
acgeso y ampliacion de cobertura para nuevos CLPOS. para glln se plantea como una de sus formes de accidn y de gestita.
colaborar estrechamente con oiras antidades para establecer formas de caoperacitn, para las realizaciones académicas
y cientificas en funcidn det avance tecnolfgico, cientdico ¥ cultural del departamento. tendientes a su vez al
fortalecimiento de los docentes y Directivas docentes en las areas de formacidn y el apoyo pedagdgico para la atencidn de
nifios con Necesidades Educativas Especiales-NEE. & implementar estrategias apropiadas para el mejor desampefio de los
aiumnos can NEE de fos establecimientos aducativos oficieles del departamenta de Bafivar, entre las estrategias se
cantempla la actualizacion de docentes con respecio al menejo de las didéctivas flexibles con enfoque dg inclusion y
componentes y Competencias en cada 4rea que deriven en la inclusion &n gl PE| de aguellas estrategias pertinentes para
atender la oferta de estudiantes con ~ecesidades educativas especiales en [a respectiva Institucidn fducativa. p) E Banco
de Programas y Provectos de lnversidn Departamental se ha registrado el proyecto “Proyects de apoya pedagdgicn a la
poblacion con necesidades educativas espaciales (NEE) y talentos excepcionales matricuadas en Instituciones Educativas,
contratar log servicios de apoya y formacida docente, parz la atencién de la poblaciin con NEE. y publacian con talentos
excepcinnales”. ) Que para avocar esia necesidad y revisades las candiciones administrativas para la prestaciin de este
servicio, la Secretaria de Educacion en su planta no cuenta can personal docente como tampuca estd cualificada en su
personal de apoya para prestar ns servicios educativos a la poblacion con necesidades edusativas especiales y talentas
excepcionales mataria de a necesidad a que se refiere el presente estudio. ) lue como consecuencia, la forma pertinente
de abocar este necesidad de los docentesy directivas docentes en funcitn de la poblacitn estudiantil discapacitada en fos
establecimientos educativos s gromoviendo en los docentes oficiales la formacidn para la educacite inclusiva, datacian
de materiales pedaggicos. apoyo pedagsgico @ las estudiantes discapacitadns junto a la valoracidn e identificacion de la
discapacidad o el talento excepcional. s) Oue para el desarrollo de estas y ntras actividades que requiere fa comurnicad
educativa la Administracion, luego de haber realizad Ya convocatoria patlica a institucianes de Fducacidn Superior y haber
pvaluadn sus propuestas. hard uso del Ganco de oferentes aprabado para la contratacidn de los programas de fermacidn
4 docentes oficiales del Oepartamento de Bolivar, regulado mediante Resolucidn No. D1-B72 de B de septiembre de 2013,
t) Que la necesidad de la Secretaria de €ducaci6n planteada en el Plan Aual de Adquisiciones y de Actifn Bs procedente
cesolver con |a contratacion de una institucidn de educacion superior de reconacida idonaidad, en cuyo ohigto esté la
farmacion educativa, cuente con facultad de educacin y experiencia en formacion o atencion de docentes en necesidades
educativas especiales. con la cual se lleve a cabo el cumplimiento del fin misional de garantizar la inclusidn educativa en
condiciones de igualdad para todas los estudiantes matriculados en los establecimientos educatives oficiales. a través de
los docentes. u) En este ambito encontramos que dentro de las puifticas educativas piblicas se debe procurar la
coaperacitn institucional e interinstitucianal mediante la utilizacion de servicios comunes y el emplen de los recursos
humanns y fisicos existentes. péralo cual el Departamento plantea coma una de sus formas de accion v de gestidn
coiaborar estrechamente con otras entidades para establecer formas de conperacidn, para Ias realizacianes académicas
y cientificas en funciss del avance tecnofdgicn. cizntifico y cultural del departamento. v) La Ley 439 de 1998 fa ley 80 de
1953, ley 1150 de 2007 y articuio 76 del Decretn (510 de 2013, el que consagra lo siguiente: Contratos interadministrativos.
Las entidades senaladas an el articuio 2° de fa Ley 80 de 1993 celebraran directamente contratos entre ellas, siempre que
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las obligaciones del misma tengan relacidn directa can el nbjeto de s entidad ejecutora. Cuanda fuece del caso y de
conformidad con lo dispuesto por las normas orgénicas de presupuesto. serdn objetn del correspondiente registro
presupuestal. D¢ canformidad con el incisa I del literal <) del numeral 4 del acticulo 2° de la Ley 150 de 2007 modificadn
por el articuio 82 de la Ley 1474 de 70t "las instituciones pablicas de educacidn supesior. o fas sociedades de economia
mixta con participacion mayoritaria del Estado, o las personas juridicas sin énima de lucro conformadas par | asociacian
de entidades poblicas. o fas federaciones de entidades territoriales nodrén ejecutar contratos de obra, suministro,
prestacion de servicios de evaluacion de confermidad, respecta de fas normas o reglamentas técnicos, encargo fiduciario
y fiducia pubiica siempre que participen en procesos de licitacidn pablica o de seleccidn abreviada, y acrediten |a capacidad
requerida para el efects. La ejecucifn d& dichos conteatos estard sometida af Estatutn General de Contratacitn de fa
Administracion Pablica y el presente decreto asi la entidad ejecutora tenga régimen de contratacion especial, salvo lo
prevista en el inciso 2° del literal c) del numerai 4 del articula 2° de fa Ley 150 de 2007 modificada por el articula 33 de la
Ley 1474 de 201" w) Que ta Ley 1150 de 2008, modificataria de la Ley 80 de 1383, establece en su articuls 2. que padrén
realizarse directamente fos convenios interadministrativos, siempre gue las obligacianes derivadas dz los mismos tengan
relacidn directa con el cbjeto de la entidad ejecutora sefialado en la Ley oen los reglamentos. x) Que fa Universidad Papular
del Cesar ha presentado propuesta, la que ha sido evaluada por la Unidad de Calidad de la Secretarfa de Educacion mediante
ostudin de viabiidad técnica, encantréndose que fa misma estd en capacidad de desarcailar la capacitacidn requerida de
scuerdo a las necesidades y pardmetros del servicio a contratar. v) Que la Universidad Popular de! Cesar, es un
establecimignto piblico auténomo. con persaneria iurflica, creada madiante ey 34 de 1878, cuyo objetivo primardial serd
la investigacian y la docencia a través de programas gue conduzcan a la obtencien de licenciaturas, grados profesionales
y titulos ecadémicos: reconocida por el Ministerio de Fducacian mediante fa Resolucian 03272 del 25 de junia de 1333, y
cuya estructura académica ¢ programas de estudios e investigacién de las facultades, seran Ios mismas de la Universidad
Nacional de Colambie. de conformidad con la Ley 65 de 1863. 2) Jue fa !'niversidad Popuiar def Cesar por ser una institucidn
oficial esta comprometida con el desarrallo de as fines esenciales del estadn, destacéndose entre ells 2 prestacidn del
servicio de educacion superior mediante la formecien integral de persanas con una galidad persona! y profesional. de
acuerd can la demanda del sectar productiva y def contexto social, lo cual canstituye un interés piblico de! estado y la
saciedsd. aa) Due s Universidad Popular del Cesar cumple con |2 candicién juridica y los requisites minimas de idoneidad
y experiencia para la adecuada ejecucisn del convenio interadministrativo coma sen_ a. Fxperiencia recanacida y probada
en temas relacionados con el objeta del convenia, b. La acreditacion de |2 naturaleza de entidades poblicas y c. acreditacin
de programas Universitarios avaladus y reconocidos por el \cfes, facuhtad de educacion donde ofrece programas de
pregrado en Licenciatura en Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, Licenciatura en Matematicas y Fisica y Licenciatura
en Lengua Castellans @ Inglés. y ha venico acreditandn experiencia en formacien docente en el campo de las necesidades
educativas especiales mediants convenio interadministrativa eon otra ertidad territorial. CLAUSULA PRIMERA. Aunar
esfuerzas en la formacidn de docentes para que atiendan eficientemente a los estudiantes can necesidades educativas
especiales. organizar y prester el servicio de personal de apoys pedagdgico. y suministrar la dotacidn para fas instituciones
educativas donde s hallen matriculados estudiantes can barrerss para el aprendizaje, discapacidad y con capacidades o
con talentos excepeionales, de acuerdo al decretn 385 de 2008 y ley 115 de 1994 CLAUSLULA SEGUNDA. ALCANCE OEL

BBJﬂ]. | as condicianes de! servicio ala poblagion de alumnos ohjeto de este convenio serd como se define & continuacidn:

TIP0 OF DISCAPACIOAD-ATENCION TIPD DE PROFESIONAL
ATENCUN A ESTUDIANTES CON  DISCAPACIOAD | Licenciado en  Educacifn pspecial,  profesionzl en
COGNITIVA, MOTORA y AUTISMC. Psicologia,  Fonoaudiologia.  Terapia  Dcupacional

Psicopedagogfa. Trabajadores Socisles.
ATENCYGN A& ESTUDIANTES SORODS USUARTDS DE | Interprete de LSC. lectura labio-facial
_LENEUA DE SENAS COLDMBIANA {LSC)
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ATENCION A ESTUDIANTES CIEGOS, CON BAJA VISION Y | Docentes de grado y de drea capacitades para la
SORDOCIERES. ensefianza y uso del sistema de lectura y escritura Braile
y demés greas tifloldgicas.

ATENCION DE ESTUDIANTES CON LIMITACICN FSICA | Psicologie.  Fonoaudiologle.  Terapia Drupacional,
ENANISMD. LESION  NEURDMUSCULAR, PARALISIS | Psicopedagogia. Trebajadores Socigles. licenciado en
CERERRAL Y DTRAS. | Fducacifn especial.

f| servicio de apoyo pedagdgico, se prestard en 73 municipios con una coberturd de g9 establecimientos educatives
sficiales, que atienden una peblacidn de 770 estudiantes en el departamento de Bolivar, definidos enel anexa |, el cual hace
parte de este estudio, se formard a los docentes que les prestan el servicio aducativa formal, y se dotardn las instituciones
s ducativas de los materiales pedagdgicas que requiere la peblacidn estudiantil, de acugrds al Oecreto No 366 de 2008,

Se requigre entonces, gue la trasformacion de la gestion escolar cansidere Ja formacian docente, la capacitacion en
servicio, el desarrallo de redes y le asignacion de servicios de grofesionales para ei apoyo pedagogico.

{ Para la atencién educativa de las poblaciones en situacion de vulnerabilidad y con necesidades gducativas
especiales se propondré \a aplicacidn de estrategias arientadas a amelier su goceso, permanencia y Exito en el
sistema.

2 Para alcanzar estas metas se deberd propaner una alternative de transito de un modelo de integracidn a atro
de inclusidn de los estudiantes con necesidades educativas especiales priorizendo fa peblacion con discapacidad,
victima del desplazamienta forzado, enfogue de inclusian de la institucian educativa v la posibilidad de acoger
todus los estudiantes, indegendientemente de sus caracteristicas de cualguier naturaleza.

R Prestar asistencia técnica & las entidades territoriales para que incluyan en sus olanes de apoyo al
mejoramiento los reguerimientos para afrecer educacion inclusiva, y desarrolien metodelngias y didacticas
Hexibies.

4 Flcooperante deberd garantizar (a atencion ol nimens de estudiantes sedaladn. sin embargo en caso de vesultar
una mayor poblacion de estudiantes con necesidades educativas especiales en una o mas de las instituciones
aducativas focalizadas en el SIMAT, deberd iwformarlo. re-focalizar v garantizer la atencidn integral de estos
estudiantes hasta completar el nimera de estudiantes contratados, siempre y cuanda los nuevos diagndsticos
cpan actuglizados en el SIMAT, can el objeto de redefinir v actuglizar fa poblacion ohieto ¥ la necesidad del
fepartamenta en las instituciones educativas.

5. [l Cooperante deberd revisar y diagnosticar cada estudiante repartado en el SIMAT con necesidades educativas
especiales, y recalificar con la nueva guia 4e codificarian de las necesidates edurativas especiales y talentas
excepcionales definida por ! Ministerio 4e Educacidn nacional para et afo académico 2010,

CLALSULA TERCERA. VALOR. £ valor del presente canvenia interadministrativ se estipula en la suma de Ochocientos

cuarents y seis milones trescientos digcisis il ochozientos cincuenta pesos M/cte. (8B4B.316.855.00). seqan el

presupuesto de gasta anexo que implica e} contrato durante el terming g ejecuCian. ol equipo de trabajo a emglear, tems

del gasto, las actividades y productos del mismo:
CLAUSULA CUARTA. IMPUTACIGN PRESUPLESTAL. La contratacidn. cuenta con el Certificado de Disponihifidad Presupuestat
No. iD4, rubra: servicio personal deagoya NEE: S78.850.476; Formacidn dz Docentes NEE: 184 490.2B4; Servicio Persanal Apoyo
(TALENTOS EXCEPCIONALES): BIL.ATBMG. por valor total de $846.316.855.00, certificado de disponibilidad aresupuestal No. 1040
de! 72 de junio de 2015 CLAUSULA RUINTA. FORMA DE PAGD: £l Departamento desemholsard a la {NIVERSIDAD los recursos
de |a siguiente manera: a) Ln primer deszmhboiso por gl 40% del valor total del convenia, 3 titwlo de pago anticipado previa
leqalizacion del presente Contrato y presentacion da la cuenta respectiva y entregs del plan de actividades a realizar. b} un
sequndn deszmbaiso al 30% del valar total del convenio. previa aprobacidn def supervisor del convenio de los siguientes
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productos: - Entrega de todas las fichas de insoripciin debidamente diligenciadas por parte de Ins docentes a formar en los
dipiomadus, segin el plan de actividades a sequir durante |a ejecucion del convenin. -Reporte gue informe que lns docentes han
cursada v asistido &l 100% de los diplomadas -Informe parcial que evidencie los resultadcs a esa fecha y ias acciones a seguir
para evitar la desercion y garantizar |a meta de 250 dacentes. -Informe del estudio y valoractin de las discapacidades o talentos
excepuionales de minima i 80% de Iz poblacin estudiantil objeta del convenio, ~{nfarme de) apoyn pedagagico ofrecido
indicanda los logros cuantificables de la inclusion educativa, encuesta de satisfaceidn a la comunidad educativa, ~Inferme del
perfil def personal contratado con copia de las hjas de vida respectivas. ~Certificacidn de cumplimienta de la atencién por parte
de fos rectores de Ios establecimientos educatives focalizados, £} Un tercer desembalso correspondiente al saldo final del
convenio, contra entrega previa y aprobacion del supervisor del convenio de los siguientes productos: -Presentacidn de los
certificados y/o diplsmas de los docentes farmados que hayan aprobado el diplomada. -Copia digital de la base de datos con la
informacian de todos los docentes parficipantes en al diplomado. =informe de actualizacion de cadiges de clasificecian de
necesidades educativas especiales definido por el Ministerio de Educacién Nacional a 'a patlacidn estudiantil diagnosticada. -
informe final de gjecucidn de todas las accinnes descritag en el plan de actividades. ~Informe y certificacidn de entrega de todos
lns materiales pedagdgices aportadus por la Uiversidad, La respestiva certificacion debe evidenciar con elementos facticos y
probatorios idsnecs del cumpfimienta de canvenic. Evidancia de todas las vecomendaciones. formulaciones, seguinienta y
process de articulscidn con el FE) de cada ostablecimiento educativo.  -Fntrega de informe final con evidencizs {ntograficas
v testimoniales de los logres del convenio. Cada uno de los desembolsos. seré realizade previa presentacion de la factura
correspandiente y certificacidn de cumplimients a satisfaceidn expedida par ef Supervisor del convenio, y verificada los pagaos
de apartes al sistema de seguridad social integral en salud y pensin. riesgos laborales y aportes parafiscales (SENA, ICBF v
Caja de Compensacion Familiar) o de fa certifigacian respectiva, expedida por el revisor fiscal cuando se configure alguna
excepcion fegal. segun sea el caso, B! giro de 'os recursos del cenvenic se sujetara al tramite administrativo presupuestal
pertinente sefialado por ja Secretaria de Hacienda Departamental de conformidad a la normatividad vigente. Para la consignacion
de Ios recurses ia UNIVERSIDAD sefaiard 1a cuenta bancaria respectiva. ] informe final y la respectiva certifiacion debe
evidenciar con elementos facticas y probatarios idénens ef cumplimiento o ne de las ohiigaciones de ' Universidad, este informe
debe tener la idoneidad que permita al Departamento de Boiver - Secretarfa de Fducacicn Liquidar ef convenio en todos sus
aspectos técnica, financiero y iegales. La Secretarfa de [ducacion no se hace respansable de! términa de duracitn de los tramites
conducentes al pago en fa Secretaria de Hacienda del Depactamento. Justificacion del pago anticipado - teniendo en
considerasidn que el cooperario incurre en unos gastos iniciales para realizar ei servicio contratado, costos asociades a la
planta de persanal y aportes 8 la seguridad social integral y la farmacidn requerida, que se concretan para la verificacion de 'a
relacion exacta de los estudiantes, suministro de equipos para I valeracisn de los estudiantes, desplazamients del personal 8
los municipios y corregimientos donde se ubican lus astablecimientos educativos focalizados, asi coma ef aseguramients del
personal contratado, fos cuales no hacen parte de su aporte al Convenic, se considera pertinente pactar un page anticipa por
valor del 40% del contrato, y su correspandiente garantia de inversidn de acuerda a lo establecids en ef articulo 2.21. 23111 del
Decretz 1087 de 2015, para que en &l evento de incumplimiento 8 |3 iustificacisn de su inversitn se proceda 8 fa devalucion total
de 1o entregado, Los infarmes deberén ser entregadas en medic fisice y magrético. CLAUSULA SEXTA. TERMING: Eitérming de
gjezucian de este convenio interadminisirativo es de tres meses. contadn desde s fecha de cumplimiento de fos requisitcs de
gjecugion. previo su perfeccionamiento. en ningin caso el plazo de ejecucidn superard el 31 de diciembre de 201, GLAUSULA
SEPTIMA. GARANTIA. Ls UNIVERSIDAD se nbligs a cunstituir 2 favor del [EFARTAMENTD una garantia Gnica que pedrd consistir
en una péliza expedida por una compafifa de sequros legalmente autarizada para funcionar en Solombia o inica garantia hancaria.
la cual se extenderd hasta la terminacidn de contrato garantizado la prajangacion de sus efectos y no expirard por falta de pago
de I3 prima o por revocatoria unilateral, fa cual amparara los siguientes riesgos: a) CUMPLIMIENTY: Garantiza que en caso de
algan incumplimients por parte del contratista de alguna de fals) obiigaciones contraidas con la suscripcidn del gonvenis, se
ampare el cumplimiento en general. Equivalente al diez por cienta (10%) del valor total del convenia, con vigencia iqual al terming
de duracidn del contrato y cuatee (4) meses mas. b) PAGD OF SALARIDS, PRESTAC!ONES SOCIALES £ INDEMMZACIONES: Garantize
que & Contratista cumpla cen las abligacienes celacianadas con salarios y prestaciones sociales @ indemnizacidn det personal
que utilice en la gjecucitin del contrato 8 celelrar. Fsta garant(a debe estar vigente por el plazo def contrato y tres (3) afcs
mas. Fl valor de fa garantfa no puede ser inferior al cinco por ciento (5%) dei valor total del canteate, c) O PAGD ANTICIRACT,
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oar un valar asegurada def {{00%) del monto que ol contratista reciba 3 titulo de page anticipada para (8 ejecucidn del cantrate,
con una vigencia que se extendera hasta debe estar vigente hasta la liquidacion del contrato. CLAUSULA (CTAVA.
DBLIGACIONES O LAS PARTES. En desarralin dal presente convenio seran abligaciones de las partes las siguientes: para LA
UNIVERS:DAD: GENERALES 1, Coordinar con la Secretaria de Educacian Departamental I3 Evaluscidn psicopedagdgica de Ins
pstudianies con discapacidad y talentos excepcionales. 2. Presentar evidencias def procesa de acompafiamienta realizads
en las {F (asesosias, tallares, intervenciones, atencion 2 astudiantes. comités, programas de formacidn, tc.), tales come:
Registros e asistencia de cads una de las actividades realizadas. Totos, videos, actas de reunianes, de entrega de
documentos y/o materiales, gntee otros. Las intervenciones deben estar articuladas ai Pian de Mejoramiente Institucianal.
2 Presentar un Plan de accidn para cada municipio que integre las If dei mismo. con evaluacion himestra! del cumplimiento
de objetivos y presentacin de propuestas de mejoramienta de fos procesos educativos en e marco del drea de gestin
académica de las instituciones educativas. 4. Entregar Infarme da remisiones a las diferantes entidades o0 profesionales
competentes. con &l respectiva seguimiento. § Presentar Informe de gestidn bimestral de las actividaces realizadas en las
\nstituciones Educativas. 2 Informe Final con propuestas de mejoramiento de los procesos educativas, B. Entregar Base de
datos por cada institucion. que ses consecuente con ol SIMAT avaladas por los directivos docentes. 7. Aportar 8 la
comunidad educativa los elementos que permitan cumprender ios procesos de aprendizaje de 'a poblacian con discapacidad
y talentos excepcionales y determinar |ps apoyos que estos requieran. B. Presentar un Plan de Accian que contenga las
tareas y tiempos del trabajo del Administrador y 4e log Profesionales de spoyo pedagagico para la inclusidn de estudiantes
en condicién de discapacidad o con capacidades o con talentos excepcionales. 3. Definir las estrategias de: A)
Acompanamignto a la Secretaria de Educacian y 2 las Instituciones Educativas para la atencién @ pablacicnes con
discapacidad y la poblacitn con capacidades o con talentos excapcionales B) Evaluacidn periddica de desempefia del equipo
que grests los servicios de spoyo. Esta accidn se cenlizars @ través de un Comité. sagin lineamientos establecidos por la
Copretaria de Educacion Degartamental. Diche Comité estd facultaco para reemplazar aquelies profesionales v otro
personal de apoyo cuyo desempefic no responda a las metas establecidas en desarrallo del contrato. 0. Asignar el talente
humana can el perfil requerido. ESPECIFICAS: i, Cumplir a cabalidad con ef objeta del convanic, de acuerds @ las
especiticaciones técnicas y dentro del plazo pactado. 2 Cooedingr can |z Secretaria de Educacion Departamental ia Evaluacitn
psicopedagdgica de los estudientes con discapacidad v talantas excepcionales. 3. Evidenciar g proceso de acompafiamiento
cealizada en las IE (asesorfas, talleras, intervenciongs. atenciin a estudiantes. comitss, programas de formacidn, etc.). tales
come: Registros de asistencia de cada una de las actividades realizadas, fotos, videos, actas de reuniones. de entregs de
documentos /0 materiales, entre otros. Las intervenciones deben estar articuladas gl Plan de Mejoramiente Institucional. 4
Plan de accidn para cada una de las Instituciones educativas, con evaluacian bimesteal del cumplimiento de objetives y
oresentacidn de propusstas de mejpramiento de ios procasos educatives en el marce del dres de gestidn academics de o
stitucian educativa, 5. informe de remisiones & las dferentes entidades o orofesionales competentes, con el respactiva
sequimiento. B. Informe de gestion bimestral ¢e las actividades realizadas en las Instituciones y/a Centros Educativos, e Infarme
Final can propuestas de mejoramienta de los procesas educativas. 7. Base de datos por cada institucidn, que Sea consecuente
con el SIMAT, avaladas por los directivos ducentes. 8. Formar a la comunidad docente (250 docentes) en =l campa tematico de
Iz diversidad a fin de que se entienda fa inclusian coma un enfoque nosibilitadar de Ja atencign diferenciada. 8. Aportar al equipo
interdisciplinaric y demés comunidad educativa los elementos que permitan comprender los proceses de aprendizaje de la
ooblacion con discapacicad y talentos excepoionales y determinar los apoyes que estos reguieran. 10. Presentar un Plan de
Accien que contenga: A) Trabsja del Administrador o Director y de los Profesionales de apoyn pedagdgico para la inclusign de
estudiantes en condicitn de discapaidad o con capacidades o con talentos excepcionales. B) Oefinicidn de las estratagias de
acompafamiento a la Secretarfa de Educacidny @ 1as Instituciones Educativas para la atencian & poblaciones con discapacidad
v la poblacin con capacidades o con talentos excepcionsles 0} Fealugcitn perigdica de desempefin del equips que presta los
servizios de apoye. Fsta actin se realizaré a través Ce un Comité, segtn linesmientos establecidos por la Secretarfa de
Educacin Distrital. Dicho Comité estd facultado pars reemplazar aquelios profesionales y otro personal de apoyo cuyo
desempefn no respanda a las matas establecidas en desarralio del convenia. 1) Entendienda que las funciones de! persanal de
apoyo se derivan de lo establecido en el decreto 2B del 2009 en su articulo 10, canstituyéndose en parte integral de las
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responsabilidades de la entidad ejecutora: a) Establecer procesos y procedimientos de comunicacion permanente con s
docentes de los diferentes niveles y grades de educacian formal que atiendan estudiantes con discapacidad o con capacidades
3 can talentos excepcionales para garantizar |z prestacifn del servicio educative adecuada y pertinente. b Participar en a
revisin, ajuste, sequimiento y evaluacian del Proyecto Educative Institucicnal (PE) en lo que respecta a i inclusion de ia
poblacidn con discapacidad o con capacidades o con talentos excepcionales. o) Participar en el disefin de propuestas de
metodalogfas v didacticas de ensefianzay aprendizaje, Hexbilizacidn curricular & implementacin de adecuaciones pertinentes,
avaiuacian de lagros y promocion, qUe sean avaladas por el conseje académico camo guiz para los docentes de grado y de drea.
d) Participar en el desarrolio de actividades que se lleven 3 cabo en 2l establecimiento educative relacionadas con
caracterizacion de los estudiantes con discapacidad o con capacidades ¢ con taientos eycepeinnaies, la sensibifizacion de la
comunidad escolar y la formacidn de docentes. ¢) Gestionar la canfarmacidn de redes de apoyo socicfamiliares y culturaies para
promover las condiciones necesarias pard of desarrolla de los proceses formativos y pedagdgices adelantados en oS
establecimientos educatives, f) Articular, intercambiar y comparti, experiencias, estrategias y experticia con otros
establecimientos de educacitn formal, de educacion superior y 42 educacitn para el trabajo y ol desarrolic hurmano de la entidad
territorial. o) Elaborar con fos docentes de grada y de 4rea los protocolos para ejecucicn, sequimienta y evaluacidn de las
actividades que desarrollan con los estudiantes que presentan Giscapacidad o capacidades o talentes excepcionales y apoyar &
gstos docentes en la atencidn diferenciada cuando fos estudiantes lo requieran. h) Presentar al Rectar o director rural un
informe mensual de las actividades realizadas con docentes y con estudiantes con discapacidad o con capacidades o con talentas
excepciznales y los resultados logrados con estos estudiantes, para determinar las propuestas de formacion de las docentes.
|os ajustes arganizacionales y el tipo de apoy0s requeridas por los estudiantes que deben gestionarse con otros sectores o
entidades especializadas, i) Participar en el consejo académico y en las comisiones de evaluacion y promocian haciendo éntasis
enlos aspectos psicopedagagicos en Ins cuales s detectan los miveles de desarralio, las necesidades edutativas y la evaluacian
de los contextos, los cuales pueden ser Facilitadares o entorpecadores de los procescs de aprendizaje. i) Presentar un infarme
himestral o la instancia responsabiz de la Secretaria de Fducacion y Cultura después del recibido a satistaccion de cada rector;
en e cual se evidencien las actividades realizadas con decentes, familia y con estudiantes con discapacidad y con talentos
excepricnales, los resultados Ingrados, para determinar las propuestas de formacion de los docentes. los ajustes
arganizacionales y & tipo de apoyos requeridos por los estudiantes que deben gestionarse con otros sectores o entidades
especializadas. k) Formar @ 'a comunidad docente en estrategias de ensefanza, arientadas a las diferencias individuales que s
traducen en distintos estilos de aprendizaje. diferantes predispesiciones para aprender. desiguales intereses y distintas aradas
de apoyn famiiar. 1) Aportar al 2quipo interdisciplinarin y gobierna escalar los elementos que permitan comprender los procesos
de aprendizaje de la poblacion con discapacidad y talentos excepcionales y determinar ls apoyos que estos requieran. m)
Disafiar planes de atencion educativa en los que se les brinden estrategias de mejoramienta en los procesos de aprendizaje al
nifia 0 la nifia, a Iz familia y demds responsalties de |a atencion aducativa desde una perspectiva inclusiva. n) Realizar acciones
de remisicn y contra remisian a otras disciplinas sequn las necesidaces del estudiante y su famitia. o) Asignar el talento hismang
presentada can su oferta. 1) Gumpiir con e} termin el convenio. 19} Acreditar de conformidad con el articulo 50 de la ley 783
de 2002 el pago de los aportes a sus empleados, a los sistemas e salud, riegos profesionales, pensianes y aportes 8 las cajas
de compensacidn. Institute Colombiano de Bienestar Familiar, Servicio Nacional de Aprendizajes. cuando a elio haya lugar,
mediante certificacion expedida por el revisar fiscal o por el representante legal. 13) Dbrar con lealtad y buena fe en fas distintas
etapas contractuales, evitando dilaciones y tratas. 14) Respander en los plazos que EL DEPARTAMENTD pstablezca en cada caso,
lns requerimizntos de aclaracion o de informacian gue {e formule. 15) En general, la ohligaciin de cumpli cabalmente con las
condiciones y modalidades previstas contractualmente para a ejecucian y desarrollo del Convenio, para lo cual la entidad
gjecutora deherd actuar ~azanahlemente en el marca de sus obligacianes contractuales. 16) Obrar con lealtad y buena fe en las
distintas etapas contractuales evitando cuslquier inconveniente en el cumplimiento de los requisitos de ejecucion camo en el
desarrolla del convenio. |7} Informar inmediatamente o DEPARTAMENTO, y demas autaridades competentes cuanda se presenten
peticiones o amenazas de QuiEnes actoen por fuzra de la ley con el fin de obligarln a hacer u omitir algdn acto o hecho. 18) No
acceder a peticiones y amenazas de quienes actien por fuerade Ia Ley con el fin da obligarln a hacer u omitir algin actn o hecha.
18) Cumplir con los afrecimientos hechas en la propuesta. 20) Suministrar al Supervisar 0 Equipo de Apoyo fa infarmacion que
estos requieran para el desempefio de ias funciones inherentes ai sequimianto del contrato y verificacion de! cumplimiento de
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sus obfigaciones. 21} Las demds que se deriven de a naturaleza del convenio y que garanticen su cabal v oportuna gjecucidn, 22)
3 Suscribir con el Supervisor designado por |3 Secretaria de Educacitn ias actas de: Inicin, Sequimiento y/1 Recibo parcial de
la ejecucidn del convenio. 23} Asumir lns gastos imprevistos derivados del convenio. 24) Disponer de una direccion de correo
electranic, para atender de manera efectiva y permanente. [os requerimientos que el Supervisor le formule. 20} Acatar las
sugerencias que durante el desarralle del contrato le imparta ta Secretaria a traves del Supervisor que para el efecto designe.
98} Suscribir con la Secretaria y &l Supervisor ! acta da liquidacian del canvenin. 27) Mantener y retener de conformidad con
la Ley 594 de 2000 o Ley General de Archivo, los archives aue cantengan fa informacitn sbre la ejecucidn de este proyecto. o)
Hacer usa de la identidad corporativa del OEPARTAMENTO-SECRETARIA DE EDUCACICN, en todas aquellas publicacinnes, informes
y demas elementos de publicidad que se generen con acasian del convenio o en eventos y capacitaciones gue se realicen y que
sgan nenesarics para dar a conacer y difundie los objativas, propdsitos y metas del mismo. 78} Cumplir cabalmente con todos
in términos del programa educativa cantenids en la propuesta nserita en el 8anco de Oferentes de la Secretaria de Fducacian.
79) Presentar informe final de ejecusicny extracrdinariamente cuando sea requerido y/o oficiosamente se considere pertinente.
20) Crear un archivo organizadz de los originales del provects. de ser necesario, con toda la documentacién inherente !
desarrallo del mismo, incluyenda en ellas las actas, asistencia, eventos desarrollades y mantenerla disponiie cuando los
organismos de control, EL DEPARTAMENTL _SECRETARIA OF EDUCACION (o requieran. 31) Realizar el apoyo en cada institucion
educativa focalizada para la atencifin y apoyo. por un lapsu de tizmpa minimo de tres das, con el fin de hacer sequimiento a los
lineamizntas estabieridos en la formacitn doeente impartida y verificar el desarrolio de las actividades y metas de inciusion en
ol aula a los docentes, fas vistas deberdn rpalizarse minima una vez por cada perioda academico. 29) Mantener indemne al
lepartamento con ocasidn @ los actos realizados por el personal con el cual se ejecute ol servicio educative. DBLIGACIONES
OEL DEPARTAMENTD DE BOLIVAR: | Pagar al cantratista el valor del contrato de acverdo 2 la forma de paga establecida en
el presente documento. 2. Realizar el seguimients y ~ontrol del desarrollo def contrato a través del Servidor Piblico y equipo
de apoyo encargado d ejercer el control y a vigiancia. & Firmar el cumplido 2 saticfaccion del servicio mensual al
contratista. 4 Las demas que por la naturaleza del contrato se requigran y en especial fas sefialadas en el Articydo 4° de
ia Ley B0 de 1993. CLAUSULA NDVENA. AUTONOMIA INSTITUCIONAL: Los compromisos que se derivan del presente Ganvenio
na afectan de ninguna manera la autonomia institucional de las partes. CLAUSULA DECIMA. EXCLUSIDN DE RELACION LABORAL:
£L DEPARTAMENTD no tendrd ningin nexo ni relacion {aboral con las personas que LA UNIVERSIOAL vincule para e cumglimiento
del presente convenio. CLAUSULA DECIMA PRIMERA. LEGISLACION APLICABLE: El presente convenic no origina una nueva
persena juridica, no existird régimen de solidaridad entre las partes que lo celebren y se sujetard a las normas progias del
estatuto general de contratacidn estatal. For tratarse de un contratg interadministrativo ni le es apficable los principios
de interpretacion, modificacion y terminaciin urilaterales. ni se exigen garantfas y sz entiende perfeccionade con la firma
dg las partes. Asf mismo, coma quiera que s trata de un cantrato interadministrativa no se exigird adliza de cumplimignto,
de conformidad con el articuln 25 numeral 15 de la ley 80 de 1993 CLAUSULA SEGUNDA PRIMERA. CAUSALES OE
TERMINACION: Sor causales de terminacidn del presnte convenia: ) El incumplimiente por cualquiera de (as partes de los
compromisos y las obligaciones adquiridas. excepto por circunstancias de fuerza mayar o caso fortuits. 2} La expresidn
voluntaria v de comin acuerdo de as partes, CLAUSULA DECIMA TERCERA. SUSPENSION Y/D MODIFICACIDN; Las partes de
comin acuerda podrén medificar os términos del presente convenin ¥/ suspender su Bjecucifn, por circunstancias de
fuerza mayer o case fartuito, para o cual se suscribird un acta en la que conste tal evento y sin que para el plazo extintive
se compute el tiempo de dicha suspensidn, <alvo las facuitades a que se refieren los articulos i3 al 18 de la Ley 80 de 1993
en favor del contratante. CLAUSULA DECIMA CUARTA. CLAUSULA DE INDEMNIDAD: LA UNIVERSIOAD mantendrd indemne i
DEPARTAMENTO cantra todo rectama, demanda, arcién fegal y costes que puedan Causarse o surgir por dafos o lesianas a
personas o bienes, acasionados por el EOOPERANTE, durant Ia elecucion Jel ohjeto y chligacianes del Gonvenio. En caso de que
<e formule reciamn, demandas o accion [egales contra el OFPARTAMENTD por asuntos que segin gl Gentrato szan responsahbilidad
LA UNVERSIDAL. se le comunizara fo més pronto pasible de ello para que por su cuenta adopte oportunamente las medidas
previstas por la Ley para mantener indemne ol DEPARTAMENTD y adefante los tramites para flzgar a un arreglo def confiicto. Si
en cuzlguiera Je lus eventos previstas en esta Clausula LA UNVERSIDAD no asume debida y oportunamente la defensa del
OEPARTAMENTO, este podré hacerlo directamente previa comunicacian escrita a LA UNIVERSIDAD quien pagara todos los gastos
en que |a entidad incurra por tal motivo. En caso de que asf no 1o higiers, LA UNIVERSIDAD autoriza. con a firma del presente
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dozumenta, al QEPARTAMENTD a descontar el valor de tales erogaciones de cualguier Suma Gue adeude por razfin de! presente
contrate. CLAUSUILA DECIMA BLINTA SUPERVISION Y CODROINACION DEL CONVENID: Con gl fin de inspeccionar, vigilar y
controlar e cumglimignta carrecta y opartunc del contrato y tamar fas decisiones necesarias para ¢l efectn, s supervision de
este convenio ser ejercida par fos lideres ée las Unidades de Cobertura y Calidad. al mamento de la suscripcian del presente
convesio, de confarmidad a lo requlade en los articuios B7 v 83 dela Ley 1674 de 200, sin que eli excluya la direccin generat y
la responsabilidad de jercer el cantrol y viglancia de 'a ejecucién del contrato por parte del Secretario de Educacion.
PARAGRAFD: OBLIGACIONES O SUPERVISION Y COORONACION. | Elaborar v suscribie las actas que s requieran en
desarrollo del contrsto. 2. Servir de interlocuter entre el Oepartsmentz y tA UNIVERSIDAD. 3. Aprobar el cronograma de
actividades a cesarrollar para el cumplimiento del cantrato en las condiciones de tiempo, moda lugar establecidos.4. Aplicar
mecanismas de seguimienta, verificacian y contea! de las actividades desarroliades par LA UNVERSIDAD, para elle suscribird
con el cooperario las actas de inicio, sequimients v/ recibo parcial del chjeto del contrato 5. (gjar constancia por escrita. de
todas las actuaciones, instrucciones. solicitudes y requerimientas LA UNIVERSICAD & efectos de exigirla ejgcucidn iddnes y
oportuna del objeto del centrata. B lgvar a cabe reuniones pericdicas y/o visitas para canacer el estade de ejecuciin det
contrate. 7. Oar tramite y absciver las constitas. solicitudes y/o reclamaciones piectuadas por LA UNIVERSIDAD. en forma
gportuna y sin dilgciones que afecten la ejecucion del contrato. 8. Fstudiar. proponer y proyectar [as modificaciones, adiciones.
grorrOgas, o suspensidn delf contrato ¥ ue sean necesarias gara el cabal cumglimiento de lo pactedo 9 Comusicer en forma
inmediata  la fecha de conocimienta de la ocurrencia de los hechos que puedsn dar lugar @l incumplimienta parcial o totel
de las obligaciones de LA INIVERSIDAD. can fin de que sean vaiorados para queé se adopten Ins correctivos necesariss 0 se
apliquen las medidas = que haya lugar |0 Verificar que el valor ejecutado no exceda el valor del contrato. Il Revisar los
infosmes presentados par LA LNIVERSIDAD, y con base en estes. expedirla certificacidn de cumplimienta y/a recibida &
satistaccian. 12, Citar 2 LA UNIVERSIDAD v demés ue se requiera, y elaborar y suscribie con LA LINIVERSIDAD e! proyecta
de acta de Tiquidacian del contrata 13. Adelantar con la Dicectora Legal de la Secretaria de Tducacidn el proceso de
liquidacidn bilatera! del contrato, adjuntanda los soportes necesarios, {4, Drganizar y mantener actualizado 8| archivo que
recopile toda la informacitn celazionada con 2 ejecusian del cantrata. 5. Velar par la correcta gjecucion de todas v
cada ura dz las obligaciones esumidas por las partes. CLAUSLILA DECIMA SEXTA. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDARES: &l
representante legal de LA UNIVERSIDAD declara bajo iursmento. gue Se entiende prestads con la firma de este
contrato, no encontrarse incurss en las habilidades, incompatibilidades y prohibiciones previstas en la Constitucitn
Blitica ¢ en las leyes vigentes, asi mismao. declara que en el events en que sobrevenga causal alguna de inhabilidad o
incompatibilidad. cederd el presenta contrato previa autorizacitn escrita del DEPARTAMENTO: st ello na fuere posible aceqta
renunciar a su gjecucian. CLAUSULA GECIMA SEPTIMA. SDLUC!AN DE CONFLICTOS: Las pertes acuerdan que para a selucion
de diferencias y discrepancias que surjan de 2 celebracien, ejecucian, tesmingcion o liguidacitn de este contrato, acudiran @ lns
pracedimigntos de transaccian. amigable compasician ¢ conciiacion, de acuerda con lo previsto en 2l articulo BS delaley 80 de
1993, CLAUSULA DECIMA OCTAVA. PERFECCIGNAMIENTD, EJECUCIAN y DOMICILI DEL CONTRATD: Para el
perfeccionamiento del presente contrato se requierz 1a firma de 'as partes gue en gl intervienen, Para su EjECUCIAN requiere
del registro gresupuestal y de [ aprobacitn de la garentia dnica Se entiende como domicifio del contrato 1 ciudad de
Cartagena. No obstante la prestacian del sepvicio corresponde  la ubicacian de las instituciones edupativas donde se presta
el servicio educativo objetn de convenio CLAUSULA DECIMA NOVENA. LIQUIDACION y PENAL PECUNIARIA: E! presente
contrato debe liquidarse dentra del térming pstablecido an Iz Ley BD de 1983 y sus medificatisnes sobre esta materia en
la Ley 1150 de 2007. En case insumglimignto total o parcial en forma definitiva de las obligaciones a cargo del
ADMINISTRADDR. este dltimo deberd pagar ol DEPARTAMENTD, & titulo de pena, la suma equivalente al diez por
ciento (10%) del valor total del contrato. sin perjuicio de las sventuales indemnizacicnes por los perjuicics causados, 'a
e serd tomeda de la garantia de cumplimiento, y se exigird previo debido proceso y derecho de defensa
que serd agotade de conformidad can el articuls 86 de T2 Ley 1§74 de 201l e acto administrativa que declare gl
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incumplimiento prestara mérite ejecutiva, y podré exigirse mediante jurisdiccidn coactiva de no ser posible tomarla del
amparo de cumplimienta, constituido a través de la garantfa tnica, CLAUSLLA VIGESIMA. PUBLICACION: ! presente
contrate serd publicado en el SECOP & cargo del Departemento. CLAUSULA DECIMA NOVENA, DOCUMENTOS DEL
CONTRATD: Formen parte integral de este contrate: a) Los Estudios Previos para la Contrataci6n y los contrates ohjeto de
Apoya & la Supervisian. b) Copia ce los sigyientes documentas: Acta de posesign del Representante Legal, Cédula de
Ciudadania. Certificado de Antecedentes Fiscales y Disciplinarios del Representante Legal, c) Certificados de disponibilidad
y registros presupuestales, d) Certificacion de Cumplimiento de aportes parafiscales suseritos por st representante legal,
e) Constancia de Publicacion del presente contrato en el nortal tnico de contrataciones SEGOP, a cargo de la
GOBERNACION DE BOLIVAR y tadas lus documentos en donde consten cambios o ruevas condiciones que Se convengan entre
- fas partes en desarrollo del contrato. En constancia se firma el presente.a los

RN

LAUNIVERSIDAD Ny AN

MANUEL ANTONID FERNANDEZ ALVAREZ

Secretarp de Educacion g%

Proyectd: trick Castro- '-\f\ -
PU. Gestidn Administrativa’
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Fecha de Expedicion: Junio 23 de 2015
BENEFICIARIO : UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR. >.?
CC.ONIT: 8923002856
DISPONIBILIDAD Neo.: 1040 Vigencia : 2015
FUENTE DE FINANCIACION RUBRO CODIGO VALOR
POBLACIDN ATENDIDA Servicio Personal apoyo 22010501000000000100-43 §79.850.476
POBLACION ATENDIDA Formacién de Docentes 22010501000000000200-43 184,490,264
POBLACION ATENDIOA SERVICIO PERSONAL APOYO (TALENTOS 22610501000000000400-43 81,976,115
EXCEPCIONALES)
Total Constitucion CRP 846,316,855.00
DESCRIPCION

CONVENIOS de INTERADMINISTRATIVO No. 030, de 2015. Objeto: Formacion de cocentes para que atiendan
eficientemente a los estudiantes con necesidades educativas especiales.

GABRIEL GANDARA DE LA ESPRIELLA
DIRECTOR DE PRESUPUESTO




