N UNIVERSIDAD
Popular del Cesar

Capacitar y actualizar al
" ” VICERRECTORIA Capacitacion personal administrativo de la personal administrativo en Vicerrector Administrativo, No. De Capacitaciones
DESARRO;b%gEETALENTO Desarrollo dfla;:‘tgr::r::;:rmaclon del ADMINISTRATIVA, RECURSOS Universidad Popular del Cesar, segin 1 temas relacionados con el Profesionales Humanos y financieros Coordinacion de Recursos Febrero -diciembre 11 MESES realizadas/No. De 25 25
HUMANOS acuerdo 002 del 03 de abril de 2008. area el cual se encuentran Humanos capacitaciones proyectadas
adscritos
i émica, Capacitacion Docente en . Auditorio, Sonido, Ayudas Vicerrectoria Académica, . No. De Capacitaciones
DESARROhb%gs;TALENTO FORDlijéERI\? ;EE 'II?:LLE?\II?gEmMiiO Decanatura de Salud, Directoras de general Ajustada, TICS, Formulacion y 2 c i?‘:;?;:;a"ec:rsos Profesionales Audiovisuales, café, mesas, 20.000.000 Decanatura de Salud, Febrero a Noviembre de 9 MESES realizadas/No. 25 25
- Departamento. evaluacion para Pruebas SABER PRO. . 24 - Directoras de Departamento. Capacitaciones propuestas
VICERRECTORIA ACADEMICA,
RECURSOS HUMANOS, Capacitacion Docente de acuerdo al plan Seminarios, Talleres y Auditorio, Sonido, Ayudas Vicerrectoria Académica, No. De Capacitaciones
T e o o DECANATURA FACE, concertado en los dierentes 3 demas eventos de Profesionales | Audiovisusles, café, mesas, 5000000  Decanatura FACE, Enero- Diciembre | 12 MESES realizadasiNo. 25 20
. DIRECTORES DE Departamentos de la Facultad. capacitacion docente. efc. Departamentos, Docentes Capacitaciones propuestas
DEPARTAMENTO.
Capacitacion ylo cualificacion N‘:'egi‘;:j" as,"‘,'\ﬁ"g’;es
DESARROLLO TALENTO DESARROLLO DEL SISTEMA DE - del 100% de los docentes del - . - b y
HUMANO FORMACION DEL TALENTO HUMANO. Plan de capacitacion docente 4 ar mativa e Direcci6n académica Enero-diciembre 12 meses capacitaciones progr§m§qas 25 50
interdisciplinaria en el plan de capacitacin
P 2014
No. De capacitaciones
. " y realizadas/ No. De
DESARROLLO TALENTO DESARROLLO DEL SISTEMA DE - P Capacitacion y/o cualificacién - b
HUMANO FORMACION DEL TALENTO HUMANO. Plan de capacitacion Administrativo 5 el personal administrativo DAF Enero-diciembre 13meses | capacitaciones programadas 25 o
en el plan de capacitacion
15
VICERRECTORIA
. . ADMINISTRATIVA, SECRETARIA |Organizar, clasificar los Archivos de Archivos de Gestion - " - "
DESARROLLO TECNOLOGICO | Consolidar la Plataforma Tecnologica GENERALY OFICINA DE Gostion de Ia Universidad, 6 Organizados Profesionales 30,000,000 oficina de archivo Febrero -diciembre 11 MESES Archivos organizados 25 0
ARCHIVO Y CORRESPONDENCIA
Tnterconexion con fibra optica
para 2 centros  de Numero de Centros de
consolidacion a velocidades consolidacion en 10G activos
CONSOLIDAR LA PLATAFORMA de 10G;  Renovacién / Nimero de centros de
TECNOLOGICA. PROYECTO 2: Fortalecer la conectividad en las sedes de tecnologica  equipos  de " . - . consolidacion propuestos;
DESARROLLO TECNOLOGICO FORTALECIMIENTO DE LA OFICINA [;fs'_'r“gﬁiy‘mc" Y lia Universidad y ampliacion de la red de 7 |comunicaciones  Sede ‘:g;“z'l"fr“”’;‘?;g‘; G"”'“Zfrs‘;ifm‘;‘;"“ en $300.000.000| Y& Of'””s"i‘::r:":;’"“’"c“y (Marzo - Junio) 3MESES Firewall Actualizado; 25 40
INFRAESTRUCTURA DE computadores Hurtado 9 equipos activos 9 Ntmero de equipos (activos
COMUNICACIONES Y DE DATOS tipp  switch  (core, de comunicaciones,
distribuccion y acceso); estaciones, etc) / Nimero de
Actualizacién de firewall para equipos propuestos
nerimatral:
Adquirir equipos (servidores y
unidades de almacenamiento)
CONSOLIDAR LA PLATAFORMA para el fortalecimiento del Equipos instalados en
g - . CENTRO DE COMPUTO arriendo para el Datacenter;
TECNOLOGICA. PROYECTO 2. OFICINA DE INFORMATICA Y | Adauisicion de servidores (DATACENTER) con el fin | Recurse Humano Jefe Oficina de Informética Nimero de PC's en
DESARROLLO TECNOLOGICO FORTALECIMIENTO DE LA computadores para fortalecer los servicios 8 N . Lider de Centro de cémputo $300.000.000 N y (Abril - Diciembre) 8 MESES N " 25 0
SISTEMAS ; " de mejorar los servicios . Sistemas modalidad de leasing /
INFRAESTRUCTURA DE informaticos) cadémicos y administrativos: | Mraestructura. Nmero do equinos
COMUNICACIONES Y DE DATOS 005  Bministraivos; Saup
Adquirir 300  nuevos propuestos
computadores  personales
para renovacién tecnolégica
Contratar licencia de uso y | Recursohmano
servicios de implementacién | lider infraestructura; Contrato legalizado para
gﬁg;é:D%ogNU&Eiinggﬁﬁgg OFICINA DE INFORMATICA Y Desarmallo y mantenimiento de software de un nuevo sistema | Lider desarrollo de Jefe Oficina de Informatica adquisicion de licencia de
DESARROLLO TECNOLOGICO SISTEMAS, VICERRECTORIA y 9 administrativo ~ financiero software, jefe de Centro de computo $1.200.000.000 y y Febrero - Diciembre 11 MESES uso; Nimero de Médulos en 25 40
MISIONALES (DOCENCIA, como apoyo a los procesos . - Sistemas :
INVESTIGACION) ADMINISTRATIVA TIPO ERP integrado al Oficina para etapa e pruebas / N(mero de
sistema a académico para gerencia del modulos totales
reemplazar el actual. proyecto
Desarrollo de seis (6) nuevas
CONTAR CON UN ERP INTEGRADO Pl
OFICINA DE INFORMATICA Y L funcionalidades para apoyo a " . Nimero de desarrollos en
DESARROLLO TECNOLOGICO | ENFOCADO ENLAS APLICACIONES | giorevag, VICERRECTORIA | Desamoloy mantenimiento de software 10 |docentes, estudiantes o | Recursehumano No aplica 10,000,000 Jefe Oficina de Informéticay | oo piciembre 11 MESES produccion / Nimero de 25 33
MISIONALES (DOCENCIA, como apoyo a los procesos o p contratado por OPS Sistemas
INVESTIGACION) ADMINISTRATIVA administrativos  integradas desarrollos propuestos

desde el sistema




CONTAR CON UN E-LEARNING

OFICINA DE INFORMATICA Y

Implementar tres (3) nuevos
micrositios dentro del portal

Jefe Oficina de Informéticay

nmero de micrositios en
producccion / nimero de
micrositios propuestos;

DESARROLLO TECNOLOGICO MANAGMENT SYSTEM PARA LA SISTEMAS, VICERRECTORIA Desarrollo de contenidos digitales 11 Institucional y una nueva (1) Webmaster Recursos de oficina $5.000.000 Sistemas Marzo - Diciembre 10 MESES Numero de revistas en 25 40
FORMACION VIRTUAL ACADEMICA y formato digital en produccion /
revista en formato digital )
Gmero de revistas
propuestas
Presentar el Documento
Cumplimiento de acciones incluidas para el maestro del programa de
Decanatura de Ciencias dela Salud, | PAMe a0 en los Planes de mejoramiento Enfermeria para efectos de Documento terminado del
productos de la Autoevaluacion de cada reacreditacion y remision al Directores v
Directoras de los Departamentos de 2 Decanatura de la Facultad, informe maestro del programa
/ ) programa y producto de la Autoevaluacién CONACES antes de finalizar | Departamentos de !
INTEGRAR LA ESTRUCTURA QUE Enfermerfa, Instrumentacion SRR R e a zar | Depariamentos e | Ayudas audiovisuales, Ditectoras de los tres | [ e de Enfermeria con fines de
EXCELENCIA ACADEMICA FACILITE LOS PROCESOS DE Quirtirgica y Microbiologia, . 12 P y N papeleria, medios $ 100.000.000 programas, Comités de 10 meses Reacreditacion y los informes 25 50
5 ! acuerdo al tiempo programado, con fines de mismo los informes de la | Curicular y de , s ) )
ACREDITACION ARCADIA, Comités de ograr ! A informéticos, tinta, etc. Autoevaluacién y Acreditacin de Autoevaluacion de
! d alcanzar la Reacreditacion del programa de primera autoevaluacién con | Autoevaluacion de valuacion de
Autoevaluacién y Acreditacion de los e ! ; de los tres programas Instrumentacién Quirirgica y
Enfermerfay la Acreditacion de los miras a la Acreditacion de los |  los programas !
programas. acion delos Microbiologa.
programas de Instrumentacion Quirdrgicay programas de
Microbiologfa. Instrumentacién Quirdrgica y
Decanatura de
Decanatura de Ciencias de la Salud, ) . Salud, Directora Decanatura de Salud,
Realizar el proceso de Autoevaluacién con Presentar el Documento | Departamento de
Directoras de los Departamentos de | <521 * M109680 C8 Aucevaliadn o e i Directora Departamento de Documentos maestros
INTEGRAR LA ESTRUCTURA QUE Enfermeria, Instrumentacion calificados de las Es| enializaciu?\es en ara cargar 'de Ayudas audiovisuales, Enfermeria, Coordinadora de terminados y aprobados por
EXCELENCIA ACADEMICA FACILITE LOS PROCESOS DE Quirtrgica y Microbiologia, " ; 13 para carg papeleria, medios $80.000.000| Postgrados en Salud, Comité | Febreroamarzode 2014| 2 meses los 6rganos competentes, 25 50
; ! Salud (Sistemas de Calidad y Auditoria en en la plataforma SACES con | Postgrados en ! ! 0
ACREDITACION ARCADIA, Comités de - o N informaticos, tinta, etc. de Autoevaluacion de la registro en la plataforma
! ! Salud, Gerencia en Salud, Salud familiar y fines de visita de pares | Salud, Comité de
Autoevaluacién y Acreditacion de los ; ° ! Facultad de Salud y SACES.
o ramas Epidemiologia) académicos. Autoevaluacion de PR
: la Facultad de -
Salud y ARCADIA.
Decana, Directoras
Programas,
Integrar al sector productivo | Comités de becana. Directoras de s
EXCELENCIA ACADEMICA FACILITE LOS PROCESOS DE , de Enfe 14 programas, Programas, | giovisuales, café, mesas, $5.000000(  Autoevaluacién de los 3 meses ¢ 25 25
; Instrumentacién Quirdrgica y de Salud fin de conocer el impactoy | Coordinadores y ) A el viernes 02 de mayo de asistencia), Relatorias,
ACREDITACION ! silleteria, manteleria, etc. programas, Coordinadores y
Microbiologia. Ias fortalezas de nuestros Docentes de " 2014) memorias.
) Docentes de Practicas.
graduados. Practicas,
egresados y
ASESORIAS POR
EXPERTOS EN
FACULTAD DE BELLAS ARTES, AUTOEVALUACIO
DEPARTAMENTO DE ARTE Y DOCUMENTO PLAN DE NY DECANATURA,
INTEGRAR LA ESTRUCTURA QUE FOLCLOR, COMITE DE DISERAR UN PLAN DE MEJORAMIENTO PARA LA | ACREDITACION | Auditorio Sonido, Ayudas DIRE G ARTE
EXCELENCIA ACADEMICA FACILITE LOS PROCESOS DE AUTOEVALUACION DEL MEJORAMIENTO A PARTIR DEL 15 ACREDITACION DEL DE PROGRAMAS |Audiovisuales, computadores 3.000.000 Y FOLCLOR, COMITE DE Enero-diciembre 12 meses PLAN DE MEJORAMIENTO 25 0
ACREDITACION PROGRAMA, UNIDAD TECNICA, |  PROCESO DE AUTOEVALUACION. PROGRAMA DE ARTE, | DE EDUCACION y papeleria. P
DOCENTES, ESTUDIANTES Y FOLCLOR Y CULTURA SUPERIOR,
EGRESADOS COMITE DE
AUTOEVALUACIO
N, Y DOCENTES.
Decana, Directoras
Comite de Autoevaluacion del Programas,
programa de Contaduria Comités de
Publica,Administracion de Recibir Ia asesorfa y evaluacion de un ) ) Autoevaluacién de ) Proyecto de Renovacion de
INTEGRAR LA ESTRUCTURA QUE " Renovacion registro calificado Auditorio Sonido, Ayudas -
EXCELENCIA ACADEMICA FACILITE LOS PROCESOS DE Empresas y economia, ARCADIA, | experto externo (Par amigo), y ARCADIA 16 del programa de Comercio | %5 PrO9"aMaS: | 1\ iovicales, café, mesas, $5.000,000| Departamento de Comercio | |y coreqio el 2014 | 12 meses registro calificado del 25 20
Jolmisityvisn Directores de los programas de en procesos de acreditacion de los pA Coordinadores y | AU{iosuales, 2l mesa Intrnacional programa de Comercio
Contaduria publica, Administracion programas de Educacién superior Docentes de : d Internacional
de Empresas y economia, docentes Précticas,
y estudiantes de los programas egresados y
empleadores
Decana, Directoras
Programas,
Facultad ciencias administrativas, Comités de
INTEGRAR LA ESTRUCTURA QUE °°"‘32'ZZV e°°"2'n“l‘ocaf' D(';mec:"es Realizacion de seminarios talleres, eventos Realizacion de ocho eventos AT‘;S““’(a'“f:"'?:Sde Auditorio Sonido, Ayudas Decano y directores de No.Eventos
EXCELENCIA ACADEMICA FACILITE LOS PROCESOS DE P: prog dirigidos a integrar la i i 17 para la vigencia prog . Audiovisuales, café, mesas, $2.000.000 y Enero - Diciembre 12 meses realizados/No.eventos 25 15
economia,contaduria publica, Coordinadores y h A departamentos
ACREDITACION de FACE (estudiantes, docentes) 2014 silleteria, manteleria, etc. propuestos
comercio internacional y Docentes de
administracion de empresas. Précticas,
egresados y
empleadores
Decana, Directoras
Programas,
Seguimiento de los planes de Documento plan de Comités de
Departamento de mejoramiento para_ los programas de para los de
INTEGRAR LA ESTRUCTURA QUE Economia,Departamento de Economia, Contaduria y Administracion de rogramas de Economia, los programas, Auditorio Sonido, Ayudas Directores Departamento de planes de mejoramiento
EXCELENCIA ACADEMICA FACILITE LOS PROCESOS DE Administracién , Dpto. de : v 18 program y Programas, |\ giovisuales, café, mesas, $2.000.000 v Enero - Diciembre 12 meses elaborados/planes de 25 25
! empresas a partir del proceso de Contaduria, y Administracién | Coordinadores y h A
ACREDITACION Contaduriay Dpto de Comercio : silleteria, manteleria, etc. mejoramiento propuestos
e autoevaluacion en las areas que requieran de Empresas apartirdelos | Docentes de
del mismo, procesos de autoevaluacion Précticas,
egresados y

empleadores




Vicerrectoria Academica,
Decanatura Derecho Ciencias

Integrar y actualizar a los

Auditorio Sonido, Ayudas

febrero a Diciembre de

No.Jornada realizadas /No.

EXCELENCIA ACADEMICA Vinculacién de docentes, estudiantes y Politicas y Sociales, Jornada Academicay Cultural para 19 miembros de la comunidad Directores de | | jiovisuales, café, mesas, 5.000.000| Directores de Departamento 11 meses © 25 10
egresados a la excelencia académica ; celebrar el dia del Sociologo y el Abogado academica de los programas | Departamento ! ) jomada propuesta
Departamentos y Binestar T silleteria, manteleria, etc.
de Derecho y Sociologia
Universitario
Identificacién y convocatoria de los Decanatura Derecho Ciencias Cuarto encuentro de egresados del Integrar 2105 graduados del || Drectoras de 195 | uditorio, Sonido, Ayudas Directoras de los febrero a octubre de T e s
EXCELENCIA ACADEMICA egresados a procesos formativos de Politicas y Sociales, Departamento eg 20 programa p: P: Audiovisuales, café, mesas, 5.000.000| Departamentos de Derecho'y 9 meses d d 25 15
>sados a ] programa de Derecho y Sociologia base de datos y determinar el | Derechoy nento certficacion del servicio
educacién continua, recreativos y culturales de Derecho etc. Sociologia Docentes
impacto de estos en el medio | Sociologia Docentes prestado por los ponentes
Asistencia de estudiantes y Docentes al Participar activamente
Identificacién y convocatoria de los Decanatura Derecho Ciencias e e interactuar con los Directora del Tiauetes terrestres e birectora del programa de | sequndo semestre de Nimero de asistentes al
EXCELENCIA ACADEMICA egresados a procesos formativos de Politicas y Sociales, Departamento 9 21 | estudiantes de laRegion, en |  programa de q 5.000.000 prog 9 ameses | evento, plegables, publicidad, 25 0
>sados a ] s, De Sociologia, en la Universidad del Atdantico inscripcion. Sociologia 2014
educacién continua, recreativos y culturales de Sociologia . busqueda de identificar y Sociologia etc.
en la ciudad de Barranquilla.
unificar criterios.
Revisar el ultimo documento
que tiene implementado el
Decanatura Derecho Ciencias nuevo curriculo a fin de
unificar situaciones ) .
Politicas y Sociales,Difectores de | [ o delos onificar stuaciones | Comité Curriculary | Auiorio, Sonido, Ayudas Comité Curricular y de Bocumentos terminado con la
EXCELENCIA ACADEMICA Redisefio curricular Departamento, Comité Curricular y Y 22 P que vay: de Autoevaluacion | Audiovisuales, café, mesas, -|  Autoevaluacion de los Febrero a Noviembre 9 meses N 25 %0
A programas de Derecho y Sociologia presentando, en el programa actualizacion del curriculo
de Autoevalucion de los programas ndo, de los programas etc. programas
o Derceno y Seciioa de Sociologia entregar el
docuemnto definitivo de las
modificaciones curriculares
existentes.
Socializar el documento Directora del Bocumento terminado aue
Decanatura Derecho Ciencias definitivo de modificacion | Departamento de Directora del Departamento g
) Politicas y Sociales, Departamento | Renovacion del Registro Calificado del curricular a los docente y Derecho, y Auditorio, Sonido, Ayudas de Derecho, y Docentes contenga el proceso de
EXCELENCIA ACADEMICA Redisefio curricular P 23 S Audiovisuales, café, mesas, 1.000.000 . . N Marzo y Abril de 2014 2 meses autoevaluacion para la 25 50
de Derecho y Comité de programa de Derecho alumnos para que surtael | Docentes Comité Comité de Autoevaluacion del u
0 ! etc. renovacion del registro
Autoevaluacion del programa efecto en la visita de registro | de Autoevaluacion programa
v calficado
calificado, del programa
Integrar alos estudiantes y
Decanalura Derecho Clencias | oo e unfcado docentes dela Faculad de | - Directores de |y i S s Numero de asistentes al
EXCELENCIA ACADEMICA Redisefio curricular Polticas y Sociales, Departamento | ™ e 2 £acyiad de Derecho, ciencias 24 | Derecho, Ciencias Poliicas y | - Departamento, | o isajes, café, mesas, 3.000,000| Dectores de Departamento, | oo o junio de 2014 | 6meses | SveNo: memorias del evento, 2 10
de Derecho y Comité de O e, Sociales, para intercambiar Docentes y - Docentes y estudiantes certficacion del servicio
Autoevaluacion del programa 4 - conocimientos y fortalecer estudiantes . prestado por los ponentes
ambos programas
Directora del
Decanatura Derecho Ciencias Elaborar documentos parala | Departamento de Directora del Departamento Documento terminado que
i ) ) Politicas y Sociales, Departamento |  Renovacion del Registro Calificado del renovacion del Registro Sociologia,y | /uditorio. Sonido, Ayudas de Sociologia, y Docentes | febrero a noviembre de contenga el proceso de
EXCELENCIA ACADEMICA Redisefio curricular N . 25 N N Audiovisuales, café, mesas, 1.000.000 . y . 9 meses autoevaluacion para la 25 90
de Sociologia y Comité de programa de Sociologia Calificado y posterior remision | Docentes Comité Comité de Autoevaluacion del 2014 u
i etc. renovacion del registro
Autoevaluacion del programa aCONACES de Autoevaluacion programa calficado
del programa
Derecho: preparar la
§ estructura y las estrategias
Decanatura Derecho Ciencias para recibir la visita de pares Comité de
. Integrar la estructura que facilite los Politicas y Sociales, Directores de Primer y Segundo proceso de academicos para efectos de | Autoevaluciony | Auditorio, S""‘“"" Ayudas Comité de Autoevalucion y | febrero a noviembre de Documento maestro del s
EXCELENCIA ACADEMICA procesos del registro calificado Departamento, Comité _ de Autoevalucion de [0s programas 26 | egistro calificado. Sociologia: | Acreditacion de los | Audiovisuales, café, mesas, 2.000.000] 5 - eiiacion de los programas 9meses | primer y segundo proceso de %
Autoevalucion de los programas de autoevalucion
Derecho y Sociologia finiquitar el documento programas
maestro para enviarlo a
CONACES
Derecho: integrar 10das 1as
dependencias dela
' ) universidad para que
Integrar Ia estructura que facilite los Departamento de Derecho D:sef::rgzsugepllja:’::h:e’g:s: o raa::f coadyven el proceso dela Directores de | Auditorio. Sonido, Ayudas febrero a Diciembre de No.Planes de mejoramiento
9 g P odel Y. |prog Y 0gia a p: 27 visita de pares academicos Audiovisuales, café, mesas, -| Directores de Departamento 11 meses elaborados /No. planes de 25 50

EXCELENCIA ACADEMICA

procesos del registro calificado

Sociologia

del proceso de autoevaluiacion en las areas
que requieran del mismo

con el fin de obtener registro
calificado. Sociologia: integrar
las dependencias

Departamento

nara aue.

etc.

mejoramiento propuestos




Facultad de Derecho Ciencias

Integrar y actualizar a la

Directores de

Numero de asistentes al

Politicas y Sociales, DIfectores de. | oo e investigacion de o e e 0s | Departamentoy | Auditorio, Sonido, Ayudas Directores de Departamento evento (formatos de
EXCELENCIA ACADEMICA d D de Derechoy gacian g 28 Comité de Audiovisuales, café, mesas, 3.000.000| Comité de Investigacion de | febreroajuniode 2014 | 4 meses asistencia) memorias, 2 10
A 'Y | los programas de Derecho y Sociologia programas de Derechoy N stencia %,
Sociologia, Comité de Investigacion e o Investigacion de los etc. los Programas certificacion dels ervicio
de los programas. J Programas prestado por los ponentes
Facultad de Derecho Ciencias Numero de asistentes al
& g Integrar a los docentes del evento (formatos de
Politicas y Sociales, Directores de rograma de Sociologia en el |  Directores de Auditorio, Sonido, Ayudas Febrero a Diceimbre de asistencia), memorias del
EXCELENCIA ACADEMICA integracion academica Departamento de Derechoy | Realizar Encuentro Nacional de Sociologia | 20 | P9 d Audiovisuales, café, mesas, 5.000.000| Directores de Departamento 10 meses  memorl 2 0
A " N encuentro Nacional de Departamento 2014 evento, certificacion del
Sociologia, Comité de Investigacion etc.
sociologia servicio prestado por los
de los programas
ponentes.
Aplicar Instrumento que Directores
Departamento de Matemticas y Pl a Departamento de Documento terminado que
Estadistica, Departamento de permita determinar fortalezas | o5 modernas Directores Departamento de contenga el proceso de
INTEGRAR LA ESTRUCTURA QUE Fisica, Dey a}tamr;nto de Idioma, Reunién con los Rectores de las ¥ debllidades de la Ciegnmas Naiurales‘ Auditorio Sonido, Ayudas lenguas modemas, Clencias Autcwﬂ\?aclénpcnn miras a
EXCELENCIA ACADEMICA FACILITE LOS PROCESOS DE P . 30 L en 4 . Audiovisuales, café, mesas, 1,000.000|  Naturales y Educacion febrero a Diciembre 11 meses ; 2 66
£ departamento de Pedagogia, Instituciones Educativas del Municipio er " y . ! ! ac la acreditacién de la
ACREDITACION " y Fisica, Ciencias Naturales y N silleteria, manteleria, etc. Ambiental, Mateméticas y X
Departamento de Ciencias " Ambiental, " c Licencitura de Mateméticas y
Eduacacion Ambiental y © Fisica y Pedagogia °
Naturales y Medio Ambiente o« | Matematicasy Fisica
Lenguas Modernas e Inglés | _. )
Fisica y Pedagogia.
Directores
Departamento de Mateméticas y Elaborar los documentos que | Departamento de Documento terminado que
Estadistica, Departamento de condensen los procesos de | lenguias modernas, Directores Departamento de contenga el proceso de
INTEGRAR LA ESTRUCTURA QUE e Do P: oo Primera Autoevaluacion con miras ala oo aluamgn oA Clegmas Nntoraen | Auditorio Sonido, Ayudas lenguas modernas, Ciencias Ao alfmdnpmn e a
EXCELENCIA ACADEMICA FACILITE LOS PROCESOS DE a oma, 6n programa de L en 31 ion p " Audiovisuales, café, mesas, 2000.000|  Naturales y Educacion febrero a Diciembre 11 MESES o 2 10
ACREDITACION d Matematicas y Fisica acreditacion de la y Educacion silleteria, manteleria, etc. Ambiental, Mateméticas 1a acreditacin de la
Departamento de Ciencias Y Licenciatura en Mateméticas Ambiental, i : eay pocaooa. Licencitura de Matematicas y
Naturales y Medio Ambiente y Fisica Matematicas y y Pedagog Fisica
Fisica y Pedagogia.
Formular y socializar el plan de Directores
INTEGRAR LA ESTRUCTURA QUE moderas, Departamentode | 2 c’a’s‘glm el e on Formular y Socializar el plan Clegmas Nntoraren | Auditorio Sonido, Ayudas lenguas modernas, Ciencias Planes de mejoramiento
EXCELENCIA ACADEMICA FACILITE LOS PROCESOS DE Ciencias Naturales y Medio | (21908 S8 #1ana 6 [16° onsa ta ot | 32 e P oemignes | Audiovisuales, café, mesas, 2000.000|  Naturales y Educacién Enero - Diciembre 12 MESES socializados/planes de 2 0
ACREDITACION Ambiente, Dpto. de Matematicas y urates y =cu > 2 g ¥ Ecu silleterfa, mantelerfa, etc Ambiental, Mateméticas y mejoramiento para socializar
py y Licenciatura en Matematicas y fisica, con Ambiental, Fidiony Poragogia
fines de acreditacion a partir del proceso Mateméticas y
de autoevaluacion Fisica y Pedagogia.
Facultad de Educacion, Directores
DE LOS EGRESADOS APROCESOS | oo benartamento de Idioma, | Mateméticas y Fisica, Ciencias Naturales rcgrama ara actualizar la Clegnc\as Naturales | Auditorio, Sonido, Ayudas lenguas modernas, Ciencias asistencia), memorias del
EXCELENCIA ACADEMICA FORMATIVOS DE EDUCACION . Dep me. By Fisica, b Y| a3 programa p : . Audiovisuales, café, mesas, 5.000.000(  Naturales y Educacion | FebreroaJuniode 2013 | 5 meses - memon 25 10
Departamento de Pedagogia, Educacion Ambiental, Matemticas & base de datos y determinar el |y Educacion ) ‘ evento, certificacion del
CONTINUA, RECREATIVOS Y . . etc. Ambiental, Mateméticas y
COLTORALRS Departamento de Ciencias Informéticay Lengua Castellana e Inglés impacto de estos en el medio. | Ambiental, Fidiony Poragogia servicio prestado por los
B Naturales y Medio Ambiente, Oficina Matematicas y ponentes.
de Egresado Fisica y Pedagogia.
Planes de Estudio del e e
Departamento de lenguas Revision de los microcurriculos de: Programa (PEP) de: P Directores Departamento de No. Planes de estudio
: lenguas modernas,
modernas, Dpto. de Matematicas y | Licenciatura Lengua castellana e ingles, Licenciaturas en Lengua | S0 ST TR | A itorio, Sonido, Ayudas lenguas modernas, Ciencias construidos/ No. Planes de
EXCELENCIA ACADEMICA REDISENO CURRICULAR Estadistica, Dpto de Fisica, Licenciatura en Ciencias Naturales y 3 Catellana e Inglés, yEducacion | Audiovisuales, café, mesas, 5.000.000| Naturales y Educacion Enero - Diciembre 12 meses estudioa construir. No. de 2 25
Departamento de Pedagogia, Educacion Ambiental, Licenciatura en Licenciatura en Ciencias nmbiental e Ambiental, Matematicas y docentes del programa/No. de
Comité Curricular, Comité de | Mateméticas y Fisica y socializacion de los Naturales y Educacion Metoméiteon y Estadistica, Fisicay docentes vinculados a la

Internacionalizacion

mismos.

Ambiental, Licenciatura en
Mateméticas y Fisica

Estadistica, Fisica
y Pedagogia.

Pedagogia.

socializacion.




Departamento de lenguas
modernas, Dpto. de Mateméticas y

Implementacion de las directrices

Socializar e implementar las
directrices Institucionales en

Directores
Departamento de
lenguas modernas,
Ciencias Naturales

Auditorio, Sonido, Ayudas

Directores Departamento de
lenguas modernas, Ciencias
Naturales y Educacion

Nimero de asistentes a las
jormadas (Formatos de

EXCELENCIA ACADEMICA Redisefio curricular > " Institucionales en cuanto a reforma 35 | cuantoaReformacuricular | yEducacion | Audiovisuales, café, mesas, 2.500.000 ) Enero - Diciembre 12 MESES > 25 20
Estadistica, Dpto de Fisica, Ambiental, Mateméticas y asistencia), Relatorfas,
a curricular del programa Licenciaturaen | Ambiental, etc. B, Mater
Departamento de Pedagogia. hicas y Fision ieny Estadistica, Fisicay memorias.
Estadistica, Fisica Pedagogia
y Pedagogia.
, Integrar y actualizar a los
v . ) Vice. Académica, Bienestar Auditorio, Sonido, Ayudas )
EXCELENCIA ACADEMICA Vineulacion de docentes, estudiantes y | ;. 1100 de Gestion y miembros Jornada para conmerar el Dia del 36 miembros de la comunidad Directores de | »\ ovis s, café, mesas, 5.000.000| Directores de Departamentos Abril y Mayo 2 mes No. Jornadas realizadas/ No. 25 0
egresados a la excelencia académica ) Educador, Encuentro de de los Prog De jornadas propuestas
de la facultad de Educacion " etc.
de Educacion
DECANATURA,
FACULTAD DE BELLAS ARTES, Realizacion de reuniones | DIRECTOR DPTO
DEPARTAMENTO DE ARTE Y enerales a a comunidad DE ARTE Y DECANATURA, asistencias y actas de la
ELABORAR EL INFORME Y SOCIALIZAR FOLCLOR, COMITE DE SOCIALIZACION DE RESULTADOS generaes 2 o comu SIS SALA DE INFORMATICA, DIRE G o ARTE | DEL 1 DE AGOSTO AL s Y actas e 2
EXCELENCIA ACADEMICA LOS RESULTADOS ENTES LOS AUTOEVALUACION DEL ANTE LOS ESTAMENTOS Y 37 s OR. | AUDITORIO,COMPUTADOR 500,000 ! 1MES i 25 0
presentacion de resultadosy |  COMITE DE Y FOLCLOR, COMITE DE | 30 DE SEPTIEMBRE egresados y comunicad
ESTAMENTOS PROGRAMA, OFICINA DE ELABORACION DE INFORME . ES, PAPELERIA ! ]
propuestas del plande | AUTOEVALUACIO AUTOEVALUACION academica en general
ARCADIA DOCENTES, mejoramiento N Y COMITE
ESTUDIANTES Y EGRESADOS SRt
FACULTAD DE BELLAS ARTES, AR
DEPARTAMENTO DE ARTE Y e v DECANATURA aprobacion de los recursos
FOLCLOR, COMITE DE EVALUACION Y ANALISIS FINAL Y entrega del informe ante en C SALA DE INFORMATICA, . economicos para cada una de
EXCELENCIA ACADEMICA | EVALUACION FINAL ¥ APROBACION AUTOEVALUACION DEL APROBACION DEL PLAN DE 38 | Ay CS,yaprobacion del FOLCLOR, | 5 JpITORIO,COMPUTADOR 700.000| PIRECTOR DPTO DE ARTE | DEL 29 DE AGOSTO 1MES las actividades del plan de 25 0
DEL PLAN DE MEJORAMIENTO ) COMITE DE Y FOLCLOR, COMITE DE | AL 26 DE SEPTIEMBRE
PROGRAMA, OFICINA DE MEJORAMIENTO mismo . ES, PAPELERIA ; accion de autoevaluacion para
AUTOEVALUACIO AUTOEVALUACION
ARCADIA, DOCENTES, N Y COMIE le acreditacion.
ESTUDIANTES Y EGRESADOS PRSA
DECANATURA, Se proyecta la realizacion de
FACULTAD DE BELLAS ARTES, DIRECTOR DPTO estas acciones, partiendo de
DEPARTAMENTO DE ARTE Y Realizacion de_actvidades de | *'RECTOR D DECANATURA e commmaas
FOLCLOR, COMITE DE orden academico con miras al SALA DE INFORMATICA, . DE OCTUBRE A
EXCELENCIA ACADEMICA | ALCANZAR LOS MERITOS PARA LA AUTOEVALUACION DEL IMPLEMENTACION DE LA PRIMERA 39 logro de la acreditacion del FOLCLOR, | ADITORIO,COMPUTADOR 10.000.000| P!RECTORDPTO DE ARTE | o\ viBRE DEL 1MES en anteriores proyecciones de 25 0
ACREDITACION FASE DEL PLAN DE MEJORAMIENTO reditac COMITE DE Y FOLCLOR, COMITE DE la facultad que aun no se han
PROGRAMA, OFICINA DE programa de Licenciatura en . ES, PAPELERIA 2014
AUTOEVALUACIO AUTOEVALUACION realizado y que en el marco
ARCADIA, DOCENTES, ‘Arte Folclor y Cultura et o e oy
ESTUDIANTES Y EGRESADOS CURROULAR erinonies
INTEGRAR A LOS OFICINA DE e SVeNTG (FomvaTOS.
IDENTIFICACION Y CONVOCATORIA GRADUADOS DEL EGRESADOS, OFICINA DE EGRESADOS, Ve ASIS(TENCIA)
DE LOS EGRESADOS A PROCESOS | DECANATURADE BELLAS | ler. ENCUENTRO DE EGRESADOS PROGRAMA PARA | VICERRECTORIA | SALA DE INFORMATICA, VR oroR MO DEL SunTO,
EXCELENCIA ACADEMICA FORMATIVOS DE EDUCACION ARTES DEPARTAMENTO DE  |DEL PROGRAMA DE ARTE, FOLCLOR Y | 40 | ACTUALIZAR LABASE DE | ACADEMICA, |AUDITORIO,COMPUTADOR 3000.000] 5 NG Y Enero-diciembre 12 MESES A o 25 30
CONTINUA, RECREATIVOS Y ARTE, FOLCLOR Y CULTURA CULTURA DATOS Y DETERMINAR EL | DECANO Y JEFE ES, PAPELERIA g
JEFE DE DEPARTAMENTO SERVICIO PRESTADO
CULTURALES. IMPACTO DE ESTOS EN s sAadiaad
EL MEDIO DEPARTAMENTO o
CERTIFICADOS DE
DOCENTES PERMANENCIAS EN CASO
DE VIAJES A OTRAS
ENCARGADOS CIUDADES, ACTAS DEL
CONSEJO DE FACULTAD ANPLAR LAOFERTA | ¢\ 60Cion | AUDITORIOCOMPUTADOR pocentes DESARROLLO DEL
EXCELENCIA ACADEMICA | OFERTAR EL PROGRAMA DE MUSICA | \ceppecToRriA ACADEMICA, | REALIZACION DEL DOCUMENTO DE a ACADEMICAENLA | be) bROVECTO, | ES, PAPELERIA, VISITAS A 2.000.000| ENCARGADOS EN LA Enero-diciembre 12 MESES DOCUMENTO, 25 70

EN LA FACULTAD DE BELLAS ARTES

CONSEJO ACADEMICO Y
CONSEJO SUPERIOR.

PREGRADO EN MUSICA

FACULTAD DE BELLAS
ARTES

DECANATURA,
DEPARTAMENTO
Y COMITE
CURRICULAR

OTRAS UNIVERSIDADES,
INTERNET.

ELABORACION DEL
PROYECTO.

ASIATENCIAS Y ACTAS DE
SOCIALIZACION DEL
PROCESO, ELABORACION
Y SOCILIZACION DEL
DOCUMENTO Y ENTREGA
DE INFORMES




SOCIALIZACION,
ENTREGA DE
E;%%E;‘VI‘?SS’ v INFORMESACTAS Y
A ASISTENCIAS A LAS
COMITE REUNIONES,
EVALUACION DEL PENSUM CURRICULAR, SALA DE INFORMATICA, "
REVISION Y MEJORAMIENTO DEL ACADEMICO Y LOS A e ASESORES | AUDITORIO,COMPUTADOR P o o A
EXCELENCIA ACADEMICA PENSUM ACADEMICO DEL PROGRAMA | COMUNIDAD DE BELLAS ARTES MICROCURRICULOS Y PROYECTO 42 ESPECIALIZADOS | ES, PAPELERIA, VISITAS A 4.000.000 Enero-diciembre 12 MESES 25 0
COMO REQUISITO PARA ARTES Y FOLCLOR, PROPUESTA PARA EL
EN ARTE, FOLCLOR Y CULTURA PARA EL MEJORAMIENTO DE LAS U A EDIACION EN CURRICULO | OTRAS UNIVERSIDADES, COMITE CURRISULAR. e ORAMIEN O DL
DEBILIDADES QUE SE ENCUENTREN Y EVALUACION INTERNET. "
DELOS PENSUM Y LOS
MICROCURRICULOS DEL
PROCESOS
ACDEMICOS PROGRAMA Y SU
APROBACION ANTE EL
CONSEJO DE FACULTAD
SALA DE INFORMATICA, ACECIAS BE LA
OFICINA D AUDITORIO,COMPUTADOR DECANATURA, FOTOGRAFIAS, MEDIOS'
PROYECCION Y VISIBILIDAD DL | OFICINA D EEMPRENDIMIENTO, INTEGRAR LOS EEMPRENDIMIEN | ES, PAPELERIA, AFICHES DEPAT AN O DE D COMUNICACION,
. PROGRAMA DE LICENCIATURA EN DECANATURA, | JORNADA DE EMPRENDIMIENTO PROCESOS ACADEMICOS, | TO, DOCENTES Y | | PROMOCIONALES, ARTE Y FOLCLOR ACTAS DE REUNIONES,
EXCELENCIA ACADEMICA DEPARTAMENTO DE ARTE Y 43 ARTISTICOS, ESTUDIANTES, | PROMOCION Y DIFUSION 12,000,000 g Enero-diciembre 12 MESES g 2 25
ARTE POLCLOR Y CULTURA EN EL CULTURAL DOCENTES, SOCIACLIZACION,
FOLCLOR, DOCENTES Y CULTURALES CON EL ENTES DEL EVENTO, LAS SEDES
EMPRENDIMIENTO CULTURAL ESTUDIANTES Y OFICINA ASISTENCIAS A LOS
ESTUDIANTES EMPRENDIMIENTO. | CULTURALES DE |  DE LA UNIVERSIDAD
DE EMPRENDIMIENTO EVENTOS, INFORMES
LA REGION POPULAR DEL CESAR Y
EOPACIOS PUBLICOS PARCIAL Y TOTAL DE LAS
ACTIVIDADES
Vice. Académica,
. Jornada cientifica y cultural para celebrar el Integrar y actualizar alos Bienestar
) . ] Vice. Académica, Bienestar " ¢ ) Auditorio,, Sonido, Ayudas
EXCELENCIA ACADEMICA Vineulacion de docentes, estudiantes y | .y, 04 de Gestion y miembros | i del Contador, Dia del Administrador de 44 miembros de [a comunidad | Univ.Gupode | jiovigjalescafé, mesas, 2.000.000| Directores de Departamentos |  Enero - Diciembre 12meses | NO- Jomadas realizadas/No. 25 25
egresados a la excelencia académica Empresas, Dia del Economista, Dia del académica de los Programas Gestion y > ! De Jomadas propuestas
de la facultad de FACE s silleteria, manteleria, etc.
Comerciante Internacional. de FACE miembros de la
facultad de FACE
Decanatura De Ciencias nteqrar a los graduados de | Vice: Académica,
Convocatoria de los egresados de cada Administrativas,Contables y Tercer encuentro de egresados del =0 J Bienestar Numero de asistentes al
uno de los programas de FACE a los Econémicas, Departamento de rograma de Economia, Contaduria cada uno de los programas | 0 g | Auditorio, Sonido, Ayudas Directores de Departamento | Febrero a Noviembre evento, memorias del evento
EXCELENCIA ACADEMICA prog ~ N  Dep: programa ¢ g y 45 de FACE para actualizar la Gup Audiovisualescafé, mesas, 2.000.000 P: 9 meses ., merm vento, 25 25
procesos formativos de educacién continua, | Comercio Internacional, Dpto de | Administracién y el Segundo Encuentro de “ Gestion y > ! de FACE y Docentes certificacion del servicio
¢ " base de datos y determinar el silleteria, manteleria, etc.
recreativos y culturales Economia, Dpto de Contaduriay de | Egresados de Comercio Internacional miembros de la prestado por los ponentes
- Dpto impacto de estos en el medio
Administracion de Empresas facultad de FACE
Directores Directoras delos
Vinulacien decocentes esuiantesy | Divecoss delow ves | Jomada Cienfic de Actslzacionen oroqama e Enfermertacon | Depatamentcs de | Audiorio, Soico, Aydas Departamentos de ot Evman Nimero de asistertes a
EXCELENCIA ACADEMICA . ey 46 | Progt Ia Facultad, Audiovisualescafé, mesas, 10.000.000| Enfermeria, instrumentacion Dos meses | evento, plegables, publicidad, 2 25
egresados a la excelencia académica departamentos, Docentes y Salud teméticas relacionadas con ° " mer 1O | esarrolar el viemes 07
¢ Docentes, silleteria, manteleria, etc. Quirtrgica y Microbiologia, memorias, efc.
Estudiantes nuestro quehacer profesional. de marzo de 2014)
Estudiantes Docentes, estudiantes.
Jornada Cientifica y cultural de Actualizar los estamentos del Directores Febrero a mayo de 2014
Vinculacien de docentes, estudiantes y | Decanalura de Ciencias de a Salud, el pmg,a"’:a o Sroorama do Enfermeria con | Depariamentos de. | Audiorio, Sonido, Ayudas Directora del Departamento |2 20 € de’s’:m"ar p Nimero de asistentes al
EXCELENCIA ACADEMICA egresados a la excelencia académica DIVEqua departamento de en el marco de la celebracién del Dia del 47 teméticas relacionadas con la Facultad, Audwwsua\escafé. rﬂE‘SﬂS‘ 5.000.000( de Enfermeria, Docentes, Lunes 12 de mayo de cuatro meses evento, plegables, publicidad, 25 50
Enfermeria, Docentes y Estudiantes Docentes, silleteria, manteleria, etc. estudiantes memorias, efc.
Enfermero nuestro quehacer profesional. ' 2014)
Estudiantes
Directora del
Decanatura de Ciencias de la Salud, Actualzar los estamentos el | D¢ ‘:b’gf"‘?:e Directora del Departamento | Febrero a septiembre de
Vinculacién de docentes, estudiantes Directora departamento de Simposio de Microbiologia y Biotecnologfa, programa de Microbiologia ooomtel® | Auditorio Sonido, Ayudas de Microbiologia, Docentes, 2014 (Eventoa Numero de asistentes al
EXCELENCIA ACADEMICA . e Y picrobiologia, Docentes, Asociacion | en el marco de la celebracion del Dia del 48 | conteméticas relaci oS i café, mesas, 5.000.000| Asociacion de estudiantes y | desarrollar el miercoles | ocho meses | evento, plegables, publicidad, 2 0
egresados a la excelencia académica de ! !
de Estudiantes y Centro de estudios Microbiologo con nuestro quehacer ionton silleteria, manteleria, etc. Centro de estudios ACEM- | 17 de septiembre de memorias, efc.
de Microbiologia ACEM-UPC. profesional. Y UPC. 2014)
Centro de estudios
ACEM-UPC.
) Directora del i
Decanatura de Ciencias de la Salud, | 3o s o Actualzar los estamentos el | o PR E Directora del Departamento | o, oo oo i
i Vinculacion de docentes, estudiantes y Directora departamento de Actualizacién del programa de programa de Instrumentacion | | *FTATERECE | Auditorio , Sonido, Ayudas de Instrumentacion 2014 (Evertoa Numero de asistentes al
EXCELENCIA ACADEMICA g v Instrumentacién Quirdrgica, Comité “ ; 49 Quirdirgica con teméticas h Audiovisualescafé, mesas, 5.000.000|  Quirdirgica, Docentes y Nueve meses | evento, plegables, publicidad, 25 0
egresados a la excelencia ) " Quirtirgica, en el marco de Quirtrgica, > " desarrollar el viemes 24
y ottt relacionadas con nuestro Docenoey silleteria, manteleria, etc. estudiantes del programade. | 1620 B HAE S etc.
del programa quehacer profesional et Inst. Quirdrgica.




EXCELENCIA ACADEMICA

Mantenimiento de las afiliaciones de los
de i 6
Quirirgica y Microbiologia a través de
membresfas a las Asociaciones /o
Colegios responsables del direccionamiento
politico, académico de las profesiones a
nivel nacional.

Decanatura de Ciencias de la Salud,
Directoras de los Departamentos de
Enfermeria, Instrumentacion
Quirtrgica y Microbiologia.

Mantenimiento de las afiliaciones de los
o ° g
Quirdrgica y Microbiologia a través de
membresias a las Asociaciones y/o
Colegios responsables del direccionamiento
politico, académico de las profesiones a
nivel nacional.

50

Mantener los vinculos y
relaciones con las escuelas
de las profesiones

Decanatura de
Ciencias de la
Salud, Directoras
de los
Departamentos de
Enfermeria,
Instrumentacion
Quirtrgicay
Microbiologia.

Papeleria

15.000.000

Decanatura de Ciencias de la
Salud, Directoras de los
Departamentos de
Enfermerfa, Instrumentacion
Quircrgica y Microbiologfa.

Abrily mayo de 2014

Un mes

Renovacion de la membresia

25

EXCELENCIA ACADEMICA

Promocion de la cultura deportivay la salud
menal a través de la Integracion de

Decanatura de Ciencias de la Salud,
Directoras de los Departamentos de

Docentes y de
a Universidad

Quirtrgica y Microbiologia.

VIl Jornada de Muevete América

51

Propiciar en la comunidad
universitaria la actividad
fisica, recreativa, ludica y una
cultura de Salud mental,
involucrando alas demés
facultades y

Directores
Departamentos de
la Facultad,
Docentes,

Parque La Vallenata o en el
parque de alguno de los
barrios de la ciudad, Sonido,
papeleria, medios de

Institucionales.

publicidad, etc.

4.000.000

Directoras de los
Departamentos de
Enfermeria, Instrumentacion
Quirtrgica y Microbiologia,
Docentes y Estudiantes.

Febrero amarzo de
2014 (Eventoa
desarrollar el viemes 21
de marzo de 2014)

Dos meses

Namero de asistentes al
evento, plegables, publicidad,
etc.

25

100

EXCELENCIA ACADEMICA

Promocion de la cultura deportivay la salud
menal a través de la Integracion de
de

Decanatura de Ciencias de la Salud,
Directoras de los Departamentos de

Docentes y
la Universidad

Quirtrgica y Microbiologia.

VI Jornada de Salud y Salud Mental

52

Fomentar la salud mental en
nuestros estamentos
implementando estrategias
que contribuyan a mantener
habitos y estilos de vida
saludables.

Decana, Directoras
de los tres
programas,
Docentes,
estudiantes

Ayudas audiovisuales,
papeleria, publicidad, medios
informaticos, tinta, etc

4.000.000

Decana, Directoras de los
tres programas, Docentes y
estudiantes de Enfermeria,
Instrumentacion Quiriirgica y
Microbiologia.

Febrero a Octubre de
2014 (Evento a
desarrollar el viernes 10
de octubre de 2014)

Nueve meses

Nmero de asistentes al
evento, plegables, publicidad,
etc.

25

EXCELENCIA ACADEMICA

Decanatura de Ingenieria y
Tecnologicas, Directores

de docentes, y
egresados a la excelencia académica

Ingenieria Ambiental y

Sanitaria, Ingenieria Afroindustrial,

Ingenieria de Sistemas e Ingenieria
Electronica.

celebracion del dia del ingeniero.

53

CONMEMORAR A LOS
INGENIEROS QUE
ACTUALMENTE SE

ENCUENTRAN
ADSCRITOS A LA
FACULTAD DE
INGENIERIA Y
TECNOLOGICAS.

Directores de
Departamentos,
Docentes y
estudiantes de la
facultad.

Auditorio, Sonido, Ayudas
Audiovisualescafé, mesas,

silleteria, manteleria, etc

2.000.000

Decanoy Directores de
Departamentos de la facultad.

Febrero a agosto de
2014 (Eventoa
desarrollar el 17 de
agosto de 2014)

7 meses

Nimero de asistentes al
evento, plegables, publicidad,

25

EXCELENCIA ACADEMICA

INTEGRAR LA ESTRUCTURA QUE
FACILITE LOS PROCESOS DE
ACREDITACION

Decanatura de Ingenieria y
Tecnolégicas, Departamentos de
Ingenieria Electronica, Ingenieria
Ambiental y Sanitaria, Ingenieria
Agroindustrial e Ingenieria de
Sistemas, CERES - Codazzi.

II Foro de Empleadores en el ambito
ingenieria.

54

Integrar al sector productivo
que emplea a los Egresados
de los cuatro programas
profesionales y los técnicos y
tecnologicos del CERES -
Codazzi, con el fin de conocer
elimpactoy las fortalezas de
nuestros graduados.

Decana, Directores
delos cuatro
Programas,
Comités de
Autoevaluacion de
los programas.

Auditorio, Sonido, Ayudas
Audiovisuales, café, mesas,
efc.

2.000.000

Decana, Directores de los
cuatro Programas,
Coordinadora CERES -
Codazzi, Comités de
Autoevaluacion de los
programas

Agosto a diciembre de
2014.

5 meses

Numero de asistentes al
evento (Formatos de
asistencia), Relatorias.

25

EXCELENCIA ACADEMICA

INTEGRAR LA ESTRUCTURA QUE
FACILITE LOS PROCESOS DE
ACREDITACION

Departamentos de Ingenieria
Electonica, Ingenieria de Sistemas,
Ingenieria

Culminar la primera autoevaluacion de los
programas Ingenieria Electrénica,
Ingenieriia de Sistemas e Ingenieria

Ingenieria realizar la
Ambiental y Sanitariay ARCADIA. | autoevaluacion del programa de Ingnieria
Ambiental y Sanitaria.

55

LOGRAR AUTOEVALUAR
CADA UNO DE LOS
PROGRAMAS DE LA
FACULTAD Y HACER

SEGUIMIENTO AL PLAN
DE MEJORAMIENTO.

Comité de
Auttoevaluacion de
los programas,
Directorectores de
departamentos y
decanatura,
ARCADIA.

Auditorio, Sonido, Ayudas
Audiovisuales, café, mesas,
efc.

2.000.000

Comité de Autoevaluacién de

los programas, Directores de

departamentos y decanatura,
RCADIA.

FEBRERO A
DICIEMBRE DE 2014

11 MESES

No DE
AUTOEVALUACIONES
REALIZADAS/ No DE
AUTOEVALUCIONES
PROYECTADAS

25

40

EXCELENCIA ACADEMICA

Diversificacion de la oferta académica

VICERRECTORIA ACADEMICA,
DECANATURA,

Elaborar la propuesta para ofrecer los
programas Técnicos y Tecnolégicos con
enfoque por competencias el érea de
Informética para el CERES - Codazzi.

56

Presentar ante el Consejo
Académico de la Universidad,
las respectivas propuestas
para su estudio y tramites
pertinentes.

VICERRECTORIA
ACADEMICA,
DECANATURA

Auditorio, Sonido, Ayudas
Audiovisuales, café, mesas,
etc.

3.000.000

VICERRECTORIA
ACADEMICA,
DECANATURA

FEBRERO A
DICIEMBRE DE 2014

11 MESES

No. DE PROPUESTAS
REALIZADAS/ No. DE
PROPUESTAS
PROYECTADAS

25

EXCELENCIA ACADEMICA

Diversificacion de la oferta académica

VICERRECTORIA ACADEMICA,
DECANATURA Y DPTO. DE
INGENIERIA ELECTRONICA

ELABORAR EL ESTUDIO FACTIBILIDAD
DEL PROGRAMA DE INGENIERIA EN
RECURSOS RENOVABLES Y
ESPECIALIZACIONES EN LAS AREAS
DE INGENIERIA DE LA FACULTAD.

57

PRESENTAR ANTE EL
CONSEJO ACADEMICO
LOS RESPECTIVOS
ESTUDIOS DE
FACTIBILIDAD.

VICERRECTORIA
ACADEMICA,
DECANATURA

Auditorio, Sonido, Ayudas
Audiovisuales, café, mesas,
etc.

2.000.000

VICERRECTORIA
ACADEMICA,
DECANATURA

FEBRERO A
DICIEMBRE DE 2014

11 MESES

No. DE PROPUESTAS
REALIZADAS/ No. DE
PROPUESTAS
PROYECTADAS

25




Director de

INGENIERIA ELECTRONICA, Lograr la inclusion de los ejes | deParamento de
INGENIERIA AMBIENTAL Y | Actualizar los curriculos con respecto a los oo ity Ingenieria Auditorio, Sonido, Ayudas Directores de departamento, FEBRERO A No.de curriculo renovado /
EXCELENCIA ACADEMICA REDISENO CURRICULAR SANITARIA, INGENIERIADE | nuevos ejes curriculares establecidos por 58 pedagogicos, Y Electrénicay | Audiovisuales, café, mesas, -| " comit Curricular de la 11MESES | No. total de programas de la 2 30
ests investigacion en los curriculos ! DICIEMBRE DE 2014
SISTEMAS E INGENIERIA Consejo Académico. o s académito. | Comité Curticular etc. facultad y de los programas facultad.
AGROINDUSTRIAL prog | dela facultad y del
programa.
DOCENTES DIRECTORES DE GRUPOS
Y SEMILLEROS DE
ORIENTADORES INVESTIGACION
ADSCRITOS A LA FACULTAD DE |  REALIZACION DE LA PRIVERA Y P ROVECTOS | AsioNATURRs, | Audioro, Sondo,Ayudas DIRECTORESDEDPTO. | eppeno o No.cvento resizados o
EXCELENCIA ACADEMICA Imegacion invesigacén-Academia | iCeiepia VIERRECTORIA | SECUNDA JORNADA ACADEMICA DE 59 |ACADEMICOS AL FINAL DE | DIRECTORES i | Auiovsusles, cafe, meszs, 2000000 | COMITEDE | oycicygne pe sosq, | 1IMESES o eventos proyectalas. 2 30
ACADEMICA. - CADA PERIODO. DPTO. , COMITE -
FACULTAD Y
CURRICULAR DE
N ACULIAD. COORDINADORA DE
- INVESTIGACION.
Decanatura de Salud, Decana, Directoras
y Dar cumplimientoala | Programas, Comité Decana, Directoras
Departamentos de Enfermeria, Internacionalizacién como de Programas, Comité de | ' e"€10 & noviembre de Numero de asistentes al
INTEGRAR LA ESTRUCTURA QUE Instrumentacién Quirdrgica y | Jomnada de Internacionalizacion de la \ndicador de calidad, e | Interacionalizacion | Auditorio Sonido, Ayudas b i dela 2014 (Evenioa evento (Formatos de
EXCELENCIA ACADEMICA FACILITE LOS PROCESOS DE Microbiologa, Oficina de Relaciones ! 60 : Audiovisuales, café, mesas, $15.000.000 elviemes |  diez meses ; @ 2 0
: crot ° Facultad Ciencias de la Salud indicador de visibilidad y | de la Facultad y ! ! Facultad y Oficina de A asistencia), Relatorfas,
ACREDITACION pblicas e Intenacionales, Comité silleterfa, mantelerfa, etc. " 21 de noviembre de
© movilidad de los programas a Relaciones publicas e memorias.
de Internacionalizacion de la ’ 2014)
nivel global Relaciones publicas Internacionales.
Facultad de Salud.
e Internacionales.
i Nmero de asistentes al
IDENTIFICACION Y CONVOCATORIA Decanatura de Salud, Integrar a los Graduados de | o s pirectora Febrero a Agosto de evento (formatos de
DE LOS EGRESADOS A PROCESOS Departamentos de Enfermeria, Il Encuentro de Egresados de la Facultad los tres programas de la Auditorio, Sonido, Ayudas Decana, Directora de los tres 2014 (Evento a asistencia), memorias del
EXCELENCIA ACADEMICA FORMATIVOS DE EDUCACION P ; de Enfe : g 61 Facultad para actualizar la Audiovisuales, café, mesas, 5,000,000 : Siete meses : i 25 15
Instrumentacién Quirrgica y de Salud Departamentos, Departamentos, Docentes. | desarrolar el viemes 22 evento, certificacion del
CONTINUA, RECREATIVOS Y Microbiologia. base de datos y determinar el Docentes ete. de agosto de 2014) servicio prestado por los
CULTURALES. ogla. impacto de estos en el medio. g P P
ponentes.
Cumplir con la realizacion de | Oficina uridica,
Oficina Juridica, Decanatura, ; ‘ Decanatura, Decano, Directora de No Convenios adscritos
EXCELENCIA ACADEMICA DESARROLLO DE PROYECTOS CEMPRE, Departamento de Gestionar convenios con el fin de vincular 62 |'as pasantias como opcion de CEMPRE, papeleria, Transporte. 2,000,000 D jantes y Diciembre 4 meses realizados/No. eventos 25 25
SOCIALES estudiantes de practicas grado de los estudiantes de
Sociologia by Departamento de docentes propuestos.
o Sociologia
FACULTAD DE BELLAS ARTES, Elaborar un estado del arte a | DECANATURA,
DEPARTAMENTO DE ARTE Y Tvel academicoy DIRECTOR DPTO DECANATURA unavez inicie el afio
FOLCLOR, COMITE DE . i DE ARTE Y SALA DE INFORMATICA, - DEL 10 DE FEBRERO ) 2
EXCELENGIA ACADEMICA ANALISIS Y RESULTADOS DE LA AUTOEVALUACION DEL ORGANIZACION Y RECOPILACIONDE | ¢, | adminsiaivo del programa POLCLOR. | AUDITORIO.COMPUTADOR 300.000| PIRECTOR DPTO DE ARTE | D=2 0 Rt amEses | academico, el comié inicia 2 35
RECOPILACION DE DOCUMENTOS DOCUMENTOS de manera intema, y Y FOLCLOR, COMITE DE actividades quedaran
PROGRAMA, OFICINA DE correlacionarlo con otros COMITE DE ES. PAPELERIA AUTOEVALUACION 2014 consignadas en actas
ARCADIA, DOCENTES, e o vel ool | AUTOEVALUACIO 9
ESTUDIANTES Y EGRESADOS prog N
FACULTAD DE BELLAS ARTES, Aplicar encuestas DECANATURA,
DEPARTAMENTO DE ARTE Y programadas a los DIRECTOR DPTO .
. DECANATURA aplicacion al azar de los
X FOLCLOR, COMITE DE APLICACION DE INSTRUMENTOS, estudiantes, egresados y DE ARTE Y SALA DE INFORMATICA, -
EXCELENCIA ACADEMICA |:1?rLEI|gPAgS'AAICJIEO:\?gél‘éhgiﬁgggs AUTOEVALUACION DEL ANALISIS E INTERPRETACION DE 64 profesores del programa, y FOLCLOR,  |AUDITORIO,COMPUTADOR 300000 D?Eg[&%gpgg';iégg 25;1;;;“3’:‘;5220?5 3 MESES ':‘s;'”":e"'c's agrugos de 25 60
PROGRAMA, OFICINA DE RESULTADOS generar informe de COMITE DE ES, PAPELERIA. AUTORVALUACION estudian efei‘j?a'jza los y su
ARCADIA, DOCENTES, resultados con sus respectivo | AUTOEVALUACIO
ESTUDIANTES Y EGRESADOS analisis N
FACULTAD DE BELLAS ARTES, D?sgé?g;té?;‘o
DEPARTAMENTO DE ARTE Y ELABORACION DEL PLAN DE
'3Ei’;’fNRE?\‘LTLEOSDPi;ﬁi’tﬁ;’x‘z’iﬁfﬁ FOLCLOR, COMITE DE MEJORAMIENTO CON MIRAS A generar documento en apaien SALA DE INFORMATICA, DIRECDTEOCS‘SS%'E"\E' ARTE | DEL 16 DE MAYO AL Quedarén consignadas todas
EXCELENCIA ACADEMICA AUTOEVALUACION DEL CONSEGUIR LA ACREDITACION DEL 65 consenso, posterior al SR | AUDITORIO,COMPUTADOR 300.000 £ 1MES las estrategias para 25 10
RESULTADO POSITIVO EN LA PROGRAMA, OFICINA DE PROGRAMA DE ARTE, FOLCLOR Y andlisis del Itad COMITE DE ES, PAPELERIA. YFOLCLOR, COMITE DE | 27 DE JUNIO DE 2014 royect n calidad
PRIMERA AUTOEVALUACION : N isis de los resultados | \uTOEVALUACIO : AUTOEVALUACION proyectarse con cali
ARCADIA, DOCENTES, CULTURA N COME
ESTUDIANTES Y EGRESADOS CURRICULAR
Realizar una_(1)capaciiacion
alos docentes de la Facultad
Administrativo N° capacitaciones
EXCELENCIA ACADEMICA Integracién de investigacion - academia CISE Realizar jomada de investigacion 66 de FACE, paraincentvar y | o0 i operativoy | AUditoro: dotado con Video $3.000.000 Director CISE ENERO-DICIEMBRE 12 meses realizada/capacitaciones 25 10
promover el desarrollo de las Aot Beam y Silleteria Division de investigacion progamec

Lineas de Investigacion de

rada nraaramas




Reforzar las actividades academicas desde

Realizar un (1) evento de

Administrativo

Oficina Dotada, Internet,
Equipos Computo, Papeleria,

No.de eventos ejecutados/No.

EXCELENCIA ACADEMICA |  Integracion de investigacion - academia | Centro de Estudios de Idiomas Ia proyeccién de laimportancia de la 67 | conmemoracion del diadel | Técnico Operativoy 0 CEDI ENERO-DICIEMBRE 12 meses 2 25
° Insumos, Aula, Medios De eventos programados
investigacion idioma contratistas
audiovisuales,
‘Auditorio, Interet, EQUipos
Apoyar las actividades complementarias a Administrativo Computo, Papeleria No.de eventos ejecutados/No,
EXCELENCIA ACADEMICA Integracion de investigacion - academia Centro de Estudios de Idiomas poyar pler 68 | Realizar el X foro del Lenguaje | Técnico Operativo y uto, Papelera, $3.000.000 CEDI ENERO-DICIEMBRE 12 meses . ) 25 0
Ia labor academica investigativas JaAsladiod Insumos, Aula, Medios De eventos programados
Asesorar la formulacion de Auditorio, Internet, Equipos
Centro de Investigaciones Articular los proyectos de grados con los 12 proyectos de grado, Administrativo Computo, Papeleria, No. De trabajos
EXCELENCIA ACADEMICA Integracion de investigacion - academia o proys g ° 69 p 9rado, I 1cnico Operativo y puto, Papelerta, $0 CEDISJ ENERO-DICIEMBRE | 12MESES | asesorados/No. de proyectos 25 25
Sociojuridicas (CEDISJ) Grupos y lineas de Investigacion fortalecimiento de las lineas Insumos, Aula, Medios
) contratistas de grados presentados
de investigacion de la Facultad audiovisuales,
Centro de Investigacion parael | FOTEECer la artculacion de fas aricuiacien - a':":g::‘ ;rsezn(laszmas AQNSHANO [ ) o o con Video N° capacitaciones realizadas /
EXCELENCIA ACADEMICA |  Integracion de investigacion - academia gacion p entre los procesos academicos y de 70 P Técnico Operativoy : $0 Director (CIDI) ENERO-DICIEMBRE | 12 MESES N° capacitaciones 2 33
desarrollo de la Ingenieria CIDI proce ¢ acordes con el Sistema Beamy Silleteria
investigacén a través del CIDI contratistas programadas
Nacional de C+T+i
PTESTAr SEnICToS Te
Centrode nvestgacion paral | Folecera arculacit de es ariculacion e minimb e gy | Adminstvo No senvicios prestadosio.de
EXCELENCIA ACADEMICA |  Integracion de investigacion - academia gacion p entre los procesos academicos y de 7 Técnico Operativo y |Oficina del CIDI'y Computador $0 Director (CIDI) ENERO-DICIEMBRE | 12 MESES - P : 2 50
desarrollo de la Ingenieria CIDI proce . trabajos de grado y de servicios programados
investigacon a través del CIDI o contratistas
investigacion en la facultad
Fomentar el desarrollo organizado de -
) (3) TECNOLOGICO Y Director de la Division de No. de programas nuevos
EXCELENCIA ACADEMICA Diversificacion de la oferta académica DIVISION DE EXTENSION Y eventos de Extension. En las diferentes 72 Ofrecer al menos dos (2) | b tesionales de MATERIAL DE APOYO $5.000.000|  Extension y Educacion ENERO-DICIEMBRE 12 MESES desarrollados / No de 25 20
EDUCACION CONTINUADA sedes académicas de la UPC en programa o 5
Apoyo PAPELERIA Continuada programas nuevos  ofrecidos
Aguahica, Chiri guana , Codazzi
Ampliacion Ge Ia cobertura de 105 Senvicios
de la Division en articulacion con la
DIVISION DE EXTENSION y | Vicerrectorias, jefaturas de departamento, ;a eraE"?a;";f::;:;;”f’ 3 TECNOLOGICO Y Director de la Division de ex"":ﬂ:s:;"egs';’r':; d‘:}: ,
EXCELENCIA ACADEMICA Diversificacion de la oferta académica la Unidad de Emprendimiento, Oficina 73 prog NP | profesionales de | MATERIAL DE APOYO $8.000.000  Extensin y Educacion ENERO-DICIEMBRE | 12 MESES 2 20
EDUCACION CONTINUADA semestre en articulacion o No.de programas de
de Egresados, Observatorio de Vida, . Apoyo PAPELERIA Continuada .
dos, Ob con las estancias académicas extension ofrecidos
Consultorio Juridico y los Centros de
Iniciar la cohorte de fia
EXCELENGIA ACADEMICA Diversificacion de Ia oferta académica | Dision de Estudios de Formacion | Poner en funcionamiento el convenio conla | | especializacién en derecho | (1) Profesional | Tecnolsgico y material de so| DwvisiondeEsudiosde | Lyioo o oveoe [ e Cohorte abierta 2 s
Avanzada Universidad Autonoma de Bucaramanga publico con la Universidad de Apoyo apoyo papeleria Formacion Avanzada
Autonoma de Bucaramanga
Presentar el documento para
EXCELENGIA ACADEMICA Diversiicacién de a oferta académica | DVision de Estudios de Formacion | Realizar convenio con la Universidad dela | ¢ | lacreacién de los program (1) T y material de so| DvsiondeEsudisde | pyecooicevmre | 12weses | Documentos presentados - 100
Avanzada Guajira de extension con la de Apoyo apoyo papeleria Formacion Avanzada
Universidad de la Guajira
Division de Estudios de
- Iniciar 6 cohortes entre las (2) ) ) No. de Especializaciones
EXCELENCIA ACADEMICA Diversificacion de a oferta académica | DViSion de Estudios de Formacion Apertura de 6 conortes de las 76 ializaciones existentes de | Teenologicoy material de go|  Formacion Avanzaday ENERO-DICIEMBRE | 12 MESES iniciadas/No. de 25 25
Avanzada especializaciones existentes e apoyo papeleria Coordinadores de los
durante el afio 2014 Apoyo Especilizaciones programadas
postgrados propios
Disefiar e implementar el sistema de Division de Estudios de Formacion | H2C€" 12 gestién ante la oficina de sistamas Visibilizar el link de posgrados | ) ) b tesiona) | Tecnolégicoy material de Division de Estudios de Link visible en la pagina web
Y i i - -| Y
EXCELENCIA ACADEMICA gestion de la calidad ‘Avanzada para la integracion de la pagina web de 7 en la pagina web de la de Apoyo apoyo papeleria $0 Formacion Avanzada ENERO-DICIEMBRE 12 MESES UPC 25 0
posgrados Universidad
- ) Desarrollar el Il evento ) ) : No. de eventos
EXCELENGIA ACADEMICA Integrar la estructura que facilie los | Division de Estudios de Formacion | - Gestién de un evento académico para 78 |académico para sqroeados de | (1) Profesional | - Tecnologico y materialde 2000000 DMsiondeEstudiosde | oo e | e [ e e o eventos 2 .
procesos de acreditacion Avanzada egresados de posgrados de Apoyo apoyo papeleria Formacion Avanzada
posgrados programados
Entregar los documentos de autoevaluacion Realizar el proceso de
EXCELENGIA ACADEMICA Diversificacion de Ia oferta académica | DWision de Estudios de Formacion | para el proceso de renovacion de los 79 y e| (1) T y material de o| DivisiondeEstudiosde | oo o oo | veses Registros calfficados 2 s
Avanzada registros calificados de los programas de los registros calificados de los de Apoyo apoyo papeleria Formacion Avanzada renovados
salud propios programas de salud propios
Actualizar ylo  renovar
OFICINA DE INFORMATICA Y . . software  100% de los Ingeniero de . . Numero de productos en
EXCELENCIA ACADEMICA | ADQUISICION Y FORTALECIMIENTO | g\ oreyag vicERRECTORIA  |ACividad 1. Actualizacion y adquisicién de | g |/ ictos comerciales  en soporte a Servidor parainstalacion de $70.000,000| Jee Oficina de Informéticay | 1 biciembre ) 9MESES | software renovados / Nmero 2 0
DE MEDIOS EDUCATIVOS software para fines académicos software Sistemas
ACADEMICA Software de propiedad de la | aplicaciones de programas propuestos
Institucion
Elaborar un  estudio - de Octubre-Diciembre 3 meses Documento elaborado
pertinencia
EXCELENCIA ACADEMICA Diversificacion de la oferta académica Analizar la pertinencia de una 81 Coordinador del programa de 25 13
especializacion en Alta Gerencia administracion
Presentar el estudio de
pertinencia al Consejo de Octubre-Diciembre 3 meses Acta de aprobacion del

programa y  direccién

académica

Consejo del programa




Definir en un documento
macrolineas y sublineas de

Coordinador del programa de

investigacién  para el S ministnc Octubre-Diciembre 3 meses Documento elaborado
5 iministracion
programa de administracion
Reorganizacion de las lineas de de empresas
EXCELENCIA ACADEMICA Integracién-investigacion academia investigacion del Programa de 82 25 100
Administracién de Empresas
Presentar un documento con
la es!ructu'la de lineas df! Coordinador qe\ programa de Octubre-Diciembre 3 meses Acta de aprobacion del
investigacién para aprobacion administracién Consejo del programa
ante el comité de investigacion
Coordinador de
Documentar un (1) investigacion- . No. De Documentos
- o Tecnoldgicos e .
estudio de analisis de las | Coordinador del Coordinador de Elaborados/No. De
, equipo de 2014 L o Enero - Diciembre Meses
pruebas saber 11 y Saber- ,Grupos computo, Programa Administracion Documentos
Pro. de investigacion puto, programados
dal nroarama v
Documentar un (1) f:ourc!lnac!gr de
estudio de analisis de | vestgacion- No. De Documentos
" " Coordinador del Coordinador de . Elaborados/No. De
debilidades academicas P 2014 . Enero - Diciembre Meses
N programa,Grupos Is] Administracion Documentos
de los estudiantes de de investigacion programados
i o Proyecto de reforma al proceso de pregrado del Programa.
EXCELENCIA ACADEMICA | 'Megrar la estructura que facilte los | Director Académico-Comité de |~y icion s para el programa de 83 del nraarama v 25 63
procesos de acreditacion. admisiones ; Coordinador de
Administracion. Documentar un (1) . No. De D
royecto de admisiones investigacion- Tecnoldgicos e . 0. De Documentos
P Coordinador del Coordinador de Elaborados/No. De
para el programa de , equipo de 2014 L o Enero - Diciembre Meses
. ,Grupos Programa Administracion Documentos
adminsitracion de * ~ |computo,
empresa de investigacion programados
presa. del nranrama v
Presentar un (1) Coordinador de
documento con el investigacion- . L
o - Tecnolégicos e Acta de Comité de
proyecto de admisiones |Coordinador del |, 9 . Coordinador de . .
, equipo de [P 2014 | . Octubre - Diciembre Meses Investigacion de
para el programa de programa,Grupos g Administracion y
. i H . ..~ |computo, Admisiones
administracién de de investigacion
emnresa ante al comité | del nraarama v
Socializar el 100% de | Comité de Equipos de computo Coordinador de No. De estudiantes
del L ), QuIpos de puto, Presupuesto 2014 L o Enero - Diciembre Afio socializadas/Total de
papeleria, internet. Programa Administracién
de Admon docentes estudiantes
. . Socializar el 100% de ~ [Comité de No. De profesores
- Integrar la estructura que facilite los Comité de autoevaluacion Socializar el Proyecto Educativo del Equipos de computo, Coordinador de . = -
EXCELENCIA ACADEMICA 9 d 5 C 5 By y Ve 84 p de 1, uip P Presupuesto 2014 . Enero - Diciembre Afio socializadas/Total de 25 50
procesos de de gl Programa. papeleria, internet. Programa Administracion
Admon docentes profesores
- mit " " No. D ministrative
Socializar el 100% de Comite de " Equipos de computo, Coordinador de . . o. be administrativos
. " autoevaluacion, o Presupuesto 2014 L . Enero - Diciembre Afo socializadas/Total de
administrativos papeleria, internet. Programa Administracion .
docentes administrativos
” - Comité de Equipos de computo, s
Recoleccion, evaluacion autoevaluacion g e7eria intemepx No. De revistas
de articulos, disefio y . |papeteria, L Coordinador de . formuladas/No. De
. - docentes, material para y [P 2014 . : Enero - Diciembre Meses .
diagramacion de una (1) C N de N o Prog! Administracion revista programada
i revista. . programados
” S rdinador de pra
) Integracién Investigacién- Coordinador de proy. ) Programa folletos, cartillas).
EXCELENCIA ACADEMICA ‘Academia. Investigacion y Proy. Social y Crear la revista Dinamo 85 25 13
} Comité editorial. Comité de Equipos de computo, .
autoevaluacion apeleria, internet, No. De revistas
Publicar dos (2) de . |papeleria, . Coordinador de . publicadas/No. De
3 docentes, material para promocion y |Presupuesto 2014 . L. Octubre - Diciembre Meses
Coordi de |di ; Programa Administracion revistas programadas
Programa folletos, cartillas). para publicacion
Coordinador de
nformar el i i igacion- P "
. Co formar el equipo |nvesugac|on Tecnolégicos e " No. De estudiantes
in condos (2) |C del |. . Coordinador de -
y . , equipo de [P 2014 L : Enero - Diciembre Meses involucrados/No. De
computo, y memoria USB. Programa Administracion estudiantes programados
y dos (2) docentes comité de ' :
inuastinarian del
Coordinador de
investigacion- Tecnolégicos No. De Documentos
. Integracion Investigacion- " y Creacion del grupo de investigacion Documentar el grupo de | Coordinador del |, . Coordinador de . Elaborados/No. De
EXCELENCIA ACADEMICA . mi in n P - 25 8
c c C C Academia. Comité de investigacio en Responsabilidad Social. 86 i igacion N equipo de 2014 g Administracion Enero - Diciembre Meses Documentos
o computo, y memoria USB.
comité de programados
i inacion del
Presentar un (1) proyecto Qoordlnanr de
de creacion del grupo de investigacion- Tecnolégicos e
© M, Coordinador del |, " Coordinador de . Acta de Comité de
investigacion para su , equipo de ) 2014 o . Octubre - Diciembre Meses -
= .. |programa, . Programa Administracion Investigacion
aprobacion ante el comité o computo, y memoria USB.
. L comité de
deir . inacidn d
ol
URPI,
Documentar un (1) coordinacion de | Tecnoldgicos e No. De Documentos
cronograma para la programa, infraestructura, equipo de Presupuesto 2014 Coordlnad(})r»de . Enero - Diciembre Afio Elaborados/No. De
realizacion de la lll docentes, Programa Administracion Documentos

jornada de FACE

Coordinacion de

computo, y memoria
USB.

programados




Coordinador de proy.

Realizacion de la Tercera Jornada de

URPI,
coordinacién de

llamadas, correos,

No. De equipos

- - y Proy. Social, Conformacion un (1) programa, Coordinador de .
EXCELENCIA ACADEMICA . . 87 ’ - 25 0
Academia. coordinacién de proyectos y FACE equipos comité docentes, Ee(:gg:ahzadas coneccion | Presupuesto 2014 Programa Administracién Enero - Diciembre Afio :u;\‘fa(;rsna?:srl;\l;.aggs
grupos de investigacion. Coordinacion de } uipos prog
Inuastinarian
cfgr?;r:;:lén de llamadas, correos, Coordinador de No. De ponencias/No.
Seleccionar 12 ponencias prog ' personalizadas P 2014 . Enero - Diciembre Afo De ponencias
docentes, H g Administracion
Coordinasion de | IMemet programados
Investinarian
URPI,
Definir la estructura coordinacién de Jlamadas, correos No. De Documentos
y funcional o N Coordinador de . = Elaborados/No. De
personalizadas P 2014 . Enero - Diciembre Afio
del centro en un (1) docentes, internet g Administracion Documentos
documento Coordinacion de ’ programados
Investigacion.
Integracion Investigacion URPI, Coordinacién de Crear e implementar el centro de Implementar el centro de || URPL,
. - X " " . o - inacion de s
EXCELENCIA ACADEMICA Academia. g de 6n io del Y o y comunitario del programa, lamadas, correos, Coordinador de No. De estudiantes ®
comunitario del programa. g personalizadas coneccion |Presupuesto 2014 N Enero - Diciembre Afio involucrados/No. De
programa con cuatro (4) |docentes, Programa Administracion
. y tres (3) c inacion de internet. estudiantes programados
profesores Investigacion.
URPI,
coordinacion de llamadas, correos,
Atender cinco casos  |Prodrama. personalizadas P 2014 Coordinador de . Enero - Diciembre Afio % de rendimiento del
docentes, internet. Prog Administracion centro
Coordinacion de )
Invastinarian
encuzlsséna;r:r::al(igr ol Espacio fisico, equipos de Coordinador de No. De Encuesta
imormpe final de Equipo de trabajo| computo, equipos de Presupuesto 2014 Programa Contaduria Enero - Diciembre Afo disefiadas / No. De
Integrar la estructura que facilte los Coordinacién programa- Entrega del documento final de la autoevaluacion oficina, intermet Pblca Encuestas Programadas
EXCELENCIA ACADEMICA 9 q Direccion académica y equipo 6n del p de 89 2 100
procesos de acreditacion o o
de autoevaluacion Contaduria Piblica
Aplicar una (1) encuesta Espacio fisico, equipos de Coordinador de No. De Encuesta
pararealizar el informe |Equipo de trabajo| computo, equipos de | Presupuesto 2014 Programa Contaduria Enero - Diciembre Afio realizadas / No. De
final de autoevaluacion oficina, internet Publica Encuestas Programadas
Coordinador de Programa de . E‘Iaborar » aprobar y Coordinador e .
Integrar la estructura que facilite los | Contaduria Publica, comité de Elaboracion y aprobacién del plan de ejecutar el plan de programa de Espacio fisico, equipos de Coordinador de programa Seguimiento al Plan de
EXCELENCIA ACADEMICA rocesos de p e Idiveclov mejoramiento del programa de 90 mejoramiento del Contaduria computo, equipos de | Presupuesto 2014 Contaduria Pablica Enero - Diciembre Afio Mejoramiento 25 50
P ! P Contaduria Pablica programa de contaduria P oficina, internet 1
académico P Puiblica, docentes
publica
Elaborar el documento No de Documentos

maestro para la Coordinador e .

. Espacio fisico, equipos de . Elaborados y

obtencion de los programa de ; Coordinador de porgrama . .

h it o computo, equipos de | Presupuesto 2014 P Enero - Diciembre Afio Terminados/ No. De
registros calificados del |Contaduria oficina, internet Contaduria Publica documentos
programa de Contaduria |Publica, docentes ' programados

Coordinador de Programa de y _Elabgraclon. aprobacion y Publica
Integrar la estructura que facilite los | Contadurfa Publica, comité de Socializacién del documento maestro
EXCELENCIA ACADEMICA g d blica, ¢ parala obtencion de los Registro 01 2 30
procesos de ' director academico del programa de
académico ontaduris poot Coordinador de
ontaduria Ptblca Realizar (3) Reuniones | Programa de . " "
" Espacio fisico, equipos de . No. De Reuniones
con los estamentos para |Contaduria v Coordinador de porgrama .
- o - computo, equipos de Presupuesto 2014 P, Enero - Diciembre Afo Realizadas / No De
socializar el Documento | Ptiblica, comité G Contaduria Pablica
maestro de oficina, internet Reuniones programadas
autoevaluacion
Realizar cuatro ponencia Coordinacion Espacio fisico, equipos de Coordinador de porgrama No. Ponencia de
de docentes en la computo, equipos de Presupuesto 2014 - p, d Julio - Diciembre Meses docentes realizadas /No.
de Face G Contaduria Pablica
Jornada de FACE oficina, internet Ponencia de proyectadas
Direccion académica, Desarrollo y Formacion de Grupo de
EXCELENCIA ACADEMICA Integracion o i 6n de { on y { 6n - Semilleros de 92 25 0
semilleros de investigacion Investigacion
Realizar 15 ponencia de I " No. Ponencia de
. ' Espacio fisico, equipos de . 3
de ¢ computo, equipos de | Presupuesto 2014 Coordinador de porgrama Julio - Diciembre Meses estudiantes realizadas
de investigacion enla |de Face puto, equip P Contaduria Pblica /No. Ponencia de

Jornada de FACE

oficina, internet

proyectadas




. . Realizar una (1) Coordinador i fred :
Direccién académica, conferencia para los rograma de Espacio fisico, equipos de Coordinador de porgrama No. De conferencias/No.
EXCELENCIA ACADEMICA d i de { 1% dia del contador 93 P prog - computo, equipos de Presupuesto 2014 de porg Julio - Diciembre Meses De conferencias 25 0
. - egresados del programa |Contaduria L Contaduria Pablica
semilleros de investigacion A . oficina, internet programadas
de Contaduria Publica |Publica, docentes
Gestionar la participacion
de miembros del grupo
Coordinadores de Programa de GIPTAenun (1) evento Coordinador programa
A N . o
Ingenieria Agroindustrial, :I:oorgmacmn de investigacioén nacional Equipo de trabajo Papeleria, computador, Presupuesto 2014 de ingenieria Enero - Diciembre Afio N° de Ponencias
de proyectos e investigacion, e internacional ante la internet agroindustrial y miembros presentados
Vicerrector general, director académico coordinacion de de GIPTA
proyectos e investigacion
de la
GESTUTaT & PUDICaCoT
de los miembros del
gru_pcl Gipta, dqs @ Coordinador programa
articulos en revistas Papeleria, computador, de ingenieria N° de articulos
internas, locales, Equipo de trabajo P ' P ! Presupuesto 2014 9 Enero - Diciembre Afio presentados/N°® de
. . internet agroindustrial y miembros 5
nacionale preferiblemente articulos programados
. de GIPTA
. . indexada ante las
Crear espacios de promocion y directivas de la seccional
EXCELENCIA ACADEMICA Integracién-academia divulgacion de actividades 94 — — 25 10
academicas, investigativas con la Presentar el documento
comunidad (1) registro calificado Papeleria, computador, Coordinador de porgrama No de documentos
(maestro y PEP) al Equipo de trabajo |, P ' P ! Presupuesto 2014 |~ L porgrar Enero - Junio Meses presentados/N°® de
internet ingenieria agroindustrial,
Coordinador de programa, director consejo de programa y documentos programados
academico, vicerrector general academico
Gestionar la vinculacion
g:c‘:e?\riéoc::r:ase?:rig) Papeleria, computador, Coordinador de porgrama No de docentes
Y Equipo de trabajo P ' P ' Presupuesto 2014 porg Enero - Diciembre Afo vinculados/No de
doctorado en curso a la internet ingenieria agroindustrial,
" docentes programdos
carga academica del
nronrama ante las
Gestionar los recursos
flnanclerps y_Ioglsuco Equipo de trabajo _Papelena, computador, Presupuesto 2014 C‘()ordlr‘\a(_ior de porgrama | o Lo iciembre Meses N° Evento realizado/ Un
para la realizacion de la XI internet ingenieria agroindustrial Evento
Jornada Agroindustrial
Gestionar el cumplimiento Coordinacion de P I N° de Acciones
. al plan de del plan de Espacio fisico, equipos de Coordinacion de o
Director A - - . . Programas de N . . Cumplidas al 100%/N
i del programa de Ingenieria de 95 mejoramiento 2014 del computo, equipos de P 2014 P de Enero - Diciembre Afo 25 45
Coordinacién de Programa y o Ingenierias ede L P . Total de Acciones para
Sistemas programa de Ingenieria oficina, internet Ingenierias de Sistemas
b Sistema
de Sistemas en un 100%
Gestionar la aprobacion
Coordinacion de Programa de FOﬂzLelcerfJOrSas:miI:l'OnSe:ig:’;;dﬁd drg ul?eg; S:Ic::geenétoo Equipos de computo, Coordinacién de N* de Documentos
grar P 9, P 96 prop! ! V! Equipo de trabajo quipos puto, P 2014 | Prog de Te Enero - Junio Meses Aprobados/N°® 25 100
Tecnologia Agropecuaria aprobacién del nuevo Proyecto Educativo del Programa internet .
N . - Agropecuaria Documentos para aprobar
" Educativo ante todas las instacias
EXCELENCIA ACADEMICA Integrar la estructura que facilite los nerfinentes
procesos de acreditacion
Socializar el nuevo PEP Equipos de computo Coordinacion de Ne de Estudiantes
con el 100% de Estudiantes auip internet puto, Presupuesto 2014 | Programa de Tecnologia Abril - Diciembre | Meses socializados/ N° Total de
estudiantes Agropecuaria estudiantes
. . Difundir el documento del Proyecto
Coordinacién de Programa de "
) Educativo aprobado ante la 97 25 0
Tecnologia Agropecuaria " i
comunidad universitaria
Socializar el nuevo PEP Equipos de computo Coordinacion de N° de Profesores
con el 100% de los Docentes b internet Puto. 1p, 2014 | Prog de Te Abril - Diciembre | Meses socializados/ N° Total de
docentes del programa Agropecuaria estudiantes
Evidenciar la participacion
Coordinacion de Programa de Fomentar la participacion de de estudiantes en la Jornada Equibos de computo Coordinacién de Estudiantes participantes
9 . estudiantes en actividades de 98 de investigacion anual Estudiantes quip N puto, ) 2014 g de Te Abril - Diciembre Meses de la Jornada/ Total de 25 0
Tecnologia Agropecuaria . A " . internet .
investigacion y bienestar institucional celebrada en la seccional Agropecuaria estudiantes
Afio 2014
Presentar un (1) Informe de
Coordinacién de Programa de Definir la estratégia de seguimiento y analisis ante el consejo de Equinos de computo, Coordinacién de N° de Informes
9 N monitoreo de los indicadores de 99 programa de los indicadores | Equipo de trabajo quip N puto, Presupuesto 2014 | Programa de Tecnologia Abril - Diciembre Meses presentados/N° de 25 0
Tecnologia Agropecuaria - i ; i internet .
permanencia y desercion de permanencia y desercién Agropecuaria Informes programados
del programa Afio 2014
Implementar el sistema de
. . j lamos en el Equipo de . Coordinacion de N° Quejas y Reclamos
- integrar la estructura que facilite los auejasy rec quipo de PR ) .
EXCELENCIA ACADEMICA 9 d Coordinacion de Programa de | Fortalecer el uso de los senvicios de | 10 | 1 5erama de Tecnologia  |trabajolVicerrecto | Z9UIPOS d€ computo, ,2014 | Programa de T Abril - Diciembre | Meses atendidos/ Solicitudes de 2 0
procesos de acreditacion Tecnologia Agropecuaria bienestar N o internet .
Agropecuaria para el 100% |ria General Agropecuaria quejas y reclamos
de atencion
Relizar una (1) campafia con
Coordinacion de de el buen uso de los 1a participacion estudiantil Equipos de computo, Coordinacion de N° de Camparias
> 101 sobre el buen uso delos  [Equipo de trabajo quip puto, Presupuesto 2014 | Programa de Tecnologia Abril - Diciembre Meses realizadas/N° de 25 0

Tecnologia Agropecuaria

recursos fisicos de la institucion

espacios fisicos de la
institucion

internet

Agropecuaria

Campafas programados




Direccién académica,

Desarrollo y Formacion de Grupo de

Realizar Una (1) Jornada

Coordinacién

Espacio fisico, equipos de

No. De Jornadas

de 1y - Semilleros de 102 de Investigacion en la |de investigacion computo, equipos de Presupuesto 2014 | Coordinador de Proyecto| Enero - Diciembre |Afo realizadas/No. De 25 10
de 6n Seccional Y proyectos oficina, internet jornadas programadas
i : . " P . No. De revistas
Gestion de recursos para Direccion académica, Publicacion de una Revista Gestionar la publicacion Coordinacion Espacio fisico, equipos de ublicadas/No. De
EXCELENCIA ACADEMICA imiento de la i onyla i 6n de i 6n y CIENCIA,EMPRENDIMIENTO Y 103 de una (1? revista de investigacion computo, equipos de Presupuesto 2014 |Coordinador de Proyecto| Enero - Diciembre |Afio reﬁ/\s!as o rarﬁadas 25 0
innovacion. semilleros de investigacion TECNOLOGIA y proyectos oficina, internet para gub%caclén
Direccién
vinculacion de 30 ﬁcrig:::f: Equipos de computo No de empresarios
empresario en la feria quipos puto, Presupuesto 2014 | Coordinador de Proyecto| Octubre - Diciembre Meses Vinculados/ No. De
Emprendimiento, internet
de emprendimiento - empresarios programados
Conformacién de proyectos Direccion Academica,Unidad Articulacion de la Unidad de Cooordinacin
EXCELENCIA ACADEMICA proy de imiento con el sector 104 de nrovectns 2 0
socioeconomicos y regionales de in Direccion
Y Realizar Un encuentro al Académica No. De Encuentro
afio universidad Unlda_d (?Ie Equipos de computo, Presupuesto 2014 | Coordinador de Proyecto| Octubre - Diciembre Meses realizados/No. De
empresa. Emprendimiento, internet emcuentro Programados.
presa. Cooordinacién 9 )
de nrovertns
Direccién
Elaborar el documento Académica
que legitima la unidad Unidad de Equlpo_s de compuito, Presupuesto 2014 Direccion Académica Enero - Marzo Meses Documento elaborado
de Ei Emprendimiento, internet
Conformacion de proyectos Direccion Academica,Unidad Adecuar la estructura c ¥
EXCELENCIA ACADEMICA proy de Emprendimiento y @l 105 de nrovectns 25 0
socioeconomicos y regionales . . . de la unidad de Emprendimiento .
coordinacion de investigacion Getionar ante el CSU la Unidad de
aprobacion del
documento que legitima Emprendlmleljto, Equipos de computo, Presupuesto 2014 Direccién Académica Abril - Junio Meses Documento aprobado
. Cooordinacion internet
la unidad de de proyectos
Emprendimiento proye
pubEI::tla!abr::zecroTum'thos Docentes - Numero de pautas
Direccion Académica, . . . Direccion " i "
EXCELENCIA ACADEMICA |D 6n de la oferta de Mejorar la generacion y la difusion del | - ¢ de comunicacion Académica y Equipos de computo, |, oo\ est0 2014 | Direccién Académica Enero - Diciembre Afio publicitarias por Radio, 25 0
quehacer institucional externos que permitan A internet tv, prensa gestionadas
unidad de emprendimiento Coordinacion de P,
difundir el quehacer P por la institucion
intitiicinnal rograma
Gestionar la aprobacion
: 5 ante el consejo superior No. de Programas
- . . Dlrecqon Académica, Crear nuevos programas académicos de la Especializacion Equipos de computo, " ” P " " nuevos de posgrado/ No.
EXCELENCIA ACADEMICA |Di 1 de la oferta dep 107 L s Docentes Presupuesto 2014 Direccién Académica Abril - Septiembre Meses 25 0
. hn de prosgrado Gestion y Direccién de internet De programa de
unidad de emprendimiento "
Proyectos Educativos posgrado proyectado
Tecnalénicns
Docentes -
. y . 3 No. De programas
- ) Dlrecqon Académica, Ampliar la oferta académica de Crear un (1) nuevos D|ref:c|§n Equipos de computo, . " P " . nuevos de pregrado/ No
EXCELENCIA ACADEMICA |Di 1 de la oferta de regrado 108 y internet Presupuesto 2014 Direccion Académica Abril - Junio Meses de programas 25 0
unidad de emprendimiento preg de pregrado Coordinacion de vz %&ados
Programa proyex
Comité de
Medir el grado de ggg;‘{::gg?g'e Equipos de computo No. De actividades
cumplimiento del quipos puto, Presupuesto 2014 Direccién Académica Enero - Diciembre Meses ejecutadas/ No. De
. e programa, internet
calendario académico Direccion actividades programadas
Académica
Realizar Un
conversatorio con el 100 Equipos de computo No de docentes
de los docentes del HUMANOS quip internet puto, Presupuesto 2014 Direccién Académica Abril - Junio Meses participantes/No. Total de
programa de Contaduria docentes del programa
Publica
Realizar Un
conversatorio con el 100 Equipos de computo No de docentes
de los docentes del HUMANOS auip internet puto, Presupuesto 2014 Direccién Académica Enero - Marzo Meses participantes/No. Total de
programa de docentes del programa
Administracién
Realizar Un
- Integrar la estructura que facilite los Direccion Académica, Comité . " conversatorio con el 100 . No de docentes
EXCELENCIA ACADEMICA procesos de acreditacion de autoevaluacion Mejorar la Identidad Corporativa 109 de los docentes del HUMANOS Equ'poisn?:mc;mpum' Presupuesto 2014 Direccion Académica Julio - Septiembe  |Meses participantes/No. Total de 2 0
programa de de docentes del programa
ingenieria de sistema
Realizar Un
conversatorio con el 100 Equipos de computo No de docentes
de los docentes del HUMANOS auip puto, Presupuesto 2014 Direccién Académica Octubre - Diciembre |Meses participantes/No. Total de

programa de de
ingenieria Agroindustrial

internet

docentes del programa




Realizar Un
conversatorio con el 100

Equipos de computo,

No de docentes

HUMANOS Presupuesto 2014 Direccion Académica Octubre - Diciembre Meses participantes/No. Total de
delos docentes del internet
docentes del programa
programa de Tecnologia
realizar una convocatoria
para la eleccion de los HUMANOS Equlpo_s de computo, Presupuesto 2014 Direccion Académica Enero - Marzo Meses Convocatoria realizada
representantes del internet
Integrar la estructura que facilite los Vicerrectoria Direccion Implementacion del comité comité curticular
. i - I v 25 o
EXCELENCIA ACADEMICA procesos de acreditacion Academlgea yr(;cfav:::gacwones curriculares de la institucion 110 Conformacion del
prog comite curricular
Equipos de computo, " e P s
_represenbadu por el HUMANOS quip P Presupuesto 2014 Direccion Académica Enero - Marzo Meses comité conformado
director academico, Un internet
estudiantes, un docente,
un_enresadns v Ins
. Pagina web de la
Integrar la estructura que facilite los Hacer visible [a gestion publica :rfiz:tllalgia(;::alogu/?nievloe; Analista de Equipos de computo, Seccional Aguachica
EXCELENCIA ACADEMICA 9 a - Vicerectoria General y DAC | acercandola a la comunidad interna y 111 . pag 5 quipos puto, Presupuesto 2014 Analista de sistema Enero - Diciembre  |Afio Actualizada y 25 27
procesos de acreditacion trimestralmente Sistemas internet
externa en funcionamiento
permanente
F_Eea!lzar (5) No. De Capacitaciones
capacitaciones sobre el
manejo y uso Bibliotecas Computador -conexién de Area  de  recursos realizadas/No. De
nanejo y Equipo de trabajo Presupuesto 2014 N Enero - Diciembre | Afio Capacitaciones
virtuales desde las bases Red desde valledupar bibliograficos
Programadas
de datos de la sede
nrinrinal de |a iniversidad
Gestionar la adquisicion
Integrar la estructura que facilite los Area de Recursos Optimizar los Servicios del Area de o DDSClIe:ttDS (ZOIO) C itad ion d Al di A;VU- 28 THzstD
- nuevos textos para la . omputador -conexién de rea e recursos o quiridos /No. De
EXCELENCIA ACADEMICA " - Recursos Bibliograficos 112 Equipo de trabajo Presupuesto 2014 Enero - Diciembre | Afio 25 28
procesos de acreditacion Bibliograficos Documemgx\es y biblioteca de seccional auip g Red desde valledupar P bibliograficos Textos Proyectados
con recursos de la
universidad
Realizar (5) capacitaciones No. De Capacitaciones
" ” realizadas/No. De
a los estudiantes de la N N Computador  -conexién Area de recursos - = o
- Equipo de trabajo |, . Presupuesto 2014 ) Enero - Diciembre | Afio Capacitaciones
universidad sobre las bases internet aguachica bibliograficos
. . Programadas
de bibliograficas existentes
CREACION DE CUATRO | Facultad de FACE,
NUEVOS SEMILLEROS Y vicerrectoria DOCENTES
LOGRAR QUE LOS QUE academica, INVESTIGADORES, No DE SEMILLEROS
c CREACION DE CUATRO SEMILLEROS VIENEN SEAN bienestar Auditorio, Sonido, Ayudas DIRECTORES DE GRUPO CREADOSIN. DE
INVESTIGACION cIasmcac!o"::f;?::;%if: grupos de DEPARTAMENTOS DE FACE Y FORTALECER LOS EXISTENTES 113 FORTALECIDOS universitario, grupo Audlov\sualez,‘ccaig mesas, 2.500.000 DE INVESTIGACION, Enero - Diciembre 12 MESES SEMILLEROS 25 25
MEDIANTE LA de gestion COMITE DE PROPUESTOS
REALIZACION DE senvicios, compray INVESTIGACION
EVENTOS ACAREMICAS V | mantanimisntn
Facultad de FACE,
\N';‘Ei’;‘\lilé\EgV-\lr:I?DE vicerrectoria EVENTO REALIZADO,
Facultad de FACE, vicerrectoria REALIZAR EL 1 ENCUENTRO lemica, numero de asistentes al
AUMENTO DE LA VISIBILIDAD DE LA y INVESTIGACION, integrar y . Auditorio, Sonido, Ayudas DECANO Y DIRECTORES R
INVESTIGACION INSTITUCION EN LA COMUNIDAD | 2cademica. bienestar universitario, | - INTERNACIONAL DE EXPERIENCIAS 114 actualizar a la comunidad bienestar Audiovisuales, café, mesas, 2.000.000| DE DEPARTAMENTO DE | ENero-aDiciembredel | 15 ypqpg | evento (control de asistencia), 25 20
grupo de gestion servicios, compra | SIGNIFICATIVAS EN INVESTIGACION universitario, grupo 2014 certificacion del ervicio
CIENTIFICA academica que hace parte de etc. FACE
y mantenimiento DE FACE de gestion presatdo por parte de los
los cuatro programas de la senvicios, compra onentes
facultad de FACE  compray P
N N Directora de Depto, .
Institucionalizar y fortalecer espacios de - Edicion y publicacion del Ill tora de DEPIO. | aditorio, Sonido, Ayudas Directora de Depto, Comité
INVESTIGACION discusion académicay ion de D de Sociologia | Continuar con la publicacion de laRevista | ;5 nbmero de la revista Comité Editorialy | i ales, café, mesas, 2000.000| Editorial y Vicerrectoriade | febrero aagostode 2014|  7meses | NO- de revistas editadas/No 2 20
¢ Humanismo y Ciencia Vicerrectoria de ¢ de revistas proyectas
resultados de investigacion. Humanismo y Ciencia a etc. Investigacion
Investigacion
Institucionalizar y fortalecer espacios de Edicion y publicacion del D(';fc,,:,f;aEdme,,ea,Pm‘ Auditorio, Sonido, Ayudas Directora de Depto, Comité No. de revistas editadas/No.
INVESTIGACION discusion é % on de D de Derecho Publicacion de la Revista de Derecho 116 primer numero de la Revista Vicerrectoria dey Audiovisuales, café, mesas, 2.000.000( Editorial y Vicerrectoria de febrero a Junio de 2014 5 meses .de revistas proyectas 25 60
resultados de investigacion. Diket. t etc. Investigacion proy
Investigacion
Docentes
Investigadores, Docentes Investigadores
c § - Creacion por lo menos de 3 Directores de Auditorio, Sonido, Ayudas " g
INVESTIGACION clasificacion de semilleros de grupos de Departamentos de‘Derechoy Creacion y fortalecimiento de Ios'Semllleros 17 nuevos semilleros y dos grupos de Audiovisuales, café, mesas, 1.000.000 Directores fle grupos de febrero a diciembre de 11 meses No de semilleros creados/No. 25 25
! Sociologia y grupos de investigacion. © Investigacion, Comité de de semilleros propuestos
anivel nacional e grupos de Investigacion. Investigacion, etc. \vestigasion
Comité de 19
Facultad de Educacion,
Departamento de Matematicas y Decanatura,
P Estadistica, Departamento de N o Realizar la Edicion y Directores de
Institucionalizar y fortalecer espacios de ) Creacion y Publicacion de la Revista de la . p Auditorio, Sonido, Ayudas Decanatura, Directores de
INVESTIGACION discusion académica y divulgacion de Fg:z:’:ﬂa’:‘ﬂ"a‘m dee":)"ege 'g"’l,’a"a Facultad de Cencias Bésica y de la 118 2::“:&:3";"3 ‘:;elel:c’g‘fé;‘:‘za'z Deé’;‘icﬁ:‘m“e Audiovisuales, café, mesas, 2.000.000|  Depto, Comité Editorial y febrero a diciembre 11meses | N© ‘;ee ’ree‘\’,'fs‘:s e'::a::f aé No 2 0
resultados de investigacion P: agogia, Educacion ) y etc. Vicerrectoria de Investigacion proy
Departamento de Ciencias y de Educacién Vicerrectoria de
Naturales y Medio Ambiente, Oficina Investigacion

de Egresado




Facultad Ciencias Bésicas y de la

Docentes

Educacién, Departamento de Investigadores,
¢ ent Directores de
Mateméticas y Estadistica, oS de Docentes Investigadores,
D e Fisica, Fortalecimiento de los Semilleros y grupos CREACION NUEVOS Investgacion Auditorio, Sonido, Ayudas Directores de grupos de No. de semilleros creados/
INVESTIGACION clasificacién de semilleros de grupos de Departamento de Idioma, lleros y grup 119 | SEMILLEROS Y GRUPOS 98¢0 | Audiovisuales, café, mesas, 1,000.000|  Investigacion, Comité de febrero a diciembre 11 MESES g 2 20
! cloma, de investigacion. Comité de N No. de semilleros propuestos
a nivel nacional e D de Pedagogi DE INVESTIGACION © etc. Investigacion, Coordinadores
d Investigacion, ) >
Departamento de Ciencias o e de Semilleros de Investigacion
Naturales y Medio Ambiente, Oficina
Semilleros de
de Egresado !
Investigacion
DIRECTORES DE
DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO DIRECTORES DE
Institucionalizar y fortalecer espacios de INGENIERIA ELECTRONICA, EDICION Y PUBLICACION DE DOS EDICION Y PUBLICACION SY COMITE Auditorio, Sonido, Ayudas DEPARTAMENTOS Y FEBRERO A No. DE REVISTAS
INVESTIGACION discusién académica y divulgacion de AMBIENTAL Y SANITARIA, NUMEROS DE LA REVISTA DE 120 | DEDOSNUMEROSDELA | EDITORIAL, | Audiovisuales, café, mesas, 1,000.000|  COMITE EDITORIAL, OICIEMBRE Ot 2014 | LLMESES EDITADAS/ No. DE 2 25
resultados de investigacion. AGROINDUSTRIAL, INGENIERIA INGENIERIA REVISTA DE INGENIERIA | VICERRECTORIA etc. VICERRECTORIA DE REVISTAS PROYECTADAS
DE SISTEMAS INVESTIGACION
INVESTIGACION
DOCENTES
INVESTIGADORES DOCENTES
DIRECTORES INVESTIGADORES, No- DE SEMILLEROS
c DIRECTORES DE GRUPO DE | CREACION DE OTROS SEMILLEROS Y AUMENTAR POR LO e onoPobe | Auditorio, Sonido, Ayudas DIRECTORES DE GRUPO FEBRERO A O EanGY Ne D
INVESTIGACION clasificacion de semilleros de grupos de INVESTIGACION Y DIRECTORES FORTALECIMIENTO DE LOS 121 MENOS DOS SEMILLEROS INVESTIGACION, Audiovisuales, café, mesas, 1.000.000 DE INVESTIGACION, DICIEMBRE DE 2014 11 MESES SEM|LLEROS 25 10
investigacion a nivel institucional y nacional. DE DEPARTAMENTOS. EXISTENTES. POR DEPARTAMENTO. : etc. COMITE DE
COMITE DE PROYECTADOS.
INVESTIGACION DE LA
INVESTIGACION EAGULTAD
DE LA FACULTAD
! Directoras de los .
Decanatura de Ciencias de la Salud, Directoras de los Departamentos de Namero de asistentes al
. Directoras de los tres Integrar y actualizar a la Departamento Auditorio, Sonido, Ayudas Enfermeria, Instrumentacion |7 e0"/0 @ Septiembre de evento (Formatos de
- JORNADAS INTERNAS DE REFLEXION ~ Il Jornada de Investigacion de la Facultad N Comité de N ; . g p 2014 (Evento a asistencia), memorias del
INVESTIGACION departamentos, Comités de 122 | comunidad académica de la A Audiovisuales, café, mesas, 5.000.000| Quirtrgica y Microbiologia, Siete meses j 2 25
£ INVESTIGACION ! de Salud Investigacion de la ! c desarrollar el viemes 19 evento, certificacion del
Investigacion de la Facultad y de los Facultad de Salud etc. Comité de Investigacion de la
Facultad y de los de septiembre de 2013) servicio prestado por los
tres programas. Facultad y de los tres
tres Programas ponentes.
Programas
Transferencia y endogenizacion de Realizar Ia convocatoria interna de Grupos Administrativo Oficina de la Division de . No. de proyectos
INVESTIGACION conocimiento a traves de los Grupos de VICERRECTORIADE para financiacion de proyectos de 123 Financiar cincuenta (50) |4 nico operativoy | Investigacion y Sala de $500.000000|  Jefe delaDivisién de ENERO-DICIEMBRE 12 MESES | financiados/ No. proyectos 25 15
y INVESTIGACION Y EXTENSION . N Proyectos de Investigacion n N Investigacion .
Investigacion investigacién 2014 contratistas Investigacion programados a financiar
Consolidar los 38 grupos de
Proveer las herramientas necesarias para el >
Transferencia y endogenizacion de reconocimiento, categorizacién y e e iade o 48 gup0S K8 e/
INVESTIGACION conocimiento a traves de los Grupos de VICERRECTORIADE recategorizacion de los Grupos de 124 | favoreciendo el desarrollo de .o ic, o perativo y y Extension $0| Vicerrector de Investigacion | ENERO-DICIEMBRE 12MESES | nvestigacion consolidados/ 25 15
e INVESTIGACION Y EXTENSION e h sus actividades y su apitud ) . - No. de grupos de
Investigacion Investigacion en el marco de los parametros contratistas Divisi6n de investigacion e
frente al nuevo modelo de investigacion por consolidar
establecidos por Colciencias. .
medicion de grupos.
Apoyar la participacion de 40 No. De eventos investigativos
Transferencia y endogenizacion de VICERRECTORIA DE Fomentar la partcinacion de investigadores ""gnem"as deﬁa UG en Administrativo Oficina de la Division de nacionales e internacionales
INVESTIGACION conocimiento a traves de los Grupos de particip: 9 125 P Técnico Operativoy |  Investigacion y Sala de $60.000.000| Vicerrector de Investigacion | ENERO-DICIEMBRE | 12 MESES | realizados/ No. De eventos 25 10
INVESTIGACION Y EXTENSION | en eventos nacionales e internacionales eventos investigativos
Investigacion nacionalos & imeracionsles contratistas Investigacion investigativos nacionales e
internacionales programados.
Transferencia y endogenizacion de VICERRECTORIA DE Promover la difusién a nivel nacional de las Gesz";"l‘ba:o': "I‘(‘,b(";masc"‘g;‘ de | administrativo Oficina de la Division de No. de publicaciones
INVESTIGACION conocimiento a traves de los Grupos de A . publicaciones que se origina en la 126 by Técnico Operativoy | Investigacion y Sala de $100.000.000| Vicerrector e Investigacion | ENERO-DICIEMBRE | 12 meses realizadas/No de 25 15
" INVESTIGACION Y EXTENSION N resultados de la actividad " "
Investigacion Universidad popular X contratistas Investigacion publicaciones proyectadas
académica investigativa
Gestionar la publicacion de
Transferenciay endogenizacion de VICERRECTORIA DE Promover la socializacién de resultados y 18 articulos en revistas Administrativo Oficina de la Division de No. articulos publicados/ No.
INVESTIGACION conocimiento a traves de los Grupos de productos de investigacion en eventos 127 indexadas de docentes | Técnico Operativoy | Investigacion y Sala de $20.000.000| Vicerrector de Investigacion | ENERO-DICIEMBRE | 12meses | ariculos proyectados para 25 10
¢ INVESTIGACION Y EXTENSION " " ) °
Investigacion internos miembros de Grupos de contratistas Investigacion publicar
Conformacion, Inscripcion, estonar 1a participacion b No. De participaciones en
Reconocimiento, clasificacion de Semilleros VICERRECTORIA DE Fomentar la participacién en convocatorias " € : ) ’ convocatorias externas/No.
¢ . ocator - a 1
INVESTIGACION y Grupos de Investigacion a nivel Nacional INVESTIGACION Y EXTENSION externas de proyectos de investigacion. 128 financiaciéon con minimo de |Técnico Operativo y Sala de Investigacion $0| Vicerrector de Investigacion ENERO-DICIEMBRE 12 meses De participaciones en 25 0
doce (12) proyectos de contratistas
e Internacional ( : convocatorias programadas
investigacion
- - Presentar el proyecio de
Transferencia y endogenizacion de | Administrativo Oficina de la Division de
INVESTIGACION conocimiento a traves de los Grupos de VICERRECTORIADE _  |Elaborar la propuesta para el fortalecimiento | ;g | acuerdo parala organizacion |4 nico operativoy | Investigacion y Centros de $0| Vicerrector de Investigacion | ENERO-DICIEMBRE 12 meses Proyecto presentado 2 10
- INVESTIGACION Y EXTENSION de centros. de los centros de
Investigacion S contratistas investigacion.
Inventario realizado
Recopilar a traves de distintas fuentes, Neresultados de investigacién
Levantar el inventario de los 5
Transferenciay endogenizacion de VICERRECTORIA DE como cuestionarios, entrevistas, jornadas y e e s 2> | Administrativo Oficina de la Division de Vicerrector de Investigacién con necesidad de 1+DIN® total
INVESTIGACION conocimiento a traves de los Grupos de demas in formacion de los grupos de 130 ; 9aCI0N. | r¢cnico Operativo y | Investigacion y Centros de $0 o ENERO-DICIEMBRE | 12 meses de resultados 25 20
INVESTIGACION Y EXTENSION tecnologias y/o prototipos en - Coordinador CIDI . o
Investigacion investigacion en relacion a los resultados UG e los Uitimos & aftos contratistas investigacion. Neprototipos/N° total de
obtenidos resultados de
investigaciones*100
Transferencia y endogenizacion de VICERRECTORIA DE Recoplar informacion de las experiencis Elaborar el estatuto de Administrativo Oficna centro de Vicerrector de Investigacién
INVESTIGACION conocimiento a traves de los Grupos de - . P! P 131 Propiedad Intelectual dela | Técnico Operativo y g $0 Coordinador CIDI ENERO-DICIEMBRE 12 meses Estatuto Elaborado 25 50
" INVESTIGACION Y EXTENSION adecuacion del estatuto de Propiedad Oficina juridica
Investigacion Universidad contratistas Abogado UPC
Intelectual de la Universidad. Computadores
Gestionar la conformacién del
Transferenciay endogenizacion de Aplicar fas directices del nuevo sistema de nuevo Comité Central de Administrativo Oficina de la Division de Jefe de la Division de
INVESTIGACION conocimiento a traves de los Grupos de Divisién de Investigacion P " A ! 132 Investigacion, en Técnico Operativoy | Investigacion y Centros de $0 b ENERO-DICIEMBRE | 12 meses Comité conformado 25 50
¢ Investigacion que rige en la Universiad ] Investigacion
Investigacion cumplimiento del Acuerdo contratistas investigacion.

005 del 10 de mayo de 2012.




Capacitar, asesorar y acompafiar en el

Organizar y desarrollar dos
(2) eventos investigativos
para socializar las

Administrativo

Auditorio, dotado con Video

Jefe de la Division de

No. De capacitaciones

registro de sistemas de investigacin de la experlenz\as de \nvgsgga‘c\on Técnico Operativo y Bearg‘ Sl\lelengy $5.000.000 Investigacion ENERO-DICIEMBRE 12 meses ‘rea‘hzadasl No. a
Transferencia y endogenizacion de red SCIENTI, en GVLAC y GRUPLAC a génera las g!rafs edus contratistas computadores con internet capacitaciones programadas
INVESTIGACION conocimiento a traves de los Grupos de Divisién de Investigacién los integrantes de Semilleros de 133 ’“"fs y Semilleros de 25 20
Investigacion Investigacion y docentes miembros de nvestigacion.
grupos de la Universidad, dedicados a la ‘Asesorar Minimo a 20 Nod 4
Investigacion. Grupos de Investigacion en el | Administrativo | Auditorio, dotado con Video Jefe de la Division de inv:s'“ Eaﬁg:‘;’;i?;p:;e& "
manejo de la Plataforma | Técnico Operativo y Beam, Silleteriay $0 X ENERO-DICIEMBRE 12 meses 9
Investigacion No. de asesorias
ScienTI-Colombia de contratistas computadores con internet -
Colciencia: programadas
Transferencia y endogenizacion de Gestionar [a participacion de
INVESTIGACION conocimiento a traves de los Grupos de Division de Investigacion Difundir y apoyar Ia participacion de los 134 minimo de 12 proyectos de | 140 yico Operativo y y Extension go|  JefedelaDivisionde ENERO-DICIEMBRE 12 meses N proyectos presentados/N 25 10
! grupos de investigacion Investigacion en ; . Investigacion proyectos programados
Investigacion contratistas Divisi6n de investigacion
externas.
Transferencia y endogenizacion de Financiar en calidad de de
INVESTIGACION conocimiento a traves de los Grupos de | Division de Investigacion Difundir y apoyar Ia participacion de los 135 | convapartida 12 proyectos, | recico operativoy y Extension $120.000.000|  Jefe dea Division de ENERO-DICIEMBRE 12 meses N proyectos financiados/N 25 30
grupos de investigacion convenios o contratos p . Investigacion proyectos programados
Investigacion contratistas Divisién de investigacion
interinstitucionales.
Transferenciay endogenizacion de Financiar las actividades investigativas de :’xg:g‘;"‘f:;’:!‘g de Jefe de a Division de N aifos sabaticos
INVESTIGACION conocimiento a traves de los Grupos de Divisién de Investigacion los afios sabaticos a desarrolar por 136 e Técnico Operativoy Extension $22.550.807 DS ENERO-DICIEMBRE | 12meses | tramitados/N afios sabaticos 25 100
; sabéticos de docentes de ; . Investigacion
Investigacion docentes de carrera aoren contratistas Divisi6n de investigacion programados
Transferencia y endogenizacion de Financiar el desarrollo de becas pasantias, Ejecutar 12 becas pasantias de Jefe de a Division de N becas eiecutadasiN becas
INVESTIGACION conocimiento a traves de los Grupos de Division de deC de 137 | de Jovenes Investigadores e | Técnico Operativo'y y Extension $0 DS ENERO-DICIEMBRE | 12 meses 3 25 100
° b " A I Investigacion programados
Investigacion Colciencias Innovadores. contratistas Divisi6n de investigacion
Transferencia y endogerizacion de Socializar y acompaftar a los grupos de Gestionar la presentacion de | L N jovenes presentados /N
INVESTIGACION conocimiento a traves de los Grupos de Semilleros de Investigacion investigacion reconocidos de la UPC la 138 35 jovenes investigadores |4 e Operativo y | AUCitorio, dotado con Video g Coordinador de semillerode | g\ep o piciEMBRE 12 meses Jovenes proyectados 25 60
convocatoria 645 de jovenes de innovadores a la convocatoria Beam y Silleteria investigacion N de jovenes financiados / N
Investigacion 4 ¢ . contratistas
investigadores innovadores 645 de Colciencias jovenes presentados
Transferencia y endogenizacion de Realizar la Convocatoriapara | inictrativo No. proyectos financiados/
INVESTIGACION conocimiento a traves de los Grupos de Semilleros de Investigacion | REAI2ar Y Socialzar lerminos de referencia | - y3q lafinanciacion de 30 | ¢snico operativo y | AUAOrO. dotado con Video $60.240.000| CoOrdinador de semilerode | gyppo piciEMBRE | 12meses | No. proyectos programados a 2 10
e de la convocatoria de semilleros 2014 proyectos de semillero de ) Beam y Silleteria investigacion
Investigacion > d€ S contratistas financiar
investigacion 2014
Desarrollar un (1) evento de
socializacién por facultades,
Conformacion, Inscripcion, Desarrollar socializaciones del programa de para estudiantes en - No. eventos realizados en el
Reconocimiento, clasificacion de Semilleros semilleros de investigacién y programa de formacién y creacién de Administraivo s giorio, dotado con Video semesire por facultad/No. De
INVESTIGACION g s Semilleros de Investigacién 'gacion y prog 140 d A . Técnico Operativo y ' $0| Coordinador de Semillero | ENERO-DICIEMBRE 12 meses s 25 50
y Grupos de Investigacion a nivel Nacionalfi jovenes investigadores y sus beneficios por semilleos de investigacion y | T<"ro0 Pl Beam y Silleteria eventos programados a
e Internacional facultades jovenes investigadores, asi realizar por facultades
como el manejo de la
nlataforma de Colciencias
Transferenciay endogenizacion de Desarrolar eventos  internos de Desarrollar un (1) diplomado | Administiaivo | o Diblomado realizado /
INVESTIGACION conocimiento a traves de los Grupos de Semilleros de 6n con miembros de | 141 | de investigacién dirigido a los | Técnico Operativo'y e St $4.760.000  Coordinador de Semillero | ENERO-DICIEMBRE | 12 meses ity 25 50
Investigacion semilleros de investigacion semilleros activos. contratistas y P prog
Realizar un evento de
Desarrollar eventos  internos de >
Transferenciay endogenizacion de o e e anton bt de Ciencia, Tecnologia e Administrativo | oo con Video
INVESTIGACION conocimiento a traves de los Grupos de Semilleros de Investigacion ap: . 142 Innovacion de Ingenieriaen | Técnico Operativo y ! $7.000.000 Coordinador de Semillero ENERO-DICIEMBRE 12 meses No. eventos realizados/ No. 25 25
semilleros de investigacion, grupos y ° Beam y Silleteria
Investigacion oo eiadoron articulacion con ladivision de | contratistas eventos programados
I investigacion
Participar en el XI encuentro
departamental de semilleros
Transferenciay endogenizacion de de investigacion y jovenes No. de participaciones
INVESTIGACION conocimiento a traves de los Grupos de Semilleros de Investigacion Participar en los diferentes eventos dela |, 3 emprendedores, enel | Técnico Operativoy | - endones y Computador $22.000.000] Coordinador de Semillero | ENERO-DICIEMBRE | 12 meses realizadas/ No. De 2 25
redCOLS! anivel nacional e internacional : Portati
Investigacion Encuentro XVII nacional y XI contratistas participaciones programadas
internacional semilleros de
i i6n a traves de una
Transferencia y endogenizacion de Apoyar la participacion de proyectos de Par ‘r'fe'r‘:cal’az";nc::e‘[‘fo(s‘” Administrativo pendones y Computador No. de participaciones
INVESTIGACION conocimiento a traves de los Grupos de Semilleros de Investigacion semilleros que han pasado finales en 144 B o | Técnico Operativoy il $8.000.000| Coordinador de Semillero | ENERO-DICIEMBRE | 12 meses realizadas/ No. De 25 25
Investigacion encuentros nacionales para contratistas participaciones programadas
semilleros de investigacion
Transferencia y endogenizacion de Rea:;f;: E{')fga"i;‘::gg Ss‘rg:m’:’“a Hacer la reapertura del Administrativo pendones y Computador
INVESTIGACION conocimiento a traves de los Grupos de Semilleros de Investigacion Investiato rl\acer o Huevos lineas de 145 | programa Radial Forjadores | Técnico Operativo y P‘é at P $0| Coordinador de Semillero | ENERO-DICIEMBRE 12 meses Programa radial funcionando 25 10
Investigacion gatvoy de un mundo Investigativo. contratistas
espacios publicitarios
Realizar (2) dos
Transferenciay endogenizacion de Fomentar a cultura investigativas entre fos capacitaciones en temas 3 TECNOLOGICO Y No. de capacitaciones
INVESTIGACION conocimiento a traves de los Grupos de CISE estudiantes de la lacullgad de FACE 146 relacionados con Profesionales de MATERIAL DE APOYO $2.000.000 Director CISE ENERO-DICIEMBRE 12 meses realizadas/No. de 25 25
Investigacion investigacion formativa a los Apoyo PAPELERIA capacitaciones programados
de los
Tramitar Ia publicacion
Publicar articulos en una revista cientifica; cuatro (4) articulos revistas No. articulos enviados/No.
indexadas y cinco (5) enla
Transferenciay endogenizacion de en la que se consignen avances y e L O e | Administativo articulos programados
INVESTIGACION conocimiento a traves de los Grupos de ciol resultados de investigacién de la facultad | 147 o Técnico Operativo y | Oficina del CIDI y Computador $2.000.000 Director (CIDI) ENERO-DICIEMBRE | 12meses |Efectividad de publicacion= N 25 10
° UPC provenientes de trabajos
Investigacion de Ingenierias. contratistas articluos publicados/N

de investigacion desarrollados
en el CIDI y dentro de la meta
dela

articulos enviados




Transferencia y endogenizacion de

Contribuir al desarrollado de la cultura

Apoyar la presentacion de
minimo tres (3) jovenes al
programa de jovenes

Administrativo

No. De jovenes
investigadores

INVESTIGACION conocimiento a traves de los Grupos de ciol investigativa entre los jovenes de grupos y 148 Técnico Operativo y | Oficina del CIDI y Computador $0 Director (CIDI) ENERO-DICIEMBRE 12 meses 25 0
e s investigadores de colciencias presentados/No. De jovenes
Investigacion semilleros contratistas
atraves de los grupos programados a presentar
adscritos al centro.
Transferencia y endogenizacion de Consolidar la articulacion entre los arupos F;;”::i'z‘)/ pramc\;::; C;‘" Administrativo No. De convocatorias
INVESTIGACION conocimiento a traves de los Grupos de ciol SOposY | 149 proyec Técnico Operativo y | Oficina del CIDI y Computador $0 Director (CIDI) ENERO-DICIEMBRE | 12 meses realizadas/No. De 25 25
e semilleros de investigacion convocatorias de colcienas y
Investigacion contratistas convocatorias programadas
otras fuentes del SNCTI
<o
minimo_cinco (5) proyectos a
Transferencia y endogenizacion de Consolidar a ariculacion entre [os arunos internas de No. De convocatorias
INVESTIGACION conocimiento a traves de los Grupos de ciol e los gruposy | 150 | proyectos de investigacion | Técnico Operativo y |Oficina del CIDI y Computador $0 Director (CIDI) ENERO-DICIEMBRE | 12 meses realizadas/No. De 25 0
e semilleros de investigacion
Investigacion que presenten los grupos contratistas convocatorias programadas
adscritos al centro junto con
Realizar un evento de
Transferenciay endogenizacion de Fortalecer las acciones de difusion de Ciencia, Tecnologia e Administrativo
INVESTIGACION conocimiento a traves de los Grupos de CIDI resultados de investigacion e intercambio 151 Innovacion de Ingenieria en | Técnico Operativo y | Oficina del CIDI'y Computador $0 Director del (CIDI) ENERO-DICIEMBRE 12 meses Evento realizado 25 35
Investigacion de experiencias investigativas. articulacién con la division de contratistas
investigacion
Farficipar con minimo Gineo o Do paricacionos o
Transferencia y endogenizacion de Fortalecer las acciones de difusion de (5) de proyectos de Administrativo vontoe ':0" gnenc\aslNo
INVESTIGACION conocimiento a traves de los Grupos de ciol resultados de n e 152 6n, en eventos | Técnico Operativo y |Oficina del CIDI y Computador $2.000.000 Director del (CIDI) ENERO-DICIEMBRE | 12 meses P 25 25
© " € De participaciones en eventos
Investigacion de experiencias investigativas. reconocidos nacional o contratistas
internarinnal programados
Transferencia y endogenizacion de Presentar dos (2) proyectos | Administrativo Oficina Dotada, Internet, No. De proyectos
INVESTIGACION conocimiento a traves de los Grupos de Centro de Estudios de Idiomas | OTiélecer las capacidades investigativas de | 55 e investigacion a Técnico Operativo y | F4UIPOS Computo, Papeleria, 0 CEDI ENERO-DICIEMBRE 12meses | ejecutados/No. De proyectos 25 15
los grupos y semilleros de investigacion Insumos, Aula, Medios
Investigacion convocatorias internas contratistas programados
Transferencia y endogenizacion de Administrativo Oficina Dotada, Internet, No. De proyectos
INVESTIGACION conocimiento a traves de los Grupos de Centro de Estudios de Idiomas Aumentar la visibilidad de la produccion 154 | Crearuna (1) revistavitual |gonico operativo y | ECUIPOS Computo, Papeleria, 0 CEDI ENERO-DICIEMBRE 12meses | ejecutados/No. De proyectos 25 15
investigativa en el CEDI del CEDI Insumos, Aula, Medios
Investigacion contratistas " programados
Desarrollar un (1) Encuentro | Administrativo
Transferenciay endogenizacion de Centro de Investigaciones Organizar el Vil Encuentro Nodo Caribe- Nodo Caribe- Intemnacional de [Técnico Operativoy | (oo o No. de Encuentros realizados
INVESTIGACION conocimiento a traves de los Grupos de Investig: Internacional de la Red de Centroy Grupos | 155 |Ia Red de Centroy Grupos de | contratistas, ’ ' $6.000.000 CEDIS) ENERO-DICIEMBRE | 12 meses INo. de Encuentros 25 30
© Sociojuridicas (CEDISJ) ona o " B Lenroy Operativo y contratistas
Investigacion de Investigacién Juridicos y Socio Juridicos Investigacién Juridicos y docentes programados
Socio Juridicos
Realizar un (1) Cologuio Administrativo
Transferencia y endogenizacion de Centro de Investigaciones Gestionar |a realizacion del Il Cologuio Regionalde Flosofiadel | TETIE0 OPEINOY | i Tecrico No. de Cologuios realizados
INVESTIGACION conocimiento a raves de los Grupos de Investig: Regional de Filosofia del Deerecho, 156 e osofia contratistas, ’ ' $1.000.000 CEDIS) ENERO-DICIEMBRE | 12 meses - . 25 25
© Sociojuridicas (CEDISJ) Pglona ce 100 e Jeerach Derecho, Filosofia Politica y Operativo y contratistas INo. de Cologuio programados
Investigacion Filosoffa Politica y Filosofia Social © docentes
Filosofia Social
investigadores
) Presentar cinco () ponencias _— )
Transferencia y endogenizacion de Apoyar la presentacion de ponencias de 1aS | administrativo No. de ponencias
INVESTIGACION conocimiento a traves de los Grupos de Centro de Investigaciones trabajos de Investigacion en eventos 157 | detrabajos delnvestigacion | 10 o o perarivoy | Oficinas del CEDISI y Sala $3.000.000 CEDISJ ENERO-DICIEMBRE 12 meses presentadas/No. de 25 15
© Sociojuridicas (CEDISJ) " en eventos nacionales e " de Investigacion
Investigacion nacionales e Internacional contratistas ponencias programados
Internacional
Participar con un (1) proyecto _— —
Transferenciay endogenizacion de Administrativo N Convocatoria participadas /
INVESTIGACION conocimiento a traves de los Grupos de C:;‘:g S:J;‘f:zgzﬂfgj’)s Fortalecer ‘“ﬁ“?e’:g“:cy‘;‘s'“"'e"‘s de 158 Coif‘e'na;;‘mf;”zg:tes Técnico Operativoy Ohcm;se ?:‘I,ecsﬁoa‘ji: s $0 CEDIS) ENERO-DICIEMBRE 12 meses N convocatorias 25 10
Investigacion ) 9 contratistas 9 propuestas*100
del SNCTi
N Convocatoria participadas /
N convocatorias
Participar con cuatro (4) propuestas*100
o oo Crecimiento de partipacion en
Transferencia y endogenizacion de Centro de Investigaciones Fortalecer los grupos y semilleros de opas paa la fhanciacon | AdTinisuaio Oficina del CEDISJ convocatoriaz N proyectos
INVESTIGACION conocimiento a traves de los Grupos de Sociojuridicas (gEDIS 5 m\?esg acy‘én 159 d"e ‘: c':us e investioacion | Técnico Operativoy Computador y $0 CEDISJ ENERO-DICIEMBRE 12 meses presentados en el periodo 25 10
Investigacion ) 9 proye 9 contratistas P actual - N proyectos
que presenten los grupos y
semilleros adscritos al centro presentados en el periodo
x anterior / N proyectos
presentados en el periodo
anterior
Publicar una (1) Edicion de
Transferenciay endogenizacion de Centro de Investigaciones Publicaciones de Revistas Digitales en Revistas Digitales en proceso | Administrativo Oficina del CEDIS) No. de Revistas Digitales
INVESTIGACION conocimiento a traves de los Grupos de " 9 proceso de Indexacion en los programa de 160 de Indexacién en los Técnico Operativo y y $10,000,000 CEDISJ ENERO-DICIEMBRE 12 meses publicadas /No. De Revistas 25 25
Sociojuridicas (CEDISJ) Computador
Investigacion Derecho y Sociologia programa de Derecho y contratistas Digitales programadas
Socioloaia
Transferencia y endogenizacion de : . . Administrativo No. De articulos
INVESTIGACION conocimiento a traves de los Grupos de Centro de Investigaciones Publicacion de articulos en Revistas 161 | Publicar dos (2) articulos en |0 i operaiivoy | Oficina del CEDISIy $2.000.000 CEDIS) ENERO-DICIEMBRE 12meses | publicados/No. de articulos 2 10
e Sociojuridicas (CEDISJ) Indexadas Revistas Indexadas Computador
Investigacion contratistas programados
“Apoyar 1a publicacion de
Transferenciay endogenizacion de : Gestionar Ia publicaciones de libros o cuatro (4) libros o Adminisrativo No. de Libros o compilaciones
INVESTIGACION conocimiento a traves de los Grupos de Centro de Investigaciones jlaciones producto de igaci 162 con Técnico Operativoy | Oficina del CEDISJy $20.000.000 CEDISJ ENERO-DICIEMBRE 12meses | publicados /No. De Libros o 25 25
Sociojuridicas (CEDISJ) ! Computador
Investigacion Socio Juridicas avaladas por el CEDIS] coedicionales nacionales e contratistas compilaciones programados
internacionales
Realizar os (2]
Transferenciay endogenizacion de Organizar un Seminario-taler de que incluyan No. de Capacitaciones
nst Centro de Investigaciones Actualizacion Docente para generar Seminario-Taller de Auditorio, dotado con Video - de
- . -| 1
INVESTIGACION conocimiento a traves de los Grupos de Sociojuridicas (CEDISJ) competencias pedagdgicas en los docentes 163 Actualizacion Docentey un Técnico Operativo y Beamy Silleteria $4,000,000 CEDISJ ENERO-DICIEMBRE 12 meses realizados /No. de 25 0
Investigacion © contratistas Capacitaciones programados
de los programas de Derecho y Sociologia Simposio sobre Investigacién
an Cioncise uridicac
. Ejecutar un (1) proyecto Oficina Dotada, Internet,
Transferenciay endogenizacion de ) ) ) Fortalecer las acciones de difusion de : No. De proyecios
INVESTIGACION conocimiento a traves de los Grupos de | Unidad Técnicade Gestionde | o 1ioo¢ de investigacion  intercambio | 164 | 2Probadoenlaconvocatoria | o pooo0s | EQuipos Computo, Papeleria, o Unidad Técnicade Gestion | e\ epo piciEMBRE | 12meses | ejecutados/No. De proyectos 2 40

Investigacion

Proyectos (UTGP-UPC)

de experiencias investigativas.

interna de proyectos de
investigacion

insumos, Aula, Medios
audiovisuales, Transporte

de Proyectos (UTGP-UPC)

programados




Transferencia y endogenizacion de

Aumentar la visibilidad de los resultados de

Realizar el tramite parala
creacion de una revista

Oficina Dotada, Internet,
Equipos Computo, Papeleria,

Division de Estudios de

INVESTIGACION conocimiento a raves de los Grupos de | Dision de Estudios de Formacion 165 electronica con las Profesionales 0 ENERO-DICIEMBRE 12 meses Revista creada 25 10
Avanzada investigaciones de posgrados Insumos, Aula, Medios Formacion Avanzada
Investigacion investigaciones desarrolladas
audiovisuales, Transporte
en posgrado
Participacion de los 38 Coordnador | 2RO No. De encuentros de
semilleros de investigacion en o [terrestre, alimen 2013 Abril- Junio 2 meses investigacion asistidos/ No.
CREACION Y CONSOLIDACION DE Direccion académica, decarraloy o } el encuentro tarinn e inccrincion De de
INVESTIGACION GRUPO DE INVESTIGACION Y Coordinacién de Investigacién y e ncion somilon e et L 166 detres (3) Transporte No. De encuentros de 25 0
SEMILLEROS i i 6
Semilleros de Investigacion grupos de semilleros de Coordinador | = ien 2014 Octubre-Diciembre 3meses investigacion asistidos/ No.
investigacin en encuentros semillero restre,alojami De encuentros de
nacionallinternacional tacion e Inscripcion. investigacion programados
Apalancamiento efectivo con el VICERRECTORIA Dotar de suministros a
sector financiero para el . la oficina de Archivo y
. ADMINISTRATIVA, OFICINA [Dotacién suministros oficina para la . . ;. o
FINANCIERO crecimiento y desarrollo de la DE A RCHIVO Y organizacion del archivo P 167 correspondencia para 5.000.000 oficina de archivo Febrero -diciembre | 11 MESES Dotaci6n entregada 25 0
institucién( dotacién e CORRESPONDENCIA 9 lograr la organizacion
infraestructura) del mismo
Proyectar 1as adecuaciones
VICERRECTORIA del parque de la leyenda VICERRECTORIA
Apalancamiento efectivo con el sector - No. de areas adecuadas / No.
: ADMINISTRATIVA, OFICINA DE y vallenata de con ADMINISTRATIVA,
Fofesional 166.164.938 - 25
FINANCIERO ugn\:ﬁ:ﬁ. si’:g;{:;m‘:":;{yag:ﬁgﬁ:ﬁ) PLANEACION, SERVICIOS | Parque La Vallenata 168 | jas recomendaciones d ela OFICINA DE PLANEACION, | Febrero -diciembre LLMESES | deareas ‘;;’eyf:;fdas para %
- GENERALES Oficina de Planeacion y SERVICIOS GENERALES
Necaraling
Remplazo e instalacion y
Remplazo e instalacion i aires
Apalancamiento efectivo con el sector VICERRECTORIA de aires acondicionados tipo piso techo de acondicionados tipo piso VICERRECTORIA
ADMINISTRATIVA, OFICINA DE |5TR, 4TR y 3TR para las diferentes aulas techo de 5TR, 4TR y 3TR ’ ADMINISTRATIVA, No. de aires remplazados /
Fofesional especializado 64.000.000 - 0
FINANCIERO dg';:’;;':“"‘z s:)’:é;{:;x":":;fag:‘sri'c'ﬁ:ﬁ) PLANEACION, SERVICIOS  |de clases en los bloques A, B, C D, E, Fy| 0% | paralas diferentes aulas de P OFICINA DE PLANEACION, |  Febrero -diciembre 11 MESES No. de aires proyectados 2
- GENERALES I, con sus respectivas acomelidas clases en los bloques A, B, C SERVICIOS GENERALES
electricas y accesorios de Instalacion. D.E.Fyl,consus
VICERRECTORIA ) ’ Refracion, resane y pintura VICERRECTORIA
FINANCIERO vl:a?\?:;;ar::zn;?cer:?mwlgrﬁz" ec:es:cavtrzrllo ADMINISTRATIVA, OFICINA DE R:f:fﬂ':ﬁi%ﬁmi E:rizr:leggn ' 170 general ipo 1 para varias mano de obra 20.000.000 ADMINISTRATIVA, Febrero -diciembre 11 MESES Ns;eier;:ﬁr:d:;;:sas /ayN; 25 0
dor Insmuslﬁn (Dotacione m"yaes‘mcmm) PLANEACION, SERVICIOS Zabanas aulas de clases en la sede especializada - OFICINA DE PLANEACION, ';deycua, Ly
i GENERALES g sabanas SERVICIOS GENERALES
Apalancamiento efectivo con el sector VICERRECTORIA Remodelacion, adecuacion, VICERRECTORIA No. de areas adecuadas / No.
FINANCIERO finanelero par e casmientoy desarralo | ACMINISTRATIVA, OFICINA DE | Remodelacion, adecuacion, effacion delos | 17 | GECTe SCeCiay | manode obra 66.000.000 ADMINISTRATIVA, Febrero -diciembre 11MESES | deareas proyectadas para 2 0
P y PLANEACION, SERVICIOS |diferentes laboratorios sede sabanas. especializada - OFICINA DE PLANEACION, Proy L
de la Institucion (Dotacion e Infraestructura). A\ Iaboratorios sede sabanas. ERICI0S eNERALoS adecuar
VICERRECTORIA Dotacion de equipos de mobiliarios, mobiliarios, muebles VICERRECTORIA
Apalancamiento efectivo con el sector | o AEFREERTIRA | mucbles divsiones y adecuaciones fisicas y divisiones y adecuaciones AOMINISTRATIVA No. de areas adecuadas / No.
FINANCIERO financiero para el crecimiento y desarrallo | AT0ITRATRA O FNA S obras civiles de la Oficina de Recursos 172 | fisicas y obras civles dela insumos 40000000 | AOMINISTRATIVA, (. | Febrero diciembre 11MESES | de areas proyectadas para 2 0
de la Institucion (Dotacion e Infraestructura). . Humanos de la Universidad Popular del Oficina de Recursos : adecuar
GENERALES - e e s SERVICIOS GENERALES
VICERRECTORIA : . Remplazo e instalacion de VICERRECTORIA
Apalancamiento efectivo con el sector |\ < TRATIVA, OFICINA DE | REMPIaZ0 € instalacion de aires aires acondicionados tipo piso | mano de obra ADMINISTRATIVA, No. de aires remplazados /
FINANCIERO financiero para el crecimiento y desarrollo acondicionados tipo piso techo 5TH, para 173 pop A insumos 10.000.000 Febrero -diciembre 11 MESES 2 0
dolanetiotion (otacion e Inmestucturgy | PLANEACION, SERvicios | F0EEiel o8 TR PEe techo 5TH, para auditorio especializada OFICINA DE PLANEACION, No. de aires proyectados
- GENERALES 9 oyo Miguel Vicente Arroyo SERVICIOS GENERALES
Formular dos proyectos para
No. De proyectos formulados/
el fortalecimiento de VICERRECTORIA Enero-MATz0 3 meses o e proyerios
infraestructura fisica (incluye GENERAL
on) programados
Apalancamiento efectivo con el sector Gestionar Ia elaboracion y entrega de dos
FINANCIERO financiero para el crecimiento y desarrollo | VICERRECTORIA GENERAL | proyectos al DNP y gobernacion del cesar | 174 2 25
de la Institucion (Dotacion e Infraestructura). en el primer semestre de 2014 Radicar dos proyectos de
fortalecimiento de no. De proyectos
infraestructura fisica para VICERRECTORIA ABRIL-JUNIO 2MESES | radicados/No. De proyectos
i GENERAL
aprobacion ante los organos programados
competentes
DISENO Y ANALISIS DE LAS : 1\ |Gestionar la contratacion del recurso Vincular el talento humano
RECTORIA, VICERRECTORIA Talento humano
BIENESTAR INSTITUCIONAL NECESIDADES EN DEPORTES, ADMINISTRATIVA, DIVISION | Umano _ necesario para _ atender las 175 | reaueridopor cadaunadelas | 5o o oegionzjes 448.800.000 | Division Bienestar Institucional|  Febrero -diciembre 11MESES | contratadoltalento humano 2 50
CULTURA, RECREACION, UsO DEL | p iR SPRATIE DVEION  |necesidades de fas secciones adscritas a la secciones adscritas a esta P
TIEMPO LIBRE Division de Bienestar Institucional division
_ - Lograr la participacion del
NIEJICSEESA:S Aéég’;\"séiggéfss RECTORIA, VICERRECTORIA S;‘;E’ ‘Eufjc'ﬂfn':a‘;‘:"el ?:Ten?x:goﬁ; equipo de Bienestar No. Eventos asistidos/ No. De
BIENESTAR INSTITUCIONAL ! g ADMINISTRATIVA, DIVISION - 176 | Institucional a los eventos 5 participantes Division Bienestar Institucional | Febrero - diciembre 11MESES | eventos programados para 2 40
CULTURA, RECREACION, USO DEL Institucional y demas eventos a nivel
BIENESTAR INSTITUCIONAL programados a nivel nacional, asistir*100
TIEMPO LIBRE regional, nacional e internacional
regional e interacional 15.000.000
R Capacitar y preparar al
o RECURSOS HUMANOS,  |Programa de estimulo y preparacion del No. De capacitaciones
BIENESTAR INSTITUCIONAL D'SE'LOBIDE%ESS?;i'm;ﬂifggﬁ;f“ DIVISION BIENESTAR personal administrativo y docentes proximo | 177 dgisn':ga‘;::“m‘;':"ae‘:gg'n 90 pensionados Division Bienestar Institucional |  Febrero - diciembre 11 MESES realizadas/No. De 2 0
INSTITUCIONAL a pensionarse P P . participantes*100
para que asuma, su nuevo rol
5.000.000
Dotar la Division de Bienestar
DISENO Y ANALISIS DE LAS Gestionar los _elementos, _equipos, Institucional y sus secciones
NECESIDADES BN RECTORIA, VICERRECTORIA  |vestuarios, uniformes y medicamentos o105 equipoe Secciones de No. De dotaciones
BIENESTAR INSTITUCIONAL | oo e RECREACION, | ADMINISTRATIVA, DIVISION  |requeridos por cada una de las secciones | 178 clementos matortles ¢ oo Division Bienestar Institucional | Febrero - diciembre 11 MESES suministradas/ No. De 2 50

USOS DEL TIEMPO LIBRE

BIENESTAR INSTITUCIONAL

adscritas a la division de Bienestar
Institucional

insumos requeridos para su
funcionamiento

5.562.749

sotaciones solicitadas*100




DISENO DEL SISETMA Y LA

RECTORIA, VICERRECTORIA

Socializar y ejecutar el Plan
Padrino el cual beneficiara a

estudiantes

Ne. De estudiantes estrato 1,
2y 3 beneficiados/ No. De

BIENESTAR INSTITUCIONAL ESTRUCTURA DE BIENESTAR ADMINISTRATIVA, DIVISION | Apoyo Proyecto Plan Padrino 179 | e s oottt 2 | Eomatiing Division Bienestar Institucional |  Febrero - diciembre 11 MESES s o ; 2 25
INSTITUGIONAL BIENESTAR INSTITUCIONAL os estudiates e esirto 1, eneficiados estudantes inscrios en
y 20.000.000 plan padrino
Proyecto de estimulo a estudiante, docente
DISERO Y ANALISIS DE LAS RECTORIA, VICERRECTORIA |y administrativo pos su  nivel Srindar estimuios alos Estudiantes,
BIENESTAR INSTITUCIONAL | NECESIDADES EN LA DIVISION DE ADMINISTRATIVA, DIVISION i i liderazgo, | 180 s e docentes y 5000.000 | Divisién Bienestar Institucional|  Febrero - diciembre 11MESES | Total estimulos entregados 2 25
BIENESTAR INSTITUCIONAL BIENESTAR INSTITUCIONAL  |brindado oportunidad de participacion en administrativos
eventos anivel regional y nacional
DISENO Y ANALISIS DE LAS RECTORIA, VICERRECTORIA rec?e”a'f"j'" esﬁ::f‘d"‘eﬁ:g& o N° actividades realizadasiN®
BIENESTAR INSTITUCIONAL | NECESIDADES EN LA DIVISION DE ADMINISTRATIVA, DIVISION | Semana Universitaria 181 o e toa ™ | Comunidad upecista 10.000.000 | Divisién Bienestar Insitucional|  Febrero-Diciembre 11 MESES e 25 0
BIENESTAR INSTITUCIONAL BIENESTAR INSTITUCIONAL bre a los Estamentos ‘@ participantes
Univrsitarios
Brindar a los estudiantes la
DISENO Y ANALISIS DE LAS RECTORIA, VICERRECTORIA ‘:;’S:';';'dz‘:‘t a:r‘:r':""a':‘ No de estudiantes
BIENESTAR INSTITUCIONAL | NECESIDADES EN LA DIVISION DE ADMINISTRATIVA, DIVISION | Proyecto tienda universitaria 182 e o Comunidad upecista 5.000.000 |Division Bienestar Institucional|  Febrero-Diciembre 11MESES | beneficiados con insumos/ 2 25
BIENESTAR INSTITUCIONAL BIENESTAR INSTITUCIONAL a No de estudiantes
pertenenciay que le sean util
para su vida universitaria.
RECTORIA, VICERRECTORIAS Brindar arreglos funebres en
ADMINISTRATIVA Y DIVISION caso de fallecimiento de un
BIENESTAR INSTITUCIONAL | FORMULACION PLAN DE BIENESTAR | oc g1eNESTAR INSTITUCIONAL |Arregios funebre 183 miembro de la comunidad | Comunidad upecista 5.000.000 | Division Bienestar Institucional|  Febrero-Diciembre 11 MESES No. Arreglos funebres 25 25
INSTITUCIONAL enviados
Y SECCION SERVICIOS universitaria y de los
MEDICOS ASISTENCIALES empleados
RECTORIA, VICERRECTORIAS [ (0 o6 oara vincular & Contar con la fuerza de
FORMULACION PLAN DE BIENESTAR | ADMINISTRATIVAY DIVISION | 2S00 8 “onreen Pevs whet/sr | trabajo requerida para Estudiantes, Talento humano
BIENESTAR INSTITUCIONAL DE BIENESTAR INSTITUCIONAL |1 P g 995 | 184 | ejecutar los programas de docentes y 146.200.000  |Division Bienestar Institucional|  Febrero-Diciembre 11MESES | contratadoftalento humano 25 50
INSTITUCIONAL psicologos,  Enfermeras,  Auxiliar de
Y SECCION SERVICIOS [ty promocion y prevenciony |  administrativos solicitado
MEDICOS ASISTENCIALES g atencion de la salud
Contar con los equipos,
RECTORIA, VICERRECTORIAS medicamentos, materiales
ADMINISTRATIVA Y DIVISION necesarios para realizar los Estudiantes, R N. de dotacion
BIENESTAR INSTITUCIONAL | FORMULACION PLAN DE BIENESTAR | e ' enesTAR INSTITUCIONAL |CESionar la adquisicion de  equipos, 185 programas de promocion y docentes y 20,000,000 | Seccion Servicios Medicos Febrero-Diciembre 11 MESES entregada/Nimero de 25 50
INSTITUCIONAL y materiales Asistenciales
Y SECCION SERVICIOS a Dotacion solicitada
MEDICOS ASISTENCIALES mejorar la calidad de vida y
mantener una poblacion sana.
Gestionar la suscripcion de
RECTORIA, VICERRECTORIAS convenios con clinicas
ADMINISTRATIVA Y DIVISION ) especializadas, droguerias, R )
BIENESTAR INSTITUCIONAL FORM“LA(“”'\%"_‘;LAS:;\‘EABL'ENESTAR DE BIENESTAR INSTITUCIONAL B”"da"d S:MC“’S ‘ESPEC‘”'ZE""S ala 186 | senvicios de ambulancia que CD"“a'am"' de Consultorios y clinicas - SEC"“’:SE:V‘”“; Medicos Febrero-Diciembre 11 MESES NNcb Convenios Susc"“:sd/ 25 50
N SECOION SERVICIOS comunidad universitaria Eonoticion & I somimeod personal sistenciales 0. De convenios proyectados
MEDICOS ASISTENCIALES universitaria y contratar un
Iaboratorio clinico.
Desarrollar programas de
Realizar programas de atencion promocion atencion promocion y
FORMULACION PLAN DE BIENESTAR | SECCION SERVICIOS MEDICOS prevencion en salud que ; Auditorios , Consultorios, Seccion Senvicios Médicos - No. De Jornadas de
BIENESTAR INSTITUCIONAL NSTITUCIONAL ASISTENCIALES v prevencion de la saud, a traves de las | 187 | SEEOE R RS | Comunidad upecistal Rl SRS - rtncien Febrero-Diciembre 11 MESES Provonciin reslmadas 25 50
jormadas extema e internas
de la calidad de vida de la
Realizar actividades en Salud Ocupacional No. De actividades de salud
FORMULACION PLAN DE BIENESTAR | SECCION SERVICIOS MEDICOS |que permitan la prevencion de accidentes Ejecutar el Programa de Docentes Auditorios, Espacios abiertos i Seccion Senvicios Médicos - ocupacional realizadas/ No. 5
BIENESTAR INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL ASISTENCIALES de trabajo, enfermedades profesionales y |  15% Salud Ocupacional Adnministrativos internos y externos. 0.000.000 Asistenciales Febrero-Diciembre 11 MESES De actividades de salud 2 o
manejar el ambiente laboral ocupacional programadas
VICERRECTORIAS
ADMINISTRATIVA Y DIVISION | ReaZar y due Comunidad No. De actividades
BIENESTAR INSTITUCIONAL | FORMULACION PLAN DE BIENESTAR | (i tINSTRATIA Y BRITON endientes a mejorar las condiciones fisicas | 1o | permitan identifcar y atender aperiste Ramplas, Asensores, 5000000 | Seccion Sewicios Medicos | L 11 ESES et Mo, e 2 .
INSTITUCIONAL y ambientales de la UPC, para atender la las necesidades de los Adaptacion de Computadores Asistenciales
Y SECCION SERVICIOS iacion dsamacitada ocomaciiaon discapacitada actividades programadas
MEDICOS ASISTENCIALES ~ |™ a ap
:mela;;sl’esa‘é':di"a:icg‘c'o‘n“s espacios Lograr desarrolar el 80% de
CREACION DEL ESPACIO AMIGABLE , 5 . : : : las actividades de promocion, No. De actividades
BIENESTAR INSTITUCIONAL | PARA LA PROMOCION, PREVENCION | SECCION SERVICIOS MEDICOS |charlas tertulias, foros y_encuentros 190 prevencion y atencion del | comunidad upecista|  AUdirios, salones y 5,000,000 | Seccion Servicios Medicos Febrero-Diciembre 11 MESES realizadas/ No. De 25 25
ASISTENCIALES amigables y adaptacion , integracion y espacios abiertos Asistenciales
ATENCION INTEGRAL abl programa del espacio actividades programadas
alos programas de prevencios B e o e
al consumo de alchol, drogay sexualidad. 9
Medicos,
Realizar Ia feria de salud en coordinacion v dela enferm
jzar la feria de salu inaci ;
FORMULACION PLAN DE BIENESTAR | SECCION SERVICIOS MEDICOS salud deos estamentos | eras,auxiliares de | Consultorios, camillas,tensiom Seccion Senicios Medicos
BIENESTAR INSTITUCIONAL NeTITLeIONAL SIS ENGIALES con_oties Insiuciones de educacion | 101 | el 0 08 Co e o ension 2.000.000 oo Febrero-Diciembre 11MESES | Feriadelasalud realizada 25 0
perior p yp la ciudad estudiantes,
lograr Ia capacitacion
) integracion de nuestros No. De capacitaciones
BIENESTAR INSTITUCIONAL | FORMULACION PLAN DE BIENESTAR | SECCION SERVICIOS MEDICOS |Asistencia de Brigadista a Olimpiadas de | g, brigadistas con los Brigadistas Financieros 3000000 | Seccion Servicios Medicos Febrero-Diciembre 11 MESES realizadas/ No. De 25 0
INSTITUCIONAL ASISTENCIALES Brigadas de Emergencia Asistenciales
brigadistas de otras capacitaciones programadas
Contribuir para que los
estudiantes de primer
BIENESTAR INSTITUCIONAL | FORMULACION PLAN DE BIENESTAR | SECCION SERVICIOS MEDICOS |0 1gg | Semestre y de once grado de. | Medicospsicologos Auditorios 2000000 | Seccion Sewvicios Medicos | o L 11 MESES Semana sexual realizada 2 o

INSTITUCIONAL

ASISTENCIALES

los colegios publicos y
privados asuman conductas

y sacerdote

Asistenciales




FORMULACION PLAN DE BIENESTAR

SECCION SERVICIOS MEDICOS

Gestionar la publicidad de folletos , y

Proyeccion de los programas

Auditorios , Consultorios,

Seccion Servicios Medicos

N.o de publicidad

BIENESTAR INSTITUCIONAL eTTLGIoNAL SIS ENGIALES afiches para los diferentes programas de | 194 de salud que offecela | comunidad upecista| "' T00%S » SnEIONOS 2.000.000 PRt julio- noviembre 5 MESES suministradaiNGmero de 2 0
salud. seccion de servicios medicos piblicidad requerida
Gestionar la contratacien para vincular a Contar con 1 fuerza de
VICERRECTORIAS los profesores e instructores de la Pl rgans
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES | ADMINISTRATIVA Y DIVISION |asignatura extraplan actividad deportiva y o e o ma | 8 profesores. Seccion Deportes Nede profesores
BIENESTAR INSTITUCIONAL | PROPIAS DE LA SECCION PARASU | DE BIENESTAR INSTITUCIONAL |grupos deportivos de la UPC: Rusbi, | 195 | P Canchas, parque la vallenata 96.000.000 o pebores ¥ Febrero - diciembre 11MESES | requierdos/N]. De profesores 2 50
NORMAL DESEMPENO Y SECCION SERVICIOS DE  |Ajedrez, Softbol,  Baloncesto, Futbol e - contratados
DEPORTE Y RECREACION  |sala, Taekwondo, futbol docente, futbol equip e
cuanto a nivel de formacion
Gestionar la contrataci6n para vincular a un
VICERRECTORIAS medico deportologo  que ofrezca la
B ESEO It | iSO B (I T N, || v emeonme | S
BIENESTAR INSTITUCIONAL DE BIENESTAR INSTITUCIONAL |tratamiento de traumas y lesiones producto | 196 d P consultorio portesy Febrero - diciembre 11 MESES | Medico deportélogo contratado 2 0
LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA QUE : edica de deportologo Recreacion.
REQUIEREAN DE ESTE SERVICIO Y SECCION SERVICIOS DE  |de las competencia y entrenamientos e et g
DEPORTE Y RECREACION ¢l programa de prevencion y portolog:
promocion de salud.
VICERRECTORIAS vincular el talento humano
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES | ADMINISTRATIVA Y DIVISION  |gestionar la contratacién de dos asistentes oo parm ol Seccion Deportes
BIENESTAR INSTITUCIONAL | PROPIAS DE LA SECCION ‘PARA SU | DE BIENESTAR INSTITUCIONAL |encargados del mantenimiento de lapiscina | 197 | reduerdo pael 2 asistentes piscina-cancha 6,400,000 Cion Depones ¥ Personal contratado 25 50
NORMAL DESEMPENO Y SECCION SERVICIOS DE |y de la cancha en grama it ansid -
DEPORTE Y RECREACION
VICERRECTORIAS Realizacién de tomeos intemos en las
ADMINISTRATIVA Y DIVISION | g | Lograr la participacion de la - '
BIENESTAR INSTITUCIONAL | MOTIVAR E INCENTIVAR LA PRACTICA | e geNESTAR INSTITUCIONAL |ISCIPINas de ajedrez, tenis de mesa. flbol | 196 | oomynidad universitaria en Comunidad 7 Tomeos 5.000.000 Secci6n Deportes y De Febreroa Noviembre| 10 MESES | NO: de eventos realizados/No. 25 25
DE UNA DISIPLINA DEPORTIVA , softbol, baloncesto, voleibol y fitbol de estudiantil Recreacion. De eventos programados
¥ SECCION SERVICIOS DE |7+ 9 los eventos programados .
DEPORTE Y RECREACION -
Realizacion de dos
olimpiadas deportivas
VICERRECTORIAS interuniversitarias en nueve Gestionar la
ADMINISTRATIVA Y DIVISION  |Participar con los diferentes ~grupos disciplinas deportivas en las | realizacién de los .
BIENESTAR INSTITUCIONAL Sgégé’:ﬁl'ggIZESSSNIO\E’;Z'&Q& DE BIENESTAR INSTITUCIONAL de la Institucion en 199 ramas Ajedrez, Atletismo,  |juegos en la ciudad 2 olimpiadas 30.000.000 Secg::yf;ﬁg:es y De Enero a Diciembre 12 MESES Olimpiadas realizadas 25 25
Y SECCION SERVICIOS DE | competencias que se presenten Baloncesto, Capoeira, Futbol | de valledupar de
DEPORTE Y RECREACION 9, Microfutbol, Taekwondo, | manera exitosa
Tenis De Mesa, Softbol y
Valeihal:_mase v fem comn
CONTAR CON UN INVENTARIO DE VICERRECTORIAS Presentar  a las  autoridades Adqirir implementos para el
UNIFORMES Y ELEMENTOS ADMINISTRATIVA Y DIVISION | correspondientes el requerimiento de las desarrollo y la préctica del Comunidad Seccion Deportes No. de implementos
BIENESTAR INSTITUCIONAL | DEPORTIVOS QUE NOS PERMITAN | DE BIENESTAR INSTITUCIONAL |necesiades para Ia dotacion de uniformes y | 200 | deporte universitario en sus Pl Canchas, parque la vallenata 30.000.000 o eponesY Febreroanoviembre | 10 MESES | recibidos/No. de implementos 25 0
REALIZAR NUESTRA LABORES CON | Y SECCION SERVICIOS DE  |elementos de deporte solicitada por la tres aspectos: Formativo, solicitados
CALIDAD Y OPORTUNIDAD DEPORTE Y RECREACION  |seccion. Recreativo y Competitivo.
MOTIVAR A LA COMUNIDAD DIVISION DE BIENESTAR | pegjizar jomadas ludicas recreo-deportivas :;:;:;:?o: ;E::S:ss t:xee N. de actividades deportivas
UNIVERSITARIA A LA PRACTICADE |  INSTITUCIONAL Y SECCION zer Jor o ; - Comunidad . Seccién Deportes y -
BIENESTAR INSTITUCIONAL | GioAS, LUDICAS SERVICIOS DE DEPORTE Y |1U2 Incenten la practica de la actividad | 201 C'fﬁfgaf:&gi J;mz?ai ede i Canchas, parque la vallenata ooromnon De Febrero a Noviembre | 10 MESES - l;eaz"ezsadev':s{;:s o0 25 10
RECRODEPORTIVAS RECREACION . gracic parg prog
universitario.
CONTAR CON ELEMENTOS DE DIVISION DE BIENESTAR  |Presentar  a  las  autoridades Mantener en buen estado los No. De Mantenimientos
DEPORTE Y ESENARIOS EN BUEN INSTITUCIONAL Y SECCION | correspondientes el requerimiento para el elementos y escenarios Comunidad . Seccin Deportes y :
BIENESTAR INSTITUCIONAL | £<1ADO PARA OFRECER UN MEJOR | SERVICIOS DE DEPORTE Y | mantenimiento de las canchas del parquela | 22 | ofrecidos para la practicay estudiantil Canchas, parque [a vallenata Recreacion DeEneroaDiciembre | 12 MESES e'siae"rf:r‘i’::g:':' n?fos » =
SERVICIO.. RECREACION vallenata competencias deportivas. P
PARTICIPACION DE LOS
CAMPEONATOS ORGANIZADOS POR
vieaaivsadeatlive VICERRECTORIAS Gestionar la participacion  a las Representar los colores de la
. NACIONAL Y SINTRAUNICOL PARA
ESTUDIANTES. DOCENTES + ADMINISTRATIVA Y DIVISION  |convocatorias  del pleno nacional ~de Universidad en los eventos Comunidad Seccion Deportes No. De eventos asistidos/ No.
BIENESTAR INSTITUCIONAL : DE BIENESTAR INSTITUCIONAL [Bienestar  Institucional  y  de  los 203 | deportivos de competencia " Eventos participados 15.000.000 portes y De Enero aDiciembre | 12 MESES | De eventos programados para 2 30
FUNCIONARIOS, ADEMAS AQUELLOS estudiantil Recreacién
Y SECCION SERVICIOS DE  |coordinadores de deportes asociados a que sean organizados por asistir*100
QUE SE ORGANICEN DE MANERA DEPORTE Y RECREACION | Ascun deportes costa y nacional. Ascun Deportes en el pais
LOCAL Y REGIONAL Y/O DE un dep y . un Dep p
INTERCAMBIO COMPETITIVO Y NO
COMPETITIVO
VICERRECTORIAS Orqanizar e regional
PARTICIPACION DE REGIONAL ADMINISTRATIVA Y DIVISION | ogiionar 1a participacion del regional universiario do e tabwkondo Comunidad Seccin Deportes Regional universitario
BIENESTAR INSTITUCIONAL DE BIENESTAR INSTITUCIONAL parteip b 204 g Eventos participados 4.000.000 portesy De Eneroa Diciembre | 12 MESES 9 25 0
UNIVERSITARIO S CCION SERVICIOS DE - |universitaro de taewkondo, futboly ajedrez futbol y ajedrez en la estudiantil Recreacion. realizado
DEPORTE Y RECREACION Institucion
Mantener a los miembros de
BRINDAR LA OPORTUNIDAD A LA a comunidad universitaria
COMUNIDAD UNIVERSITARIA DE SERVICIOS DE DEPORTE Y utiizando el tiempo libre y el Comunidad Elementos deportivos . Seccién Deportes y : No. De Elementos prestados
BIENESTAR INSTITUCIONAL | AbROVECHAR EL TIEMPO LIBRE EN RECREACION Prestamo de elementos de deportes 205 ocio productivo en la estudiantil prestados Recreacion De Enero aDiciembre | 12MESES |\, e Elementos solicitados % 40
UNA ACTIVIDAD SANA realizacion de una actividad
deportiva.
Gestionar Ia contratacién de los directores
Recronn vesssecronus (% ke T
FORMULARIO PLAN DE BIENESTAR ADMINISTRATIVA Y o e e tara Vincular la fuerza de trabajo | 7 directores, un No. De personal
BIENESTAR INSTITUCIONAL NSTITOCIONAL ACADEMICA, DIVISION DE | =000, Yellci®, Bane o ere, O era” | 206 | requerida por a Seccion de | ayudante yun Humanoy Financiero 98.400.000 Seccién Cultura Deeneroadiciembre | 12 MESES | contratado/No. De personal 2 85
BIENESTAR INSTITUCIONAL Y |1duesta A Y Cultura. utilero requerido*100

SECCION DE CULTURA

para el manejo y organizacion de los
elementos e instrumentos de los grupos
culturales




CULTURA NACIONAL E
INTERNACIONAL, LOGRAR EL

RECTORIA, VICERRECTORIA
ADMINISTRATIVA, DIVISION DE

Participacion de los grupos culturales,
directores de grupos y profesional
especializado de cultura en eventos locales,

Proyectar la Imagen

Participacion por

No. De eventos asistidos/No.

BIENESTAR INSTITUCIONAL | o e ALORACION DE | BIENESTAR INSTITUCIONAL Y | Rug Y e 207 ms(l(ucr\:‘;ngls auaes :e los | oo Financiero 20.000.000 Seccién Cultura Deeneroadiciembre | 12 MESES B oo 2 0
NUESTRA PROPIA CULTURA SECCION DE CULTURA | competitivo, participafivo e investigativo, arups
CULTURA NACIONAL E RECTORIA, VICERRECTORIA Sﬁ:‘r‘;"‘;' 'zs:’::ﬁ:’;:“;;”;i;z: 3’“"“5 Proyectar a Imégen
INTERNACIONAL, LOGRAR EL ADMINISTRATIVA, DIVISION DE les. ° ‘ Participacion por . ' No. De eventos asistidos/No.
BIENESTAR INSTITUCIONAL |t T A O O DE | BIENESTAR INSTITUCIONALY zzg;soswi iiie?li"f?ﬂ;’. :: i‘u:;;?‘ o 208 msmucr\:‘)nsls atrts :e los | Po e on 0 Financiero 15.000.000 Seccién Cultura Deeneroadiciembre | 12 MESES P 25 0
NUESTRA PROPIA CULTURA SECCION DE CULTURA . - Red g grup
Internacionales.
CULTURA NACIONAL E RECTORIA, VICERRECTORIA Proyectar i Imégen
INTERNACIONAL, LOGRAR EL ADMINISTRATIVA, DIVISION DE | Gestionar la participacion del grupo de ‘ Participacion por . No. De eventos asistidos/No.
BIENESTAR INSTITUCIONAL | coNOCIMIENTO , VALORACION DE | BIENESTAR INSTITUCIONAL Y | Danzas Upari en encuentros por pareja. 209 ‘”S"“‘Cr‘s”i's xl’i‘::fege 1051 convocatorias. Financiero 2:000.000 Seccion Cultura Deeneroadiciembre | 12 MESES De convocatorias % 0
NUESTRA PROPIA CULTURA SECCION DE CULTURA grup:
RECTORIA, VICERRECTORIA | Gestionar Ia dotaci6n de instrumentos
FORMULARIO PLAN DE BIENESTAR | ADMINISTRATIVA, DIVISION DE [ musicales, equipo de sonido, set de Dotar la seccién con sus . N. de dotacién recibida/No
BIENESTAR INSTITUCIONAL NTTOCIONAL BIENESTAR INSTITUCIONAL Y | macuile. y actesorios para ol grupo de 210 Srupos culturaes dotacion requerida. Financiero 2,000,000 Seccién Cultura Deeneroadiciembre | 12 MESES e e 2 0
SECCION DE CULTURA | Danzas y Tambobanda
Gestionar Ia dotacién de instrumentos
RECTORIA, VICERRECTORIA | musicales, elementos, herramientas,
FORMULARIO PLAN DE BIENESTAR | ADMINISTRATIVA, DIVISION DE |accesorios, equipos de oficina, equipos de Dotar la seccién con sus . N. de dotacién recibida/No
BIENESTAR INSTITUCIONAL NTTOCIONAL BIENESTAR INSTITUCIONAL Y | comumcacion para o8 orupos cultrales: 211 Srupos culturaes dotacion requerida. Financiero 7.000.000 Seccién Cultura Deeneroadiciembre | 12 MESES e e 2 25
SECCION DE CULTURA  |Coro, Vallenato, Orquesta, Cuerdas y
Banda papayera
CULTURA NACIONAL E Vicerrectoria Administrativa, Division | Gestionar el pago de la cuota de afiliacion
BIENESTAR INSTITUCIONAL INTERNACIONAL, LOGRAR EL de Bienestar Institucional y Seccion |anual del cine club "Ojo Pelao” a la | 212 Obtener los servicios de | Integrantes de los Financieros 600000|  Division de Bienestar Deeneroadiciembre | 12MESES |cancelacion cuota de afiliacion 25 100
CONOCIMIENTO , VALORACION DE iy Denort e et el Cartbe d6 Barrmnaila suministro de material filmico grupos Insiitucional
NUESTRA PROPIA CULTURA ¥ Dep .
CULTURA NACIONAL E o y Montajes, escenografico teatro  "La Jefe Bienestar Insiitucional,
INTERNACIONA L otmAm EL Rectoria, Vicerrectoria Pl b o vl . on del & | inegrantes de' . Logist Jefes de Cultura, Deportes, No. De mont
BIENESTAR INSTITUCIONAL g Administrativa ~ Bienestar areta’, para participar en los festivales, | 5, 3 royeccion del grupoyla | Integrantes de los inanciero, Logisticoy 2.000.000 Senvicios Médicos, De enero a diciembre 12 MESES 0. De montajes 25 25
CONOCIMIENTO , VALORACION DE etticional o sus soceione |locales,  Regionales,  Nacionales e imégen Insfitucion grupos Humano e realizados/N.de convocatorias
NUESTRA PROPIA CULTURA Y Internacionales o 4
Personal de Apoyo
BIENESTAR INSTITUCIONAL INTERNACIONAL, LOGRAR EL Administrativa  Bienestar | MONtaes ° 214 ccion del grupo y fa delos Financiero, Logisticoy 4.000.000 Senvicios Médicos, De enero a diciembre 12 MESES No. De montajes 25 25
CONOCIMIENTO , VALORACION DE ettcionaly sus soccones |teatro Interruptus imégen Insfitucional grupos Humano s Socialoe realizados/N.de convocatorias
NUESTRA PROPIA CULTURA y u J
Personal de Apoyo
_ RECTORIA, VICERRECTORIA | Gestionar la elaboracion de 200 camisetas
BIENESTAR INSTITUCIONAL DISENO Y ANALISIS DE LAS ADMINISTRATIVA, DIVISION  |tipo polo con logotipo bordado y nombre de | 215 Dotar los grupos culturales | 'Megrantes de los Financieros 5.000.000 Seccion de Cultura De enero a diciembre 12 MESES | 200 camisetas suministradas 25 0
NECESIDADES EN CULTURA grupos
BIENESTAR INSTITUCIONAL  |los grupos culturales
_ RECTORIA, VICERRECTORIA . ; Rectoria, Vicerrectoria
BIENESTAR INSTITUCIONAL S'EiEE“‘S?D;SgSALE'i'SCSETb’fA ADMINISTRATIVA, DIVISION Gces"""a' a d‘:’:?‘f’" de ”"‘"""“e f/‘j"‘:plet‘c 216 Dotar al grupo de danzas | "Megrantes delos Financieros 3.200.000{  Administrativa, Division De enero a diciembre 12 MESES uniforme c':’ms'ew 25 0
BIENESTAR INSTITUCIONAL | (Camisay pantalén) para el grupo Vallenato. grupos Bienestar Institucional suministrado
_ RECTORIA, VICERRECTORIA | Gestionar la dotacién de Vestuarios para Rectorla, Vicerrectoria
BIENESTAR INSTITUCIONAL A?lES(:EEA‘S?D\LSgSAIézISCBETLAf:A ADMINISTRATIVA, DIVISION  |los montajes dancisticos del grupo de 217 Dotar al grupo de danzas '"‘egra'r“e:e los Financieros 2.000.000|  Administrativa, Division De enero a diciembre 12 MESES Vestuarios suministrados 25 0
BIENESTAR INSTITUCIONAL  |danzas orup Bienestar Institucional
P b Aot RECTORIA, VICERRECTORIA | Gestionar la elaboracion de vestidos baile proyectarfa imégen Itearantes delos Rectoria, Vicerrectoria N. de dotacion
BIENESTAR INSTITUCIONAL y ADMINISTRATIVA, DIVISION | del pilén mujer y hombre, para participar en | 218 9 g Financieros 6.150.000|  Administrativa, Division Deeneroadiciembre | 12 MESES | recibida/Ntmero de Dotacion 25 25
CONOCIMIENTO . VALORACION DE | - e psTaR INSTITUCIONAL | el defile de la Leyenda Vallenata Institucional grupes Bienestar Insfitucional requerida
NUESTRA PROPIA CULTURA eyer star Institu i
CULTURA NACIONAL E :
RECTORIA, VICERRECTORIA - N de publicidad de mano
BIENESTAR INSTITUCIONAL INTERNACIONAL, LOGRAR EL ADMINISTRATIVA, DIVISION | S€stionar [a publicidad de mano para os | »,q Imagen Y delos 1.000.000 Seccion de Cultura De enero a diciembre 12MESES | recibidal No. De publicidad 25 0
CONOCIMIENTO , VALORACION DE | g IV ISTRE DA DIVBOT | grupos cuturales proyeccién de los grupos grupos R tade00
NUESTRA PROPIA CULTURA
RECTORIA, VICERRECTORIA ImAgen Instituciona e Rectorla, Vicerrectoria
BIENESTAR INSTITUCIONAL | FORMULARIO PLAN DE BIENESTAR ADMINISTRATIVA, DIVISION | 10928 con camisas, estolas y corbatas, | 55, |insentivar alos integrantes de | Megrantes delos Financieros 3.600.000|  Administrativa, Division De enero a diciembre 12 MESES Total de togas entregadas 25 0

INSTITUCIONAL

BIENESTAR INSTITUCIONAL

para el grupo Coral "Opus 4"

los grupos

grupos

Bienestar Institucional




VICERRECTORIA ACADEMICA,

Realizar y asistir a talleres sobre teatro,
danzas, septimo arte, festival de cine,

narracion oral, lecto-escritura musical y Directores e : No. De talleres asistidos/No
FORMULARIO PLAN DE BIENESTAR DIVISION DE BIENESTAR ~ |'s : Capacitar a los integrantes de Bienestar Institucional, )
BIENESTAR INSTITUCIONAL NSTITOCIONAL INSTUOTONAL v SEGo1ON DE | técnica vocal para formar alos integrantes | 221 ot grapes cultrales integrantes de los Financieros. 3000000  BheeE o Deeneroadiciembre | 12MESES | Detalleres programados 2 0
LTURA de los grupos culturales. para que mejoren grupos para asistir*100
su desempefio y enriquezcan sus
VICERRECTORIA ACADEMICA, 1, eigacion para of montaje de Danza que Proyectar la Imégen Rectoria, Vicerrectoria
BIENESTAR INSTITUCIONAL | FORMULARIO PLAN DE BIENESTAR DIVISION DE BIENESTAR | . icioara en el Festival Regional 222 | institucional através delos | F2ricipacion por Financieros. 1.000.000|  Administrativa, Division De eneroadiciembre | 12 MESES Investigacion realizada 2 0
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL Y SECCION DE 0 convocatorias.
Universitario de Danzas Folcldricas grupos culturales Bienestar Institucional
CULTURA
CULTURA NACIONAL E VICERRECTORIA ACADEMICA, Imégen Instituciona e Directores e
INTERNACIONAL, LOGRAR EL DIVISION DE BIENESTAR | Actividades culturales para a integracion de Bienestar Institucional, .
BIENESTAR INSTITUCIONAL | 58 te e [ORACION DE | INSTITUGIONAL ¥ SECCION DE. |Ioe grupos 228 |nsenar alos ieorantes o nes e os 1000000 BEheeEr I on Deeneroadiciembre | 12 MESES Integracion realizada 2 100
NUESTRA PROPIA CULTURA CULTURA grup grup
CULTURA NACIONAL E . Administrativos, N . N
RECTORIA, VICERRECTORIA o A " Rectoria, Vicerrectoria
BIENESTAR INSTITUCIONAL INTERNACIONAL, LOGRAR EL ADMINISTRATIVA, DIVISION | laboracién de una carroza alusiva i baile 224 proyectar la imégen docentes e Financieros 1.000.000  Administrativa, Division De eneroadiciembre | 12 MESES Carroza elaborada 25 25
CONOCIMIENTO , VALORACION DE BIENESTAR INSTITUCIONAL del Pilén Institucional Integrantes de los Bienestar Institucional
NUESTRA PROPIA CULTURA grupos
Se desarrollan actividades de integracion
VICERRECTORIAS en las fechas institucionales como lo son
DESARROLLO DE PROYECTOS ADMINISTRATIVA Y DIVISION |dia estudiante, dia de la secretaria, de la Ejecutar proyectos sociales Comunidad Auditorios,casas de N".de actividades realizadas
BIENESTAR INSTITUCIONAL SOCIALES DE BIENESTAR INSTITUCIONAL |mujer, de la madre, dia de 225 elegibles y prioritarios. Upecista recreacion,Restaurantes. 40.000.000|  Seccion ayudas Sociales Febrero - Diciembre 11 MESES /N|"rj:ar°;:r"":§:ses 2 40
Y SECCION AYUDA SOCIALES [ halloowen,aguinaldo de los hijos de los prog
empleados oficiales
VICERRECTORIAS
ADMINISTRATIVA'Y DIVISION " . N y
Realizar  activdadees ludicas  con Socializacion y Salones de
BIENESTAR INSTITUCIONAL DESARROLLO DE PROYECTOS DE BIENESTAR INSTITUCIONAL docentes y 226 con los Comunidad clases, corredores, auditorios, 4,000.000|  Seccion ayudas Sociales | Febrero, Mayo,Agosto 3meses |V de sesiones realizadas/No 25 50
SOCIALES Y SECCION AYUDA SOCIALES, relacionadas con el "Buen Trato" actores sociales. Upecista cafeteria. de sesiones programadas
GRUPO DE GESTION JUVENIL Y :
LAS SECCIONES ADSCRITAS
VICERRECTORIAS Establecer un programa que
ADMINISTRATIVA , ACADEMICA | Desarrollar e implementar el proyecto de programa g
S DSION e Beearan ny o e brinde acompariamierto s et cumpimientodel proyect e
BIENESTAR INSTITUCIONAL DESARROLLO DE PROYECTOS INSTITUCIONAL Y SECCION | Popular del Cesar acorde a lo estipulado en | 227 seguimiento, en donde se Comuni Salones de clases y 5.000.000| Seccion ayudas Sociales | De enero a diciembre 12 MESES | '35 Actividades propuestas en 25 100
SOCIALES logre disminir la desercion Upecista auditorios, el convenio del Ministerio de
AYUDA SOCIALES, GRUPO DE |el marco del convenio escrito con el en todas las cortes de la Educacion Nacional
GESTION JUVENIL YLAS |Ministerio de Educacion Nacional. Cnieraiog
SECCIONES ADSCRITAS
VICERRECTORIAS Realizar orientacion vocacional a los
ORIENTACION A LOS ESTUDIANTES D;Dé\fm:;_?:;'x\fs:n%\g%?\m estudiantes de 11 grado de los colegios Lograr que los estudiantes Es'”d'ame:ed‘is clases Salones d:‘ ditorio N, de charlas realizadas! No
BIENESTAR INSTITUCIONAL EN LA ESCOGENCIA DE SUS publicos y privados, y adaptacion alavida | 228 leguen preparados a la -| seccion ayudas Sociales | Febrero- Noviembre | 10MESES | e 2 50
CARRERAS PROFESIONALES ¥ SECCION AYUDA SOCIALES, | Pt e, s del | Univeraidad diferentes colegios cafeteria.fuera de la De charlas programadas*100
GRUPO DE GESTION JUVENIL Y e e ottt del departamento Universidad
PSICORIENTACION
VICERRECTORIAS
ADMINISTRATIVA , DIVISION Programa
DESARROLLO DE PROYECTOS | DE BIENESTAR INSTITUCIONAL Atender ala comunidad Comunidad | Consulitorio,corredores,zonas Seccion ayudas Sociales, N. de chartas realizadas/ No.
BIENESTAR INSTITUCIONAL SOCIALES Y SECCION AYUDA SOCIALES, P:d‘m'i::i‘;f'gg"i"zgzgag?u'l‘:ﬁ'::sy 229 universitaria estudiantil externas. 4.000.000 Febrero - Noviembre 10MESES | b charlas programadas*100 B 50
GRUPO DE GESTION JUVENIL Y qu pruebas psicologicas.
PSICORIENTACION
Realizar encuentros sociales, regionales,
nacionales, retiros, relanciamiento de la
DIVISION DE BIENESTAR Pastoral, amor y amistad, concierto Buscar una paz oficina
DFESARROLLO DE LA PASTORAL INSTITUCIONAL Y SECCION penitencial, campafia navidefia, jornada de espiritual, ilibrio EMOCIDI"&‘ Comunidad consultorio,auditorios, corredor Seccion ayudas Sociales No de jornadas realizadas/N.
BIENESTAR INSTITUCIONAL SOCIAL UNIVERITARIA HACIA LA AYUDA SOCIALES Y GRUPO DE |integracion dia del nifio, semana por la 230 spiritual equi ! es U.P.C. barrios menos 10.000.000 yu " Febrero - Diciembre 11 MESES J 25 50
; para una mejor convivencia Upecista Capellan jomadas requeridas.

COMUNIDAD INTERNA Y EXTERNA

LA PASTORAL SOCIAL
UNIVERSITARIA

pazsacramentofiesta de la fe,
eucaristia,encuentro eucumenico,semana
por la vidaparticipacion a eventos
viacrucis jornada de juventud y gran mision

Universitaria

favorecidos fuera de la ciudad
de Valledupar.




FORMULARIO DEL PLAN DE

VICERRECTORIAS
ADMINISTRATIVA , DIVISION

Proyectos especiales para madres

Obtener ingresos que le

Estudiantes y

Divisi6n Bienestar

No proyectos sociales

BIENESTAR INSTITUCIONAL BIENESTAR INSTITUCIONAL DE BIENESTAR INSTITUCIONAL |cabezas de familia a docentes .y 231 permita llevar la carga Acministrates | Ofieina, auditorios externos. 2.500.000| Institucional, Seccién Ayudas |  Febrero - Diciembre 11 MESES ejecutados/No proyectos 25 0
Y SECCION AYUDA SOCIALES Y |funcionarias administrativas de planta. economica del hogar. Sociales, Trabajadora Social sociales requeridos
TRABAJADORA SOCIAL
Socializacién de los servicios
que ofrece la Institucion a
FORMULARIO DEL PLAN DE Vicerrectoria administrativa,Division traves de la Division de Division Bienestar
BIENESTAR INSTITUCIONAL Bienestar Institucional Ayudas Induccion a la Vida Universitaria. 232 Bienestar Institucional para Estudiantes oficina, auditorios externos. 20.000.000| Institucional, Seccién Ayudas | Febrero - Diciembre 11 MESES inducciones realizadas 25 50
BIENESTAR INSTITUCIONAL
Sociales y Trabajadora Social. motivar a los estudiantes a Sociales, Trabajadora Social
adquirir el sentido de
pertenencia.
FORMULARIO DEL PLAN DE ADMI\N”I(S:$§§$I(\:/;OR§§ISI on Celebracion de los grados de Division Bienestar No de estudiantes graduados
BIENESTAR INSTITUCIONAL BIENESTAR INSTITUGIONAL DE BIENESTAR INSTITUCIONAL Celebracion ceremonia de grado 233 |oi :lsrxeur:wsazx:‘sadi: Sxmacsl n|:s Estudiantes Auditorios 3.000.000 \ns\\\uclcnas\‘ozzcgon Ayudas | Febrero - Diciembre 11 MESES IN. de :::drs'mlgrga de 25 25
Y SECCION AYUDA SOCIALES ' 9
VICERRECTORIAS R o e Ovision Bienestr N. de dotacon
FORMULARIO DEL PLAN DE ADMINISTRATIVA,  DIVISION 3 "
BIENESTAR INSTITUCIONAL BIENESTAR INSTITUGIONAL DE BIENESTAR INSTITUCIONAL Uniforme grupo gestion juvenil 234 ;;Zne:se”c;n_tjevse ::I\os g;n:gfl Estudiantes Financiero 6.000.000 \ns\\\uclcnas\‘o:ecgon Ayudas | Febrero - Diciembre 11 MESES veclblda/NrL;m::I;l: Dotacion 25 0
Y SECCION AYUDA SOCIALES i g q
Desarrollar una (1)
actividad deportiva y  [Grupo de . . N°Actividades realizadas
y Equipos de sonido e . T . o n e
cultural por semestre | Bienestar : . Presupuesto 2014 Bienestar Institucional Enero - Diciembre Meses IN° Actividades
dirigida a ituci " programadas
universitarios
Desarrollar una (1) toma
deportiva y cultural por |Grupo de . . N°Actividades realizadas
y Equipos de sonido e . T y o n e
semestre en los Bienestar : . Presupuesto 2014 Bienestar Institucional Enero -Septiembre Meses IN° Actividades
diferentes sectores del ituci " programadas
municipios
rganizar Una (1) If . "
'og\ag:a d: SL;Iuad( )or gi:npeosfaer Equipos para brigada de N*Actividades realizadas
L alud p P AuIpos p: 9 Presupuesto 2014 Bienestar Institucional Enero - Diciembre Meses IN° Actividades
semestre dirigida a Institucional y salud
" . - programadas
estudiantes equipo medico
" Grupo de . ;
Organizar Una (1) BienpesKar Equipos para brigada de N°Actividades realizadas
Jornadas de Salud Institucional S;ug P 9 Presupuesto 2014 Bienestar Institucional Octubre - Diciembre Meses IN° Actividades
Comunitaria . Y programadas
equipo medico
Organizar Una (1)
. Grupo de . .
Jornada de Reflexion o Bienpes[ar Sistema de sonido Ne°Actividades realizadas
b " vidades S ’ Encuentro espiritual por L y e i y Presupuesto 2014 Bienestar Institucional Abril - Septiembre Meses IN° Actividades
o I r
BIENESTAR Formulacion del Plan de Desarrollo Bienestar Institucional = ec;r:i',aanC l:\g alssra;gr\‘a ese‘que 235 semestre con a pastoral | o cerdote programadas 25 84
UNIVERSITARIO Bienestar Universitario P 9 ye social g
del bienestar
. . Grupo de
Simulacro de prevencion | oA i .
Janes de Bienestar Equipo bomberos del Ne°Actividades realizadas
Y plan Institucional- . Presupuesto 2014 Bienestar Institucional Octubre - Diciembre Meses IN° Actividades
evacuaciones en " municipio
y Equipo programadas
emergencias d
el
Realizar Un (1) torneo . .
Interno mi(xlz) or Grupo de Equinos de sonido e N°Actividades realizadas
semestre de mi P Bienestar Equip . Presupuesto 2014 Bienestar Institucional Enero -Septiembre Meses IN° Actividades
5 ; P programadas
con seis equipos
Aplicar una (1) encuesta |Grupo de Papeleria, computador, N°Actividades realizadas
estudiantil de acuerdo al |Bienestar |ntepme1 ' P ! Presupuesto 2014 Bienestar Institucional Enero -Septiembre Meses IN° Actividades
metodologia Institucional programadas




TaENmCacion y
seguimiento a las Grupo de Video Beam N°Actividades realizadas
variables asociadas ala |Bienestar computador y Presupuesto 2014 Bienestar Institucional Abril - Diciembre Meses IN° Actividades
desercion por medio de | Institucional P programadas
eslglle:hiz:ro::g:t;)as Grupo de Video Beam N°Actividades realizadas
egia or Bienestar y Presupuesto 2014 Bienestar Institucional Enero -Septiembre Meses IN° Actividades
para disminuir el Indice computador
L Institucional programadas
de desercion
Relizar veinticuatro (24)
charlas dirigidas a los
i i A Grupo de . N°Actividades realizadas
BIENESTAR Formulacion del Plan de Desarollo | gio ot insitucional Implementacion del Proyecto PEBI- | 53¢ | estamentos estudiantl | giono o Video Beamy Presupuesto 2014 | Bienestar Institucional | Enero - Diciembre |Afio IN® Actividades 2 25
UNIVERSITARIO Bienestar Universitario linea Psicosocial en el AREA Institucional computador rogramadas
PSICOSOCIAL (Tres prog
Charlas Trimestral)
Realizar cinco (5)
. Charlas en los Grupo de N°Actividades realizadas
BIENESTAR Formulacion del Plan de Desarrollo - rograma de Orientacion Vocacional " - Video Beam " T . = o
Bienestar Institucional prog 237 diferentes Planteles Bienestar y Presupuesto 2014 Bienestar Institucional Enero - Diciembre  |Afio IN° Actividades 25 0
UNIVERSITARIO Bienestar Universitario y adaptacion ala vida Universitaria . 5 L
de basica programadas
secundaria del municipio
Realizar una charia al aflo Profesional videobem, auditorio $ 2.000.000 JEFE ORPI ENERO-DICIEMBRE | 12 meses No. De charlas realizadas/
sobre internacionalizacién No. De charlas programadas
Organizar charlas sobre
Generar conciencia del valor de la internacionalizacién de curriculo, Beneficiar a directivos y No. De directivos y
ducacion enlal ORP!I 6n de la ony profesores con las charlas profesores beneficiados/No.
INTERNACIONALIZACION | © . b ! 238 | sobre internacionalizacion de Profesional videobem, auditorio 0 JEFE ORPI ENERO-DICIEMBRE 12 meses : 25 25
Facultades extension, proyectos de cooperacion y | investioacitn, proyectos do Total De profesores y
movilidad académica para la comunidad 'gacion, proye directivos
académica.
beneficiar a los estudiantes No. De estudiantes
con las charlas de Profesional videobem, auditorio 0 JEFE ORPI ENERO-DICIEMBRE 12 meses beneficiados/No. Total de
internacionalizacién estudiantes
Comunicar sobre servicios y oportunidades Divulgar oportunidades y servicios de Actulizacién permanente de
INTERNACIONALIZACION ¥ ope ORPI gar opartunidades y 239 las redes sociales de periodistas computador o JEFE ORPI ENERO-DICIEMBRE | 12 meses 3 Redes Sociales creadas 25 25
de internacionalizacién internacionalizacién en redes sociales :
internacionalizacién
Contar con la visita de un 2,000,000 JEFE ORPI ENERO-DICIEMBRE 12 meses 1 Profesor y/o investigador
investigador extranjero al afio extranjero visitante al afio
Realizacitn de visitas cientficas, culturales Vicerrectoria Académica, Traer a profesores extranjeros a la
INTERNACIONALIZACION § de ony |u idad Popular del Cesar y realizar en | 240 25 25
empresariales, hacia y desde el exterior.
Facultades eventos de caracter internacional Realizacién de un evento
4,000,000 JEFE ORPI ENERO-DICIEMBRE 12 meses | Evento internacional realizado
internacional al afio
Lograra movizacion de 10 oo o Be
estudiantes a nivel 40,000,000 JEFE ORPI ENERO-DICIEMBRE 12 meses wdiantes programacl
internacional al afio estudiantes programados
para movilizar
4 Movilidad Estudiantil y Movilidad Académica Lograr la participacién de un 1 estudiante extrajero en los
Fomentar actividades académicas 5
INTERNACIONALIZACION ORPI,Programas Académicos 241 25 17
internacionales o estudiante extranjero en los 10,000,000 JEFE ORPI ENERO-DICIEMBRE 12 meses programas acreditados y
programas acreditados de la acreditables de la Universidad
universidad al afio
lograr la movilizacion 1 Docente o Investigad
internacional de un docente o 10,000,000 JEFE ORPI ENERO-DICIEMBRE | 12 meses ocente 0 Investgador
e movilizado internacionalmente
investigador
Establecimiento y desarrollo de convenios ORPI ° Jos convenics de Gestionar la suscripcion de 1 Producto visible en un
INTERNACIONALIZACION i i . " i - 2!
cio cio internacionales para la integracion a oot ccoperanén soadémica 242 [porlomenos un (1) comvenio | Profesional 0 JEFE ORPI ENERO-DICIEMBRE | 12 meses onvenio = s
comunidades internacionales de cooperacion académica
Asesorar a docentes
Incluir la dimensién enlos Vicerrectoria Académica, Fomentar estrategias de innovacion asignados a
INTERNACIONALIZACION umiculos de 6 cu”?cuw 243 internacionalizacion para la Profesional 0 JEFE ORPI ENERO-DICIEMBRE 12 meses Asesorias realizadas 25 25
Facultades realizacion de actividades de
internacionalizacién en casa
elaborar el documento que R
legitima la oficina de Juridico - DAC Computadlstrer::lpresoras Presupuesto 2014 | oficina de relaciones piblicas enero-marzo 3meses Documento elaborado
Adecuar la estructura organizacional al relaciones pblicas
proceso de internacionalizacion y lograr una | e
INTERNACIONALIZACION sinergia entre las distintas instancias zlrec:curvAcad_ertnlco ‘_’f'c'”‘a adec“z'h:::ggcfe"lzg’rf’:s"'zjs;l‘z:z‘ dela | o4 2 50
administrativas y académicas que favorezca | 0€ rélaciones internacionales P
la gestion de la internacionalizacion Gestionar ante el CSU la
aprobacion del documento . Computador - Impresoras . L
que legitima la oficina de Juridico - DAC Internet Presupuesto 2014 | oficina de relaciones piblicas Abril-junio 2 meses documento aprobado
relaciones puiblicas
CULTURA NACIONAL E JORMAOA CIENTIFGADE | DAC-
oI ico -ofici R
INTERNACIONALIZACION INTERNACIONAL, LOGRAR EL irector Academico -oficina de | ;050 DE INTERNACIONALIZACION | 245 LA UNIVERSIDAD CON | COORDINADOR | COMPUador - IMPresoras | o oci 2014 | OFICINADE RELACIONES |y, 1) sepripmBre | 3 MESES Participaciones realizadas 2 0
CONOCIMIENTO , VALORACION DE relaciones internacionales -Internet PUBLICAS
NUESTRA PROPIA CULTURA DOS PARTICIPANTES ES
INTERNACIONALES




Desarrollo de relaciones empresariales y

VICERRECTORIA DE

Contratar la asesoria de un abogado
experto externo para registro de dos

‘Apoyar el proceso de registro
de marca de los simbolos y
logo de la UPC en la

Administrativo

Centro de Investigacion

Vicerrector de Investigacion

N° de marcas registradas/N®

UNIVERSIDAD-EMPRESA | gremiales y vinculacion a los proyectos INVESTIOACION mareae y luegs con I oxparencia realvar | 246 | superimtendoncia de mdustria | TECTIC0 Operaivoy Oficina juidion Coordinador CIDI ENERO-DICIEMBRE | 12 meses marcas de la UPC*100 2 2
empresariales contratistas Abogado UPC Registros de las marcas
los demas. y comercio para el adecuado
uso v explotacion.
OTreCar al mencs aos NoDE o
Artcular conjuntamente con los jefes de programas en la modalidad de modalidad de seminarios,
Desarrollo de relaciones empresariales y DIVISION DE EXTENSION Y o é e e alurasl pad seminarios talleres, (3) TECNOLOGICO Y Director de la Division de talleres y conferencias
UNIVERSIDAD-EMPRESA | gremiales y vinculacion a los proyectos partamento y Y 247 conferencias ena Profesionales de | MATERIAL DE APOYO $7.000.000|  Extensién y Educacion ENERO-DICIEMBRE | 12 meses desarrollados/ No. De 25 20
EDUCACION CONTINUADA | directores de las divisiones para ofrecer 4
empresariales oS para rticulaciones con los Apoyo PAPELERIA Continuada programas en la modalidad de
actividades de educacién continuada
programas de pregrado y seminarios, talleres y
Desarrollo de relaciones empresariales y . (3) TECNOLOGICO Y Director de la Divisién de No. De Programas nuevos
UNIVERSIDAD-EMPRESA gremiales y vinculacion a los proyectos DIVISION DE EXTENSION ¥ Ofrecer Programas de Extension y 24g | Ofreceral menos cualio (4) | b pecionzles de | MATERIAL DE APOYO $21.000.000|  Extension y Educacion ENERO-DICIEMBRE 12meses  |realizados /No. De programas 25 10
EDUCACION CONTINUADA | Educacién Continua da permanentemente programas por semestre
empresariales Apoyo PAPELERIA Continuada nuevos ofrecidos
Realizar los esfuerzos necesarios para la
Desarrolo de relaciones empresaridlesy | | VICERRECTORADE | consolidacion de Ia Alianza UEE y generar Eetablecer 8l menos 3 (3) TECNOLOGICO Y Director de la Divisién de Node alianzas materiaizadas
UNIVERSIDAD-EMPRESA | gremiales y vinculacion a los proyectos espacios proicios parala ejecucionde | 249 Profesionales de | MATERIAL DE APOYO Extension y Educacion ENERO-DICIEMBRE | 12 meses @ 25 25
EXTENSION Y EDUCACION h alianzas / No. alianzas proyectadas
empresariales ONTINUADA, programas y actividades de educacion Apoyo PAPELERIA Continuada
continuada.
Desarrollo de relaciones empresariales y DIVISION DE EXTENSION Y ;‘I"’S'Z’:l:)r :guz‘a’;“\"’;""‘g:“e;:mﬁ‘ﬂ';“ “;:‘a Gestionar la suscripcion de 3 TECNOLOGICO Y Director de la Division de No de convenios legalizados /
UNIVERSIDAD-EMPRESA | gremiales y vinculacion a los. proyectos P 250 | por lo menos un (1) convenio | Profesionales de |  MATERIAL DE APOYO Extension y Educacién ENERO-DICIEMBRE | 12 meses Nmero de Convenios 2 10
EDUCACION CONTINUADA | el desarrollo de programas y actividades de 4
empresariales  de i " interinstitucional Apoyo PAPELERIA Continuada proyectados
docencia, investigacién y Extension
Liderar con la Corporacion Auténoma del
Desarrollo de relaciones empresariales y Cesar un contrato interadministrativo de Gestionar Ia suscripcién de (3) TECNOLOGICO Y Director de Ia Division de
UNIVERSIDAD-EMPRESA gremiales y vinculacion a los proyectos Emi'gglgs Eéli’:ﬁﬁ"é: cooperacion que permita la ejecucion de 251 |por lomenos un (1) convenio | Profesionalesde | MATERIAL DE APOYO Extension y Educacion ENERO-DICIEMBRE | 12 MESES x“ﬂ ‘;Z g’;fﬁ:‘l’;'e?a"zag‘zl 25 100
empresariales proyectos y programas de educacion interinstitucional Apoyo PAPELERIA Continuada proyed!
Ambientales
y Capaciar en
Desarrollo de relaciones empresariales y Visitar empresas identificadas para ofertar a dmimi’s:f;":gffe{‘ deros (3) Oficina del CISE Y No. de capacitaciones
UNIVERSIDAD-EMPRESA | gremiales y vinculacion alos proyectos CcISE los senvicios de nvesiigacion por partedel | 252 | SRS 8 8 BEEEE | profesionales de Computagor Porati $4.000.000 Director CISE ENERO-DICIEMBRE | 12 MESES realizadas/No. de 25 15
empresariales o valedupar 8 tras de a Apoyo capacitaciones programadas
. cien 2001 cartiline
Desarrollo de relaciones empresariales y Visitar empresas identificadas para ofertar E'““‘:; gg:‘r’:;‘i‘gnma'm (3) Oficina del CISE ¥
UNIVERSIDAD-EMPRESA | gremiales y vinculacion alos proyectos CcISE los serviios de investigacion por parte del | 253 | | de COBSCIN | profesionales de ey P Director CISE ENERO-DICIEMBRE | 12 MESES Convenio ejecutado 25 30
empresariales con ASCONSAR Apoyo P
Presentar Una propuesta al
Departamento Administrativo Oficina Dotada, Intemet,
Desarrollo de relaciones empresariales y Articular a la Universidad con entidades del Nacional de Estadistica e i
UNIVERSIDAD-EMPRESA | gremiales y vinculacion alos proyectos CcISE Estado para apoyar el levantamiento de 254 | DANE, paraimplemeniarun | Profesionales | 4P e b et CISE ENERO-DICIEMBRE | 12 MESES Propuesta presentada 25 20
empresariales datos banco de datos estadisticos a‘z‘;‘jw"“:siale: aT'rans ‘°05ne
en alianza entre la UPC- Uales, Transp
DANE
Presentar propuesta para la
Desanllode relaciones empresariales y Realizar actividades de apoyo dentro del Cz';fg;’:;?e" ::Jgaaf: Oficina Dotada, Internet,
UNIVERSIDAD-EMPRESA gremiales y vinculacién a los proyectos CISE "‘a“f’g n‘{j'ez:,";’:s"fa;‘;zlsasdigg::;pa'a 255 Consumidores de bienes y Profesionales E“"‘:“’Sfmisz‘u"’:‘ ;zgi:"a‘ CISE ENERO-DICIEMBRE 12 MESES Propuesta presentada 25 20
empresariales e senvicios del Departamento autiovisosios, Transporte
del Cesar, en el marco del
convenio con ASCONSAR.
Desarrollo de relaciones empresariales y VICERREeORIA DE Aumentar la visibilidad del centro de Tener Ia paginaweb de CIDI | Administrativo pgina web el CIDI
UNIVERSIDAD-EMPRESA | gremiales y vinculacion a los. proyectos N ESTIOAGON 6n ante la 256 contodos los | Técnico Operativoy |Oficina del CIDI y Computador $2.000.000 Director del (CIDI) ENERO-DICIEMBRE | 12 MESES e e 25 80
empresariales VIO BE EXTENSION y el sector empresarial. senvicios contratistas
ciol Realizar actividades de investigacion en Gestionar la firma de un
Desarrollo de relaciones empresariales y VICERRECTORIA DE e s nuevo convenio con una Administrativo No. convenios firmados/ No.
UNIVERSIDAD-EMPRESA | gremiales y vinculacion alos proyectos INVESTIGACION Yoo qubermamenteies tespondiendaa | 257 | institucion del SNCTI sector | Téenico Operativoy (Oficina del CIDIy Computador Director del (CID) ENERO-DICIEMBRE | 12 MESES convenios programados 25 40
empresariales DIVISION DE EXTENSION necesidades puntuales identificadas. productivo/ ente contratistas
gubernamental
Desarrollo de relaciones empresariales y : Visitar empresas identificadas para ofertar Gestionar la suscripcion de |  Administrativo ) S
UNIVERSIDAD-EMPRESA | gremiales y vinculacién a los proyectos Centro de Investigaciones los servicios de investigacion por parte del | 258 | por lomenos un (1) convenio | Técnico Operativoy | Oficina del CEDISJy CEDISJ ENERO-DICIEMBRE | 12Meses | " de Convenios realizados/ 25 10
Sociojuridicas (CEDISJ) Computador Ne de Convenios programados
empresariales CEDIS) interinstitucional contratistas
ficina y Computador
Desarrollo de relaciones empresariales y - Realizar 60 eventos de Adminisrativo
UNIVERSIDAD-EMPRESA gremiales y vinculacién alos proyectos Unidad de emprendimiento Fomentar la cultura de emprendimiento 250 | socializacion (charlas, foros, |Técnico Operativoy | FOI€10S: tarjetas, volantes, $3.000.000] Coordinador Unidad de ENERO-DICIEMBRE 12MEsES | NO- eventos realizados / No 25 30
entre la comunidad educativa de la UPC pendones, papeleria en emprendimiento eventos programados
empresariales talleres) contratistas
aeneral, material didactico
Realizar minimo 106
) asesorfas a estudiantes
Desarrollo de relaciones empresariales y N B N N Administrativo N
UNIVERSIDAD-EMPRESA gremiales y vinculacién a los proyectos Unidad de emprendimiento Asisti las ideas de negocios para que se 260 profesores, egresadosy |reoicq Operativoy | Oficina y Computador Coordinador Unidad de ENERO-DICIEMBRE 12MESES | NO- asesorias prestadas / No 25 30
materialicen en proyectos de vida comunidad en general en la emprendimiento asesorias proyectadas
empresariales | contratistas
valoracién de ideas de
neaocio como 1in nrovecto de.
Capactar & 300 personas
entre investigadores,
Desarrollo de relaciones empresariales y y No. de personas capacitadas
UNIVERSIDAD-EMPRESA gremiales y vinculacién a los proyectos Unidad de emprendimiento Fortalecer las capacidades emprendedoras | ) tedrico - practico en Técnico Operativoy | Oficinay Computador Coordinador Unidad de ENERO-DICIEMBRE 12 MESES /No. Personas 25 15

empresariales

de la comunidad upecista.

formulaci6n de planes de
negocio como herramienta

contratistas

emprendimiento

programadas a capacitar




Desarrollo de relaciones empresariales y

Aumentar la visibilidad de la unidad de

Realizar una (1) de feria
empresarial dentro del marco

Administrativo

Oficina y Computador
Folletos, tarjetas, volantes,

Coordinador Unidad de

No. ferias realizadas / No.

UNIVERSIDAD-EMPRESA | gremiales y vinculacion a los proyectos Unidad de ylos 262 | o cmproncimionto. | Técnico Operativoy | EoLES, (IS, MRS, emmrondimionto ENERO-DICIEMBRE | 12 MESES ferios proyectaas 2 10
empresariales upecista contratistas
conlared. stands, publicidad, entre otros
Gestionar la firma de un (1) Oficinay Computador
Desarrollo de relaciones empresariales y Aumentar la visibilidad de la unidad de convenios y/o contratos de Administrativo Folten ‘ayr o "Volames Coordinador Unidad de No. Convenios realizadas /
UNIVERSIDAD-EMPRESA | gremiales y vinculacion a los proyectos Unidad de imiento y los 263 acompaftamientocon | Técnico Operativoy , tarjetas, volantes, ENERO-DICIEMBRE | 12 MESES - 2 40
pendones, Material didéctico, emprendimiento No. convenios proyectadas
empresariales upecista entidades publicas y/o contratistas
stands, publicidad, entre otros
privadas
Realizar un (1) foro con Oficinay Computador
Desarrollo de relaciones empresariales y Aumentar la visibilidad de la unidad de parala Folten ‘ayr e ”wlames Coordinador Unidad de Noforos reaizados / No.
UNIVERSIDAD-EMPRESA | gremiales y vinculacion a los proyectos Unidad de ylos 264 determinacion de Técnico Operativoy , tarjetas, volantes, $1.000.000 e ENERO-DICIEMBRE | 12 MESES g - 25 10
" pendones, Material didéctico, emprendimiento Foros proyectadas
empresariales upecista
stands, publicidad, entre otros
Desarrollo de relaciones empresariales y Aumentar la visibilidad de la unidad de Z‘Zall‘fl;"lgr“’; (az)ef':::: Administrativo Foﬁe"';"fayr ;‘;:"V‘:;:‘:‘:;S Coordinador Unidad de Nosisias reaizados / No
UNIVERSIDAD-EMPRESA | gremiales y vinculacion a los proyectos Unidad de ylos 265 g P Técnico Operativoy , tarjetas, volantes, e ENERO-DICIEMBRE | 12 MESES -yt 2 0
creadas a traves del fondo pendones, Material didéctico, emprendimiento Visitas proyectadas
empresariales upecista contratistas
emprender stands, publicidad, entre otros
Desarrollo de relaciones empresariales y Aumentar la visibilidad de la unidad de povar y asesorl ")3(5) Administrativo Foﬁe"';"fayr ;‘;:"V‘:;:‘:‘:;S Coordinador Unidad de No.planes de negocio
UNIVERSIDAD-EMPRESA | gremiales y vinculacion a los proyectos Unidad de ylos 266 | P Técnico Operativoy , tarjetas, volantes, e ENERO-DICIEMBRE | 12MESES | presentados / No. Planes de 2 10
emprosaas onecnta planes de negocio provientes |1 T°0 DRENOY | pendones, Material didéciico, emprendimiento megocio proyertaes
de emprendedores de la UPC stands, publicidad, entre otros
Gestionar la firma de 5
(cinco) convenios ylo Oficina y Computador
Desarrollo de relaciones empresariales y R ” Visitar empresas o entidadesidentificadas s Administrativo . )
UNIVERSIDAD-EMPRESA gremiales y vinculacion a los proyectos Unidad Técnica de Gestionde | s orertar los servicios de la universidad | 267 |CONtralos de acompaamiento | e e operativoy | FOIELOS: tarjetas, volantes, Unidad Tecnica de gestion de | gyepo piciemBre | 12MEsEs [N, 48 Convenios gestionados/ 25 60
Proyectos (UTGP-UPC) con igual nimero de pendones, Material didéctico, proyectos N° de Convenios programados
empresariales popular del Cesar y la UTGP-UPC contratistas
entidades en diferentes stands, publicidad, entre otros
campos de accion.
dentificar y establecer escenarios propicios Hacer el seguimiento a 3 Oficina Dotada, Internet, No. De seguimiento a
para ograr un ambiente de COOPEraciony | ;a4 Tacnica de Gestion de Ofertar a los sectores, gubernamental, convenios firmados para Equipos Computo, Papeleria Unidad Técnica de Gestion Convenios realizados/No de
UNIVERSIDAD-EMPRESA | complementariedad con todos los actores empresarial y comunitario, el servicio de 268 P Profesionales | =1 puto, Bapeleria, ENERO-DICIEMBRE | 12 MESES 2 60
Proyectos (UTGP-UPC) " > agarantizar la correcta Insumos, Aula, Medios de Proyectos (UTGP-UPC) seguimientos a convenios
sociales, institucionales, gremiales y consultoria especializada. " ! !
! ejcucion de los mismos audiovisuales, Transporte programados
empresariales de la Region,
Realizar actividades de investigacion ylo No. De alianzas con
! ‘ Oficina Dotada, Internet,
Desarolo de relaciones empresarialesy | L ende | ©X€NSion en articulacion con entidades Establecer al menos una (1) e i Unidad Técnica de Gestion entidades gubernamentales
UNIVERSIDAD-EMPRESA | gremiales y vinculacion a los. proyectos gubernamentales y/o no gubernamentales | 269 | alianza con las entidades Profesionales | =1 puto, Bapeleria, ENERO-DICIEMBRE | 12MESES | realizadas/ De alianzas con 2 100
Proyectos (UTGP-UPC) Insumos, Aula, Medios de Proyectos (UTGP-UPC)
empresariales para el desarrollo de programas y guberamentales ! entidades gubernamentales
" audiovisuales, Transporte
actividades de Extension programadas
Concretar tres (3) convenios .
TR e cn s
UNIVERSIDAD-EMPRESA gremiales y vinculacion alos proyectos CEMPRE \caldias y empr P 270 consultorias 0 asesorias Profesionales auip puto, Papeleria, CEMPRE ENERO-DICIEMBRE 12 MESES 25 10
ofertar servicios de CEMPRE Insumos, Aula, Medios 'seguimientos a convenios
empresariales remuneradas y tres (3) con
audiovisuales, Transporte programados
empresas
Vicerrectoria
DECANATURA FACE, CEMPRE Y | Promover con los empresarios de la region Académica, Auditorio, Sonido, Ayudas No. De convenios firmados/
UNIVERSIDAD /EMPRESA FSELAEL:;EiDE;xIIL\‘RCEUSLAO DIRECCION DE las pasantias a estudiantes de FACE como 2711 Eﬁy;é;sigg\g&‘?ig%% Decanatura de Audiovisuales, café, mesas, 1.500.000 DD?F?EA(’:\I(,;LL:\IRSEFSS'E(; Enero - Diciembre 12 MESES No. De convenios 25 50
DEPARTAMENTO DE FACE opcion de grado. Salud, Directoras etc. - programados
de Departamento.
Secretaria de Salud
Departamental y
Secretaria de Salud municipal Fomentar una cuitura de municipal, Secretaria de Salud Numero de asistentes al
oot e Congias o o oalud, e o o Decanaturade | Colegios publicos y privados Departamental y municipal, | Febrero a noviembre de evento (formatos de
ORIENTACION A LA DESARROLLO DE PROYECTOS | I Jomada de Promocién de control y pacion p Salud, Comités de | de Valledupar, Sonido, Decanatura de Salud, 2014 (Evento a asistencia), memorias del
Directivos, Docentes y estudiantes 272 portadores del VIH, una " ! 10.000.000 ; ! 10 MESES o 2 0
COMUNIDAD SOCIALES . prevencion del VIH N Extension y Ayudas Audiovisuales, café, Comités de Extension y desarrollar el viernes 28 evento, certificacion del
de los Tres programas, Comités de cultura de prevencion y e y
> ¢ proyeccion social mesas, etc. proyecci6n social, Docentes | de noviembre de 2014) servicio prestado por los
Extension y Proyeccion Social sexualidad sana
de los tres del drea ponentes.
programas,
Docentes del drea
Decanatura de
ud,
Fomentar la promociony | Departamento de Decanatura de Salud, .
Decanatura de Salud, Departamento 6n de 6 Pz’;:z:zev:;u"mz ‘;;‘Se' Departamento de Febrero a octubre de N‘{’“ﬂ:;f::;ff::z’:s: a
ORIENTACION A LA DESARROLLO DE PROYECTOS de Instrumentacion Quirdrgica, 1 Jornada de Manos Limpias 73 | através de la proliferacion de Quirdrgica, barios de Ia diudad, Sonido, 4,000.000| NStrumentacien Quirdrgica, 2014 (Evento a 9 meses asistencia), memorias del 25 o
COMUNIDAD SOCIALES Docentes y estudiantes, comunidad Microorganismos a causa de Docentes y @ Docentes y estudiantes, | desarrollar el miercoles
! papeleria, medios de evento, certificaciones de
académica en General la manipulacion y las estudiantes, comunidad académicaen | 15 de octubre de 2014) ¢
° comunicacién, publicidad, etc. asistencia.
deficientes medidas higiénicas|  comunidad General
académica en

General




ORIENTACION A LA

DESARROLLO DE PROYECTOS
SOCIALES

Decanatura de Salud,
Departamentos de Enfermeria,
Instrumentacion Quirdrgicay

Desarrollo de los programas de Extension y
proyeccion social de los programas
académicos de la Facultad (Riesgos
trazadores, promocion y prevencion de ETS
y VIH, Prevencion de embarazos en
adolescentes, hipertension, Derecho a la
Vida intrauterina, adulto mayor, brigada de

274

Promover la salud y prevenir
enfermedades en las

Decanatura de
Salud, Jefaturas de
Departamento de
Enfermeria,
Instrumentacion y
Microbiologia,
Comité de
Extension y

Diferentes Comunidades de
Valledupar segan resultado

50.000.000
distribuidos en tres

Decanatura de Salud,
Jefaturas de Departamento
de Enfermeria,
Instrumentacion y
Microbiologia, Comité de
Extension y proyeccion social

Febrero a noviembre de
2014

10 meses

Evidencias fotograficas,
listados de asistencias,
encuestas de satisfaccion de

25

COMUNIDAD Microbiologia, Docentes y emergencia, humanizacion en salud, comunidades locales. proyeccién social de riesgos trazadores. millones por cada | - de la Facutad de Salud, participantes, afiches y
© : de la Facultad de proyectyo.| Docentes del &rea de los
del usoy abuso de sustancias iy volantes de cada evento.
en General i Salud, Docentes del semesres académicos
psicoactivas, seguridad vial, intervencion J
© area de los relacionados con las
del programa de Microbiologia en la )
f semestres asignaturas que desarrollan
ciudadela 450 afios, Valledupar un e .
° académicos estas tematicas.
ambiente OK)
relacionados con
DOCENTES Y
ESTUDIANTES DECANATURA. ASISTENCIAS Y ACTAS
DECANG DE LA FACULTAD DE REALIZAR TALLERES Y SENSIBILIZAR ALA [ DELPROGRAMA | poon e bie oo DREaION QUE REGISTREN LAS
BELLAS ARTES. DIRECTOR DE | CAPACITACION EN EDUCACIONES COMUNIDAD EN GENERAL | PUBLICO EN CoLLGI05, CENTROS PROGRAMA DE ACTIVIDADES,
ORIENTACION ALA DESARROLLO DE LA PROYECCION : EDUCATIVAS Y REALIZAR ANTE LOS PROCESOS GENERAL, Y f PERMANENCIAS
. ! - J 25
COMUNIDAD SOCIAL D e oo RT= Y | AcTiviDADES DE PROMOCION DEL 21 ARTISTICOS Y ESTUDIANTES Rabioshits 00 T eNThay | FNERODICIEMBRE | 12MESES | eorogRAFIAS, VIDEOS, =
EomUDANES ARTE Y LA CULTURA DENTRO Y CULTURALES DE LA DE BASICA RN ERaAD orUDIANTES Do MEMORIAS, ENTREGAS
FUERA DE LA UNIVERSIDAD REGION PRIMARIA, PROGRAMA DE INFORMES PARCIAL Y
SECUNDARIA Y TOTAL
PRESCOLAR.
Decano Directora
- - de Departamento, Decano, Directora de -
) Fortalecimiento del servicio a traves de las g ) - Proyecto de Extension y
ORIENTACION A LA DESARROLLO DE PROYECTOS Facultad de derecho, ciencias | o i idicas en los diferentes barrios Formalizar el Proyecto de Docentes Transporte, Refrigerios, Departamento, Docentes | oy o/ 4 noviembre de Proyeccién social, copia de
Politicas y Sociales, Consultorio L 276 | Extension y proyeccion social | Asesores, Directora | papeleria, promocion 3000.000|  Asesores Directora 9 meses " 2 10
COMUNIDAD SOCIALES € del municipio de Valledupar y extendido al c . s Drrect las entrevistas y procesos
Juridico. de la Facultad de derecho, | Consultorio Juridico divulgacion radial Consultorio Juridicoy
municipio de Bosconia, Codazzi y otros. " atendidos.
y estudiantes de estudiantes de précticas.
practicas
Directores
Departamento de lenguas Departamento de Directores Departamento de
lenguas modernas,
modernas, Departamento de Realizar visitas a las instituciones Dictar charlas sobre Gicos. | G i | auditorio. Sonido, Ayudas lenguas modernas, Ciencias
ORIENTACION A LA DESARROLLO DE PROYECTOS Ciencias Naturales y Medio | Educativas del municipio de Valledupar con topi v : ), Ay Naturales y Educacion No Eventos realizados/No,
" " 277 | de Ciencias, y café, mesas, 3000000 : febrero - noviembre 10 meses 25 10
COMUNIDAD SOCIALES Ambiente, Dpto. de Matematicas y |el propogsito de promocionar los programas ° ; Ambiental, Matemticas y eventos propuestos
e I B ¥ Pedagogia Ambiental, etc. o, Mate
Estadistica, Dpto de Fisicay de la facultad de Educacion € Estadistica, Fisicay
Departamento de Pedagogia Matematicas y Pedagogia.
Estadistica, Fisica
y Pedagogia.
Identificar y establecer escenarios propicios Apoyar 12 ldentiicacin y
i desarrollo de (1) un proyectos
para lograr un ambiente de cooperacion y ! Oficina Dotada, Internet, No. De proyectos
ORIENTACION A LA complementariedad con todos los actores |  Unidad Técnica de Gestion de Desarrolar una oferta de cooperacion del Sistema General de Equipos Computo, Papeleria, Unidad Técnica de Gestion presentados al fondo de
COMUNIDAD de la Region, orientados a dinamizar Proyectos (UTGP-UPC) interinsfitucional en FD”:;‘:C'O" ¥ Gestion 278 Regagfgfiiz:;;;" deeT'aS‘s Profesionales Insumos, Aula, Medios de Proyectos (UTGP-UPC) | CNERO-DICIEMBRE 12 MESES regalias/ No. De proyectos 2 100
procesos de desarrollo humano integral y oyectos. audiovisuales, Transporte programados
componente de C&T+, que
sostenible !
sean de impacto regional.
Institucionalizar la UTGP_UPC y lograr su Oficina Dotada, Intenet,
ORIENTACIONA LA reconocimiento dentro de la estructura Unidad Técnica de Gestion de Desarrollar una oferta de cooperacion Disefiar y elaborar el Equipos Computo, Papeleria, Unidad Técnica de Gestion Portafolio de productos y
! interinstitucional en Formulacion y Gestion | 279 Portafolio de productos y Profesionales ENERO-DICIEMBRE | 12 MESES 2 70
COMUNIDAD formal de las diferentes instancias de la Proyectos (UTGP-UPC) fa Insumos, Aula, Medios de Proyectos (UTGP-UPC) senvicios de la UTGP_UPC
de Proyectos. senicios de la UTGP_UPC
Universidad audiovisuales, Transporte
VICERRECTORIA DE Re”"‘('%)yf;“;:f“'g diez Administrativo No. De convenios renovados
ORIENTACIONA LA Disefio de Programas de Formacién | INVESTIGACION DIVISION DE  [Realizar convenios con empresas, institutos conve Oficina de la Vicerrectoria de ) ’ ylo suscritos/ No. de 4
COMUNIDAD Continua EXTENSION Y EDUCACION y entes guberamentales 280 interadministrativos para el | Técnico Operativoy | ™ o igacion y Extension 80| Vicerrector de Investigacion | ENERO-DICIEMBRE | 12 MESES convenios renovados ylo % 0
desarrollo de proyectos de contratistas
CONTINUADA g suscritos proyectados
investigacion.
Sensibilizar y Capacitar a
través de una estrategia
. Sensibilizar y capacitar en Conservaciény educativa a los colegios del (3) N° Colegios sensibilizados/
ORIENTACION A LA Conformacin de proyectos CISE preservacion del medio ambiente, através | 281 | area urbana del municipiode | Profesionales de Oficina del CISE Y $0 Director CISE ENERO-DICIEMBRE 12 MESES N° convocatorias 25 25
COMUNIDAD socioeconomicos municipales. > " Computador Portati
de una estrategia educativa Valledupar (20 piblicos y 20 Apoyo programadas*100
privados) en preservacion y
conservacion del ambiente
Administrativo Director de la Divisién de No. e convenios renovados
ORIENTACIONA LA Disefio de Programas de Formacién DIVISION DE EXTENSION Y |Realizar convenios con empresas, insttutos | o, | Renovar yio susoribirun (1) | JSa00 | | oficina de la Vicerrectoria de 50| o o ENERO-DICIEMBRE | 12 MESES ylo suscritos/ No. de - o
COMUNIDAD Continua EDUCACION CONTINUADA y entes gubernamentales convenios interadministrativos Peraivoy |~ jnvestigacion y Extension 4 convenios renovados y/o
contratistas Continuada
suscritos proyectados
Realizar minimo una
convocatoria maxima a traves Oficinay Computador
) - de una campana publicitaria | Administrativo No. Convocatoria realizadas /
ORIENTACION A LA Conformacién de proyectos Unidad de emprendimiento Hacer una campafia publicitaria masiva 283 | en los estudiantes a partir de | Técnico Operativoy | OIEt0S: tarjetas, volantes, Coordinador Unidad de ENERO-DICIEMBRE 12MESES | No. convocatorias propuestas 25 10

COMUNIDAD

socioeconomicos regionales

para el refuerzo de la cultura emprendedora.

8 semestre para difundir la
importancia del
emprendimiento.

contratistas

pendones, Material didactico,
stands, publicidad, entre otros

emprendimiento




ORIENTACION A LA
COMUNIDAD

Conformacién de proyectos
Socioeconomicos regionales

Unidad de

Concretar en ideas y planes de negocio las

de difusiony
realizadas.

284

Tener radicados 64 Ideas
innovadoras y planes de
negocio surgidos como
resultado de las
convocatorias para la
identificacion del potencial de
innovacion y creatividad de

s envasardne

Administrativo
Técnico Operativoy
contratistas

Oficina y Computador

Coordinador Unidad de
emprendimiento

ENERO-DICIEMBRE

12 MESES

No. ideas innovadoras y
planes de negocios realizados
/ No. De ideas innovadoras y
planes de negocios
proyectados

25

ORIENTACIONA LA
COMUNIDAD

Conformaci6n de proyectos
socioeconomicos municipales.

Unidad de emprendimiento

Introducir a la universidad popular del
Cesar como una universidad emprendedora

285

Asesorar el proceso de

de 32
empresas y desarrollar
nuevas oportunidades de
negocio.

Técnico Operativoy
contratistas

Oficina y Computador

Coordinador Unidad de
emprendimiento

ENERO-DICIEMBRE

12 MESES

No. De asesorias realizadas /
No. asesorias proyectadas
No. de empresas incubadas/
No. empresas proyectadas

25

ORIENTACIONA LA
COMUNIDAD

Conformaci6n de proyectos
socioeconomicos municipales.

Unidad de emprendimiento

Afianzar la cultura de emprendimiento a
traves de la materializacion de planes de
negocios al fondo emprender

286

Presentar 8 proyectos al
fondo emprender parala
creacion de nuevas Empresas

Administrativo
Técnico Operativoy
contratistas

Oficina y Computador

Coordinador Unidad de
emprendimiento

ENERO-DICIEMBRE

12 MESES

No. proyectos presentados al
FE / No. proyectos propuestos

25

ORIENTACIONA LA
COMUNIDAD

Conformaci6n de proyectos
socioeconomicos municipales.

Apoyar las iniciativas de empresas a

Unidad de

con capacidad de
financiacion propias.

287

Asesorar la creacion de 8
nuevas empresa de
financiacion distinta al fondo
emprender

Administrativo
Técnico Operativoy
contratistas

Oficina y Computador

Coordinador Unidad de
emprendimiento

ENERO-DICIEMBRE

12 MESES

No. asesorias prestadas / No.
asesorias proyectadas

25

ORIENTACIONA LA
COMUNIDAD

Identificar y establecer escenarios propicios
para lograr un ambiente de cooperacion y
complementariedad con todos los actores

de la Region, orientados a dinamizar
procesos de desarrollo humano integral y
sostenible

Centro de Estudios de Idiomas

Aportar de manera integral en el desarrollo
de la comunidad vinculada a la Universidad
Popular del Cesar

288

Organizar la Jomada de
Aerobicos en ingles

Administrativo
Técnico Operativoy
contratistas

Oficina Dotada, Internet,
Equipos Computo, Papeleria,
Insumos, Aula, Medios
audiovisuales, Transporte

CEDI

ENERO-DICIEMBRE

12 MESES

No. De jornada realizadal No.
De jornadas programadas

25

ORIENTACIONA LA
COMUNIDAD

Identificar y establecer escenarios propicios
para lograr un ambiente de cooperacion y
complementariedad con todos los actores

de la Regi6n, orientados a dinamizar
procesos de desarrollo humano integral y
sostenible

Division de Estudios de Formacion
Avanzada

Llegar a la comunidad con la oferta de la

Universidad

289

Realizar cuatro (4) Jornadas
de extension comunitaria

Administrativo
Técnico Operativoy
contratistas

Oficina Dotada, Internet,
Equipos Computo, Papeleria,
Insumos, Aula, M
audiovisuales, Transporte

Division de Estudios de
Formacion Avanzada

ENERO-DICIEMBRE

12 MESES

No. De jornada realizada/ No.
De jornadas programadas

25

ORIENTACIONA LA
COMUNIDAD

identificacion y convocatoria de los
egresados a procesos

Oficina de egresado

Desarrollo de acciones de proyeccion social

290

realizar un seminario ylo
capacitacion dirigida al sector
productivo regional,
estudiantes y egresados
“taller préctico como
conseguir el empleo
adecuado para ti”

Coordinador oficina de
egresado

abriljunio

4 meses

No. De capacitaciones
realizadas/No. De
capacitaciones programadas

25

ORIENTACION A LA
COMUNIDAD

identificacion y convocatoria de los

egresados a procesos formativos de

educacién continuadas, recreativos y
culturales

Oficina de egresado

Formacion del egresado en educacion
continuada

291

Realizar una (1) capacitacion
dirigida a la Asociacion de
Egresados UPC Cesar
Seccional Aguachica

Coordinador oficina de
egresado

enero-marzo

3 meses

No. De capacitaciones
realizadas/No. De
capacitaciones programadas

Desarrollar dos(2) seminarios
dirigidos a los egresados de
las facultades de FACE e
ingenierias y tecnologias

Coordinador oficina de
egresado

Julio-diciembre

6 meses

No. De capacitaciones
realizadas/No. De
capacitaciones programadas

25




Desarrollar un seminario
dirigido  los egresados de la
Seccional en el evento
“Encuentro Egresados”

Coordinador oficina de
egresado

Octubre-diciembre

4 meses

No. De capacitaciones
realizadas/No. De
capacitaciones programadas

ORIENTACION A LA
COMUNIDAD

Identificacion y convocatoria de los
egresados a procesos formativos de
educacion continuada, recreativos y

culturales

Oficina de egresado

Actualizacion de bases de datos de
egresados de la Upc Seccional Aguachica

292

Actualizar el 100% de la base
de datos de graduados del
programa de Ingenierfa
Sistemas

Coordinador oficina de
egresado

ENERO-DICIEMBRE

12 meses

No. De graduados
actualizados del
programa/No. De graduados
del programa

Actualizar el 100% de la base
de datos de graduados del
programa de Ingenierfa
Agroindustrial

Coordinador oficina de
egresado

ENERO-DICIEMBRE

13 meses

No. De graduados
actualizados del
programa/No. De graduados
del programa

Actualizar el 80% de la base
de datos graduados del
programa de Contaduria
piiblica

Coordinador oficina de
egresado

ENERO-DICIEMBRE

14 meses

No. De graduados
actualizados del
programa/No. De graduados
del programa

Actualizar el 100% de la base
de datos de graduados del
programa de tecnologia
agropecuaria

Coordinador oficina de
egresado

ENERO-DICIEMBRE

15 meses

No. De graduados
actualizados del
programa/No. De graduados
del programa

Actualizar el 80% de la base
de graduados del programa
de Administracion

Coordinador oficina de
egresado

ENERO-DICIEMBRE

16 meses

No. De graduados
actualizados del
programa/No. De graduados
del programa

25

ORIENTACION A LA
COMUNIDAD

Desarrollo de proyectos sociales

Desarrollo de acciones de proyeccion social

293

Presentar ante el Consejo de

programa el estudio sectorial

de Ingenierfa Agroindustrial

conlos municipios objetos de
estudio

Coordinador del programa de
de Ingenieria Agroindustrial

ABRIL-JUNIO

3 meses

Estudio sectorial presentado

Realizar una jornada espiritual
con estudiantes y docentes
del programa de Agroindustria

Coordinador del programa de
de Ingenieria Agroindustrial

ENERO-DICIEMBRE

12 meses

Jornada espiritual realizada

25




Conformar la asociacion de

Coordinador del programa de

Asociacitn de egresados

ingenieros agroindustriales de Ingenieria Agroindustrial | ENERO-DICIEMBRE 12 meses conformada
Realizar un seminario y/o No. De seminarios o
capacitacion dirigido al sector Coordinador del programade | oo oo |, | capacitacien realizadal No
productivo regional, de Ingenieria Agroindustrial De seminarios yio
estudiantes y egresados capacitacion programada
Realizar un postgrado No. De especializaciones
(especializacion en salud Oficina de postgradoy realizadas/No. De
! enero-septiembre 9 meses das/N
familiar) con 25 estudiantes extension continuada especializaciones
(primera y segunda cohorte) programadas
ORIENTACION A LA Disefios de programas de educacion Ofertar programas de postgrados a la Gestionar la inscipcion de 25 Oficina de postgradoy No. De inscripciones
Postgrados ; dep | 204 y 25 0
COMUNIDAD continuada & comunidad universitaria y de la region aspirantes para el diplomado extension continuada Abrikjunio 3 meses realizadas
Realizar un dioplomado de No. De iplomados
acuerdo a las necesidades de Oficina de postgradoy
a dads Abri-septiembre Gmeses |realizados/No. De diplomados
la comunidad universitariay la extension continuada
! programados.
region
Coordinar la compilacién, depuracion Actualizacién de las
ORGANIZACION FLEXIBLE Y DISENO DE UN MODELO DE GESTION . o ' i i 1 Co , impresora y Jefe de Oficina de planeacién " "
AN P Todos los procesos organizacion y publicacion de la 295 | o ondente ol ano 204y | universtario e o| "5 esaroll Univariario Enero - Diciembre 12MESES | Boletin estadistico actualizado 25 EY
informaci6n estadistica -
elaborar el boletin estadistico.
Adoptar modelos y sistemas de
ORGANIZACION FLEXIBLE Y | DISENO DE UN MODELO DE GESTION organizacion y gestién que conlleven al z 1 c , impresoray Jefe de Oficina de planeacion - Informe de Avances Proyecto
EFICIENTE. INTEGRAL. Todos los procesos logro eficiente y eficaz de los objetivos 206 ‘"S”"‘C"’r‘;"\ﬁzép’c”“’° universitario enseres de oficina y desarrollo Universitario Enero - Diciembre 12 MESES SNIES % 2
institucionales
Actualizacion estadistica
Coordinar el Proyecto SPADIES, por parte Institucionales - Proyecto
ORGANIZACION FLEXIBLE Y DISENO DE UN MODELO DE GESTION del MEN, para disminurir la Desercion SPADIES, Sistema de 1 Profesional ‘Computador, impresora y Jefe de Oficina de planeacion . Informe de Avances Proyecto 2
EFICIENTE. INTEGRAL. Todos los procesos Academica en las Instituciones de 207 Prevencion y Analisis de la universitario enseres de oficina ©| "y desarrollo Universitario Enero - Diciembre 12 MESES SPADIES 2 o
Educacion Superior en Colombia. Desercion en las Instituciones
de Educacion Superior
ORGANIZACION FLEXIBLE Y | DISENIO DE UN MODELO DE GESTION Disefio de la propuesta Ajuste al Plan de Propuesta de ajuste al Plan Computador, impresora y Jefe de Oficina de planeacion Actualizacion Plan de
EFICIENTE. INTEGRAL. Todos los procesos Desarrollo Institucional 298 de Desarrollo Jefes de Procesos enseres de oficina ©| "y desarrollo Universitario enero-mayo 5 MESES desarrollo 2 50
ORGANIZACION FLEXIBLE Y | DISERIO DE UN MODELO DE GESTION " consolidar la estructura 2 profesionales Computador, impresora y Jefe de Oficina de planeacién . Nueva estructura
oyec nero-juni
EFICIENTE. INTEGRAL. Todos los procesos Proyecto de ampliacion planta de personal | 299 organizacional universitarios enseres de oficina ©| "y desarrollo Universitario enero-junio 6 meses organizacional 2 3
: ’ Contratar a una persona que
o VICERRECTORIA Gestionar la contratacion de un personal "
ORGAN'Zé*;'COIgNFTLEEX'BLE Y | DISENO DE UT#SGDE;? DE GESTION | 5 1\iiNISTRATIVA, OFICINA DE A | que sirva de apoyo a la Oficina de Atencion | 300 Seoe"“;:f;:i‘ee:‘ggge;‘ fa Xécne“’;fct‘r‘;":; 5.000.000 Pt E 5 MESES Persona contratada 2 25
RCHIVO Y CORRESPONDENCIA al ciudadano. s
Ciudadano.
Organizacion de la Parrilla de
Programacién de la Emisora
Virtual, con la de Consolas, Master, Oficina de Relaciones
ual, 3.000.000 ENERO-DICIEMBRE 12 MESES Programas Realizados

espacios para docentes y
estudiantes de los diferentes
programas

parlantes

Publicas e Internacionales,




Transmision de eventos

Oficina de Relaciones

institucionales a través de la Periodistas ‘Computadores, Software o ENERO-DICIEMBRE 12 MESES Eventos Transmitidos
Publicas e Internacionales,
Emisora Virtual
Generar alianzas estratégicas Computadores, Software, Oficina de Relaciones
con la Emisora de la Policia Periodistas 2 . ' o ENERO-DICIEMBRE afio Espacio radial otorgado
o Documentos Publicas e Internacionales,
ORGANIZACION FLEXIBLEY | . ” Oficina de Relaciones Pblicas e | Operacién del Proyecto de la Emisora
EFICIENTE Disefio de un modelo de gestion integral. Internacionales, Rectoria Educativa Universitaria 301 & %
Promocion de la Emisora en .
eventos de caracter regional: Periodistas C”””“étz’iﬂfg”’a'e‘ s00.000( |, ﬂ‘zg‘j:axﬁ'gﬁes ABRIL 1 mes Pa"'“"’aﬁ/";';:n"aﬂ Festival
Festival Vallenato 2014 '
Seguimiento al Proyecto de la
Emisora Andloga FM en el periodistas Computador, papeleria o| _Oficina de Relaciones ENERO-DICIEMBRE | 12 MESES Informe de avances del
Ministerio de Pablicas e Internacionales, proyecto
Telecomunicaciones
Abrir espacios de interaccion | o o Oficina de Relaciones
con los estudiantes a través PErIOdIS'a‘ Computador, Papeleria 0| Publicas e Internacionales, ENERO-DICIEMBRE 12 MESES Interacciones a través de Chat
) de chat virtual Planeacion, Rectoria
ORGANIZACION FLEXIBLE Y Disefio d delo d 1i6 tegral Oficina de Publicas e dela 6n interna, 302 25 13
EFICIENTE iseno de un modelo de gestion integral. Internacionales, Rectoria atraves de las redes sociales institucionales Invitar alos Programas
Académicos a crear sus Jefe Oficina, Oficina de Relaciones Redes Oficiales de
cuentas oficiales en redes N Computador, Papeleria 0 - ENERO-DICIEMBRE 12 MESES
° Periodista, Asistente Publicas e Internacionales Programas Creadas
sociales para adherirse a la
cuenta nrincinal de |a
Publicar dos ediciones de
4000 ejemplares del periedico | . J6fe Oficina, Computador, Papeleria 10.000.000| _ Oficina de Relaciones ENERO-DICIEMBRE 12 MESES publicaciones realizadas /
00 ejemr Periodista, Asistente Publicas e Internacionales publicaciones programadas
i cnad o ol institucional La Academia.
ORGANIZACION FLEXIBLE Y o N Oficina de Publicas e le la 6n externa,
EFICIENTE Disefio de un modelo de gestion integral. Internacionales, REctoria através del plan de medios. 303 Me“g’[’;‘zr":f:a':['e"":ge" 2 3
comunidad cesarense, a Jefe Oficina, | Computador, Papeleria, Video 70.000.000| , Oficina de Relaciones ENERO-DICIEMBRE | 12 MESES Plan de medios ejecutado
; Periodista, Asistente Beam Publicas e Internacionales,
traves de la ejecucién del plan
de medic:
Oficina Control Interno y Oficina Evaluar anuaimente la No. De evaluaciones
ORGANIZACION FLEXIBLE Y | o5 e un modelo de gestion integral | Asesora de Planeacion y Comité de | /2/0racion de riesgo de acuerdo alas 304 | @dministracion de los riesgos | Grupo De trabajo | Equipos de oficina, software y 0 Jefe Oficina de Control Interno| ENERO-DICIEMBRE 12 MESES realizadas/No. De 25 0
EFICIENTE " politicas del DAFP institucionales incluyendo la ocI hardware
Coordinacién de Control Intemo evaluaciones programadas
efectividad de los controles
Realizar como minimo tres
ORGANIZACION FLEXIBLE Y | o5 e un modelo de gestion integral | ©'icina Control Intemoy Todos los | en los procesos estratégicos, misionalesy | 305 | giaporacien y presentacion de | C"UPC D8 rabajo | Equipos de oficina, software y 0|Jefe Oficina de Control Intemo| ENERO-DICIEMBRE | 12 MESES realizadas/Asesorias 25 25
EFICIENTE procesos de apoyo de la Universidad Popular del ocl hardware
Planes de Mejoramiento ante solicitadas
Cesar
la Oficina de Control Interno y
roanns de Control
ASESOTAr COmo MG & G0s
Acompafiar y asesorar alas dependencias (2) Oficinas en el Actas de acompafiamientoy
ORGANIZACION FLEXIBLE Y | (e i e 1 modelo de gestion integral | ©1i6ina Control Internoyy Todos los | en los procesos estratégicos, misionales y 306 |fortalecimiento del Sistema de | Grupo De trabajo | Equipos de oficina, software y 0| Jefe Oficina de Control Interno|  ENERO-DICIEMBRE LomEses | asesoriarealizadas/ Actas de 25 25
EFICIENTE procesos de apoyo de la Universidad Popular del Control Interno y Gestion de ocl hardware acompafiamiento y asesoria
Cesar Calidad en los diferentes programadas
Involucrar a todos los funcionarios de la Elaborar el Plan de Fomento Proyecto de Plan de fomento
ORGANIZACION FLEXIBLE Y Oficina Control Interno y Todos los | Universidad Popular del Cesar en esta Grupo De trabajo | Equipos de oficina, software y -
- 1
EFICIENTE Disefio de un modelo de gestion integral procesos cultura como eje fundamentl del Sistema 307 de la Cultura del Autocontrol oci hardware 0| Jefe Oficina de Control Interno Enero-marzo 3 meses de la Cultura del autocontrol 25 00
de lavigencia,
de Control Interno.
Presentar al Comité de
Involucrar a todos los funcionarios de la Coordinacién de Control Proyecto de Plan de
ORGANIZACION FLEXIBLE Y | o5 e un modelo de gestion integral | ©'icin@ Control Intemoy Todos los | Universidad Popular del Cesar en esta 308 |intemo el Plan de fomento de | CrUPC De rabajo | Equipos de oficina, software y 0| 3efe Oficina de Control Interno Enero-marzo 3meses | actividades oficina de control 2 0
EFICIENTE procesos cultura como eje fundamental del Sistema ocl hardware
e ot Intoree la cultura del autocontrol para interno UPC.
- su respectiva aprobacion.
Presentar semestraimente al No. De informe de ejecucion
Involucrar a todos los funcionarios de la Comité de Coordinacion de del Plan de fomento cultura
ORGANIZACION FLEXIBLE Y . . Oficina Control Interno'y Comité de |  Universidad Popular del Cesar en esta Control Interno el informe de | Grupo De trabajo | Equipos de oficina, software y autocontrol realizado/No. De
" ] : : ) realizad 0
EFICIENTE Disefio de un modelo de gestionintegral | ™ corginacién de Control Interno | cultura como eje fundamental del Sistema | 2°° ejecucion del Plan de oci hardware 0 Jefe Oficina de ControlIntermo Enero-marzo 3mMeses | informe de ejecuicion del plan »
de Control Interno Fomento de la Cuitura del de fomento cultura de
Autocontrol autocontrol programado.
Verificar que las Oficinas de la Universidad Elaborar el Plan Anual de
Popular del Cesar, den cumplimiento ala Auditorla Interma, con e fin de
ORGANIZACION FLEXIBLE Y Disefio de un modelo de gestion integral Oficina Control Interno y Todos los Eormaﬂvldad Lﬂ\OS rocepd\m\en(us 310 evaluar los procesos Grupo De trabajo | Equipos de oficina, software y 0| Jefe Oficina de Control Interno Enero-marzo 3 meses Proyecto de Plan anual de 25 100
EFICIENTE 9 e procesos yalos p identificados en el Mapa de ocl hardware auditoria interna UPC,

establecidos en el Sistema de Gestion de
Calidad

Proceso de la Universidad
Popular del Cesar




ORGANIZACION FLEXIBLE Y
EFICIENTE

Disefio de un modelo de gestion integral

Oficina Control Interno y Comité de
Coordinaci6n de Control Interno

Verificar que las Oficinas de la Universidad
Popular del Cesar, den cumplimiento a la
normatividad y a los procedimientos
establecidos en el Sistema de Gestion de
Calidad

311

Presentar al Comité de
Coordinacién de Control
Interno el Plan Anual de
Auditoria Interna para su
respectiva aprobacion.

Grupo De trabajo
ocl

Equipos de oficina, software y
hardware

Jefe Oficina de Control Interno

Enero-marzo

3 meses

Plan anual de auditoria
interna, aprobado

25

ORGANIZACION FLEXIBLE Y
EFICIENTE

Disefio de un modelo de gestion integral

Oficina Control Interno y Comité de
Coordinacién de Control Interno

Verificar que las Oficinas de la Universidad
Popular del Cesar, den cumplimiento a la
normatividad y a los procedimientos
establecidos en el Sistema de Gestion de
Calidad

312

Presentar semestralmente al
Comité de Coordinacion de
Control Interno el informe de
efecucion del Plan Anual de
Auditoria Interna aprobado

Grupo De trabajo
ocClI

Equipos de oficina, software y
hardware

Jefe Oficina de Control Interno

ENERO-DICIEMBRE

12 MESES

No. De informe de ejecucion
del Plan anual de auditoria
realizado/No. De informe de
ejecucion del plan anual de
auditoria programado.

25

ORGANIZACION FLEXIBLE Y
EFICIENTE

Disefio de un modelo de gestion integral

Oficina Control Interno y Todos los
procesos

Presentar los Informes de Ley en las
fechas programadas por los Entes Externos.

313

Elaborar el plan y cronograma
de actividades

Grupo De trabajo
ocl

Equipos de oficina, software y
hardware

Jefe Oficina de Control Interno

ENERO-DICIEMBRE

12 meses

Proyecto de Plan y
cronograma de actividades
anual de actividades

25

100

ORGANIZACION FLEXIBLE Y
EFICIENTE

Disefio de un modelo de gestion integral

Oficina Control Interno y Todos los
procesos

Presentar los Informes de Ley en las
fechas programadas por los Entes Externos.

314

Presentar al Comité de
Coordinacion de Control
Interno el plan y cronograma
de actividades para su
aprobacion

Grupo De trabajo
ocClI

Equipos de oficina, software y
hardware

Jefe Oficina de Control Interno

Enero-marzo

3 meses

Plan y Cronograma de
actividades aprobado

25

ORGANIZACION FLEXIBLE Y
EFICIENTE

Disefio de un modelo de gestion integral

Oficina Control Interno y Todos los
procesos

Presentar los Informes de Ley en las
fechas programadas por los Entes Externos.

315

Presentar semestralmente al
Comité de Coordinacion de
Control Interno el informe de
ejecucion del Plan y
cronograma de actividades

Grupo De trabajo
ocl

Equipos de oficina, software y
hardware

Jefe Oficina de Control Interno

ENERO-DICIEMBRE

12 MESES

No. De informe de ejecucion
del Plan y Cronograma de
actividadesNo. De informe de
ejecucion del plan y
Cronograma de Actividades
programado.

25

ORGANIZACION FLEXIBLE Y
EFICIENTE

Disefto de un modelo de gestion integral

Asesorar alas dependencias en los
procesos de contratacion y convenios
insterinstitucioanles

316

Realizar una charla dirigida a
los funcionarios para el
manejo eficiente de los

procesos normativos

Asesor juridico

Equipos de oficina, software y
hardware

Octubre-Diciembre

3 meses

No. De reuniones realizadas/
No. De reuniones
programadas

25

ORGANIZACION FLEXIBLE Y
EFICIENTE

Disefio de un modelo de gestion integral

Desarrollar estrategias para la elaboracion
del presupuesto y planes vigencia 2015

317

Realizar una reunion con la
vicerrectoria y las dos
direcciones donde se

verificara el POAI, el plan de

compras y el plan de accin
para la correcta planeacion
del

Equipos de oficina, software y
hardware

Abriljunio

4 meses

No. De reuniones realizadas/
No. De reuniones
programadas

Socializar por medio de una
reunion la importancia de

responder a las fechas de
planeacion v solicitudes

Equipos de oficina, software y
hardware

Enero-marzo

3 meses

No. De reuniones realizadas/
No. De reuniones
programadas

Realizar una reunion con la
vicerrectoria y las dos
direcciones donde se

verificarala pertinencia de los

bienes v servicios

Equipos de oficina, software y
hardware

JULIO-SEPTIEMBRE

3 meses

No. De reuniones realizadas/
No. De reuniones
programadas

25

ORGANIZACION FLEXIBLE Y
EFICIENTE

Disefio de un modelo de gestion integral

Implementar el modelo estadar de control
interno

318

Realizar un estudio de
cultura organizacional

Implementar los
subsistemas del MECI

Realizar una auditoria
interna para la evaluacién
del MECI

Vicerrectoria
general

Equipos de oficina, software y
hardware

Vicerrectoria general

enero-diciembre

12 meses

No. De estudios
realizados/No. De estudios
planeados

Vicerrectoria general

enero-diciembre

12 meses

banco de indicadores

Vicerrectoria general

enero-diciembre

12 meses

No. De auditorias realizadas/
No. De auditorias
programadas

25

25,10%




