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Concepto 05341 de 2022 Departamento Administrativo de la
Funcion Publica

De la jornada de trabajo: la jornada laboral para los empleados publicos de los
niveles nacional y territorial, es de 44 horas semanales, quedando facultado el
jefe del organismo para establecer el horario de trabajo y la forma en que debe
ser cumplido. Por tanto, el desplazamiento para cumplir con las funciones
propias del cargo entre las instalaciones fisicas de la entidad ubicada en un
municipio y el desplazamiento a otro municipio diferente al de su sede habitual
de trabajo no puede ser reconocido como tiempo laboral, pues éste es el que
debe dedicar al cumplimiento de las funciones que tiene asignadas.

> FUENTES: concepto 05341 del 2022
> EL ARTICULO 33 DEL DECRETO LEY 1042 DE 1978 SOBRE LA JORNADA DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS

> fico obtenido: https://es.pngtree.com/freepng/businessman-cartoon-working-at-office-desk-
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HORARIO LABORAL DE LOS EMPLEADOS
ADMINISTRATIVOS DE LA UNIVERSIDAD POPULAR DEL
CESASR

»  “Que los horarios de trabajo de la Universidad Popular del
Cesar, es de 08:00 A.M. a 12:00 M. y de 02:00 P.M. a 06:00
P.M. De Lunes A Viernes.

Que los funcionarios que incumplan su horario de trabajo y/o
abandono del cargo, su caso sera reportado a la Oficina de Control
Interno Disciplinario, para que se abra la correspondiente
investigacion, ademas se podra descontar de su salario el tiempo
no laborado”

» DEL HORARIO DE ATENCION AL PUBLICO: El horario
ordinario de atencion al publico en las dependencias de la
universidad Popular del Cesar, serd de 08:00 A.M. a 12:00 M.
y de 02:00 P.M. a 06:00 P.M. Sin embargo, las ventanillas de
atencion de las diferentes dependencias podran establecer
horarios de atenciones especiales o de jornada continua, los
cuales se daran a conocer con la debida publicacién en la
respectiva dependencia.

> FUENTE: RESOLUCION 0133 DEL 31 DE ENERO 2011
> RESOLUCION 754 DEL 08 ABRIL DE 2016, EN SU ARTICULO 15.
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¢ QUE CONSECUENCIAS TIENE EL NO CUMPLIR|CA
LABORAL POR PARTE DE LOS EMPLEADOS AD
LA UNIVERSIDAD POPULAR DEL CE

0133, se hace evidente que su objetivo es fomentar una culturg
mas disciplinada y responsable, beneficiando en ultima instang
organizacion como a sus funcionarios.



