h Universidad

“0 Popular del Cesar Juntos Hacemos Mas
Universidad’?

ASIGNACIONES
SALARIALES
2014




Universidad

Popular del Cesar Juntos Hacemos Mas
Por la Universidad’?
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SALARIAL
1 2.378.102 2.320.884 1.401.228 651.338 -
2 2.659.452 2.509.775 1.548.877 653.717 -
3 2.808.156 2.738.970 1.618.768 734.282 -
4 2.984.719 3.117.271 1.704.531 778.027 -
5 3.061.526 3.197.298 1.803.069 827.660 616.000
6 3.197.298 3.620.282 1.865.855 996.149 670.897
7 3.388.480 4.041.863 1.958.224 1.061.488 734 282
8 3463211 4.423.249 2.055.587 1.088.393 778.027
9 3.591.578 4 648 529 2.144 072 1.197.798 827.660
10 3.858.384 4.833.881 2.217.231 1.2563.433 909.693
11 3.918.226 5.082.669 2.310.581 1.321.401 981.908
12 4.041.863 5.338.346 2.451.405 1.401.228 1.054.312
13 4.216.838 5.852.951 2.6565.992 1.494 296 1.088.393
14 4. 444 001 6.178.106 2.842 284 1.548 877 1.112.236
15 4 536.457 6.305.210 3.142.442 1.618.768 1.146.808
16 4. 599.184 6.928.307 3.387.997 1.828.987 1.197.798
17 4. 850.665 7.654.581 3.563.568 1.957.975 1.223.083
18 5.253.436 8.308.552 3.837.785 2.151.650 1.253.433
19 5.657.111 4.128.128 1.285.765
20 6.220.826 4.443.832 1.325.712
21 6.306.030 4.736.391 1.381.507
22 6.977.976 5.094.139 1.466.034
23 7.664.198 5.382.558 1.618.768
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Continuacion del decreto No 199 de 2014 Por el cual se fijan la escalas de asignacion basica de los
empleos que sean desempefiados por empleados publicos de la Rama Ejecutiva, Corporaciones
Auténomas Regionales y Desarrollo Sostenible, Empresas Sociales del Estado del orden nacional y se
dictan otras disposiciones.

Articulo 4°. Prima Técnica. El Director General de Unidad Administrativa Especial, codigo 0015; los
Superintendentes, codigo 0030; y quienes desempefien los empleos a que se refieren los literales (b), (d)
(e) y (1), del articulo 3° del presente decreto; los Rectores, Vicerrectores y Secretarios Generales de
Instituciones de Educacion Superior; los Gerentes o Directores Generales, los Subdirectores Generales y
Secretarios Generales de las Corporaciones Autonomas Regionales y de Desarrollo Sostenible y de las
Empresas Sociales del Estado y los Secretarios Generales de los Establecimientos Publicos percibiran prima
técnica, en los términos y condiciones a que se refiere el Decreto 1624 de 1991 y demas normas que lo
sustituyan o modifiquen.

Articulo 5°. Incremento de Prima Técnica. El valor maximo de la prima técnica de que trata el literal (a)
del articulo 2° del Decreto 1661 de 1991 y demas disposiciones que lo modifiquen, adicionen o sustituyan
podra ser incrementado hasta en un veinte por ciento (20%) de la asignacion basica mensual de quien la
percibe, en los porcentajes adelante sefialados, siempre y cuando se cumplan los siguientes requisitos:

a) Un tres por ciento (3%) por el titulo de especializacion en areas directamente relacionadas con sus
funciones;

b) Un nueve por ciento (9%) por el titulo de maestria en areas directamente relacionadas con sus
funciones;

¢) Un quince por ciento (15%) por el titulo de doctorado o candidato a doctorado, en areas directamente
relacionadas con sus funciones;

d) Un tres por ciento (3%) por publicaciones en revistas especializadas internacionales de reconocida
circulacion o libros, en areas directamente relacionadas con sus funciones;

e) Un dos por ciento (2%) por publicaciones en revistas nacionales de nivel internacional (ISSN), en areas
directamente relacionadas con sus funciones.

Los porcentajes anteriores son acumulables hasta el total del veinte por ciento (20%) por concepto de
incremento de la prima técnica.

Para efectos de la aplicacion de los literales (a), (b) y (c) del presente articulo, el titulo académico
debera ser distinto del exigido para el desempeiio del empleo y adicional al ya acreditado para el
reconocimiento de la prima técnica o de cualquier otro emolumento.



